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dass die Ausbildung meinen
Fahigkeiten / Interessen
entspricht

dass die Ausbildung Spal3 macht

dass man nach der Ausbildung
leicht einen Arbeitsplatz
findet

dass man nach der Ausbildung
gut verdient

gesellschaftlich sinnvolle
Tatigkeit

dass die Ausbildung nicht zu
weit von zuhause weg ist

spatere Vereinbarkeit mit
Familie / Kindern

dass die Ausbildung nicht zu
lange dauert und man schnell
Geld verdienen kann

welche Ausbildungen die
Freund*innen machen

B sehr wichtig

| eher schon wichtig

[ weniger wichtig

B gar nicht wichtig

| [weiB nicht/ keine Angabe]

Kriterien der
Ausbildungswahl

Far Frauen ist die Passung der
Ausbildung zu eigenen
Fahigkeiten/Interessen, die
spatere Vereinbarkeit mit Familie
und Kindern, sowie eine gesell.
sinnvolle Tatigkeit etwas
wichtiger als fir Manner.

Frage 14: Wenn Sie an Ihre Ausbildungswahl im Allgemeinen denken
(z.B. Lehre, Schulwahl oder Studium), wie wichtig waren bzw. sind
dafolgende Bereiche? Sehr wichtig, eher schon wichtig, weniger
wichtig oder gar nicht wichtig?

Basis: n=1.000
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GCesamt

Gesamt

Bildung

keine Matura
Matura

Hochschule, Universitat

Schulbildung der Eltern
beide ohne Matura 22

Hochschule / Universitat

B schr wichtig

[ eher schon wichtig

[ weniger wichtig

B oar nicht wichtig

[ [weiB nicht / keine Angabe]

Kriterien der
Ausbildungswahl

kurze Ausbildung,
rasch Geld
verdienen

Frage 14: Wenn Sie an Ihre Ausbildungswahl im Allgemeinen denken
(z.B. Lehre, Schulwahl oder Studium), wie wichtig waren bzw. sind
dafolgende Bereiche? Sehr wichtig, eher schon wichtig, weniger
wichtig oder gar nicht wichtig?

Basis: n=1.000
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gutes Arbeitsklima

klare Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit

ein Job, den ich zeitlich gut mit meinen
auBerberuflichen Interessen und Verpflichtungen
vereinbaren kann

krisensicherer Arbeitsplatz (Schutz vor
Jobverlust)

gute Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

eine der Ausbildung entsprechende Tatigkeit

Mitsprachemaoglichkeit bei der
Arbeitszeiteinteilung

dass die Arbeitsstelle mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar ist

Arbeiten im Team

Handlungsspielraume fur eigene Entscheidungen

Uberdurchschnittliches Einkommen

Moglichkeit fur Home-Office

dass der Betrieb oder der Wirtschaftsbereich
okologisch nachhaltig ist

hohes Ansehen des Betriebes
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B sehr wichtig

[ eher schon wichtig

[ weniger wichtig

B gar nicht wichtig

| [weil nicht / keine Angabe]

Kriterien fur einen
Arbeitsplatz

Far berufstatige Frauen sind klare
Grenzen zwischen Arbeitszeit und
Freizeit, gute Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben,
Mitsprache bei der
Arbeitszeiteinteilung und Home-
Office-Moglichkeiten wichtiger
als fur berufstatige Manner.

Frage 16: Wie wichtig sind Ihnen bei einem Arbeitsplatz folgende
Bereiche? Sehr wichtig, eher schon wichtig, weniger wichtig oder gar
nicht wichtig?
Basis: n=1.000
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Gleitzeit-Arbeit, d.h. dass

Sie Beginn und Ende der
taglichen Normalarbeitszeit
innerhalb bestimmter Grenzen
frei gestalten konnen

fix planbare Arbeitszeiten

4-Tagewoche, d.h. dass Sie
auch bei Vollzeitarbeit nur an
vier Tagen die Woche arbeiten
wurden

Teilzeit-Arbeit

B sehr wichtig

[ eher schon wichtig

[ weniger wichtig

B gar nicht wichtig

| [weiB nicht / keine Angabe]

Arbeitszeitmodelle

Far junge berufstiatige Menschen
mit hoher Bildung haben Gleitzeit
und Teilzeit-Arbeit einen etwas

hoheren Stellenwert.

Frage 17: Wie wichtig sind Ihnen folgende Punkte bei der
Arbeitszeitgestaltung? Sehr wichtig, eher schon wichtig, weniger
wichtig oder gar nicht wichtig?

Basis: n=1.000
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Wunscharbeitszeit m

Gesamt 34 St. ° °
Wunscharbelitszeit

Geschlecht

mannlich 35 St.

weiblich 32 St.

Alter

16 bis 19 Jahre 36 St.

20 bis 24 Jahre 34 St.

25 bis 29 Jahre 33 St.

Woch. Normalarbeitszeit

bis 20h 28 St.

bis 38h 32 St.

mehr als 38h 36 St.

S : Frage 18: Wenn Sie sich die Arbeitsdauer pro Woche aussuchen
Tat|g keit konnten, wie viele Stunden pro Woche wiirden Sie dann am liebsten
" A arbeiten? Bedenken Sie dabei, dass Sie z.B. bei halber Arbeitszeit

berufstati g 34 St. auch ungefdhr nur halb so viel verdienen wiirden wie in einer
nurin Ausbildun 9 35 St vergleichbaren Vollzeitanstellung.

Basis: n=1.000
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Gesamt

Cesamt 42
Tatigkeit
berufstatig 44
in Ausbildung 41
BR/PV vorhanden
ja 2
nein 47
Cewerkschaftsmitglied
ja
nein 46

B sehrgut
I gut
einigermalen
| eherweniger
B so gut wie gar nicht
[ [weiB nicht / keine Angabe]

39

Informiertheit Uber
Arbeitswelt, Rechte
und Pflichten von

Arbeitnehmer:innen

Frage 15: Wie gut fiihlen Sie sich alles in allem {iber die Arbeitswelt
sowie {iber die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer/innen
informiert ...?

Basis: n=1.000
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Berufstatig

msehr gut

mgut
einigermal3en
= eher weniger
M50 gut wie gar nicht

n [weil nicht / keine Angabe]

39

Informiertheit Uber
Arbeitswelt, Rechte
und Pflichten von

Arbeitnehmer:innen

Zeitvergleich

Frage 15: Wie gut fiihlen Sie sich alles in allem {iber die Arbeitswelt
sowie {iber die Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer/innen
informiert ...?

Basis: n=1.000
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GCesamt

berufstatig 36

I
N

Informiertheit: Arbeitswelt, Rechte, Pflichten

(sehr) gut

einigermalien

eher weniger/gar nicht

B groRer Spielraum
geringer Spielraum
B oar kein Spielraum
B [ich habe nicht versucht, zu verhandeln]

[weiB nicht / keine Angabe]

Gestaltungs-
spielraum:
Arbeitszeiten

Frage 19: Wie grof3 war bei Ihrem derzeitigen Arbeitsvertrag Ihr
Verhandlungsspielraum beziiglich des Ausmaf3es und der Gestaltung
der Arbeitszeiten?

Basis: Berufstdtige, n=563
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GCesamt

Gestaltungs-

- IR | seieraum:

Gehalt

berufstatig

Informiertheit: Arbeitswelt, Rechte, Pflichten

o ) 2
einigermalien 46 {0} n 2
B i 4
Frage 20: Und wie grof3 war bei Ihrem derzeitigen Arbeitsvertrag Ihr
Verhandlungsspielraum beziiglich der Bezahlung?
B groRer Spielraum Basis: Berufstdtige, n=563
geringer Spielraum
B oar kein Spielraum
B [ich habe nicht versucht, zu verhandeln]
[weil3 nicht / keine Angabe)] Jobstart




Gesamt

mannlich

weiblich

GCesamt

Geschlecht

B cin zu niedriges Einkommen
[ ein angemessenes Einkommen
B <cin hohes Einkommen

[ [weiB nicht / keine Angabe]

Zufriedenheit mit
Gehalt

Frage 22: Und ist das Ihrer Meinung nach...

Basis: Berufstdtige mit Angaben zum Einkommen, n=513
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Gesamt

Gesamt 39 53

Alter

16 bis 24 Jahre 44 47
25 bis 29 Jahre

©

Geschlecht

mannlich 44 47
33 59

weiblich

Urbanisierung
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urbane Zentren (grof3)
urbane Zentren (mittel und
klein)

regionale Zentren & Umland
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landlicher Raum

Tatigkeit

~

berufstatig
in Ausbildung 49
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Netto-Einkommen
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unter 1.350 32

1.350 bis unter 1.650
1.650 bis unter 1.950
1.950 bis unter 2.400
2.400 oder hoher
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B nein

[wei3 nicht / keine Angabe]

Leistbarkeit von
Eigentum

Gefiltert auf diejenigen die
noch kein Eigentum haben.
Ursprunglich gaben 11% an
bereits ein eigenes
Haus/Wohnung zu besitzen.

Frage 28: Glauben Sie, dass Sie sich ohne Erbschaft oder Schenkung
jemals ein eigenes Haus oder eine Eigentumswohnung erarbeiten
werden konnen?

Basis: Personen die kein Wohneigentum besitzen, n=892
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