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. sehr gut
. gut

mittelmaRig

. schlecht

. sehr schlecht

. [keine Angabe]

Subjektiver
Gesundheits-
zustand der
Arbeitnehmer:innen

Frage: Wie ist Ihre Gesundheit im Allgemeinen? Ist diese...?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Gesamt
Gesamt 26

Arbeitssituation

vorwiegend sitzend 24

vorwiegend stehend [ TTAS

mal3ig kérperlich anstrengend

schwere korperliche Tatigkeit _

Einkommenssituation

ch kani seh gut davon Ieben
Es reicht einigermaBenaus  [IREIIN 83
Es ist knapp bzw. nicht ausreichend 39

Zeitdruck

(aum belastet gar icht beloscet NN S
i el 28
sehr stark belastet, etwas belastet _ 32

sehr gut

gut
mittelmafig
schlecht

sehr schlecht
[keine Angabe]

Subjektiver
Gesundheits-
zustand der
Arbeitnehmer:innen

Arbeitssituation, Einkommen
und Zeitdruck sind relevante
Faktoren

Frage: Wie ist Ihre Gesundheit im Allgemeinen? Ist diese...?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Gesamt

Gesamt

Alter

bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre

Uber 50 Jahre

Beruf

Arbeiter:in

Angestellte:r

M Ja
B Nein
[keine Angabe]

3vonl10
Arbeitnehmer:innen
haben ein
dauerhaftes
Gesundheitsproblem

Frage: Haben Sie dauerhafte Gesundheitsprobleme oder
chronische Erkrankungen?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Gesamt

Cesamt
Allgemeiner Gesundheitszustand

sehr gut
gut
mittelmatig

schlecht/ sehr schlecht

sehr wahrscheinlich

eher wahrscheinlich

eher unwahrscheinlich
sehr unwahrscheinlich
[weil nicht / keine Angabe]

Durchhalten bis zur
Pension nach
Gesundheitszustand

Gesundheitszustand ist ein
relevanter Faktor fur das
Durchhalten

Frage: Wenn Sie an Ihre Arbeit und Ihren
Gesundheitszustand denken: Fiir wie wahrscheinlich halten
Sie es, dass Sie Ihre derzeitige Tdtigkeit noch bis zum
gesetzlichen Pensionsantrittsalter ausiiben konnen?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Weniger Stunden arbeiten,
langere Auszeiten

Weniger Arbeitsdruck

Andere Aufgaben und
Tatigkeiten

Andere Dienstzeiten, weniger
Schicht- oder Nachtarbeit

Bessere Ausstattung
des Arbeitsplatzes,

z.B. hohenverstellbarer
Schreibtisch, Hebehilfen

Nichts davon

Was witrde ein
Durchhalten bis
zum Pensions-
antrittsalter
unterstutzen?

Frage: Was miisste passieren, damit Sie bis zur Pension
durchhalten kénnen?

Basis: derzeitige Tatigkeit bis zum gesetzlichen
Pensionsantritt eher/sehr unwahrscheinlich [n=350]
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Zeitdruck

psychisch oder emotional
belastende Arbeit

Hitze

Larm

keine Zeit Pause zu machen

Unfall- und Verletzungsgefahr

die Sorge am Arbeitsplatz

belastigt oder bedroht zu
werden

Belastung am
Arbeitsplatz
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Frage: Wie stark fiihlen Sie sich an Threm Arbeitsplatz durch
die folgenden Dinge belastet? 1 bedeutet sehr stark belastet, 5
bedeutet gar nicht belastet

—
W

1 - sehr stark belastet Basis: Gesamt [n=1003]
2 - etwas belastet

3 - teils-teils

4 - kaum belastet

5 - gar nicht belastet (oder trifft nicht zu)
[weil3 nicht]
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Gibt es genug
Personal?

Frage: Wiirden Sie sagen, dass es genug Personal gibt, um die
anstehende Arbeit gut zu bewaltigen?

| EE Basis: Gesamt [n=1003]

. Eher schon

. Eher nicht IFEE 20019134 Aktionswoche Gesundheit am
. o : Arbeitsplatz
Nein, Uberhaupt nicht

. [weiB nicht / keine Angabe]




Gesamt

Gesamt

Gibt es genug
Personal?

Durchhalten bis Pension

sehr/eher wahrscheinlich

sehr/eher unwahrscheinlich

Zeitdruck

sehr stark belastet, etwas belastet 17

teils-teils 22

Frage: Wiirden Sie sagen, dass es genug Personal gibt, um die

kaum belastet, gar nicht belastet anstehende Arbeit gut zu bewaltigen?

Basis: Gesamt [n=1003]

| ERE

" Eherschon : !

B Eher nicht IFEE 20019134 Aktlonswpche Gesundheit am
B Nein, Uberhaupt nicht Arbeitsplatz

~ [weiB nicht / keine Angabe]



Gesamt

Gesamt

W
(o]

Zeitdruck

sehr stark belastet, etwas belastet 41

teils-teils 43

—l
—

kaum belastet, gar nicht belastet 28

MalBnahmen Arbeitsbelastung

MaBnahmen gesetzt 38

Keine MaBnahmen gesetzt 39

Die Arbeit ist bei uns im GroRBen und Ganzen
gerecht verteilt

teils teils

Die Arbeit ist bei uns nicht gerecht verteilt,
manche haben viel mehr zu tun als andere
[weil nicht / keine Angabe]

Ist die Arbeit
gerecht oder
ungerecht verteilt?

Frage: Was trifft auf die Aufteilung der Arbeit in Threm
Unternehmen am ehesten zu?

Basis: Gesamt [n=1003]

onswoche Gesundheit am

20019134 Akti
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. Ja, jedenfalls
. Eher schon
. Eher nicht

. Uberhaupt nicht
. [weiB nicht / keine Angabe]

Bemuhen um
gerechte Aufteilung
der Arbeit

Frage: Wiirden Sie sagen, bemiihen sich die Fithrungskrafte
in Threm Unternehmen um eine gerechte Aufteilung der
Arbeit im Unternehmen?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Es gibt keine festgelegte Mittagspause
- ich mache Pause, wann ich gerade Zeit
oder Lust habe

Es ist bei uns Ublich, dass die
taglichen Ruhepausen eingehalten werden

KUrzere Pausen zwischendurch werden
von der Geschaftsfuhrung anstandslos
toleriert

Der Geschaftsfuhrung ist die Bedeutung
von Pausen fur die Gesundheit der
Beschaftigten bewusst

Die GeschaftsfUhrung und die
Vorgesetzten achten streng darauf, dass
die Mittagspause nicht Uberzogen wird

Ich kann nicht regelmaflig Pause machen

Nichts davon

[ Betriebsrat vorhanden
[ Betriebsrat nicht vorhanden

Umgang mit Pausen

nach Vorhandensein eines
Betriebsrats

Frage: Welche der folgenden Punkte treffen auf den Umgang
mit Pausen in IThrem Betrieb im allgemeinen zu?

Basis: Gesamt [n=1003]

onswoche Gesundheit am
Arbeitsplatz
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. gestiegen

gleich geblieben

. weniger geworden
[weil3 nicht]

Entwicklung der
Arbeitsbelastung im
Betrieb

Frage: Ist die Arbeitsbelastung in Threm Betrieb in den
letzten 2 Jahren gestiegen, gleichgeblieben oder weniger
geworden?

Basis: Gesamt [n=1003]
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GCesamt

Arbeiter:in

Angestellte:r

Gesamt

Beruf

B gestiegen
gleich geblieben
I weniger geworden
[weil3 nicht]

54

43

40

Entwicklung der
Arbeitsbelastung im
Betrieb

Frage: Ist die Arbeitsbelastung in Threm Betrieb in den
letzten 2 Jahren gestiegen, gleichgeblieben oder weniger
geworden?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Keine MalRnahmen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Mehr Personal

Weiterbildung

Wertschatzende Kultur

Betriebliche Gesundheitsforderung

[weil3 nicht]

Etwas anderes

Maf3nahmen zur
Reduktion der
Arbeitsbelastung in
den letzten zwei
Jahren

Frage: Welche der folgenden Mafnahmen zur Reduktion der
Arbeitsbelastung wurden in Ihrem Betrieb in den letzten 2
Jahren gesetzt?

Basis: Gesamt [n=1003]
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Keine MalRnahmen

Flexible Arbeitszeitmodelle

Mehr Personal

Weiterbildung

Wertschatzende Kultur

Betriebliche Gesundheitsforderung

Etwas anderes

[weil3 nicht]

B Betriebsrat vorhanden
[ Betriebsrat nicht vorhanden

Maf3nahmen zur
Reduktion der
Arbeitsbelastung in
den letzten zwei
Jahren

Wo es einen Betriebsrat gibt,
gibt es mehr Maf3nahmen

Frage: Welche der folgenden Mafnahmen zur Reduktion der
Arbeitsbelastung wurden in Ihrem Betrieb in den letzten 2
Jahren gesetzt?

Basis: Gesamt [n=1003]

IFEE 20019134 Aktionswoche Gesundheit am
Arbeitsplatz
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gesundes Essen

3 Gesundheitsvorsorge
im Privaten

Fitness oder

Bewegungsangebote 2
Vorsorgeuntersuchungen 3
(z.B. Sehtests)

Impfungen 4
Stressbewaltigung (z.B. 3
mit Arbeitspsycholog:in)

Coaching, Supervision 4

Frage: Ist das etwas, was Sie in Ihrer Freizeit machen?

Basis: Gesamt [n=1003]
B mache ich (gelegentlich)
= mache ich nicht

betrifft mich nicht
keine Angabe IFEE 20019134 Aktionswoche Gesundheit am

Arbeitsplatz




Impfungen 49
ergonomische Mabel,
hohenverstellbare 52
Schreibtische usw.
gesundes Essen 34 58

Vorsorgeuntersuchungen

(z.B. Sehtests) 2
Fitness oder 66
Bewegungsangebote
Coaching, Supervision 7 69
Stressbewaltigung (z.B. 74

mit Arbeitspsycholog:in)

_. |

B nutze ich gelegentlich
B nutze ich nicht

wird im Unternehmen nicht angeboten

Nutzung von
Angeboten im
Unternehmen

Frage: Nutzen Sie dieses Angebot des Unternehmens?

Basis: Gesamt [n=1003]

onswoche Gesundheit am

20019134 Akti
IFEE Arbeitsplatz



Keine Aktivitat

GESAMT

¥
I .

1 Aktivitat 14

S

g ‘

e - D R
e - D
m1sehrgut
2 gut
3 mittelmalig
4 schlecht

B 5 sehr schlecht
I 6 [keine Angabe]

Gesundheitszustand

nach Anzahl der
gesundheitsfordernden
Aktivitaten in der Freizeit

Frage: Wie ist IThre Gesundheit im Allgemeinen? Ist diese...?
Die Anzahl der gesundheitsférdernden Aktivitdten errechnet
Basis: Gesamt [n=1003]

onswoche Gesundheit am

20019134 Akti
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GESAMT

ANGEBOTE IM BETRIEB

kein Angebot genutzt

1 Angebot genutzt

2 Angebote genutzt

3 Angebote genutzt

4 oder 5 Angebote genutzt

6 oder 7 Angebote genutzt

m1sehr gut
m2gut

3 mittelmalig
14 schlecht
m5 sehrschlecht

6 keine Angabe

Gesundheitszustand

nach der Anzahl der im
Betrieb genutzten Angebote
zur Gesundheitsférderung

Frage: Wie ist IThre Gesundheit im Allgemeinen? Ist diese...?

Die Anzahl der genutzten Angebote der betrieblichen
Gesundheitsvorsorge wurde errechnet

Basis: Gesamt [n=1003]

onswoche Gesundheit am

20019134 Akti
IFEE Arbeitsplatz
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