KVSYSTEM

Das KVSystem — Neu!
Ubersicht der wichtigsten Neuerungen-

Das neue KVSystem unterscheidet sich in Inhalt und Aufbau nur gering von der gewohnten Oberflache, es wurden jedoch folgende Ver-
besserungen vorgenommen, um das KVSystem libersichtlicher zu gestalten und lhnen die Suche nach Kollektivvertragen und die Arbeit

mit Dokumenten zu erleichtern.

Die folgende Zusammenfassung macht Sie mit den wesentlichen Neuerungen des KVSystems vertraut.

NEU: KV-Suche
Im Bereich der KV-Suche wurden folgende
Optimierungen vorgenommen:

Sie kénnen im linken Bereich der Such-
maske auswahlen, ob Sie eine neue Suche
starten wollen (und damit die Suchfelder
leeren) oder ob Sie |hre letzte Suche bear-
beiten (verfeinern) wollen. Weiters haben
Sie nun auch tber die KV-Suche Zugriff auf
das letzte Suchergebnis.

Auch die Suche tber den ,KV-Titel“ wurde ver-
bessert. Nach der Eingabe der ersten vier Zei-
chen erscheint ein Drop-Down-Men{ mit al-
len Titeln, in denen lhr Suchbegriff vorkommt.

NEU: Arbeiten mit Dokumenten

Alle Dokumente werden in Tabs (Karteireitern) gedffnet. Damit
kénnen Dokumente aus verschiedenen Abfragen gedffnet und
durchsucht werden. Die einzelnen Dokumente bleiben auch dann
gedffnet, wenn man die Arbeitsbereiche wechselt, z.B. auf News
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& Infos, Favoriten etc. Sie haben die Méglichkeit, Tabs einzeln oder

auch gesamt zu schlief3en.

Um das Arbeiten mit Dokumenten tbersichtlicher zu gestalten, bie-
tet das neue KVSystem zusatzlich die Méglichkeit, die Dokument-
Bereiche (Dokumentgruppe bzw. Dokument-Ansicht) frei in ihrer
Breite zu variieren.
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D uppe: Brotind

Dokument- Ansicht

Schnell abfragen

~ in gesamter Dokumentgruppe suchen a

Zum Stichtag | 30.03.2010

RE

Zugehérige Dokumente

[ Schuhmacher / Beilage [ Lohn/Ge... "” Chemisches Gewerbe [ Rahmen -... "” Industrie / Rahmen - 01.11.... ¥

HE=E PAEEEH OABGEN

. Industrie / Rahmen - 01.11.2000 &4

. Industrie / Beilage - 01.11.2004

. Industrie / Beilage - 01.11.2001

. GroBbacker / Zusatz - 01.01.2001

. GroBbacker / Zusatz / Lohn/Gehalt - 01.10.2009

Dokumentstruktur

=l RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG
-+ § 1. VertragschlieBende

[0 Zum Drucken markieren
> § 10A. BERUCKSICHTIGUNG VON ARBEITERINNENVORDIENSTZEITEN

FUR DIE BEMESSUNG DER ABFERTIGUNG

Fir die Berticksichtigung von Zeiten als Arbeiterinnen oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die

Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979, BGBI. Nr. 107/79, sowie die darin enthaltene

Abanderung des Angestelliengesetzes. Der § 10a in der bis zum 31.10 1984 geltenden Fassung gilt fur jene Falle
weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs. 2 dieses Kolleklivwertrages zusteht oder
die Anwendung des § 10a in der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils geltenden Kollektiwertrag fiir

die Arbeiterlinnen zu einem gunstigeren Ergebnis fuhrt.
Hinweis: Siehe Anmerkung 4

» Notizen anlegen
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NEU: Favoriten

Uber die Favoriten kénnen Sie haufig bens-
tigte Kollektivvertrage speichern und so-
mit schnell und bequem wieder aufrufen.

Kunftig kdnnen Sie im neuen KVSystem
nicht nur ganze Dokumentgruppen (=Kol-
lektivvertragsfamilien], sondern auch ein-
zelne Dokumente als Favoriten speichern.

FUNKTIONS-ICONS

Bei der Arbeit mit Dokumenten bietet Ihnen
das neue KVSystem nach wie vor die ge-
wohnte Funktionalitat, gedndert hat sich
vorrangig das Erscheinungsbild der Icons
(siehe rechts].

Neu ist, dass Metadaten und Notizen jetzt

auch Uber das Anklicken der jeweiligen
Icons aktiviert werden kdnnen.
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SARSUS| KV-Suche | Dokument | KV-Suche mit Strukturbsum WIM
Favoriten-Liste Zum Stichtag | 01.022010 (1)) Schnell abfragen ~ =

£ Dokumentgruppe: Brotindustrie (1 Favorit)

(&  Ang. Industrie / Rahmen - 01.11.2000 E @ @
£ Dokumentgruppe: Chemisches Gewerbe (1 Favorit)

8 Ang. Chemisches Gewerbe / Rahmen - 01.11.1982 B aEa
3 Dokumentgruppe: Schuhmacher (1 Favorit)

9 Ang. schuhmacher | Bellage | LohniGehalt (Nicht giilig zum Stichtag 01.02.2010) @

ERSTER TREFFER. Dieses Icon flihrt zum ersten Treffer einer Volltextsuche im Dokument.
SUCHERGEBNIS/TREFFERLISTE. Hier gelangen Sie zur Trefferliste der letzten Suche.

SUCHE IN KV. Schlagwort-/Volltext-Suche innerhalb des Dokuments bzw. der Doku-
mentgruppe, Méglichkeit der Einschrankung der historischen Entwicklung.

NEUES FENSTER. Offnet das Dokument in einem neuen Fenster.

METADATEN ANZEIGEN. Enthalt wichtige Informationen zum Dokument wie z.B. Gel-
tungsdauer, Geltungsbereich und Hinterlegungsdaten.

NOTIZEN ANZEIGEN. Hier kann ausgewahlt werden, ob Notizen angezeigt bzw. ausge-
blendet werden sollen.

FAVORIT HINZUFUGEN. Das Dokument wird als Favorit gespeichert.

INFO. Listet die zugehdrigen Dokumente des ausgewahlten KV-Titels in einem eigenen
Fensterauf. Durch Klick auf + wird die Paragraphenstruktur eines Dokuments angezeigt.

BEAEE AENNKNE

ANALOGE KOLLEKTIVVERTRAGE ANZEIGEN. Dieses Icon fihrt zum ,Gegenspieler” (Ar-
beiter/Angestellte] des gerade gedffineten Dokuments.

-

DOKUMENT DRUCKEN. Das Dokument wird in einem neuen Fenster mit einer druckop-
timierten Anzeige gedffnet.

AUSWAHL ZU DRUCKENDER PARAGRAPHEN LEEREN. Die Markierung aller zum Druck aus-
gewahlter Paragraphen wird entfernt.

L @

PDF GENERIEREN. Erzeugt aus dem gedffneten Dokument ein speicher- und druck-
bares PDF-Dokument

=

DOKUMENT VERSENDEN. Das getffnete Dokument kann mit einer persénlichen Nach-
richt versehen versendet werden.

D [

FEEDBACK GEBEN. Hier kénnen Sie eine Nachricht an das KV-Team schicken.




