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FUNFJAHRESRUCKBLICK

Wirtschaftsbereichs- und
Kollektivvertragsarbeit

2020 bis 2024

2020 BIS 2024
KURZER WIRTSCHAFTLICHER RUCKBLICK

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jahrlich ca. 170 Kol-
lektivvertrage. In der Berichtsperiode ist es gelungen,
frotz multipler Krisen und hoher Inflation reale Ge-
haltssteigerungen zu erzielen. Dazu kamen noch die
Dekarbonisierung, Digitalisierung, Automatisierung,
die demografische Entwicklung und der Kampf um die
besten Képfe (Facharbeitermangel).

2020: COVID-19, EINE PANDEMIE UND IHRE
AUSWIRKUNGEN

Die grofste Herausforderung lag im Gesundheitsschutz
der Beschaftigten nach Ausbruch der Pandemie und
dem 1. Lockdown ab 16. Mdarz 2020 (Generalkollektiv-
vertrag zum Maskentragen), im Erhalt der Sicherheit
der Arbeitsplatze fur die Beschaftigten, in der Auf-
rechterhaltung der KV-Flache, in der Kommunikation
mit Befriebsrat:innen und Beschaftigten im Home-Of-
fice sowie Uber Nacht die EinfUhrung und Umsetzung
der Kurzarbeit fur mehr als 1 Mio. Beschaftigte.

Im Jahr 2020 wurden &sterreichweit 126.000 Antrége
auf Kurzarbeit eingebracht, die, wenn Angestellte be-
troffen waren, von der GPA auf Richtigkeit und Plausi-
bilitat Gberpruft wurden.

Die KV-Abschlusse erfolgten auf Grund der Einschrén-
kungen durch die Coronamafifnahmen meist in der
ersten Runde.

2021: COVID-19, LIEFERENGPASSE UND
STEIGENDE INFLATION

Die Blockade des Suezkanals sowie ein harter Lock-
down in China und die stark gestiegene Nachfrage
nach Konsumgltern nach den Lockdowns fuhrte zu
Lieferengpdssen und Rohstoffknappheit und damit zu
steigender Inflation.

Herausfordernd waren die Bewaltigung der COVID-
Krise und des Strukturwandels in der Wirtschaft sowie
der (Neu-)Verteilung der Arbeit. Gesellschaftliche Ver-
anderungen und Anderungen der Arbeits- und Lebens-
gewohnheiten stellten auch in Hinblick auf die Gender-
gerechtigkeit eine Herausforderung dar. Weiterhin
waren weite Teile der Wirtschaft und der Arbeitneh-
mer:innen von Einschrénkungen durch Coronamaf-
nahmen betroffen.

Wirtschaftlich konnte im Jahr 2021 wieder ein deutli-
cher Aufschwung verzeichnet werden, was auch héhe-
re Verteilungsspielrdume bei der Gehaltsentwicklung
zur Folge hatte. Die Abschlisse brachten im Ergebnis
durchwegs wieder reale Einkommenssteigerungen.

2022: UKRAINE-KRIEG, VERSORGUNGS-
UNSICHERHEIT

24. Februar: Beginn der russischen Invasion in die
Ukraine und damit des Ukraine-Krieges.

Die groke Abhdangigkeit Osterreichs von russischen
Erdél- und Erdgas-Importen fihrte dazu, dass Os-
terreich von den steigenden Preisen und der Versor-

gungsunsicherheit besonders stark befroffen war. Die
Preise fur Energie schossen in die Hohe, die Inflation
wurde auch durch ,Gierflation” noch angefeuert. Dies
stellte die KV-Verhandler:innen vor besondere Heraus-
forderungen.

2023: DAS JAHR DER HOHEN INFLATION

Hier ging es bei den Kollektfivvertragsverhandlungen
vor allem darum, fur die Beschaftigten nachhaltige
Lohn- und Gehaltserhéhungen uber der Inflafions-
rate abzuschlieken. Insbesondere wurden niedrige-
re Einkommen starker angehoben. Bestrebungen der
Arbeitgeber:innen, mit nicht nachhaltigen Einmal-

zahlungen Kollektivvertragsabschlisse zu erreichen,
konnten erfolgreich abgewehrt werden. 2023 war in
der Metallindustrie gekennzeichnet durch die grofite
Streikbewegung in den vergangenen 60 Jahren.

2023 wurde die kalte Progression abgeschafft, nach
Ansicht der Arbeitgeber:innen sollte dies bei den Kol-
lektivvertragsverhandlungen entsprechend berick-
sichtigt werden. Diese Absicht wurde von den Gewerk-
schaften jedoch erfolgreich abgewehrt.

Damit die besonderen Herausforderungen der Abgel-
tfung der extrem hohen Inflation sichergestellf werden
konnte, wurden erstmals seit I[dngerem Zweijahresab-
schlUsse verhandelt. Die Verhandlungen waren insge-
samf dufRerst z&h und mihsam, Abschlisse konnten oft
erst nach vielen Verhandlungsrunden und Warnstreiks
bzw. tagelangen Streiks erreicht werden.



2024: KRISE VERSCHARFT SICH, STEIGENDE
ARBEITSLOSIGKEIT

Das Jahr war durch einen langsamen Ruckgang der
Inflation gekennzeichnet. Gleichzeitig verscharfte sich
die seit Anfang 2023 beginnende Rezession nochmals
deutlich und dies stellte die Gewerkschaften vor beson-
dere Herausforderungen bei den KV-Verhandlungen.
Es gab abermals den Versuch der Arbeitgeber:innen,
mit Hilfe einer steuerbeglnstigten Mitarbeiterpra-
mie als Einmalzahlung eine nachhaltige Lohn- und
Gehaltserhdhung zu verhindern. Dies konnfe die Ge-
werkschaften abermals abwehren. Wenngleich sich
die Auseinandersetzungen um einen gerechten KV-
Abschluss auf Grund der Rahmenbedingungen nicht
wirklich leichter gestalteten.

Die Prognosen der Wirtschaftsforscher wurden im Lau-
fe des Jahres immer stdarker nach untfen korrigiertf, was
fur Verhandler:innen eine zusdatzliche Herausforderung
bedeutete, zumal die Zahl der Insolvenzen deutlich
nach oben schnellte, die Krise sich weiter verscharfte
und die Arbeitslosigkeit wieder stark anstieg. Die Re-
zession ist allerdings kein Osterreichisches Problem,
sondern ein gesamteuropdisches, wenngleich sich die
Krise aufgrund der mangelnden Steuerung durch die
Regierung in Osterreich besonders negativ auswirkte.

DIE ABTEILUNG INTERESSENVERTRETUNG

... verhandelt jahrlich durchschnittlich 170 Kollektivver-
tfrdge

.. far 1,2 bis 1,3 Millionen Arbeiter:innen und Angestell-
te

.. in 250 unterschiedlichen Bereichen

Rund 98 Prozent der Beschdaftigten in Osterreich sind
von einem Kollektivvertrag erfasst. Die Abdeckung mit
Kollektivvertréigen in Osterreich bleibt im internationa-
len Vergleich konstant hoch und es gelang durch den
Abschluss neuer Kollektivvertrage (z. B. Privatfernseh-
anstalten) den Abdeckungsgrad sogar noch zu stei-
gern. Der Employment-Outlook der OECD zeigt, dass
Osterreich im Laufe des Jahres 2023 im OECD-weiten
Vergleich das héchste reale Wachstum der Kollektiv-
vertragsgehdlter aufweist. Das ist sehr erfreulich, stellt
uns in puncfo Wettbewerbsfahigkeit allerdings auch
vor besondere Herausforderungen.

Dies ist unter anderem durch ein breites Spektrum

an Kollektivvertragspartner:iinnen méglich, die je zur
Halfte aus Wirtschaftskammer und freiwilligen Arbeit-
geber-Verbdnden bestehen. Weitaus uUberwiegend
werden bundesweite Kollektivvertrdge verhandelt. Die
Verbreiterung der KV-Flache wurde in den letzten Jah-
ren hauptsachlich mit freiwilligen Arbeitgeber:innen-
Verbdnden erreicht.

Schwerpunkte bei den Verhandlungen in den letzten
fanf Jahren stellten neben den SchutzmafBnahmen
der Arbeitnehmer:innen vor Coronainfektionen und
der nachhaltigen Abgeltung der rollierenden Inflation
entgelfrechtliche und rahmenrechtliche Themen, ins-
besondere die Verkirzung der Arbeitszeit, dar:

1.500 €, 1.700 € bzw. 2.000 € Mindestgehalt

Ein Schwerpunkt war die Anhebung der kollektivver-
traglichen Mindestgehdlter zuerst Uber 1.500, dann
Uber 1.700 bzw. 2.000 Euro.

Bis Ende 2024 erzielte die Abteilung Interessenvertre-
tung, dass nur noch 30 Prozent aller bestehenden Kol-
lektivvertrédge (KV) ein Mindestgehalt von unter 1.700
Euro aufweisen und bereits in Uber 70 Prozent der Kol-
lektivvertrage ein Mindestgrundgehalt Giber 2.000 Euro
erreicht werden konnte. Aufgrund der hohen Inflation
und einer entsprechenden Abgeltung im Rahmen der
Kollektivvertragsverhandlungen konnten in den letzten
beiden Jahren Erh6hungen der kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehdlter um bis zu 20 Prozent erreicht
werden.

ARBEITSZEITVERKURZUNG

Im Berichtszeifraum lag der Schwerpunkt im Rah-
menrecht/Dienstrecht auf dem Thema Arbeitszeitver-
kirzung in vielen Varianten (woéchentliche Arbeits-
zeitverklrzungen, zusdtzliche Freizeit-/Urlaubstage,
Verbesserung bei pauschalierter Dienstverhinderung,
Moglichkeit von Freizeitoption etc.)

Beispielhaft werden angefuhrt:

e Arbeitszeitverkirzung in der Sozialwirtschaft
Osterreich, in der Diakonie sowie in der Caritas

e Arbeitszeitverkiirzung bei Angestellten in Zeit-
schriftenverlagen

e Zeitgutschrift fur die Beschaftigten im Ge-
sundheitsbereich in den Krankenhdusern der
Sozialversicherung

e Arbeitszeitverkiirzung in den Speditionen, in
der Werbung und Marktkommunikation Wien

e 35-Stunden-Woche im Expedit-Kollektivver-
frag

e Arbeitszeitverkiirzung fir die Landesverbén-
de des Osterreichischen Roten Kreuzes

e Erster Schultag des Kindes in der Volksschule
ist in zahlreichen Kollektivvertragen frei

e Erster Schultag des Kindes beim Ubertritt in
eine weiterfUhrende Schule ist frei (KV For-
schung Austria)

e Arbeitszeitreduktion fur Angestellte bei
Zahnarzt:iinnen

e 24. Dezember und 31. Dezember in weiteren
Kollektivvertragen frei

e Umwandlung Jubildumsgeld in Freizeit in etli-
chen Kollektfivvertrdgen

e Freizeitoption im Kollektivvertrag Telekom

e Anrechnung von Vordienstzeiten zur leich-
teren Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche im
Kollektivvertrag der Forschung Austria, im KV
Guferbeférderungsgewerbe etc.

KOLLEKTIVVERTRAGSENTWICKLUNGEN

Errungenschaft im KV fur die Landesverbénde des Os-
terreichischen Roten Kreuzes:

Ab 1.1 2024 ist die mobile und stationdre Pflege und
Betreuung im KV in einem eigenen Anhang &sterreich-
weit gleich geregelt (entspricht dem SWO-KV), es gilt
eine Normalarbeitszeit von 37 Stunden, die Gehalter
wurden erhéht, damit auch die Zulagen - diese sind
zukunftig einheitlicher. Die Lohn- und Gehaltserho-

hungen richten sich in Zukunft nach dem Kollektivver-
trag SWO.

Neuer Kollektivvertrag fur Beschaftigte in Tageszei-
tungsdruckereien, fur die friher der Kollektfivvertrag
grafisches Gewerbe galt

e Erhohung des Mehrarbeitszuschlags auf 50 Prozent
fur Teilzeitbeschaftigte im Kollektivvertrag EVU

e Verbesserung bei Abfertigung alt im Todesfall fur
Unferhaltsberechtigte und Erben

ARBEITSKONFLIKTE (STREIKS)

Nach raschen Verhandlungen wéhrend und nach der
COVID-Krise und den Lockdowns entwickelten sich die
Kollektivvertragsverhandlungen zu langen und muh-
samen Prozessen. Abschlisse konnten erst nach be-
trieblichen und 6ffentlichen Kampfmafnahmen bis hin
zum Streik erreicht werden.

Streik der Sozialwirtschaft Osterreich 2020

Nachdem die rund 125.000 Beschaftigten in der Sozial-
wirtschaft Osterreich gestreikt hatten, konnte in einem
Dreijahresabschluss eine historische Arbeitszeitverkir-
zung auf 37 Stunden wéchentlich vereinbart werden.

Streik der Brauereibeschaftigten 2022

Erst nach Warnstreiks und einem 24-stindigen Streik
der Beschdaftigten in den Brauereien konnte ein nach-
haltiger Kollektivvertragsabschluss erreicht werden.

Streik der Metallindustrie 2023

Die Streiktage in der Metallindustrie erstreckten sich
von 6. bis 29.11.2023. Erst durch die tagelangen Streiks
konnte ein Zweijahresabschluss in der Metallindustrie
erreicht werden, der den Beschaftigten die Abgeltung
der hohen Inflation absicherte.

Im Zusammenhang mit diesem Streik zeigte sich, dass
die Arbeitgeber:innenseite mit vielen (rechtlichen) Mit-
teln versuchte, die Streikbereitschaft der Beschaftigten
zu brechen. Dieses Vorhaben ist misslungen.



Streik im Handel 2023

Erstmals in der neueren Geschichte der Kollektivver-
fragsverhandlungen fir die Angestellten des Handels
kam es zu Warnstreiks und Streiks in den Handelsbe-
trieben und zu einer tatséchlichen Stérung des Weih-
nachtsgeschaftes.

Erst kurz vor Silvester 2023 konnte ein Kollektfivvertrags-
abschluss mit den Arbeitgeber:innen erreicht werden.

Streik in der chemischen Industrie 2024

Erst nach Warnstreiks in den Betrieben der chemischen
Industrie und erstmals in der Pharmaindustrie konnte
ein nachhaltiger Abschluss fur die Beschaftigten in der
chemischen Industrie erreicht werden.

VERBESSERUNGEN FUR LEHRLINGE

Eines der Ziele im Berichtszeitraum war die Anhebung
der Lehrlingseinkommen auf 1.000 Euro im ersten Jahr
und entsprechende Erhéhungen in den weiteren Jah-
ren, was in zahlreichen Kollektivvertrdgen durchgesefzt
werden konnte. So wurden in einigen Branchen die
Lehrlingseinkommen mit einem hdheren Prozentsatz
als die Mindestgrundgehdlter oder mit fixen Sdatzen
angehoben. Damif sollte der Lehrberuf aftraktiver und
so mehr Jugendliche fur die Lehre gewonnen werden
kénnen.

In einigen Kollektivvertrdgen konnte die Anrechnung
von Lernzeit/Kurszeit bei der Lehre mit Matura auf die
Arbeitszeit erreicht werden, z. B. in der Forschung Aus-
fria, in den Finance-Kollektivvertrdgen sowie einigen
Industriekollektivvertréagen.

BILDUNG

Implementierung des beftrieblichen Bildungsma-
nagements im Kollektivvertrag EVU

e Neuabschluss des Kollektivvertrages Bildung fur die
Sparkassen

e Uberarbeitung der kollektivvertraglichen Regelun-
gen zu Aus- und Weiterbildung und Beschrénkung
der Ruckzahlung von Ausbildungskosten in einigen
Kollektivvertragen

INTERESSENGEMEINSCHAFTEN (1G)

Beim letzten Bundesforum wurde beschlossen, die re-
gionalen |G aufzulassen und die bundesweiten IG zu
starken. Die Umsetzung dieses Beschlusses und die
einheitliche Betreuung und Bearbeitung der Themen
zeigen, dass der eingeschlagene Weg richtig war. Die
Beteiligung ist breiter aufgestellt und die Produkfe und
Angebote sind vielfaltiger geworden.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der 5 Interessengemein-
schaften der GPA (IG External, IG Flex, IG IT, IG Social
und IG Professional) lag im Berichtszeitraum auf Bil-
dungsarbeit, Digitalisierung und Kommunikation.

Ziel war es, die groe Gruppe der GPA-Mitglieder mit
Bildungsangeboten zu erreichen sowie neben der per-
soénlichen Ansprache auch die Online-Kommunikation
weiferzuentwickeln.

Dazu veranstalteten die IG in Kooperation mit der GPA
Bildungsabteilung vielfaltige Webinare, die weite The-
menbereiche wie Pensionen, Fihrung in verschiede-
nen Variationen, psychische Krisen, Situation von Frau-
en in der IT und viele andere abdeckten. Dazu gab es
noch Online-Talks, z.B zum Thema Frauenstreik sowie
Podcasts zu Dienstreisen und Gewalt am Arbeitsplatz.

Ferner wurden Videoproduktionen fur TikTok, Youtube
und Instragram erstellt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Entwicklung von
handfesten Instrumenften und umsetzbaren Mafinah-
men sowohl in der betrieblichen Praxis als auch auf in-
dividueller Ebene, um den bestehenden Gap zwischen
den Einkommen von Mannern und Frauen zu schliefen.

In einem ersten Schritt dazu befasste sich die IG IT mit
der Arbeitssituation der Frauen in der IT. Als Ergebnis
dieser Arbeif und der Auswertung einer Umfrage wurde
dazu eine Broschure erstellt — zur Frage: ,Womit Frauen
in der IT-Branche kédmpfen missen ... und was es jetzt
braucht, damit die Tech-Branche weiblicher wird.”

Begleitend dazu wurden zwei Veranstaltungen ange-
boten.

Weiters setzte die IG IT die Themenschwerpunkte ,,Zu-
kunft der IT” mit den ersten Themenbereichen Kl im
Arbeitsleben”, ,Women in Al” und dazu laufend Diskus-

sionsveranstaltungen. Ein weiteres Thema war ,Agiles
Arbeiten”

Ein Leitprojekt der IG External war: ,Runter von der
Bremse. Amtliches Kilometergeld erhéhen!” Zur Erhé-
hung des Kilometergeldes von 42 Cent auf 60 Cent pro
Kilometer wurde eine Petition gestartet, die von mehr
als 14.000 Arbeitnehmer:innen unferstutzt wurde.

Die IG External fUuhrte auch eine Umfrage zu den ,He-
rausforderungen bei Dienstreisen im Ausland” durch.

Die IG Flex Uberarbeitete die Broschtre , Leitfaden
durch den Paragraphendschungel”, die Antworten auf
die haufigsten Fragen, die im Alltag von atypisch Be-
schaftigten und Selbststdndigen auftreten, gibt. Dazu
wurden begleitend mafigeschneiderte Webinare fur
IG-Mitglieder angeboten.

Handels.-
be schaftigte

In der |G Professional wurde die Broschure ,,Ein Werk-
zeugkoffer fur Fihrungskrafte” inhaltlich runderneuert
und um das Thema ,,Fihrung in und nach Krisen” er-
weitert.

Begleitend wurden mafzgeschneiderte Webinare fiur
IG-Mitglieder angeboten.

Weitere Schwerpunkte waren ,,Fihren auf Distanz” und
Hybride Sitzungen”.

Die IG Social setzte den Schwerpunkt auf das Thema
L+Ausgebrannt und mude?” mit einer grofsen Umfrage
zu Burnout von Beschaftigen in Sozial- und Gesund-
heitsberufen. Ein weiterer Schwerpunkt war die Situati-
on von Arbeitnehmer:innen als pflegende Angehdrige.
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2021

Corona hat uns
fest im Griff

Das Jahr 2021 war auch gewerkschaftspolitisch nach wie vor von den
Auswirkungen der Corona-Pandemie gepragt.

HOMEOFFICE-REGELUNG

Eine Folge der Pandemie war die rapide Zunahme des Arbeitens im Homeoffice. Im Janner konnte unter Einbezie-
hung der Sozialpartner eine gesetzliche Regelung auf den Weg gebracht werden, die das Prinzip der Freiwilligkeif,
steuerliche Begunstigung und Unfallversicherungsschutz beinhaltete.

ERSCHWERTE ARBEITSBEDINGUNGEN IM HANDEL UND IN DER PFLEGE

Die Pandemie stellte fur die Beschaftigten im Handel eine besondere Belastung dar. Die GPA setzte Initiativen be-
zuglich Sicherheit, Offnungszeiten und Abgeltung der Mehrbelastungen mit konkreten Ergebnissen. Auch im Ge-
sundheits- und Sozialbereich wurden Initiativen gemeinsam mit den Arbeitgebern gesetzt. Eine Corona-Prémie
wurde durchgesetzt. Im Herbst wurde im Gesundheits- und Sozialbereich gemeinsam mit der Gewerkschaft vida
die die Kompagne ,Worte reichen nicht!” gestartet, um auf die extrem belastende Arbeitssituation aufmerksam zu
machen und konkrete Mafsnahmen einzufordern.

AKTIONSWOCHE URLAUB UND URLAUBSGELD

MEW upL
uss,
MEINE Geypyerst,

In einer bundesweiten Aktionswoche im Juni forderte
die GPA einmal mehr eine sechste Urlaubswoche fir
alle Arbeitnehmer:innen.

URLAUBSGELD! [ -

MEINE GEWERKSCHAFT! s.., AA:EE’m URLAUBsGR],,,

Die Gewerkschaft GPA sichert dein Urlaubsgeld. ME,”EGE‘EV\:;‘E':SKPS,E 4 . '
e "
msuaxff;o : l.. 4!

PR apa adea

12

ELEMENTARPADAGOGIK - AUFTAKT FUR
PROTESTE

Im Oktober 2021 gingen Uber 5.000 Beschaftigte der Wiener Kinderbildungseinrichtungen auf die Strafse. Es sollte
die erste grofse Kundgebung einer ganzen Reihe sein. Schon diese Aktion brachte erste Verbesserungsschrifte wie
die Aufstockung der Assistent:innenstellen.

AKTIONSWOCHE: STRESS UND DRUCK AM
ARBEITSPLATZ

Der auch durch die Pandemie ausgeldste zugenom-
mene Arbeitsdruck war im November Thema einer Ak-
tionswoche. Insbesondere machte die GPA auf die Pro-
blematik der All-In-Vertrdge aufmerksam und forderte
eine Einschrankung auf Fihrungskrafte.

ERHOLUNG -
MIT MEINER
GEWERKSCHAFT G

Alle Infos hat dein Betriebsrat.

gpa.at

(£1C]

EINMALIGE SONNTAGSOFFNUNG AM 19.12. -
EINIGUNG MIT WKO AUF SONDER-KOLLEKTIVVERTRAG

Die Gewerkschaft GPA einigte sich mit der WKO-Bundessparte Handel auf eine einmalige Sonntagséffnung nur
fur jene Geschdaftsstellen, die wahrend der Zeit des Lockdowns geschlossen waren. In einem Sonderkollektivvertrag
wurden Rahmenbedingungen und die Freiwilligkeit der Arbeitsleistung festgeschrieben.
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202 2 ENDE DER MASKENPFLICHT AUCH IM LEBENSMITTELHANDEL

Gemeinsam mit dem Handelsverband forderte die GPA ein Ende der Maskenpflicht fir die Beschaftigten im Lebens-
mittelhandel, die eine Ungleichbehandlung der Beschaftigfen bedeutete. Mit November wurde diese schlieflich

Ukraine-Krieg und
Inflationsschock

GPA-AKTIONSWOCHE: GEWALT UND
AGGRESSIONEN AM ARBEITSPLATZ
PERSONALMANGEL VERSCHARFT

Das Jahr 2022 begann mit dem Schock des russischen Angriffskrieges
auf die Ukraine. Eine Folge waren enorm steigende Energiepreise
sowie eine allgemeine Rekordinflation, was fiir die gesamte Gesell-
schaft eine enorme Belastung brachte - insbesondere auch fur
unsere Lohn- und Gehaltspolitik.

Vor allem im Gesundheits- und Sozialbereich
sowie im Handel haben kérperliche und ver-
bale Ubergriffe gegen die Beschaftigten durch
Kund:innen, Patfient:innen oder Kolleg:innen seit
Beginn der Pandemie und der damit verbun-
denen Mafinahmen zugenommen. Laut einer
IFES-Umfrage im Auftrag der Gewerkschaft GPA
werden die Konflikte durch Arbeitsdruck und Per-
ERNEUTER KINDERGARTEN-PROTEST sonalmangel deutlich verscharft. Die GPA fordert
eine bessere Personalausstattung und hoéhere
Gehalter.

Im Mdarz demonstrierten neuerlich tGber 7.000 Kol-
leg:innen der privaten Wiener Bildungseinrichtungen
fur eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

OGB MACHT MIT GROSSDEMOS
GEGEN TEUERUNG MOBIL

Im September machen der OGB und die Gewerkschaf-
ten in ganz Osterreich in Form von Demonstrationen
mobil gegen die enorm gestiegene Teuerung im Land.

In ganz Osterreich waren Gber 30.000 Menschen auf AN g J & e
der Strafe. F-'.“ r : s

. EU -

KOSTEMEXP OSION

TAG DER PFLEGE - DEMONSTRATIONEN FUR
PFLEGE- UND GESUNDHEITSBEREICH IM GAN-
ZEN LAND

Anlasslich des "Tages der Pflege" fanden am 12. Mai im
ganzen Land Demonstrationen statt. In Wien nahmen
rund 10.000 Menschen an einer solchen der "Offensive
Gesundheit" teil. In Richfung Gesundheitsminister Johan-
nes Rauch (Grune) fanden die Demonstrierenden kla- TEUERUNG - STEIGENDE LEBENSHALTUNGSKOSTEN BEREITEN GROSSTE SORGEN
re Worte. "Sparen Sie sich am Tag der Pflege Worte der
Dankbarkeit und der Wertschatzung fur die Beschaftig-

ten! Wir wollen nur noch Taten sehen!"

Die zunehmend unerschwinglichen Lebenshaltungskosten bereiten den Osterreicher:innen derzeit die grékten Sor-
gen. Das zeigt eine von der GPA in Auftrag gegebenen IFES-Studie. 86 Prozent machtfen sich in diesem Punkt grofze
bzw. gewisse Sorgen, knapp gefolgt vom Thema Einsparungen bzw. Verschlechterungen im Gesundheitssystem, der
zunehmenden Schere zwischen Arm und Reich und einer tiefgreifenden Wirtschaftskrise.
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2023

Weiter hohe Teuerung
iIm Brennpunkt

Im Jahr 2023 standen weiterhin die Teuerung und die Lebenshaltungs-
kosten im Brennpunkt. Auf internationaler Ebene stand der Nahe
Osten im Brennpunkt. Am 7. Oktober veriuibte die Hamas einen Terror-
angriff auf Israel, woraufhin israelische Truppen eine Bodenoffensive
im Gazastreifen begannen.

GPA-UMFRAGE SIEHT MEHRHEITLICHE ZUSTIMMUNG ZU MILLIONARSSTEUER

Eine von der GPA in Auftrag gegebene Umfrage, ergab, dass sich 70 Prozent der Befragten fir eine hdhere Besteue-
rung von Vermoégenswerten aussprechen. Bemerkenswert ist auch eine Uberdurchschniftliche Zustimmung bei den
OVP-Wahler:innen.

FREIZEITPADAGOG:INNEN SOLLEN 2U ,,ASSIS-
TENZPADAGOGEN" WERDEN - PROTESTE!

Im Mai 2023 werden Pléne der Regierung bekannt,
die anstaft der bisherigen Freizeitpddagog:innen das
neue Berufsbild ,Assistenzpddagog:innen” vorsahen.
Ein Gesetzesentwurf wurde &6ffentlich, der weder mit
den befroffenen Beschaftigien noch mit der zustén-
digen Gewerkschaft und auch nicht mit den privaten
Anbietern der Freizeitpddagogik abgesprochen war.
In dieser Form hétte die Reform deutliche Verschlech-
terungen fur die Pddagog:innen bedeutef. Massive
Proteste, Demonstrationen und Arbeitsniederlegungen
fahrten dazu, dass das Ministerium die Betroffenen
noch einmal zu Verhandlungen einlud. Letztendlich
wurde das Gesetzesvorhaben in dieser Legislaturperi-
ode nicht umgesetzt.
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GROSSTE KUNDGEBUNG DER KINDERGARTENPADAGOG:INNEN

Im Oktober gehen in Wien 12.000 Kindergartenpddagog:innen auf die Strafze. Die von den Gewerkschaften GPA,
younion und vida organisierte Demo ist die grofste politische Kundgebung des Jahres 2023

KIKA/LEINER-INSOLVENZ

Im Juni wird die gréfste Insolvenz der vergangenen zehn Jahre, jene von Kika/Leiner, bekannt. Die Gewerkschaft GPA
setzt sich massiv daflr ein, dass die betroffenen Beschaftigten zu ihrem Recht kommen, und kritisiert die Umsténde,
die zu dieser Pleite gefuhrt haben.

AUFKUNDIGUNG DES JOURNALISTEN-KV DURCH ZEITUNGSHERAUSGEBER

Der Verband der Zeitungsherausgeber kindigte im September den Kollektivvertrag fur Journalist:innen. Die
Journalist:innengewerkschaft in der GPA krifisierte den Schritt scharf und bezeichnete ihn als einen Affront ge-
genliber den Beschaftigten. Proteste wurden angekiindigt. Letztendlich nahm der VOZ die Kiindigung zuriick - ein
Verhandlungsprozess uber die Reform des Kollektivvertrages wurde gestartet.

OGB-KONGRESS: WOLFGANG KATZIAN WIEDERGEWAHLT

Der OGB-Kongress im November fihrte zu einer Wiederwahl von Wolfgang Katzian zum OGB-Présidenten.

IN EINER AKTIONSWOCHE MACHT DIE
GPA AUF DIE BEDEUTUNG DES
WEIHNACHTSGELDES AUFMERKSAM p

)

JALLE JAﬂ/\RE WIEDER
KOMMT DAS))
WEIHNACHTSGELD.

So ist laut einer IFES-Umfrage das Weihnachtsgeld fur

61 Prozent ein unverzichtbarer Einkommensbestand- WEIHNACHTSGELD.
teil? Ein Wegfall hatte fur 36 Prozent sehr gravierende

und fur 22 Prozent gravierende Auswirkungen. Dank deiner

Gewerkschaft GPA. %

£
9 apa d®

gpa.at/weihnachtsgeld \ & | P
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2024

Politische Instabilitat
und Umbriuche

Das Jahr 2024 ist das Jahr der politischen Umbriiche. Die National-
ratswahlen in Osterreich brachten neue Kréfteverhaéltnisse und lang-
wierige Koalitionsverhandlungen. In den USA siegte Donald Trump

bei den Prasidentschaftswahlen. In Deutschland scheitert die Ampel-
koalition. Der Krieg in der Ukraine tobt nach wie vor und fuhrt auch zu
gefahrlichen Eskalationen.

GPA SIEHT WILDWUCHS BEI ALL-IN-VERTRAGEN UND FORDERT EINSCHRANKUNGEN

Zu Jahresbeginn macht die GPA auf den Wildwuchs bei All-In-Vertrdgen aufmerksam, die urspringlich fur Fuh-
rungskrafte vorgesehen waren und nun immer &fter Arbeitnehmer:innen mif niedrigen Einkommen unter Druck set-
zen. Die GPA fordert daher eine Einschrénkung auf leitende Angestellte, die Uber der Hochstbemessungsgrundlage
(momentan 6.060 Euro) verdienen sowie die freie Wahl zwischen All-In-Vertrag und Entlohnung auf Einzelstunden-
basis.

LORENZ-BOHLER-SPITAL SOLL GESCHLOSSEN
WERDEN - PROTESTE DER BELEGSCHAFT

Im Mérz wird das Lorenz Béhler Unfall-Krankenhaus in
Wien Uberfallsartig wegen eines Brandschutzgutach-
tens geschlossen. Proteste der Belegschaft, die fur die
Zukunft ihres Standortes kdmpft, werden von der GPA
unterstutzt.

HIER FUR
UNSERE
PATIEN | EN!
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BELEGSCHAFT DER PRIVATEN WIENER KINDERGARTEN DEMONSTRIERT ERNEUT

Am 2. Oktober demonstrieren erneuf die Beschaftigten der privaten Wiener Kinderbildungseinrichtungen und for-
dern ein bundesweit einheitliches Rahmengesetz.

OGB GEWINNT MITGLIEDER - VOR ALLEM GPA LEGT ZU

Im Marz verdffentlicht der OGB die erfreulichen Mitgliederzahlen. Die Gewerkschaft GPA legt von allen Gewerk-
schaften am meisten zu und freut sich Uber 28.808 neue Mitglieder innerhalb eines Jahres.

WEITERE GROSSINSOLVENZEN FORDERN UNS

Im Herbst sind tausende Beschaftigte mit weiteren Insolvenzen konfrontiert. Sowohl die neuerliche Kika/Leiner-In-
solvenz als auch die Insolvenz von KTM fordern die Gewerkschaften, die darum kdmpfen, dass die Befroffenen zu
ihren Rechten gelangen.

GPA-AKTIONSWOCHE: ,MEIN HERZ FUR EIN GEMEINSAM MIT DEM
SOZIALES OSTERREICH" SOZIALSTAAT DURCHS
LEBEN

Im September 2024 meldete sich die GPA mit der Kam-
pagne ,Mein Herz fur ein soziales Osterreich” zu Wort.
In Zeit zunehmender Verteilungskémpfe angesichts

KINDHEIT/
JUGEND

leerer &ffentlicher Kassen wurde ein Kontrapunkt zur
Lohnnebenkostenkirzungs-Debatte gesetzt. Bei zahl-
reichen Aktionen und auf verschiedenen Online-For-
maten (u. a. Video) erreichten wir hunderttausende
Menschen.

FUR EIN
MEIN SOZIALES
HERZ OSTERREICH
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TATIGKEITSBERICHT KARNTEN

2020 bis 2024

BERICHT GPA KARNTEN

Die Funktionsperiode seit dem Landesforum 2020 war eine aufregende Zeit, geprégt von unzdhligen Veranstaltun-
gen und Aktionen, die ohne die ehrenamtliche Tatigkeit unserer Betriebsratinnen, Betriebsrate, Funktiondrinnen
und Funkfiondre sowie der Beschaftigten der Gewerkschaft GPA so nicht méglich gewesen waren.

Trotz Lockdowns und feils schwierigen Gegebenheitenistes uns gemeinsam gelungen, auch inden lefzten finf Jahren
eine starke offentliche Prdsenz zu halten, unzdhlige Kollektivvertragsernéhungen durchzusetzen, neue Gesetze
auf den Weg zu bringen, die Streikbereitschaft der Beschaftigten zu erhalten, neue Betriebsratskdrperschaften zu
etablieren und viele neue Gewerkschaftsmitglieder zu gewinnen.

Auf den folgenden Seiten findet sich ein Auszug aus den Aktivitaten der letzten funf Jahre.

AKTIONSWOCHEN

Durch die themenspezifischen Akfionen wdhrend der Aktionswochen schaffen wir es, aktuelle gewerkschafts-
politische Themen in den 6ffentlichen Fokus zu ricken und den gewerkschaftlichen Forderungen Nachdruck zu

verleihen.

Sei es 2020 unter dem Motto ,Gewerkschaft sichert”, mit einer Betriebsrat:innenkonferenz oder auch zu den Themen
Stress am Arbeitsplatz oder Dienstvertrag.
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BELASTUNGEN NEHMEN ZU

Aktionswoche fiir
weniger Arbeitsstress

LStress lass nach®, lautet der Appell der
Karntner GPA an die Arbeitgeber.

a ist die Kirntner Pflege-

helferin, die sich nicht ge-
traut, mit ihrem Kind ins
Schwimmbad zu gehen, weil
sie dann ihr Handy nicht hort.
Sie muss auch in ihrer Freizeit
dienstlich erreichbar sein. Ist
sie es nicht, kassiert sie eine
Riige. Und da ist der Ange-
stellte, der Sorge hat, wie er
sich weiter ,produktivieren“
soll. Produktivieren? Er hat
vorgeschriebene ~ Maximal-
stunden, die er fiir einzelne
Projekte an Arbeitszeit ver-
wenden darf. Braucht er mehr,
hat er ein Problem. Derzeit ist
er in Krankenstand.

Laut einer Ifes-Studie glau-
ben schon jetzt 35 Prozent der
Arbeitnehmer, dass sie dem
Arbeitsdruck, dem sie derzeit
ausgesetzt sind, bis zur Pensi-
on nicht standhalten kénnen.
Aber die Belastungen steigen
weiter, Arbeit und Freizeit
verschwimmen. ,Ein hoher
Arbeitsaufwand ~ verbunden
mit Personalknappheit fiihrt
zu einer Zunahme des Arbeits-
drucks, der sich negativ auch
auf die korperliche und psy-
chische Gesundheit der Be-
schiftigten auswirkt®, sagt Jut-
ta Brandhuber, Geschiftsfiih-
rerin der Gewerkschaft GPA
Kirnten, die eine Aktionswo-
che unter dem Motto ,,Stress
lass nach“ ausgerufen hat.
,Damit mochten wir an die

Arbeitgeber appellieren, den
Druck auf die Arbeitnehmer
nicht steigen zu lassen.“

Die 37-Stunden-Woche sicht
die Gewerkschafterin daher
ebenso wie familienfreundli-
che Arbeitszeiten und mehr
Freizeitoptionen als Konzept
fir hohere Arbeitsqualitit.
Ebenso das Modell 90 fiir 80“.
Dabei soll laut GPA die Ar-
beitszeit auf 80 Prozent redu-
ziert werden (konnen), das
Gehalt soll aber nur auf 90
Prozent sinken. Die Differenz
soll vier Jahre lang das AMS
tragen, um den Einstieg in die
Arbeitszeitverkiirzung attrak-
tiver zu machen. , Vorausset-
zung ist, dass fiir die frei wer-
dende Zeit eine neue Arbeits-
kraft aufgenommen wird“, so
Brandhuber.

Weiters fordert die GPA ein
Recht auf Altersteilzeit in den
letzten fiinf Jahren vor Pensi-
onsantritt.

Fiir eine sechste Urlaubswo-
che muss man derzeit 25 Jahre
lang im selben Betrieb arbei-
ten. ,Das muss sich dndern.”
Und auch All-in-Vertrige ,,be-
deuten nicht, dass rund um die
Uhr gearbeitet werden muss.
Auch dabei diirfen nicht mehr
Arbeitsstunden geleistet wer-
den als gesetzlich erlaubt
sind“, erginzt GPA-Rechts-
schutzsekretirin Birgit Bin-
der-Fischer. Eva Gabriel

GPA Kérnten-
Geschaftsfiih-
rerin Jutta
Brandhuber
(rechts) mit
Rechtsschutz-
sekretarin
Birgit Binder-
Fischer
GPAKARNTEN
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KLAGENFURT

Wenn sich Dienstvertrage
zu einem Albtraum entwickeln

Gewerkschaft der Privatangestellten bietet in dieser
Woche kostenlose Checks von Arbeitsvertragen an.

ersetzung, Nebenerwerb,

Ausbildungskosten, ein-
seitige Zugestindnisse an den
Dienstgeber, verlingerte Fris-
ten bei Selbstkiindigung, Kon-
ventionalstrafen oder Ver-
zicht auf Rechte und Ansprii-
che - die Liste der Mingel in
Arbeitsvertragen ist laut Ge-
werkschaft lang. Beinahe in je-
dem Vertrag seien Stolperstei-
ne zu finden.

Die Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten (GPA) fiihrt
pro Jahr rund 1500 Dienstver-
tragsiiberpriifungen  durch.
Und dabei werden die Exper-
ten fiindig: ,Immer wieder
stellen wir fest, dass Vertrige
unzulidssige Klauseln enthal-
ten, dass Vordienstzeiten
nicht korrekt angerechnet
wurden oder dass das Gehalt
nicht stimmt“, sagt Gerald
Loidl, Vorsitzender der Ge-
werkschaft GPA Kirnten. Die-
ser Tatsache trigt die Gewerk-
schaft Rechnung und startet
mit Aktionswochen. Dabei
sollen Beschiftigte ermutigt
werden, genauer ihren Ar-
beitsvertrag anzuschauen.

wEiner der hiufigsten Min-
gel, der uns bei unseren Bera-
tungen unterkommt, betrifft
die Anrechnung von Vor-
dienstzeiten. Diese wirkt sich
nicht nur auf die Einstufung
und damit auf die Hohe des
Gehaltes aus, sondern auch, ab
wann man Anspruch auf die
sechste Urlaubswoche hat*,
sagt Jutta Brandhuber, Ge-
schiftsfiihrerin der Gewerk-

Heute in Klagenfurt

Schnellchecks fir alle Ange-
stellten (@auch Nicht-Gewerk-
schaftsmitglieder) werden
heute, Mittwoch, im Café Julius
in den City Arkaden in Klagen-
furtund am Donnerstagim
Café Bellagioim Atrioin Villach,
jeweilsvon 9 bis12Uhrund von
13 bis 15.30 Uhr angeboten.
Dariiber hinaus kénnen sich
bis zum 30. April Beschaftigte
bei der Gewerkschaft GPA Karn-
ten oder bei den Bezirksstellen
des 0GB zu einerausfiihrlichen
Beratung melden. Mitzubrin-
gen sind der Dienstvertrag so-
wie-wennvorhanden-einVer-
sicherungsdatenauszug
(www.meinesv.at) und die letz-
ten drei Gehaltszettel.

schaft GPA Kirnten. So wie
ein Fahrzeug zur Uberpriifung
muss, will die Gewerkschaft
Arbeitsvertrige einer ,Pi-
ckerl-Uberpriifung* unterzie-
hen. ,,Wir nehmen alle Details
zu den rechtlichen und kollek-
tivvertraglichen Mindeststan-
dards unter die Lupe und wis-
sen als Gewerkschaft natiir-
lich auch tiber das Gehaltsni-
veau der verschiedenen Bran-
chen Bescheid. Ob der jeweili-
ge Arbeitsvertrag dann ein Pi-
ckerl bekommt oder nicht, das
wird unsere Uberpriifung zei-
gen“, sagt Brandhuber. Zusitz-
lich zu einer Informations-
Broschiire gibt es Gutscheine
fiir eine kostenlose Beratung.

Petra Lerchbaumer

”

Einer der haufigsten Mdngel, der bei
unseren Beratungen immer wieder
vorkommt, betrifft die Anrechnung
von Vordienstzeiten.
Jutta Brandhuber, GPA-Geschaftsfiihrerin
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KOLLEKTIVVERTRAGE

Die letzten funf Jahre waren geprdgt von Betriebsversammlungen im éffentlichen Raum, Strakensperren und Streik-
beschlUssen. Die Verhandlungen stellten uns vor grofse Herausforderungen und Konflikte mit der Arbeitgeberseite,

die wir dank der starken Solidaritét unter den Beschdaftigten gut gemeinsam meistern konnten.
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SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH

Im Zuge der Verhandlungen 2020 und 2022 mussten wir uns einige Aktionen einfallen lassen, um die éffentliche
Solidaritat mit den Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialbereich zu starken.

h\;hﬁ W%“';;;
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Kleine Zeitung 14. Februar 2020

Lautstarker
Protest der
Pflegekrﬁfte

In Klagenfurt und Villach fanden
gestern Kundgebungen fiir die

35-Stunden-Woche in Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen statt.

In drei Protestkundgebungen
machten Mitarbeiter von Sozi-
al- und Gesundheitsberufen
gestern in Klagenfurt und Vil-
lach ihrem Unmut {iber die er-
gebnislosen KV-Verhandlungen
Luft. Wie berichtet, fordern die-
se die 35-Stunden-Woche bei
vollem  Lohnausgleich  fiir
120.000 Beschiftigte - in Kérn-
ten sind es 7000. Einige Dut-

zend versammelten sich vor der
Zentrale des Hilfswerks in Kla-
genfurt. Silvia Igumnov, stell-
vertretende Betriebsratsvorsit-
zende der AVS und Teil des KV-
Verhandlungsteams,  glaubt,
kiirzere Arbeitszeiten wiirden
die Attraktivitit des Berufes
fordern und dazu beitragen,
,die Akkus der Mitarbeiter auf-
zuladen®. Auch vor zwei Ein-

Die Gewerkschaft macht sich in Kundgebungen fiir
kiirzere Arbeitszeiten in Pflegeberufen stark raunic

richtungen der SeneCura - mit
dem Hilfswerk fiir die Gewerk-
schaft die ,grofsten Blockierer
einer Losung“ - wurde protes-
tiert. Am Montag findet die vor-
laufig letzte Verhandlungsrun-
de statt. Sollte diese scheitern,
wiren Streiks die ,,Endstation®,
so Igumnov. Beschliisse dafiir
wurden in den Betrieben be-
reits gefasst.  U.Sommersguter




Kleine Zeitung 18. Februar 2020

Kleine Zeitung 4. Marz 2020

WEITER KEINE EINIGUNG

Sozialwirtschaft:
Streiks ausgedehnt

KV-Runde endete gestern ergebnislos.
Am 2. Marz wird weiterverhandelt.

Ergebnislos ist Montag-
nacht die sechste Runde zu
den KV-Verhandlungen in der
Sozialwirtschaft nach acht
Stunden zu Ende gegangen.
Die Verhandler konnten sich
nicht einigen. Wie berichtet,
fordern die Arbeitnehmer
eine 35-Stunden-Woche fiir
die 125.000 Beschiftigten im
privaten Gesundheits-, Sozial-
und Pflegebereich. Nun wol-
len die Gewerkschaften ihre
Kampfmafnahmen auswei-
ten. Fiir den 26. und 27. Februar
wurden Warnstreiks angekiin-
digt, die im Vergleich zu letz-
ter Woche zeitlich und regio-
nal ausgedehnt werden sollen.
,Es wird weiterverhandelt -
zumindest das konnte erreicht
werden®, sagt Valid Hanuna,
der fiir die Gewerkschaft ver-
handelt. Fiir den 2. Mirz wur-
de eine weitere Verhandlungs-
runde vereinbart, ,bis dahin
konnen die Arbeitgeber in sich
gehen“. Michaela Guglberger
von der Gewerkschaft vida be-
tont, dass die Arbeitgeber kei-
ne Bewegung in Richtung Ar-
beitszeitverkiirzung zeigten.
Walter Marschitz, Verhand-
lungsfiihrer der SWO, erklirt,

es gebe bei den Arbeitge
keine belastbare Mehr
fiir eine Arbeitszeitvel
zung. Dafiir boten diese
Gehaltserhohung von 2,7
zent in diesem und im nZ
ten Jahr an. Was wiederur
Arbeitnehmervertreter
lehnten. Guglberger: ,,2,7
zent wiirden genau einer ¢
de Arbeitszeitverkiirzung
sprechen.“ Marschitz hatt
hofft, ,dass wir heute aus
Pattsituation herauskomu
Aber wir sind zum Scl
gekommen, dass wir heut
keiner Anndherung
kommen.“ Eine, so Marsc
verschirfte  Etappenlos
die von der Gewerks«
angeboten wurde, lehnter
Arbeitgeber ab: ,Diese ]
eine  Mehrbelastung
15 Prozent in vier Jahren
deutet. Das ist nicht akze
bel.“ Guglberger betont,
Stimmung unter den Verh
lern sei ,,in Ordnung®, es
aber eine ,Pattstellung®.
wiirden Aktionen, Mah:
chen und Streiks vorberei
,,50 bunt wie die Branche*
Hannes Gaisch-Faustm
Uwe Sommersg

AUCH SIEBENTE KV-RUNDE GESCHEITERT

Sozialwirtschaft: Noch mehr
Streiks und Kundgebungen

Auch Karntner sind bei Protestmarsch in Graz dabei.

m Abend war noch von

kleinen Fortschritten die
Rede“. Um 1.30 Uhr in der
Friih war dennoch klar: Auch
nach sieben Runden gibt es
noch keine Losung im Ringen
um einen neuen Kollektivver-
trag in der Sozialwirtschaft.
Die Arbeitgeber boten eine
Arbeitszeitverkiirzung auf 37
Stunden pro Woche an, die
schrittweise iiber drei Jahre
erfolgen soll, wie Arbeitgeber-
Verhandlungsfiihrer Walter
Marschitz ausfiihrt. Er betont
und fordert: ,,Beide Seiten
miissen aufeinander zuge-
hen.“ Die Arbeitnehmerseite
wiirdigt zwar, dass die Ver-
handlungen nun endlich beim
ThemaArbeitszeitverkiirzung
angekommen seien, wie Eva
Scherz, Verhandlerin fiir die
Gewerkschaft GPA-djp, be-
tont. Sie hilt freilich auch fest:
,Das Angebot reicht noch
nicht.“ Die Gewerkschaft for-

dert bekanntlich eine 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich. Daalso auch die sie-
bente Runde nicht mehr als
eine zarte Anndherung ge-
bracht hat, werden die Streiks
ausgeweitet. Bevor am 26.
Mairz weiterverhandelt wird,
kommt es die beiden Tage da-
vor zu Arbeitsniederlegungen,
die bis zu ganztigigen Schlie-
fiungen von Einrichtungen
reichen konnen.

Schon vor der ,,Streikwelle“
kommt es in Kérnten zu Aktio-
nen in der Woche vom 16. bis
20. Mirz, sagt GPA-djp-Regio-
nalsekretir Ralph Sternjak. ,.Es
gibt viele Riickmeldungen ver-
argerter Kollegen. Wir werden
den Druck erhéhen.“ Das
Echo, sich an Warnstreiks und
Aktionen zu beteiligen, sei
grofl. Kdrntner werden auch
an der Protestkundgebung in
Graz am 10. Mirz teilnehmen.

M. Neuper, U. Sommersguter
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TATIGKEITSBERICHT KARNTEN

FINANCE, BRAUEREIEN UND BABE

Auch in den Bereichen Finance, Brauereien und BABE brauchte es zur Durchsetzung unserer Forderungen gewerk-
schaftspolitische Malknahmen.

R KAMPFEN _(irsm
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TATIGKEITSBERICHT KARNTEN

METALLER-KV

2023 war es der Metaller-KV, der uns wiederholt dazu zwang, 6ffentliche Aktionen zu setzen, um die Forderungen
der Beschaftigten zu forcieren.
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HANDEL 2023

Besonders herausfordernd gestalteten sich die Kollektivvertragsverhandlungen im Handel 2023. Gab es im Jahr
davor ,lediglich” Streikbeschlisse, mussten diese 2023 in unzdhligen Betrieben und Filialstandorten tatséchlich
durchgesetzt werden. Die Verhandlungen zogen sich Gber mehrere Wochen, was uns dazu zwang, in den letzten
Eskalationsstufen die Zufahrt zu den City Arkaden im Vorweihnachtsgeschaft tber mehrere Stunden lang zu blo-

ckieren.
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KLAGENFURT

Die Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten (GPA)
setzte gestern ihre Warn-
streiks zur Durchsetzung
ihrer Lohnforderungen auch
in Karnten fort. Die Gewerk-
schaft fordert 9,4 Prozent
mehr Lohn zuziiglich eines
Fixbetrages von 15 Euro - das
entspricht durchschnittlich
einer Gehaltserhohung von
9,97 Prozent. Die Arbeitgeber
bieten ein Plus von sechs
Prozent und eine Einmalzah-
lung von 1000 Euro an. Am
Dienstag waren die Gesprache
lber einen Gehaltsabschluss
im Handel erneut gescheitert.

Gestreikt wird jeweils eine
Stunde in 6sterreichweit rund
300 Betrieben. In der Int-
erspar-Filiale in der Rosen-
talerstrafie in Klagenfurt
wurde gestern von 740 bis
845 Uhr die Arbeit nieder-
gelegt. Laut GPA nahmen alle
Beschaftigten am Streik teil,
worin die Gewerkschaft ein
,starkes Zeichen der Geschlos-

Auch im Karntner Handel
wurde gestern gestreikt

Am ersten Einkaufssamstag wurde in ausgewahlten
Geschaften die Arbeit stundenweise niedergelegt.

Streik in einer Interspar-Filiale

in Klagenfurt DIETER KULMER
senheit” sieht.

Man wolle so die Arbeit-
geber dazu bewegen, ,ein
addquates Angebot tiber der
rollierenden Inflation vor-
zulegen®, die bisherigen An-
gebote seien nicht annehm-
bar gewesen, da sie den Be-
schaftigten einen Reallohn-
verlust gebracht hatten, so
Ginther Granegger, Karntner
Handelssekretar der GPA
Kéarnten und KV-Verhandler.

Seit Donnerstag wird in
Dutzenden Handelsbetrieben
die Arbeit stundenweise nie-
dergelegt. Noch gibt es keinen
weiteren Verhandlungster-
min, im Raum stehen Diens-
tag oder Mittwoch kommen-
der Woche.
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Warnstreiks und
Proteste im Handel

Auch fiinfte KV-Runde ohne Ergebnis. Ge-
werkschaft will Arbeitskampf fortsetzen.

bbruch auch in Runde funf:

Nach fast zehnstiindigen
Verhandlungen ist es im Rin-
gen um einen neuen Handels-
KV fiir die 430.000 Beschaftig-
ten abermals zu keinem Ab-
schluss gekommen. Handels-
obmann Rainer Trefelik zeigt
sich enttduscht: ,Fir einen
Kompromiss braucht es immer
zwei. Wir sind mehrmals einen
Schritt auf die Gewerkschaft
zugegangen, doch auf der an-
deren Seite gab es kaum Bewe-
gung.” Dabei habe die Arbeitge-
berseite trotz schwieriger Rah-
menbedingungen ihr Angebot
nachgebessert und auf eine
nachhaltige KV-Erhéhung von
acht Prozent angepasst, so Tre-
felik. ,Nachdem die Gewerk-
schaft Einmalzahlungen so ri-
goros ablehnt, haben wir ein-
gelenkt und sind auf eine
nachhaltige Lésung umge-
schwenkt. Es ist flir uns daher
unverstandlich, dass die Ge-
werkschaft immer noch blo-
ckiert.” Laut Trefelik hatte die
Arbeitnehmerseite ihre Forde-
rung zuletzt von 94 Prozent
plus 15 Euro auf 94 Prozent he-
rabgesetzt.

Helga Fichtinger, GPA-Chefver-
handlerin der Arbeitnehmer-
seite, weiR3t die Kritik, wonach
sich die Gewerkschaft nicht
bewege, scharf zurtick. ,Wir be-
wegen uns andauernd.“ Man
habe kreative, sozial gestaffel-
te Angebote eingebracht. Das
Arbeitgeberangebot von acht
Prozent liege deutlich unter
der rollierenden Inflation von
9,2 Prozent, ,die Arbeitgeber-
seite hat zu verantworten,
dass es jetzt zu weiteren Akti-
vitdten kommt“ Man werde

Warnstreiks werden jetzt
ausgeweitet APA

nun ,den Arbeitskampf fir ge-
rechte Lohne und Gehdlter im
Handel weiter fortsetzen® acht
Prozent seien nicht akzepta-
bel, so die GPA.

Fiir den Marienfeiertag sind
Proteste angekiindigt. Am
Samstag soll es auch wieder
Warnstreiks geben sowie Ver-
sammlungen, etwa in Ein-
kaufsstrafien der Landes-
hauptstadte.In Graz kommt es
am morgigen Samstag ab 10.00
Uhr zu einer Versammlung vor
verschiedenen Geschéften in
der Innenstadt, die Schluss-
kundgebung soll ab11:30 Uhrin
der Sackstrafie erfolgen. In Kla-
genfurt wird es von 10:00 bis
12:00 Uhr ,zu Stérungen im of-
fentlichen Raum rund um die
City Arkaden in Klagenfurt
kommen®, teilt die Gewerk-
schaft mit.

Die Aktionen bedauert Trefe-
lik: Es sei schade, ,dass die Ar-
beitnehmervertreter dabei ver-
gessen, dass sie am eigenen
Ast sdgen. Droht im Weih-
nachtsgeschaft aufgrund der
Verunsicherung der Konsu-
menten durch die angekiindig-
ten Gewerkschaftsmafinah-
men ein sattes Umsatzminus,
werde dies letztlich auf Kosten
der Arbeitsplatze gehen.”

Manfred Neuper

Kleine Zeitung 10. Dezember 2023
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Proteste fiir mehr

Lohn im Handel

Nach gescheiterten Gehaltsverhandlungen: Mitarbeiter
gingen mitten im Weihnachtsgeschaft auf die Strafie.

Von Christiane Canori

as Christkind bringt uns
D keine Lohnerhohung. Um

diese miissen wir jetzt
auf der Strafe kampfen', sagt
GPA-Regionalsekretar Giinther
Granegger. Nachdem die Kollek-

trum City-Arkaden. Die Gewerk-
schaft hatte eine ,Storung im
offentlichen Raum* angekiin-
digt. Und das mitten im Weih-
nachtsgeschaft.

Mit Trillerpfeifen und Trans-
parenten ausgestattet, wurde
der St. Veiter Ring vor dem Ein-

tivverts im

an zwei Stellen

Handel unter-
brochen wurden, kam es gestern
zu Protesten der Mitarbeiter.

In Klagenfurt

immer wieder . Wirlas-
sen uns mit acht Prozent nicht
abspeisen’, so Granegger. Das

sich zwischen 50 und 60 Teil-
nehmer gegen 10 Uhr am Vor-
mittag vor dem Einkaufszen-

Angebot der sel
nicht annehmbar. Die Gewerk-
schaft pocht auf ein Plus von 94
Prozent. Bis dato gibt es noch

In Klagenfurt
wurde an zwei
Stellen die
Strafe
blockiert pierer
R

keinen neuen Termin filr Ver-
handlungen. Von Passanten
und Kunden gab es grofteils
Verstandnis fiir die Protestakti-
on. ,Sonst hrt sie ja niemand,
sagte etwa Lisa aus Klagenfurt,
die gerade fiir Weihnachtsein-
Kaufe unterwegs war, zur Klei-
nen Zeitung, Ein anderer Kunde

ging sogar einen Schritt weiter:
Das ist noch viel zu wenig, Die-
ser Protest tut ja keinem weh.*

Michael Raunig, verantwort-
lich fiir die Offentlichkeitsar-
beit der 0GB Karnten, freutesich
iber so viel Solidaritat und Ver-
standnis”. Ganz ohne Hupkon-
zerte ging der Protest dennoch

nicht iiber die Biihne. Zwei Secu-
Titymitarbeiter hatten bei der
Einfahrt zu den City-Arkaden al-
le Hande voll zu tun, den Ver-
kehrsfluss

mehr als zwei Drittel Frauen
und von ihnen arbeiten rund 60
Prozent in Teilzeit. Das bedeute
bei 25 Wochenstunden gerade
einmal ein

Die Handelsangestellten protestierten gestern in
der Landeshauptstadt

Beschiftigten, ,nichts zu unter-
schreiben, falls Arbeitgeber ih-
nen etwas vorlegen*.

- Die Arbei eigte

Auch die Polizei war vor Ort.
InKarnten gibt es rund 38.000

Handelsangestellte. Laut Regio-

nalsekretar ~Granegger sind

halt von etwas mehr als 1000
Euro monatlich. Granegger kiin-
digt fir kommende Woche
Streiks an und appelliert an die

VIDEO &)
QR-Code scannen 4
und Video und
Fotos vom Protest
anschauen:

men’, so Raimund Haberl, Ob-
mann der Sparte Handel der
Wirtschaftskammer ~ Kamten.
Der Protest habe keine Auswir-
Kkung auf das Weihnachtsge-
schaft gehabt. Sollte es wie an-
gekiindigt zu Streiks kommen,
Kkonnte das laut Haberl ,ein
Schuss ins eigene Knie* sein:
,Die Kunden flichten dann
moglicherweise zu einem On-
line-Riesen, der den Sitz nicht in
Osterreich hat.*

Mit er Frequenz am Feiertag
und am zweiten Einkaufssams-
tag sei man zufrieden. ,Die In-

wenig Viele Fir-
‘men stehen mit dem Riicken zur
Wand. Von der Gewerkschaft
gibt es aber kein Entgegenkom-

voll',so Haberl.
Rund 140 Millionen Euro Um-
satz werden im Weihnachtsge-
schaft in Karnten gemacht.

Kronen Zeitung 10. Dezember 2023
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Am zweiten Einkaufsamstag marschierten rund 70 Angestellte auf

Handel ging auf die StraBe

Protestaktion gegen Angebot der Arbeitgebervertreter

{ TR KAp ol
f ok SR ey - gpa
PULEKTIVVERTRAG!

b L

-.'f;'ql -"

N achdem es am Don-
nerstag zu einer Unter-
brechung der Kollektivver-
handlungen im Handel ge-
kommen war (wir berichte-
ten), marschierten am
Samstag Handelsangestell-
te und Gewerkschaft in der
Klagenfurter  Innenstadt
auf und sorgten fiir Ver-
kehrsbehinderungen.

,Das Angebot von acht
Prozent ist fiir uns nicht
annehmbar, da es unter der
Inflationsrate liegt“, sagt
GPA-Geschiiftsfiihrerin
Jutta Brandhuber.

Und wihrend die Pro-
testaktion fiir kleine Staus
rund um die City Arkaden
sorgte, zeigten sich die
Autofahrer ziemlich gelas-
sen. ,,Das ist nicht wirklich
eine groBe Beeintrichti-

Foto: Tratnik Marcel

GPA-Vorsitzender Gerald Loidl, Jutta Brandhuber, Giinther
Granegger und OGB-Vorsitzender René Willegger

gung. Dann warten wir halt
ein paar Minuten ldnger®,
meint eine Autofahrerin
gegeniiber der ,,Krone®.
Auch wenig beeindruckt
zeigt sich Wirtschaftskam-
merspartenobmann Rai-
mund Haberl: ,,Das ist eher

ein Schuss ins eigene Knie.
Denn wiéhrend die Mit-
arbeiter protestieren, sind
die Geschiifte leer, und es
kann kein Umsatz gene-
riert werden. Dann kaufen
die Kunden halt im Inter-
netein.“ Marcel Tratnik
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Protestkundgebung in Klagenfurter

Innenstadt
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In Handelsbetrieben wird gestreikt
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Hichste Verhandlungsrunde am 27. Dezember

Oy sich die Erveanung dier Gewerkachadt erfullen wied, dais sich
sehlusgandlizh daeh in lebeter Talosds i Handel sin
WiplhnachERPrisden Sirgselt, wind fich Dpigen. Jedenaly komat Aun
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berreits shebente Verhandksngunende wende am 27, Dezember ab 15,50
s SLatEieden, teilte die Gereerkachalt am Fristag mit
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SOZIALBEREICH

Abseits der Kollektivvertragsverhandlungen stellte uns vor allem der Sozialbereich vor einige Herausforderungen.
Im Bereich der Kinderbildung und -betreuung gelang es uns mit Pressekonferenzen, Petfitionen und Protestmdarschen,
ein neues Gesetz auf den Weg zu bringen, das die Padagoginnen und Padagogen in Kérnten unter vereinheitlichte
Rahmenbedingungen stellt, die Gruppengréfze nachhaltig verkleinert und die Gehalter um einige hundert Euro
steigert. Mit dem Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz ist uns ein Meilenstein in der gewerkschaftlichen
Organisierung des padagogischen Bereichs gelungen, der als 6sterreichweites Vorbild gewertet werden kann.

Kleine Zeitung 13. Oktober 2021

Kleine Zeitung Kleine Zeitung .
Mittwoch, 13. Oktober 2021 Mittwoch, 13. Oktober 2021 Karnten | 19

”

Beschaftigte der privaten Kinderbe- ° o ° Nur acht Prozent
treuungseinrichtungen in Karnten ln l esc re1 aus der Befragten

stoflen an ihre Grenzen, warnen glauben, dass sie

Gewerkschaft und Betriebsrite. ° N gsnugend Z?g,
e dem Kindergarten o
Kinder. Fachkraftemangel droht. der Kinder
Von Manuela Kalser = — i [ g Jja‘. Das sollte die einzugehen. stindig. Die Ex-
- i, e S Starke Stimmen fiir die Verantwortlichen Ralph Sternjak, . perten  fordern
m Klagenfurter Eltern-Kind- Anliegen des Personalsin  cigentlich wach- ~ GPA-Regionalsekretdr  cine  Reduktion
I Café Nimmerland hief es am Kindergarten: Dunja Abu-  riitteln.” auf hochstens 20
Dienstag: ,So geht es nicht ja, Jutta Brandhuber, Eine &hnliche 66 pro Gruppe.

mehr lang.“ Gewerkschaft und
Vertreterinnen der privaten
Kinderbetreuerinnen und -be-
treuer in Kirnten schlugen bei
ciner Pressckonferenz Alarm.
Seit Jahren wird in den elemen-
tarpidagogischen Bildungsein-
richtungen wie Kindergirten
iiber schwierige Rahmenbedin-
gungen geklagt: iiber zu wenig
Personal, zu groe Gruppen, zu
schlechte Bezahlung, zu stark
belastete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter etc. ,Wir sind die
Ankiindigungen, dass alles bes-
ser wird, leid. Wir wollen Taten
sehen*, sagte Jutta Brandhuber,
Regionalgeschiftsfithrerin der
Gewerkschaft der Privatange-
stellten (GPA). Mittels Petition
werden Stidte- und Gemeinde-
bund sowie Landes- und Bun-
desregierung zum Handeln auf-
gefordert.

‘Wiihrend in Wien am Diens-
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tag 5000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Privatkinder-
giirten demonstriert haben, hat
die GPA Kirnten eine Umfrage
prisentiert. Das Ergebnis soll
auf die prekire Situation der
Beschiftigten in den privaten
Kinderbildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen  aufmerk-
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sam machen. 620 Betreuerin-
nen aus Kirnten haben an der
Befragung teilgenommen.

Die Betroffenen haben laut GPA-
Regionalsekretir Ralph Stern-
jak ganz viel Unmut zum Aus-
druck gebracht. ,70 Prozent
sagten klar, dass man zu wenig

Ralph Sternjak und Silvia
Igumnov (v.1.)

i

b 25
Kinder sind derzeitin
den Kindergarten in
der Obhut von zwei Be-
treuungskraften. Man

-‘_'. fordert eine Reduktion

e,

m derGruppengroBe auf
= hochstens 20.
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Mitarbeiter habe. Die Mehrheit
klagt iiber eine zu hohe Arbeits-
belastung.“ Besonders erschre-
ckend fiir Sternjak: , Auf die Fra-
ge, ob die Beschiiftigten ausrei-
chend Zeit haben, um auf die
Bediirfnisse der Kinder einzu-
gehen, antworteten lediglich
acht Prozent der Befragten mit

Umfrage wurde
bereits 2020 von der Berufs-
gruppe der elementaren Bil-
dungseinrichtungen Kirntens
veroffentlicht. Gedndert hat
sich seitdem offenbar nichts.
AVS-Betriebsritin Silvia
Igumnov und Kindernest-Be-
triebsratsvorsitzende ~ Dunja
Abuja sind selbst ausgebildete
Kinderbetreuerinnen. Sie spra-
chen stellvertretend fiir ihre
Kolleginnen in Kirnten. Igum-
nov sagte bei der Pressekonfe-
renz: ,Die meisten Probleme
sind auf die zu grofien Kinder-
gruppen zuriickzufiihren.*
Abuja: ,Derzeit sind Horstiirze
und Burn-outs bei Beschiiftig-
tenim Bereich der privaten Kin-
derbetreuungseinrichtungen
leider Realitit.
IndenKindergirten - in stiid-
tischen und privaten - sind zwei
Betreuerinnen fiir 25 Kinder zu-

GroBes Thema sind auch die Ge-
hilter. ,In Kirnten gibt es sie-
ben unterschiedliche Gehalts-
schemata fiir Kinderbetreue-
rinnen. Teilweise haben wir
Unterschiede von 3347 Euro
netto im Jahr*, betont Abuja.
,Wir brauchen eine einheitli-
che Bezahlung.“ Wenn sich die
Umstiinde nicht besserten, dro-
he ein Fachkriiftemangel.

Brandhuber weifl: ,Manche
Einrichtungen klagen bereits
jetzt dariiber, dass sie sehr
schwer Personal bekommen.*
Es stehe auch eine Pensionie-
rungswelle bevor. ,Ein Betreu-
ungsnotstand muss vermieden
werden. Sonst geht es uns wie in
der Pflege. Da gibt es jetzt
schon einen Pflegenotstand.
Brandhuber fordert ,eine Milli-
arde Euro fiir die Kinderbetreu-
ung in Osterreich®.
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Der Angriff der Bundesregierung gegen die Freizeitpadagogik zwang uns auch in diesem Bereich zu umfangrei-
chen Mafknahmen. Besonders hervorzuheben ist dabei die gemeinsame Betriebsversammlung von tber 200 Be-
schaftigten in den Rdumlichkeiten der Arbeiterkammer, die gleichzeitig auch daflr sorgte, dass mehrere Standorte
die Betreuung an diesem Tag nicht gewdhrleisten konnten. Durch flachendeckende Informationen auch an die

Eltern, gelang es uns, Verstdndnis und Solidaritat fur die Notwendigkeit der Proteste zu erreichen.

—
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Keine Nachmittagsbetreuung wegen Streiks
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Auch der Bereich der Pflege verlangt stetige Intervention. Um auf die Missstéinde und die prekare Situation in die-
sem Sektor aufmerksam zu machen, veranstalteten wir mehrmals die Pflegemesse CAREinthia und luden zu einem
Protestmarsch.

Miias fur Baachadr i ey Pliage und Bafrowehi
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Es reicht endgiiltig, wir Iussen

© Groe Demo am Tag der verkiindeten Pflegereform auch in Klagenfurt

© Pflegekrifte machten ihrem Arger Luft: ,Sind schon lange am Limit!

© Ankiindigungen aus Wien machen Hoffnung, aber Skepsis ist weiter grof3

er 12. Mai wurde als

internationaler  Tag

der Pflege zum Anlass
genommen, um die Protest-
aktion ,,5 nach 12% in die
niichste Runde zu schicken
und diese bundesweit auszu-
tragen. In Kirnten haben
sich Pflegekrifte vor dem
Klagenfurter  Stadttheater

Fyw]

b
Mit der Aktion haben wir Gut Ding braucht Weile
einen Teilerfolg errungen,  und einen langen Atem.
wir miissen aber darauf Alle Gesundheitsminister
achten, dass es nicht haben eine Pflegereform
wieder leere ;s versprochen. -

Versprechen I ﬁ

um mit
Plakaten, Schildern und
Trlllerpfe|fen lauthals auf
die Probleme im Gesund-
heits- und Sozialsystem auf-
merksam zu machen.

Kurz davor hatte Sozial-
minister Johannes Rauch in
Wien zwar eine groBe Pfle-
gereform angekiindigt (siche
Seiten 2/3 und 6), doch das
Gesundheitspersonal ~ wie
auch die bei der Protestak-
tion anwesenden Vertreter
von  Gewerkschaft und

Zentralbetriebsrats-
vorsitzender Kabeg - 1

3 Jetzt sollen
§ Taten folgen.
£ beate prettner,

LHSty. und Gesund-
heitsreferentin

Arbeiterkammer  bleiben
skeptisch. ,Worte wurden
schon genug ~gewechselt,
jetzt lasst uns endlich Taten
sehen. Die Umsetzung sollte
bereits heute sein und nicht
erst iibermorgen. Wir stehen
vor einem Kollaps*, fordert
etwa Franz Liposchek, Lan-
desvorsitzender der Youni-

on. Ronald Rabitsch, Zent-
ralbetriebsratsvorsitzender

der Kabeg: ,,Es handelt sich
um i die alle Be-

Gesundheitssystems  not-
wendig sind."

Auch Valid Hanuna, der
v im_ Gesund-

rufsgruppen betreffen. Nicht
nur die Pflege, sondern auch
Reinigungskrafte, Rontgen-

i iziner und

heitsbereich der GPA, weill
iiber die drastische Situation
in den Krankenhiusern und
P Bescheid:

mehr. Einfach alle, die fur
die Aufrechterhaltung  des

+Die Dienstplantreue ist
nicht vorhanden. Kollegen

fallen der Reihe nach um,
weil sie einfach nicht mehr
konnen. Aber unsere Lan-
desriitin Beate Prettner hilft
heute dafiir einen Tag in
cinem Pflegeheim aus.*
Nach dieser Aussage, die
fiir lautes Raunen und Kopf-
schiitteln in den Reihen ge-
sorgt hatte, stellte Hanuna

noch klar: ,,Es reicht endgiil-
tig, wir lassen uns nichts
mehr gefallen!*

Stefan Sandrieser von der
GOD ist vor allem die Auf-
nahme in die Schwerarbeits-
verordnung ecin groBes An-
liegen: ,,Das, was das Pflege-
personal Tag fiir Tag leistet,
ist Schwerarbeit und das

muss endlich von der Regie-
rung anerkannt werden!*
Sogar die dlteste der gut
2000 Demonstranten _ist
sich der Dringlichkeit einer
Pflegereform mit ihren 90
Jahren bewusst: Es ist an
der Zeit, dass endlich etwas
passiert*, so Johanna Ga-
lauz-Maurer aus  Villach.

66
uns mchts mehr gefallen!

4Esist5 nach
12" lautete
das Motto
bei der
Demo vor
dem
Klagenfurter
Stadttheater.
Auch Valid
Hanuna von
der Gewerk-
schaft GPA
kampft fiir
Lésungen.

Fotos: EVELYN HRONEK.

Die Skepsis hinter den von
der Bundesregierung ver-
sprochenen Verbesserungs-
mafBnahmen war bei der
Protestaktion jedenfalls all-
gegenwiirtig ~ wahrzunch-
men. ,Es wurde zwar end-
lich reagiert, aber jetzt miis-
sen erst noch Taten folgen*,
so der Tenor. Manuela Karner

Ful ALLE I
BERETCHE

.
B
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2022 spurte die Bevolkerung vor allem eines: die Teuerung und steigende Preise durch eine hohe Inflation. Umso
wichtiger war es, dass wir als Gewerkschaft GPA gemeinsam mit den anderen Gewerkschaften und dem OGB auf
die Preistreiberei aufmerksam machten und die Politik zum Handeln zwingen wollten.
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TATIGKEITSBERICHT KARNTEN | GPA-FRAUEN

FRAUENPOLITIK IST LAUTSTARKE GESELLSCHAFTSPOLITIK

Auch in den vergangenen funf Jahren haben wir als GPA-Frauen einen Fokus auf Gleichstellung und Gerechtigkeit
gesefzt. Strukturelle Ungleichheiten zeigen sich nach wie vor auf verschiedenen Ebenen, doch mit gewerkschafts-
politischem Druck erzielten wir auch Erfolge, auf die wir zurtckblicken kénnen. So profitieren vor allem Frauen von
den hohen Gehaltsabschlissen der letzten Jahre und die 2023 vom EU-Parlament beschlossene Lohntransparenz-
richtlinie ist ein weiterer Schritt, der Betfriebsratinnen und Gewerkschaften in der Durchsetzung gleichstellungspoli-
tischer Gehaltsschemata unferstitzt.

Mit Schwerpunkten wie dem Internationalen Frauentag, dem Equal-Pay-Day sowie dem Equal-Pension-Day, den
.16 Tagen gegen Gewalt an Frauen” und zahlreichen Aktionen zu aktuellen Brennpunkten stellen wir immer wieder
die Dringlichkeit unserer Forderungen in den 6ffentlichen Fokus.

INTERNATIONALER FRAUENTAG

Ging es in den Anfangen des 8. Mdrz um die Durchsetzung des Frauenwahlrechts und einer arbeitsrechtlichen
Grundabsicherung, geht es dank unserer Vorkdmpferinnen heute einerseits um das Andenken ebendieser und an-
dererseits um Aufmerksamkeit fur Frauenunterdrickung weltweit sowie gleichstellungspolitische Misssténde, die wir
zukUnftig nur noch aus Geschichtsblchern kennen wollen. Lautstark fordern wir in den kommenden Jahren - jeder

Tag ist Frauentag!
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16 TAGE GEGEN GEWALT AN FRAUEN

Gewaltschutzzentren und Frauenhduser bilden neben Sensibilisierungsmainahmen und Beratungsstellen einen
Grundpfeiler als Anlaufstelle fur von Gewalt betroffene Maddchen und Frauen. In der Vergangenheit gab es immer
wieder Angriffe auf ebendiese Strukturen und es kam zu Kirzungen bei den finanziellen Unterstifzungen. Aus frau-
enpolitischer Perspektive ist es uns daher ein dringliches Anliegen, lautstark auf Schutzmafnahmen aufmerksam zu

machen und den oéffentlichen Fokus auf Pravention zu setzen.

EQUAL-PAY-DAY UND EQUAL-PENSION-DAY

Die Gehalts- und Pensionsschere ist nach wie vor eines der drdngendsten Probleme in der Gleichstellungspolitik.
Auch wenn es uns durch gewerkschaftlichen Druck gelungen ist, Kollektivvertrdge gerechter zu gestalten und mit
der Anrechnung von Karenzzeiten eine jahrelange Gewerkschaftsforderung durchgesetzt werden konnte, sind wir
dennoch noch nicht so weit den Equal-Pay-Day und den Equal-Pension-Day am 31. Dezember begehen zu kénnen.
In den letzten fUnf Jahren haben wir immer wieder einen nachdricklichen Fokus auf gehaltsangleichende Forde-
rungen gesetzt, die uns auch in kommender Zeit begleiten werden - Arbeitszeitverkirzung, gerechtere Verteilung
von unbezahlter Arbeif, Neubewertfung vom Arbeitsbegriff im Allgemeinen, bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und Investitionen in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen sind Schlagworte, die wir auch in den kom-
menden Jahren lautstark betonen werden.

46

KOLLEKTIVVERTRAGE, AKTIONEN UND
FRAUENGESUNDHEIT

Obwohl die Jahre seit dem letzten GPA-Frauenforum von der Corona-Pandemie geprdgt waren, ist es uns mit ge-
werkschaftlichem Druck und Solidaritat gelungen, gute Kollektivvertragsabschlisse zu erreichen. Besonders her-
vorzuheben ist dabei der SWO und auch der groke Erfolg, den wir gerade in Karnten mit dem Karntner Kinderbil-
dungs- und -betreuungsgesetz erreichen konnten.

Nach monatelanger Planung fand Ende September 2024 der erste GPA-Frauenkongress statt, der sich ganz dem

Thema Frauengesundheit gewidmet hat. Dabei ging es nicht ,nur” um dréngende Themen der gesundheitlichen
Vor- und Nachsorge, sondern auch um finanzielle Absicherung und eine gesunde Arbeitsplatzgestaltung.
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BILDUNG UND GREMIENARBEIT

Bildung und Austausch stand auch in den vergangenen Jahren hoch oben auf unserer Prioritatenliste. So nutzten wir
unsere statutarische Gremienarbeit fir regen Austausch untereinander und sefzten uns mit intensiven Diskussionen
mit aktuellen Themen auseinander. Die Einladung verschiedener Expertinnen und Experten zu unseren Sitzungen
gab uns Gelegenheit, uns beispielsweise im Bereich der aktuellen Anderungen im Mutterschutz- und Karenzgesetz
weiterzubilden. Auch eine Fihrung durch den Klagenfurter Stadtpfarrturm mit anschlieRender Buchprésentation in
luftiger Héhe Uber Adelheid Popp als Vorkémpferin um das Frauenwahlrecht und eine der ersten dsterreichischen
Nationalratsabgeordneten, bleibt uns wohl noch lédnger im Geddachtnis.

48



FAZIT UND VERSPRECHEN

Es waren funf pragende Jahre und wir sind zuversichtlich, dass uns auch in den kommenden funf Jahren nicht lang-
weilig werden wird und wir gemeinsam und solidarisch - gefreu dem diesjahrigen Konferenzmotto — die Zukunft
weiblich mitgestalten werden - Lautstark!
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TATIGKEITSBERICHT KARNTEN | GPA-JUGEND

JUGENDARBEIT HEISST ZUKUNFTSARBEIT

Die Jugendarbeit in der Gewerkschaft GPA hatte auch in den vergangenen funf Jahren einen groken Stellenwert.
Die Bofschaft ist klar: Investifion in die Jugend bedeutef, den Gewerkschaftsgedanken auch in den kommenden
Generationen zu festigen.

Daher ist es nach wie vor essenziell, dass die Gewerkschaft fur die jungen Arbeitnehmer:innen sichtbar und spurbar
bleibt.

Auch jene Jugendlichen, die noch vor dem Berufseinftritt stehen, bedirfen einer gewerkschaftlichen Grundbildung.
Daher haben wir einen Fokus auf schulische Partizipation in Form von Info-Sténden gelegt. Durch die regelmdafkige
Vermittlung von aktuellen gewerkschaftspolitischen Forderungen, festigen wir das Vertrauen und das Zugehorig-
keitsgefuhl zur Gewerkschaftsbewegung.

Jugendvertrauensratiinnen sind die Betriebsrétiinnen
von morgen. Sie sind die ersten Ansprechpersonen fir
die Lehrlinge in den Betrieben, sie sind die Sprachroh-
re in der gewerkschaftlichen Gremienarbeit und sie
bilden den Grundstein fur verbesserte Bedingungen
in der Ausbildungs- und Arbeitswelt. Umso stolzer sind
wir, dass wir auch in den letzten finf Jahren motivier-
te Jugend- und Auszubildendenverfrauensratiinnen
wdhlen konnten.

51



Im Jahr 2024 ist uns zudem wieder eine Kooperation
mit der Osterreichischen Hochschuler:iinnenschaft an
der Alpe-Adria-Universitat gelungen, um auch Studie-
rende als Multikplikator:innen anzusprechen.

Der grofze Mehrwert der Jugendarbeit lag auch in den
vergangenen funf Jahren darin, Spaff und gewerk-
schaftspolitische Arbeit miteinander zu verbinden.

Mit Mario Pichler und Jasmin Rainbacher sind wir auch weiterhin stark in den Gremien der OGJ vertreten und ge-
meinsam mit allen Jugendfunktiondr:innen freuen wir uns auf spannende kommende Jahre. Themenbereiche, die
die Jugend beftreffen, gibf es im Hinblick auf die politische und wirtschaftliche Lage zur Genulge.
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Ein besonderes Highlight war 2023 unsere Veranstaltung zur Kinstlichen Intelligenz, die zahlreiche Betriebsratin-
nen, Befriebsrafe und interessierte Mitglieder in den Lakeside Park Klagenfurt lockte, wo uns die vielseitigen Mog-
lichkeiten der Kl néhergebracht wurden.

IC
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Die Basiskurse als Grundstein gewerkschaftlicher Bildung erfreuen sich nach wie vor dufzerster Beliebtheit. Inner-
halb der letzten Periode konnten wir gut 200 neue Betriebsratinnen und Betriebsrate weiterbilden und sie in den
Themen Arbeiter:iinnengeschichte, Arbeitsrecht und Organisierung schulen. Die Resonanz und das Feedback ge-
ben uns die Moftivation fur viele weitere Kurse in den kommenden Jahren.

I

Neben Aktivismus, Streikbeschlissen, Betriebsversammlungen und Protestaktionen, fanden in der letzten Periode
auch wieder Jubilareehrungen statt.

i

Insgesamt duften wir Gber tausend langjahrige Mitglieder zu einer Jubildumsfeier einladen und uns im festlichen
Rahmen fir die jahrzehntelange Unterstitzung bedanken. Besonders freuten wir uns, dass wir auch Mitglieder mit
Uber 70 Jahren Gewerkschaftszugehdrigkeit ehren durften und uns so manch emotionaler Rickblick erzahlt wurde.

Wir freuen uns sehr auf die kommende Funktionsperiode.
GPA-Team Kdarnten!
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MITGLIEDERENTWICKLUNG
2020 bis 2024

RECHTSSCHUTZ
2020 bis 2024

BERICHT UBER DIE RECHTSSCHUTZTATIGKEIT BEITRITTE WBs 2020-2024

Dass die letzten Jahre herausfordernd waren, spiegelt sich auch in der Rechtsschutzstatistik wider. Uber sechs Wirtschaftsbereich 2020 2021 2022 2023 2024 gesamt
Millionen Euro konnten wir durch Sozialpléane, Vergleiche und Gerichtsverhandlungen fir 330 betroffene Mitglieder Alle Wirtschaftsbereiche 628 764 941 1.342 1.016 4.691
durchsefzen.
17 - Gesundheit/Soz. Dienstleist./
185 174 230 371 205 1.165
Kinder- u. Jugendwohlfahrt
Intervention Intervention 12 - Handel 114 203 225 276 186 1.004
Urteil Urteil Gerichtlicher Gerichtlicher bzw. aufer- bzw. auBer- 03 - Elektro/Elekfronik 33 28 73 101 132 367
Jahr Anzahl Bet in€ Vergleich Vergleich gerichtl. gerichtl.
nza errag in el Betrag in € Vergleich Vergleich 16 - Forschung/Bildung/Kultur 80 78 47 56 27 288
Anzahl Betrag in € 04 - Energie 21 16 42 64 85 228
2020 2 7.993,00 2 196.292,00 11 487.474,00 02 - Metall Maschinen- Fahrzeugbau 12 46 34 54 21 167
24 - Versicherungen 23 12 36 49 47 167
2021 0 0 4 160.514,00 7 78.682,00 22 - Sparkassen 2 2 12 99 37 152
2022 1 819.510,00 1 8.092,00 14 593.657,00 19 - Kirchen & Relidionsgem. u. deren 15 27 33 31 22 128
Einrichtungen
2023 0 0 3 52.784,00 11 176.087,00 20 - Sozialversicherung 23 26 29 30 19 127
06 - Chemie/Kunststoff/Glas 19 15 14 34 30 112
2024 0 0] 5 145.985,00 21 231.518,00
15 - Wirtschaftsdienstleistungen 15 19 25 23 22 104
gesamt 3 827.503,00 15 563.667,00 64 1.567.418,00 und sonstiges Gewerbe
09 - Landwirtschaft/Nahrung/Genufz 15 12 22 29 17 95
kein Wirtschaftsbereich 2 23 22 20 22 89
14 - Gluckspiel/Tourismus/Freizeit 18 18 24 10 18 88
. . Sozialplan
Jahr Sozialplan Sozialplan betroffene Anzahl aller Gesamtbetrag 11 - Bau/Wohnbau 8 15 14 15 35 87
Anzahl Bet i
nza etrag in € Beschaftigte Verfahren aller Verfahren 13 - Verkehr 1 7 17 8 24 67
21 - Banken u. Nationalbank
2020 1 690.000,00 13 16 1.381.759,00 Kreditkartenges. 7 1 10 21 15 54
2021 2 433.850,00 107 13 673.046,00 01 - Bergwerke/Eisen/Giefserei 9 5 10 6 20 50
08 - Druck/Kommunikation/PPV 5 9 4 14 8 40
2022 0 0 0 16 1.421.259,00 07 - Stein und Keramik/Holz/Sage 5 10 4 10 9 38
2023 2 2.400.000,00 58 16 2.628.871,00 23 - Volks- Hypobcnken/Roif'feisen 3 12 6 4 7 32
05 - Papier 1 3 6 5 3 18
2024 1 210.000,00 70 27 587.503,00 . .
25 - Medien - Journalist:innen - 2 2 10 3 17
gesamt 6 3.733.850,00 248 88 6.692.438,00 10 - Textil/Bekleidung/Schuh 2 - - 2 2 6
26 - ORF - 1 - - 1
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MITGLIEDERSTAND 2020-2024

VERANDERUNG 2020-2024

gesamt weiblich % ménnlich %
2020 13.719 6.795 49,5 % 6.924 50,5 %
2021 13.733 6.888 50,2 % 6.845 49,8 %
2022 13.816 7.001 50,7 % 6.815 49.3%
2023 14.227 7.484 52,6 % 6.743 47,4 %
2024 14.259 7.517 52,7 % 6.742 47,3 %

VERGLEICH DER MITGLIEDERZAHLEN - JUGEND (LEHRLINGE, JUGENDLICHE UNTER 19 JAHREN)

+/-

Alle Wirtschaftsbereiche 752
01 - Bergwerke / Eisen / Giefzerei 2
02 - Metall Maschinen- Fahrzeugbau 41
03 - Elektro / Elektronik 114
04 - Energie -48
05 - Papier 3
06 - Chemie / Kunststoff / Glas 29
07 - Stein und Keramik / Holz / Sage -1
08 - Kommunikation -81
09 - Landwirtschaft / Nahrung / Genufs -24
10 - Textil / Bekleidung / Schuh 0]
11 - Bau / Wohnbau 25
12 - Handel 66
13 - Verkehr 39
14 - Glucksspiel / Tourismus / Freizeit -3
15 - Wirtschaftsdienstleistungen und sonstiges Gewerbe 5
16 - Forschung / Bildung / Kultur 54
17 - Gesundheit / Soz. Dienstleist. / Kinder- u. Jugendhilfe 372
19 - Kirchen & Religionsgem.u.deren Einrichfungen 66
20 - Sozialversicherung -85
21 - Banken u. Nationalbank Kreditkartenges. - 56
22 - Sparkassen 67
23 - Volks- Hypobanken / Raiffeisen - 40
24 - Versicherungen 0
25 - Medien -4
26 - ORF und Téchter 1
kein Wirtschaftsbereich 211

gesamt weiblich mannlich
2020 422 242 180
2021 428 253 175
2022 430 238 192
2023 431 236 195
2024 451 245 206
VERGLEICH DER MITGLIEDERZAHLEN - PENSIONIST:INNEN
gesamft weiblich mdnnlich
2020 2.389 944 1.445
2021 2.428 972 1.456
2022 2.511 1.025 1.486
2023 2.621 1.088 1.533
2024 2.485 1.055 1.430
ORGANISIERTE BETRIEBSRATINNEN UND BETRIEBSRATE 2020-2024
gesamt weiblich mdnnlich
2020 717 315 402
2021 728 320 408
2022 742 341 401
2023 770 362 408
2024 768 358 410
Verdnderung 2020-2024 51 43 8

ORGANISIERTE BETRIEBSRATINNEN UND BETRIEBSRATE (FRAKTIONEN)

gesamt FSG FCG AUGE/UG GLB FA PF PU keine Fraktion
2020 717 220 78 0 1 0 0 418
2021 728 222 75 1 0 0 430 0
2022 742 208 73 0 1 0 0 457 3
2023 770 221 89 0 1 0 0 459 0
2024 768 215 91 0 0 0 0 462 0
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