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Wirtschaftsbereichs- und
Kollektivvertragsarbeit

2020 bis 2024

2020 BIS 2024
KURZER WIRTSCHAFTLICHER RUCKBLICK

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jahrlich ca. 170 Kol-
lektivvertrage. In der Berichtsperiode ist es gelungen,
frotz multipler Krisen und hoher Inflation reale Ge-
haltssteigerungen zu erzielen. Dazu kamen noch die
Dekarbonisierung, Digitalisierung, Automatisierung,
die demografische Entwicklung und der Kampf um die
besten Koépfe (Facharbeitermangel).

2020: COVID-19, EINE PANDEMIE UND IHRE
AUSWIRKUNGEN

Die grofste Herausforderung lag im Gesundheitsschutz
der Beschaftigten nach Ausbruch der Pandemie und
dem 1. Lockdown ab 16. Mdarz 2020 (Generalkollektiv-
vertrag zum Maskentragen), im Erhalt der Sicherheit
der Arbeitsplatze fur die Beschdaftigten, in der Auf-
rechterhaltung der KV-Flache, in der Kommunikation
mit Betriebsrat:innen und Beschaftigten im Homeoffice
sowie Uber Nacht die EinfiUhrung und Umsetzung der
Kurzarbeit fur mehr als 1 Mio. Beschaftigte.

Im Jahr 2020 wurden &sterreichweit 126.000 Antrége
auf Kurzarbeit eingebracht, die, wenn Angestellte be-
troffen waren, von der GPA auf Richtigkeit und Plausi-
bilitat Gberpruft wurden.

Die KV-Abschlusse erfolgten auf Grund der Einschrén-
kungen durch die Coronamafifnahmen meist in der
ersten Runde.

2021: COVID-19, LIEFERENGPASSE UND
STEIGENDE INFLATION

Die Blockade des Suezkanals sowie ein harter Lock-
down in China und die stark gestiegene Nachfrage
nach Konsumgltern nach den Lockdowns fuhrte zu
Lieferengpdassen und Rohstoffknappheit und damit zu
steigender Inflation.

Herausfordernd waren die Bewaltigung der COVID-
Krise und des Strukturwandels in der Wirtschaft sowie
der (Neu-)Verteilung der Arbeit. Gesellschaftliche Ver-
anderungen und Anderungen der Arbeits- und Lebens-
gewohnheiten stellten auch in Hinblick auf die Gender-
gerechtigkeit eine Herausforderung dar. Weiterhin
waren weite Teile der Wirtschaft und der Arbeitneh-
mer:innen von Einschrénkungen durch Coronamafz-
nahmen betroffen.

Wirtschaftlich konnte im Jahr 2021 wieder ein deutli-
cher Aufschwung verzeichnet werden, was auch héhe-
re Verteilungsspielrdume bei der Gehaltsentwicklung
zur Folge hatte. Die AbschlUsse brachten im Ergebnis
durchwegs wieder reale Einkommenssteigerungen.

2022: UKRAINE-KRIEG, VERSORGUNGS-
UNSICHERHEIT

24. Februar: Beginn der russischen Invasion in die
Ukraine und damit des Ukraine-Krieges.



Die groke Abhéngigkeit Osterreichs von russischen

Erdél- und Erdgas-Importen fihrte dazu, dass Os-
terreich von den steigenden Preisen und der Versor-
gungsunsicherheit besonders stark befroffen war. Die
Preise fur Energie schossen in die Héhe, die Inflation
wurde auch durch ,Gierflation” noch angefeuert. Dies
stellte die KV-Verhandler:innen vor besondere Heraus-
forderungen.

2023: DAS JAHR DER HOHEN INFLATION

Hier ging es bei den Kollektivvertragsverhandlungen
vor allem darum, fur die Beschaftigten nachhaltige
Lohn- und Gehaltserhdhungen Uber der Inflations-
rate abzuschliefen. Insbesondere wurden niedrige-
re Einkommen starker angehoben. Bestrebungen der
Arbeitgeber:innen, mit nicht nachhaltigen Einmal-

zahlungen Kollektivvertragsabschlisse zu erreichen,
konnten erfolgreich abgewehrt werden. 2023 war in
der Metallindustrie gekennzeichnet durch die grofste
Streikbewegung in den vergangenen 60 Jahren.

2023 wurde die kalte Progression abgeschafft, nach
Ansicht der Arbeitgeber:innen sollte dies bei den Kol-
lektivvertragsverhandlungen entsprechend berlck-
sichtigt werden. Diese Absicht wurde von den Gewerk-
schaften jedoch erfolgreich abgewehrt.

Damit die besonderen Herausforderungen der Abgel-
tung der extrem hohen Inflation sichergestellt werden
konnte, wurden erstmals seit ldngerem Zweijahresab-
schllisse verhandelt. Die Verhandlungen waren insge-
samt duRerst zah und mihsam, Abschlusse konnten oft
erst nach vielen Verhandlungsrunden und Warnstreiks
bzw. tagelangen Streiks erreicht werden.



WIRTSCHAFTSBEREICHS- UND KOLLEKTIVVERTRAGSARBEIT

2024: KRISE VERSCHARFT SICH, STEIGENDE
ARBEITSLOSIGKEIT

Das Jahr war durch einen langsamen Ruckgang der
Inflation gekennzeichnet. Gleichzeitig verscharfte sich
die seit Anfang 2023 beginnende Rezession nochmals
deutlich und dies stellte die Gewerkschaften vor beson-
dere Herausforderungen bei den KV-Verhandlungen.
Es gab abermals den Versuch der Arbeitgeber:innen,
mit Hilfe einer steuerbeglnstigten Mitarbeiterpra-
mie als Einmalzahlung eine nachhaltige Lohn- und
Gehaltserhéhung zu verhindern. Dies konnfe die Ge-
werkschaften abermals abwehren. Wenngleich sich
die Auseinandersetzungen um einen gerechten KV-
Abschluss auf Grund der Rahmenbedingungen nicht
wirklich leichter gestalteten.

Die Prognosen der Wirtschaftsforscher wurden im Lau-
fe des Jahres immer starker nach unten korrigiert, was
fur Verhandler:innen eine zusatzliche Herausforderung
bedeutete, zumal die Zahl der Insolvenzen deutlich
nach oben schnellte, die Krise sich weiter verscharfte
und die Arbeitslosigkeit wieder stark anstieg. Die Re-
zession ist allerdings kein 06sterreichisches Problem,
sondern ein gesamteuropdisches, wenngleich sich die
Krise aufgrund der mangelnden Steuerung durch die
Regierung in Osterreich besonders negativ auswirkte.

DIE ABTEILUNG INTERESSENVERTRETUNG

... verhandelt jahrlich durchschnittlich 170 Kollektivver-
trdge

.. far 1,2 bis 1,3 Millionen Arbeiter:innen und Angestell-
te

.. in 250 unferschiedlichen Bereichen

Rund 98 Prozent der Beschaftigten in Osterreich sind
von einem Kollektivvertrag erfasst. Die Abdeckung mit
Kollektivvertréigen in Osterreich bleibt im internationa-
len Vergleich konstant hoch und es gelang durch den
Abschluss neuer Kollektivvertrage (z. B. Privatfernseh-
anstalten) den Abdeckungsgrad sogar noch zu stei-
gern. Der Employment-Outlook der OECD zeigt, dass
Osterreich im Laufe des Jahres 2023 im OECD-weiten
Vergleich das héchste reale Wachstum der Kollektiv-
vertragsgehdlter aufweist. Das ist sehr erfreulich, stellt
uns in puncto Wettbewerbsfahigkeit allerdings auch
vor besondere Herausforderungen.

Dies ist unter anderem durch ein breites Spektrum

an Kollektivvertragspartner:iinnen méglich, die je zur
Halfte aus Wirtschaftskammer und freiwilligen Arbeit-
geber-Verbdanden bestehen. Weitaus uUberwiegend
werden bundesweite Kollektivvertrdge verhandelt. Die
Verbreiterung der KV-Flache wurde in den letzten Jah-
ren hauptsachlich mit freiwilligen Arbeitgeber:innen-
Verbdnden erreicht.

Schwerpunkte bei den Verhandlungen in den letzten
fanf Jahren stellten neben den SchutzmaRnahmen
der Arbeitnehmer:innen vor Coronainfektionen und
der nachhaltigen Abgeltung der rollierenden Inflation
entgelfrechtliche und rahmenrechtliche Themen, ins-
besondere die Verklirzung der Arbeitszeit, dar:

1.500 €, 1.700 € bzw. 2.000 € Mindestgehalt

Ein Schwerpunkt war die Anhebung der kollektivver-
traglichen Mindestgehdlter zuerst Uber 1.500, dann
Uber 1.700 bzw. 2.000 Euro.

Bis Ende 2024 erzielte die Abteilung Interessenvertre-
tung, dass nur noch 30 Prozent aller bestehenden Kol-
lektivvertrédge (KV) ein Mindestgehalt von unter 1.700
Euro aufweisen und bereits in Uber 70 Prozent der Kol-
lektivvertrage ein Mindestgrundgehalt tiber 2.000 Euro
erreicht werden konnte. Aufgrund der hohen Inflation
und einer entsprechenden Abgeltung im Rahmen der
Kollektivvertragsverhandlungen konnten in den letzten
beiden Jahren Erh6hungen der kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehdlter um bis zu 20 Prozent erreicht
werden.

ARBEITSZEITVERKURZUNG

Im Berichtszeifraum lag der Schwerpunkt im Rah-
menrecht/Dienstrecht auf dem Thema Arbeitszeitver-
kirzung in vielen Varianten (woéchentliche Arbeits-
zeitverklrzungen, zusdtzliche Freizeit-/Urlaubstage,
Verbesserung bei pauschalierter Dienstverhinderung,
Moglichkeit von Freizeitoption etc.).

Beispielhaft werden angefuhrt:

e Arbeitszeitverkirzung in der Sozialwirtschaft
Osterreich, in der Diakonie sowie in der Caritas

e Arbeitszeitverkiirzung bei Angestellten in Zeit-
schriftenverlagen



WIRTSCHAFTSBEREICHS- UND KOLLEKTIVVERTRAGSARBEIT

e Zeitgutschrift fur die Beschaftigten im Ge-
sundheitsbereich in den Krankenhd&usern der
Sozialversicherung

e Arbeitszeitverkiirzung in den Speditionen, in
der Werbung und Marktkommunikation Wien

e 35-Stunden-Woche im Expedit-Kollektivver-
frag

e Arbeitszeitverkliirzung fir die Landesverbdn-
de des Osterreichischen Roten Kreuzes

e Erster Schultag des Kindes in der Volksschule
ist in zahlreichen Kollektivvertragen frei

e Erster Schultag des Kindes beim Ubertritt in
eine weiterfuhrende Schule ist frei (KV For-
schung Austria)

e Arbeitszeitreduktion fir Angestellte bei

Zahndarztiinnen

e 24. Dezember und 31. Dezember in weiteren
Kollektivvertragen frei

e Umwandlung Jubildumsgeld in Freizeit in etli-
chen Kollektivvertrdgen

e Freizeitoption im Kollektivvertrag Telekom

e Anrechnung von Vordienstzeiten zur leich-
teren Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche im
Kollektivvertrag der Forschung Austria, im KV
Guterbeférderungsgewerbe efc.

KOLLEKTIVVERTRAGSENTWICKLUNGEN

Errungenschaft im KV fur die Landesverbdnde des
Osterreichischen Roten Kreuzes:

Ab 1.1 2024 ist die mobile und stationdare Pflege und
Betreuung im KV in einem eigenen Anhang &sterreich-
weit gleich geregelt (entspricht dem SWO-KV), es gilt
eine Normalarbeitszeit von 37 Stunden, die Gehalter
wurden erhéht, damit auch die Zulagen - diese sind
zukUnftig einheitlicher. Die Lohn- und Gehaltserhé-

hungen richten sich in Zukunft nach dem Kollektivver-
trag SWO.

Neuer Kollektivvertrag fur Beschaftigte in Tageszei-
tungsdruckereien, fur die friher der Kollektivvertrag
grafisches Gewerbe galf

e Erhoéhung des Mehrarbeitszuschlags auf 50 Prozent
fur Teilzeitbeschaftigte im Kollektivvertrag EVU

e Verbesserung bei Abfertigung alt im Todesfall far
Untferhaltsberechtigte und Erben

ARBEITSKONFLIKTE (STREIKS)

Nach raschen Verhandlungen wéhrend und nach der
COVID-Krise und den Lockdowns entwickelten sich die
Kollektivvertragsverhandlungen zu langen und muh-
samen Prozessen. Abschlisse konnfen erst nach be-
trieblichen und 6ffentlichen Kampfmafnahmen bis hin
zum Streik erreicht werden.

Streik der Sozialwirtschaft Osterreich 2020

Nachdem die rund 125.000 Beschaftigten in der Sozial -
wirtschaft Osterreich gestreikt hatten, konnte in einem
Dreijahresabschluss eine historische Arbeitszeitverkuir-
zung auf 37 Stunden woéchentlich vereinbart werden.

Streik der Brauereibeschaftigten 2022

Erst nach Warnstreiks und einem 24-stindigen Streik
der Beschaftigten in den Brauereien konnte ein nach-
haltiger Kollektivvertragsabschluss erreicht werden.

Streik der Metallindustrie 2023

Die Streiktage in der Metallindustrie erstreckten sich
von 6. bis 29.11.2023. Erst durch die tagelangen Streiks
konnte ein Zweijahresabschluss in der Metallindustrie
erreicht werden, der den Beschéftigten die Abgeltung
der hohen Inflation absicherte.

Im Zusammenhang mit diesem Streik zeigte sich, dass
die Arbeitgeber:innenseite mit vielen (rechtlichen) Mit-
teln versuchte, die Streikbereitschaft der Beschaftigten
zu brechen. Dieses Vorhaben ist misslungen.
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Streik im Handel 2023

Erstmals in der neueren Geschichte der Kollektivver-
tragsverhandlungen fur die Angestellten des Handels
kam es zu Warnstreiks und Streiks in den Handelsbe-
trieben und zu einer tatsachlichen Stérung des Weih-
nachtsgeschaftes.

Erst kurz vor Silvester 2023 konnte ein Kollektfivvertrags-
abschluss mit den Arbeitgeber:innen erreicht werden.

Streik in der chemischen Industrie 2024

Erst nach Warnstreiks in den Betrieben der chemischen
Industrie und erstmals in der Pharmaindustrie konnte
ein nachhaltiger Abschluss fur die Beschaftigten in der
chemischen Industrie erreicht werden.

VERBESSERUNGEN FUR LEHRLINGE

Eines der Ziele im Berichtszeitraum war die Anhebung
der Lehrlingseinkommen auf 1000 Euro im ersten Jahr
und entsprechende Erhéhungen in den weiteren Jah-
ren, was in zahlreichen Kollektivvertrdgen durchgesefzt
werden konnte. So wurden in einigen Branchen die
Lehrlingseinkommen mit einem héheren Prozentsatz
als die Mindestgrundgehdlter oder mit fixen Satzen
angehoben. Damit sollte der Lehrberuf aftraktiver und
so mehr Jugendliche fur die Lehre gewonnen werden
kénnen.

In einigen Kollektivvertrdgen konnte die Anrechnung
von Lernzeit/Kurszeit bei der Lehre mit Matura auf die
Arbeitszeit erreicht werden, z. B. in der Forschung Aus-
fria, in den Finance-Kollektivvertrdgen sowie einigen
Industriekollektivvertrégen.

BILDUNG

e Implementierung des betrieblichen Bildungsma-
nagements im Kollektivvertrag EVU

e Neuabschluss des Kollektivvertrages Bildung fur die
Sparkassen

e Uberarbeitung der kollektivvertraglichen Regelun-
gen zu Aus- und Weiterbildung und Beschrénkung
der Ruckzahlung von Ausbildungskosten in einigen
Kollektivvertragen

INTERESSENGEMEINSCHAFTEN (IG)

Beim letzten Bundesforum wurde beschlossen, die re-
gionalen |G aufzulassen und die bundesweiten IG zu
starken. Die Umsetzung dieses Beschlusses und die
einheitliche Betreuung und Bearbeitung der Themen
zeigen, dass der eingeschlagene Weg richtig war. Die
Beteiligung ist breiter aufgestellt und die Produkfe und
Angebote sind vielfaltiger geworden.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der 5 Interessengemein-
schaften der GPA (IG External, IG Flex, IG IT, IG Social
und IG Professional) lag im Berichtszeitraum auf Bil-
dungsarbeit, Digitalisierung und Kommunikation.

Ziel war es, die groke Gruppe der GPA-Mitglieder mit
Bildungsangeboten zu erreichen sowie neben der per-
sonlichen Ansprache auch die Online-Kommunikation
weiterzuentwickeln.

Dazu veranstalteten die IG in Kooperation mit der GPA
Bildungsabteilung vielfaltige Webinare, die weite The-
menbereiche wie Pensionen, Fihrung in verschiede-
nen Variationen, psychische Krisen, Situation von Frau-
en in der IT und viele andere abdeckten. Dazu gab es
noch Online-Talks, z. B. zum Thema Frauenstreik sowie
Podcasts zu Dienstreisen und Gewalt am Arbeitsplatz.

Ferner wurden Videoproduktionen fur TikTok, Youtube
und Instragram erstellt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Entwicklung von
handfesten Instrumenfen und umsetzbaren Mafinah-
men sowohl in der betrieblichen Praxis als auch auf in-
dividueller Ebene, um den bestehenden Gap zwischen
den Einkommen von Médnnern und Frauen zu schlieken.

In einem ersten Schritt dazu befasste sich die IG IT mit
der Arbeitssituation der Frauen in der IT. Als Ergebnis
dieser Arbeit und der Auswertung einer Umfrage wurde
dazu eine Broschure erstellt — zur Frage: ,Womit Frauen
in der IT-Branche kédmpfen mussen ... und was es jetzt
braucht, damit die Tech-Branche weiblicher wird.”
Begleitend dazu wurden zwei Veranstalfungen ange-
bofen.

Weiters sefzte die IG IT die Themenschwerpunkte ,,Zu-
kunft der IT” mit den ersten Themenbereichen ,KI im
Arbeitsleben”, ,Women in Al” und dazu laufend Diskus-
sionsveranstaltungen. Ein weiteres Thema war ,Agiles
Arbeiten”.
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Ein Leitprojekt der IG External war: ,Runter von der
Bremse. Amtliches Kilometergeld erhéhen!” Zur Erhé-
hung des Kilometergeldes von 42 Cent auf 60 Cent pro
Kilometer wurde eine Petition gestartet, die von mehr
als 14.000 Arbeitnehmer:innen unterstitzt wurde.

Die IG External fuhrte auch eine Umfrage zu den ,He-
rausforderungen bei Dienstreisen im Ausland” durch.

Die IG Flex Uberarbeitete die Broschure , Leitfaden
durch den Paragraphendschungel”, die Antworten auf
die haufigsten Fragen, die im Alltag von atypisch Be-
schaftigten und Selbststdndigen auftreten, gibt. Dazu
wurden begleitend mafgeschneiderte Webinare fiur
IG-Mitglieder angeboten.
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In der |G Professional wurde die Broschure ,Ein Werk-
zeugkoffer fur Fihrungskrafte” inhalflich runderneuert
und um das Thema ,Fihrung in und nach Krisen” er-
weitert.

Begleitend wurden mafigeschneiderte Webinare fur
IG-Mitglieder angeboten.

Weitere Schwerpunkte waren ,,Fihren auf Distanz” und
,Hybride Sitzungen”.

Die IG Social setzte den Schwerpunkt auf das Thema
~Ausgebrannt und mide?"” mit einer grofien Umfrage
zu Burnout von Beschdaftigen in Sozial- und Gesund-
heitsberufen. Ein weiterer Schwerpunkt war die Situati-
on von Arbeitnehmer:innen als pflegende Angehérige.
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POLITISCHER BERICHT DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG

2021

Corona hat uns
fest im Griff

Das Jahr 2021 war auch gewerkschaftspolitisch nach wie vor von den
Auswirkungen der Corona-Pandemie gepragt.

HOMEOFFICE-REGELUNG

Eine Folge der Pandemie war die rapide Zunahme des Arbeitens im Homeoffice. Im J&nner konnte unter Einbezie-
hung der Sozialpartner eine gesetzliche Regelung auf den Weg gebracht werden, die das Prinzip der Freiwilligkeit,
steuerliche Begunstigung und Unfallversicherungsschutz beinhaltete.

ERSCHWERTE ARBEITSBEDINGUNGEN IM HANDEL UND IN DER PFLEGE

Die Pandemie stellte fur die Beschaftigten im Handel eine besondere Belastung dar. Die GPA setzte Initiativen be-
zuglich Sicherheit, Offnungszeiten und Abgeltung der Mehrbelastungen mit konkreten Ergebnissen. Auch im Ge-
sundheits- und Sozialbereich wurden Initiativen gemeinsam mit den Arbeitgebern gesetzt. Eine Corona-Prédmie
wurde durchgesetzt. Im Herbst wurde im Gesundheits- und Sozialbereich gemeinsam mit der Gewerkschaft vida
die die Kompagne ,Worte reichen nicht!” gestartet, um auf die extrem belastende Arbeitssituation aufmerksam zu
machen und konkrete Mafsnahmen einzufordern.

AKTIONSWOCHE URLAUB UND URLAUBSGELD

MEIN g,
uss,
MEINE GEWeRgert,~

In einer bundesweiten Aktionswoche im Juni forderte
die GPA einmal mehr eine sechste Urlaubswoche fir
alle Arbeitnehmer:innen.

MEIN
URLAUBSGELD!
MEINE GEWERKSCHAFT! o, MEIN g

-
LAugs,
- MEINE GRAD! '
Die Gewerkschaft GPA sichert dein Urlaubsgeld. ' Y ME’N GgEWERKS 1

WINNSPIEL, m "
SEWINNE gy ; ‘
Unsncnes % ]

URLAg
M WERT 4
D G
UBER 400 £ m, - @ 7 J
www.gpa.at/urlaubsgeld qbq { - DQ
www.gpa.at/mitglied-werden . =
con L .""-s..._
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ELEMENTARPADAGOGIK - AUFTAKT FUR
PROTESTE

Im Oktober 2021 gingen uUber 5.000 Beschaftigte der Wiener Kinderbildungseinrichfungen auf die Strafe. Es sollte
die erste grofke Kundgebung einer ganzen Reihe sein. Schon diese Aktion brachte erste Verbesserungsschriftte wie
die Aufstockung der Assistent:innenstellen.

AKTIONSWOCHE: STRESS UND DRUCK AM
ARBEITSPLATZ

Der auch durch die Pandemie ausgeléste zugenom-
mene Arbeitsdruck war im November Thema einer Ak-
tionswoche. Insbesondere machte die GPA auf die Pro-
blematik der All-In-Vertrdge aufmerksam und forderte
eine Einschrénkung auf Fihrungskrafte.

'LASS
- NACH!

ERHOLUNG -

MIT MEINER
GEWERKSCHAFTG |
Alle Infos hat dein Betriebsrat. I
oo g

EINMALIGE SONNTAGSOFFNUNG AM 19.12. -
EINIGUNG MIT WKO AUF SONDER-KOLLEKTIVVERTRAG

Die Gewerkschaft GPA einigte sich mit der WKO-Bundessparte Handel auf eine einmalige Sonntagséffnung nur
fur jene Geschdaftsstellen, die wahrend der Zeit des Lockdowns geschlossen waren. In einem Sonderkollektivvertrag
wurden Rahmenbedingungen und die Freiwilligkeit der Arbeitsleistung festgeschrieben.
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POLITISCHER BERICHT DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG

2022

Ukraine-Krieg und
Inflationsschock

Das Jahr 2022 begann mit dem Schock des russischen Angriffskrieges
auf die Ukraine. Eine Folge waren enorm steigende Energiepreise
sowie eine allgemeine Rekordinflation, was fiir die gesamte Gesell-
schaft eine enorme Belastung brachte - insbesondere auch fur
unsere Lohn- und Gehaltspolitik.

ERNEUTER KINDERGARTEN-PROTEST

Im Mdarz demonstrierten neuerlich tGber 7.000 Kol-
leg:innen der privaten Wiener Bildungseinrichtungen
fur eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

TAG DER PFLEGE - DEMONSTRATIONEN FUR
PFLEGE- UND GESUNDHEITSBEREICH IM
GANZEN LAND

Anlasslich des ,Tages der Pflege” fanden am 12. Mai im
ganzen Land Demonstrationen statt. In Wien nahmen
rund 10.000 Menschen an einer solchen der ,Offensive
Gesundheit” feil. In Richfung Gesundheifsminister Jo-
hannes Rauch (Grine) fanden die Demonstrierenden
klare Worte. ,Sparen Sie sich am Tag der Pflege Worte der
Dankbarkeit und der Wertschatzung fur die Beschaftig-
fen! Wir wollen nur noch Taften sehen!”
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POLITISCHER BERICHT DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG

ENDE DER MASKENPFLICHT AUCH IM LEBENSMITTELHANDEL

Gemeinsam mit dem Handelsverband forderte die GPA ein Ende der Maskenpflicht fir die Beschaftigten im Lebens-
mittelhandel, die eine Ungleichbehandlung der Beschdaftigten bedeutete. Mit November wurde diese schlieflich
aufgehoben.

GPA-AKTIONSWOCHE: GEWALT UND
AGGRESSIONEN AM ARBEITSPLATZ
PERSONALMANGEL VERSCHARFT

Vor allem im Gesundheits- und Sozialbereich
sowie im Handel haben kérperliche und ver-
bale Ubergriffe gegen die Beschéftigten durch
Kund:innen, Patfient:innen oder Kolleg:innen seit
Beginn der Pandemie und der damit verbun-

denen Mafnahmen zugenommen. Laut einer
IFES-Umfrage im Auftrag der Gewerkschaft GPA
werden die Konflikte durch Arbeitsdruck und Per-
sonalmangel deutlich verscharft. Die GPA fordert

4

Genort
BES‘.”’#PFI;% ?f} ?

4
eine bessere Personalausstattung und hoéhere

Gehdalter.

OGB MACHT MIT GROSSDEMOS
GEGEN TEUERUNG MOBIL

Im September machen der OGB und die Gewerkschaf-
ten in ganz Osterreich in Form von Demonstrationen
mobil gegen die enorm gestiegene Teuerung im Land.
In ganz Osterreich waren iber 30.000 Menschen auf
der Strafe.

KOSTENEX#LOSION
§OPPEN!

TEUERUNG - STEIGENDE LEBENSHALTUNGSKOSTEN BEREITEN GROSSTE SORGEN

Die zunehmend unerschwinglichen Lebenshaltungskosten bereiten den Osterreicher:innen derzeit die gréfsten Sor-
gen. Das zeigt eine von der GPA in Auftrag gegebenen IFES-Studie. 86 Prozent machten sich in diesem Punkt groRe
bzw. gewisse Sorgen, knapp gefolgt vom Thema Einsparungen bzw. Verschlechterungen im Gesundheitssystem, der
zunehmenden Schere zwischen Arm und Reich und einer tiefgreifenden Wirtschaftskrise.
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POLITISCHER BERICHT DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG

2023

Weiter hohe Teuerung
im Brennpunkt

Im Jahr 2023 standen weiterhin die Teuerung und die Lebenshaltungs-
kosten im Brennpunkt. Innenpolitisch brachte des Jahr Turbulenzen in
der SPO. Eine von Teilen der Partei angestoBene Mitgliederbefragung
fuhrte am Ende dazu, dass am Bundesparteitag Andreas Babler zum
neuen Vorsitzenden gewdhlt wurde. Am 7. Oktober veribte die Hamas
einen Terrorangriff auf Israel, woraufhin israelische Truppen eine
Bodenoffensive im Gazastreifen begannen.

GPA-UMFRAGE SIEHT MEHRHEITLICHE ZUSTIMMUNG ZU MILLIONARSSTEUER

Eine von der GPA in Auftrag gegebene Umfrage, ergab, dass sich 70 Prozent der Befragten fur eine héhere Besteue-
rung von Vermoégenswerten aussprechen. Bemerkenswert ist auch eine Uberdurchschnittliche Zustimmung bei den
OVP-Wahler:innen.

FREIZEITPADAGOG:INNEN SOLLEN ZU
~ASSISTENZPADAGOG:INNEN” WERDEN -
PROTESTE!

Im Mai 2023 werden Plane der Regierung bekannt,
die anstatt der bisherigen Freizeitpddagog:innen das
neue Berufsbild , Assistenzpddagog:innen” vorsahen.
Ein Gesetzesentwurf wurde offentlich, der weder mit
den betroffenen Beschdaftigfen noch mit der zustéan-
digen Gewerkschaft und auch nicht mit den privaten
Anbietern der Freizeitpddagogik abgesprochen war.
In dieser Form hatte die Reform deutliche Verschlech-
terungen fur die Pddagog:innen bedeutet. Massive
Proteste, Demonstrationen und Arbeitsniederlegungen
fahrten dazu, dass das Ministerium die Betroffenen
noch einmal zu Verhandlungen einlud. Letztendlich
wurde das Gesetzesvorhaben in dieser Legislaturperi-
ode nicht umgesetzt.
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GROSSTE KUNDGEBUNG DER KINDERGARTENPADAGOG:INNEN

Im Oktober gehen in Wien 12.000 Kindergartenpddagog:innen auf die Strafze. Die von den Gewerkschaften GPA,
younion und vida organisierte Demo ist die grofste politische Kundgebung des Jahres 2023

KIKA/LEINER-INSOLVENZ

Im Juni wird die gréfste Insolvenz der vergangenen zehn Jahre, jene von Kika/Leiner, bekannt. Die Gewerkschaft GPA
setzt sich massiv daflr ein, dass die betroffenen Beschaftigten zu inrem Recht kommen, und kritisiert die Umstéande,
die zu dieser Pleite gefuhrt haben.

AUFKUNDIGUNG DES JOURNALISTEN-KV DURCH ZEITUNGSHERAUSGEBER

Der Verband der Zeitungsherausgeber kindigte im September den Kollektivvertrag fur Journalistiinnen. Die
Journalist:innengewerkschaft in der GPA kritisierfe den Schritt scharf und bezeichnete ihn als einen Affront ge-
genlber den Beschaftigten. Proteste wurden angekiindigt. Letztendlich nahm der VOZ die Kiindigung zuriick - ein
Verhandlungsprozess uber die Reform des Kollektivvertrages wurde gestartet.

OGB-KONGRESS: WOLFGANG KATZIAN WIEDERGEWAHLT

Der OGB-Kongress im November fiihrte zu einer Wiederwahl von Wolfgang Katzian zum OGB-Prasidenten.

IN EINER AKTIONSWOCHE MACHT DIE
GPA AUF DIE BEDEUTUNG DES
WEIHNACHTSGELDES AUFMERKSAM P

)

N
#ALLE JAHRE WIEDER b
KOMMT DAS))
WEIHNACHTSGELD.

So ist laut einer IFES-Umfrage das Weihnachtsgeld fur

61 Prozent ein unverzichtbarer Einkommensbestand- WEIHNACHTSGELD.
feil? Ein Wegfall hatte fur 36 Prozent sehr gravierende

und fur 22 Prozent gravierende Auswirkungen. Dank deiner

Gewerkschaft GPA. !é{,} 7

£
7 apa

[%5°#% gpa.at/weihnachtsgeld \ & J PR

0]
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POLITISCHER BERICHT DER BUNDESGESCHAFTSFUHRUNG

2024

Politische Instabilitat
und Umbruche

Das Jahr 2024 ist das Jahr der politischen Umbriiche. Aus den National-
ratswahlen in Osterreich ging die FPO als starkste Kraft hervor. In den
USA siegte Donald Trump bei den Préasidentschaftswahlen. In Deutsch-
land scheitert die Ampelkoalition. Der Krieg in der Ukraine tobt nach
wie vor und flihrt auch zu gefahrlichen Eskalationen. Auch der GAZA-
Krieg ist nicht beigelegt.

GPA SIEHT WILDWUCHS BEI ALL-IN-VERTRAGEN UND FORDERT EINSCHRANKUNGEN

Zu Jahresbeginn macht die GPA auf den Wildwuchs bei All-In-Vertrdgen aufmerksam, die urspringlich fur Fuh-
rungskrafte vorgesehen waren und nun immer &fter Arbeitnehmer:innen mit niedrigen Einkommen unter Druck set-
zen. Die GPA fordert daher eine Einschrénkung auf leitende Angestellte, die Gber der Hochstbemessungsgrundlage
(momentan 6.060 Euro) verdienen sowie die freie Wahl zwischen All-In-Vertrag und Entlohnung auf Einzelstunden-

basis.

LORENZ-BOHLER-SPITAL SOLL GESCHLOSSEN
WERDEN - PROTESTE DER BELEGSCHAFT

Im Mérz wird das Lorenz Béhler Unfall-Krankenhaus in
Wien uUberfallsartig wegen eines Brandschutzgutach-
tens geschlossen. Proteste der Belegschaft, die fur die
Zukunft ihres Standortes kdmpft, werden von der GPA
unterstutzt.

HIER FUR
UNSERE
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BELEGSCHAFT DER PRIVATEN WIENER KINDERGARTEN DEMONSTRIERT ERNEUT

Am 2. Oktober demonstrieren erneut die Beschafftigten der privaten Wiener Kinderbildungseinrichtungen und for-

dern ein bundesweit einheitliches Rahmengesetz.

OGB GEWINNT MITGLIEDER - VOR ALLEM GPA LEGT ZU

Im Marz veréffentlicht der OGB die erfreulichen Mitgliederzahlen. Die Gewerkschaft GPA legt von allen Gewerk-
schaften am meisten zu und freut sich Uber 28.808 neue Mitglieder innerhalb eines Jahres.

WEITERE GROSSINSOLVENZEN FORDERN UNS

Im Herbst sind tausende Beschaftigte mit weiteren Insolvenzen konfrontiert. Sowohl die neuerliche Kika/Leiner-In-
solvenz als auch die Insolvenz von KTM fordern die Gewerkschaften, die darum kdmpfen, dass die Betroffenen zu

ihren Rechten gelangen.

GPA-AKTIONSWOCHE: ,,MEIN HERZ FUR EIN
SOZIALES OSTERREICH"

Im September 2024 meldete sich die GPA mit der Kam-
pagne ,Mein Herz fur ein soziales Osterreich” zu Wort.
In Zeit zunehmender Verteilungskdmpfe angesichts
leerer offentlicher Kassen wurde ein Kontrapunkt zur
Lohnnebenkostenkirzungs-Debatte gesetzt. Bei zahl-
reichen Aktionen und auf verschiedenen Online-For-
maten (u. a. Video) erreichten wir hunderttausende
Menschen.

GEMEINSAM MIT DEM
SOZIALSTAAT DURCHS
LEBEN

KINDHEIT/
JUGEND

1€ Louy
| isen o INNEBENKOSTEN

FOREIN
SOZIALES
OSTERREICH
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GPA STEIERMARK 2020 BIS 2024

Im Berichtszeifraum gab es aufser der Arbeit mit den Betrieben und der Durchfihrung der in den Arbeitsprogram-
men geplanten Maknahmen zahlreiche besondere Aktivitaten, die insbesondere auch das Bild der GPA Steiermark
als starke und lebendige Gewerkschaft an die Offentlichkeit frugen. Dazu zéhlen naturgemdRk die Aktionswochen
und auch die gewerkschaftlichen Mainahmen, die mit den Gehaltsverhandlungen einhergingen sowie auch an-
dere Inifiativen.

AKTIONSWOCHEN

MILLIONARSSTEUER JETZT!

.Wir zahlen diese Krise nicht allein!” - passend zum
Motto der Aktionswoche wurde ein Millionér auf einer
Sdanfte durch die Grazer Innenstadt getragen. Auch
durch die damals herrschende Maskenpflicht lieRen
wir uns nicht von unserem Aktionismus abhalten und
machten unsere Forderungen deutlich. Insbesonde-
re ging es darum, dass Arbeitnehmer:innen rund 80
Prozent des Steueraufkommens finanzieren und in-
sofern Milliondr:innen auch zu den Krisenkosten nur
einen zu kleinen Beitrag leisten. Diese Ungerechtig-
keit haben wir 6ffentlichkeitswirksam dargestellt. So
staunten Passant:iinnen nicht schlecht, als sie neben
einem Akfionswochen-Folder auch einen symboli-
schen Zahlschein Uber knapp 16.000 Euro Uberreicht
bekamen. Dieser Betrag errechnete sich aus den
damals geschdatzten Krisenkosten von 60 Milliarden
Euro geteilt durch die Zahl der rund 3,8 Millionen
Arbeitnehmer:innen.
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AKTIONSWOCHE GEGEN GEWALT UND
AGGRESSION AM ARBEITSPLATZ

+Manche haben Angst vor dem ndachsten Arbeits-
tag!” - so kann zusammengefasst werden, wie es
den Kolleg:innen im schlimmsten Fall geht, wenn es
zu Gewalt und Aggression am Arbeitsplatz kommt.
Die begleitende IFES-Umfrage belegt, dass derartige
Belastungen leider allzu haufig vorkommen und die
Branchen Gesundheit, Pflege und Handel am starksten
betroffen sind.

In der Steiermark fand eine Pressekonferenz zu diesem
wichtigen Thema statt, aufskerdem waren wir in Pfle-
geeinrichtungen und Einkaufszentren unterwegs und
haben uns fir den Respekt stark gemacht, der allen
Arbeitnehmer:innen gebUhrt. Die GPA appellierte an
die Kund:innen, gegeniber den Beschaftigten Respekt
zu zeigen und erinnerte auch die Arbeitgeber:innen an
ihre Fursorgepflicht.

MICH
STARK!

Mit meiner Gewerkschaft, '
II

DEINEN
EINKAUF ZURUC

Den ganzen Juni
taglich 3 Gewinner

t (e
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AKTIONSMONAT ,,MEIN HERZ FUR EIN SOZIALES OSTERREICH"

Wir haben einen Zeichenwettbewerb mit dem Motto ,lhr seid die Zukunft — es ist euer Sozialstaat!” veranstaltet, zu
dem Kinder von 6 bis 14 Jahren eingeladen waren. Die Kinder haben sich mit ihren Eltern, Nachmittagsbetreuer:innen
oder anderen Bezugspersonen zusammengesetzt und daraufhin tolle Werke zu Papier gebracht.

Eine Jury kurte die besten Zeichnungen und im Rahmen einer Pressekonferenz konnten schliezlich schéne Preise an
die Gewinner:innen Uberreicht werden. Alle beteiligten Erwachsenen waren von den Ideen der Jugendlichen, die
sich wirklich mit der Thematik von Schulerhaltung bis Krankenhaus und der Pension der Oma auseinandergesetzt
haben - und naturlich auch der bildnerischen Umsetzung - sehr angetan. Die Zeichnungen wurden im Birofrakt
der GPA Steiermark im OGB-Haus in Graz Gber mehrere Monate hinweg ausgestellt.
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

KOLLEKTIVVERTRAGSVERHANDLUNGEN UND EINSATZ FUR
BESSERE ARBEITSBEDINGUNGEN

TAG DER PFLEGE 2022

In ganz Osterreich fanden am 12. Mai Proteste des Gesundheits- und Pflegepersonals statt. In Graz waren es an die
1500 Demonstrant:innen, die durch die Herrengasse bis zur Schlusskundgebung auf dem Hauptplatz marschierten.
Neben der Gewerkschaft GPA waren auch die Gewerkschaften younion, GOD und vida beteiligt.
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TAG DER PFLEGE 2023 - WIR SIND SAUER!

Ein Jahr nach der grofs angekindigten und hoch gepriesenen Pflegereform der Regierung zogen die steirischen
Gewerkschaften aus den Gesundheits-, Pflege und Sozialberufen das Resimee: ,,Wir sind sauer!”
Bei einer sehr gelungenen Aktion auf dem Grazer Mariahilferplatz wiesen die Gewerkschaften auf die Notwendig-

keit weiterer Maffnahmen zugunsten der Beschaftigten hin.
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FINANCE-PROTEST 2022

Im Marz 2022 fuhrten die ersten drei KV-Verhandlungsrunden in der Kreditwirtschaft zu keinem akzeptablen Ab-
schluss. In Graz kam es zu einer Profestaktion in der Innenstadt.
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BABE: PROTEST 2022 UND WARNSTREIK 2023

Im Jahr 2022 fuhrten vier Kollektivvertragsverhandlungsrunden mit der BABE (Berufsvereinigung der Arbeit-
geber:innen privater Bildungseinrichtungen) zu keinem Ergebnis, sodass ein deutlicher Protest mit dem Motto ,Er-

14

wachsenenbildung ist mehr wert

notwendig wurde. In der Grazer Innenstadf machten wir auf die Forderungen der
Kolleg:innen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung aufmerksam.

Auch 2023 waren die ersten drei Runden der KV-Verhandlungen erfolglos. In weiterer Folge streikten die Trainer:innen
in der Erwachsenenbildung. Erst aufgrund dieses gewerkschaftlichen Drucks konnte in der finften Verhandlungs-
runde ein erfolgreicher Abschluss erzielt werden.
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HANDELS-KV 2023

Die Verhandlungen waren im Jahr 2023 besonders schwierig. Nach monatelangem Tauziehen haben wir die Ar-
beitgeber erst am 27. Dezember in der siebten Verhandlungsrunde zu einem Abschluss bewegen kénnen. Daher
waren im Vorfeld gewerkschaftliche Aktionen, darunter auch Streiks, unumgdnglich. Verschiedene Handelsbetrie-
be wurden bestreikt, auierdem kam es zu einem Protestmarsch, dessen Teilnehmer:innen Geschafte in der Grazer
Innenstadt aufsuchten.
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

METALLINDUSTRIE 2023

Auch in der Metallindustrie waren die Verhandlungen duferst schwierig und fuhrten erst in der achten Verhand-
lungsrunde zum Erfolg. Dem waren Betriebsratskonferenzen, Betriebsversammlungen, Warnstreiks und Streiks vor-
angegangen. Das ganze Repertoire gewerkschaftlicher Kampfmafnahmen wurde natirlich auch in der Steiermark
aufgeboten, bis es schlieflich zum Zweijahresabschluss kam.
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KV-Verhandlungen: Brauer vorsichtig
optimistisch
Ende November haben die Bierbrauer gestreikt - dieser nach wie vor schwelende

Lohnkanflikt kinnte sich am Freitag bei der niéichsten Verhandlungsrunde in Wien ldsen.
Die Verhandiungspartner geben sich vorsichtig optimistisch.
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FRAUENTAG 2024

Jedes Jahr veranstaltet die Gewerkschaft GPA in der Steiermark Aktionen anldsslich des Internationalen Frauenta-
ges. Im Jahr 2024 etwa besuchten die Kolleginnen Einkaufszentren, um auf frauenpolitische Forderungen aufmerk-

sam zu machen und mit Beschaftigten und Passant:iinnen darlber zu diskutieren.
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

BR:NEXT LEADERSHIP-PROGRAMM

Die Gewerkschaft GPA Steiermark hat mit diesem Programm einen besonderen Fokus auf die Forderung junger
Betriebsrat:innen gelegt. Die Ausbildung ist speziell fur junge Betriebsrat:innen konzipiert, vermittelt grundlegende
Fahigkeiten und erweitert die Leadership-Kompetenzen. Unter anderem wurden das 6sterreichische Parlament, ein

Medienhaus und das Arbeits- und Sozialgericht besucht, aufserdem auch ein Seminar fir Rhetorik und Kommuni-
kation abgehalten.

Das ,,BR:Next Leadership-Programm® sefzt nicht nur auf die Weitergabe von Wissen, sondern vor allem auf die
Starkung der ndéchsten Generafion von Befriebsratiinnen, um eine starke und erfolgreiche Vertrefung der
Arbeitnehmer:innen auch in Zukunft zu gewdahrleisten.

AT AT
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

BETRIEBSRATS-ASSISTENT:INNEN

In jedem Betrieb ist das Betriebsratsbiro eine wichtige Anlaufstelle fir die Kolleg:innen, vor allem dann, wenn es ge-
rade dringende Anfragen gibt. Klar ist aber auch, dass Vorsitzende viel unterwegs sind und daher die Betriebsrats-
Assistent:innen eine besonders wichtige Rolle spielen. Oft sind sie erste Ansprechpartner:innen fur die Sorgen der
Beschaftigten. Aus diesem Grund hat sich die steirische GPA entschlossen, in einem eigenen Programm auch mit
diesen wichtigen Multiplikator:innen in Kontakt zu treten.
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ERFOLGREICHE VERANSTALTUNGEN
DER GPA STEIERMARK

In der Funktionsperiode 2020 bis 2025 setzte die GPA Steiermark zahlreiche Initiativen, um ihre Mitglieder zu in-
formieren, zu vernetzen und aktiv in gewerkschaftliche Prozesse einzubinden. Ein herausragendes Beispiel hierfur
waren die After-Work-Veranstaltungen mit dem renommierten Physiker und Kabarettisten Werner Gruber im
September 2024.

+Klimawandel oder Kiinstliche Intelligenz - was bringt uns zuerst um?”
Unter diesem provokanten Titel lud die GPA Steiermark ihre Mitglieder zu zwei besonderen Abenden ein:

e 24 September 2024, 17:00 Uhr: AK-Kammersdle Leoben fur die Regionen Liezen, Obersteiermark-West und
Obersteiermark-Ost.

e 25. September 2024, 17:00 Uhr: Kammersaal der AK Graz fir die Regionen Zentralraum, Sidwest-, Ost- und
Sudost-Steiermark.

Diese Veranstalfungen kombinierten die Neuwahlen der Bezirksgremien mit einem Impulsvortrag von Werner
Gruber. In seinem gleichermafRen informativen wie unferhaltsamen Vortrag beleuchtete Gruber die potenziellen
Auswirkungen des Klimawandels und der Kinstlichen Intelligenz auf unsere Gesellschaft. Im Anschluss hatten die
Teilnehmer:innen die Gelegenheit, in einer offenen Diskussion Fragen zu stellen und Meinungen auszutauschen. Der
Abend klang mit einem gemeinsamen Imbiss aus, zu dem der Prasident der AK Steiermark, Josef Pesserl, einlud.i

Bedeutung fiir die GPA Steiermark

Diese Veranstalfungen waren ein voller Erfolg und unterstrichen das Engagement der GPA Steiermark, aktuelle und
zukunftsrelevante Themen aufzugreifen. Sie boten nicht nur eine Plattform fur den Austausch zwischen Mitgliedern
und Experten, sondern starkten auch das Gemeinschaftsgefihl innerhalb der Gewerkschaft. Die Kombination aus
Bezirkswahlen und Fachvortrag férderte die aktive Beteiligung der Mitglieder und trug zur demokratischen Legiti-
mafion der Gremien bei.

Fazit
Die Affer-Work-Veranstaltungen mit Werner Gruber im Jahr 2024 stehen exemplarisch fur die erfolgreiche Arbeitf

der GPA Steiermark in der Funkfionsperiode 2020-2025. Sie zeigen, wie durch innovative Veranstaltungsformate
Mitglieder aktiviert, informiert und in gewerkschaftliche Prozesse eingebunden werden kénnen.
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RECHTSSCHUTZ
2020 bis 2024

BERICHT UBER DIE RECHTSSCHUTZTATIGKEIT

Intervention Intervention
Urteil Urteil Gerlchtlllcher Gerlchtlllcher bzw. faul'_v,er- bzw. (.:ul'ger-
Jahr Anzahl Betrag in € Vergleich Vergleich gerichtl. gerichtl.
9 Anzahl Betrag in € Vergleich Vergleich
Anzahl Betrag in €
2020 0 0] 9 473.604,63 46 1.490.773,49
2021 0] 0] 0 0 43 1.142.449,00
2022 2 23.044,95 4 117.864,94 23 2.351.413,99
2023 0 0] 1 7.500,00 118 5.974.980,00
2024 (0] (0] 0 0 149 3.014.742,40
gesamt 2 23.044,95 14 598.969,57 379 13.974.358,88
. . Sozialplan
Sozialplan Sozialplan Anzahl aller Gesamtbetrag
Jahr . betroffene
Anzahl Betrag in € v pss Verfahren aller Verfahren
Beschaftigte
2020 8 17.094.044,27 544 63 19.058.422,39
2021 1 2.500.000,00 50 45 3.655.447,82
2022 2 1.000.000,00 140 43 3.492.323,88
2023 4 2.085.000,00 141 123 8.067.480,00
2024 3 19.800.000,00 350 153 23.114.742,40
gesamt 18 42.479.044,27 1.225 427 57.388.416,49
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

MITGLIEDERENTWICKLUNG

2020 bis 2024

BEITRITTE WBs 2020-2024

Wirtschaftsbereich 2020 2021 2022 2023 2024 gesamt
Alle Wirtschaftsbereiche 1.680 2.126 2.714 3.705 2.514 12.739
Cincer. o sugencwonitont | 496 | 47 | a2 | e | s | a7is
12 - Handel 238 373 467 468 348 1.894
02 - Metall Maschinen- Fahrzeugbau 170 250 359 621 288 1.688
03 - Elektro/Elektronik 75 124 186 308 195 888
01 - Bergwerke/Eisen/Giefzerei 77 130 179 330 138 854
20 - Sozialversicherung 118 124 100 132 137 611
16 - Forschung/Bildung/Kultur 48 97 88 111 110 454
22 - Sparkassen 34 54 101 163 67 419
04 - Energie 33 78 76 80 126 393
24 - Versicherungen 37 35 80 140 69 361
23 - Volks- Hypobanken/Raiffeisen 39 46 82 95 68 330
08 - Druck/Kommunikation/PPV 48 38 123 82 34 325
kein Wirtschaftsbereich 60 43 46 86 70 305
15 - Wirtschaftsdienstleistungen 34 67 54 46 68 269
und sonstiges Gewerbe

19 - Kirchen & Religionsgem. u. deren 33 74 46 33 35 221
Einrichfungen

06 - Chemie/Kunststoff/Glas 20 25 45 32 55 177
05 - Papier 12 35 30 40 42 159
09 - Landwirtschaft/Nahrung/Genufy 2 13 62 22 27 126
13 - Verkehr 17 23 28 32 20 120
11 - Bau/Wohnbau 19 19 20 27 28 113
14 - Gluckspiel/Tourismus/Freizeit 15 15 18 10 24 82
21 - Banken u. Nationalbank 29 6 12 12 7 66
Kreditkartenges.

25 - Medien - Journalist:innen 4 5 15 30 10 64
07 - Stein und Keramik/Holz/Sage 12 7 9 20 8 56
10 - Textil/Bekleidung/Schuh 10 8 6 16 6 46
26 - ORF 0 0] 0 0 0] 0]
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MITGLIEDERSTAND 2020-2024

gesamt weiblich % mannlich %
2020 37.258 17.910 48,1% 19.348 51,9%
2021 37.375 18.058 48,3% 19.317 51,7%
2022 37.866 18.324 48,4% 19.542 51,6%
2023 39.355 19.239 48,9% 20.116 51,1%
2024 39.483 19.442 49,2% 20.041 50,8%

VERGLEICH DER MITGLIEDERZAHLEN - JUGEND (LEHRLINGE, JUGENDLICHE UNTER 19 JAHREN)

gesamt weiblich mannlich

2020 881 532 349

2021 884 528 356

2022 909 531 378

2023 912 529 383

2024 1.006 567 439

VERGLEICH DER MITGLIEDERZAHLEN - PENSIONIST:INNEN

gesamt weiblich madnnlich

2020 6.650 2.457 4.193

2021 6.815 2.570 4.245

2022 6.948 2.704 4.244

2023 7.168 2.858 4.310

2024 6.769 2.705 4.064

ORGANISIERTE BETRIEBSRATINNEN UND BETRIEBSRATE 2020-2024

gesamt weiblich madnnlich

2020 2.023 862 1.161

2021 1.961 843 1.118

2022 1.935 821 1.114

2023 1.937 829 1.108

2024 1.964 852 1.112

Veradnderung 2020-2024 - 38 -4 -34

ORGANISIERTE BETRIEBSRATINNEN UND BETRIEBSRATE (FRAKTIONEN)

gesamt FSG FCG AUGE/UG GLB FA PF PU keine Fraktion
2020 2.023 724 404 13 9 1 17 855
2021 1.961 687 385 11 7 1 18 852 0
2022 1.935 641 353 10 10 0 19 899 3
2023 1.937 686 349 0 20 864 0
2024 1.964 670 340 0 20 916 0
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TATIGKEITSBERICHT STEIERMARK

VERANDERUNG 2020-2024

+/-
Alle Wirtschaftsbereiche 2.620
01 - Bergwerke / Eisen / GieRerei 298
02 - Metall Maschinen- Fahrzeugbau 483
03 - Elektro / Elektronik 336
04 - Energie 201
05 - Papier 11
06 - Chemie / Kunststoff / Glas 38
07 - Stein und Keramik / Holz / Sage 0
08 - Kommunikation -71
09 - Landwirtschaft / Nahrung / Genufg 21
10 - Textil / Bekleidung / Schuh 5
11 - Bau / Wohnbau 0]
12 - Handel 308
13 - Verkehr 24
14 - Glucksspiel / Tourismus / Freizeit 13
15 - Wirtschaftsdienstleistungen und sonstiges Gewerbe 53
16 - Forschung / Bildung / Kultur 119
17 - Gesundheit / Soz. Dienstleist. / Kinder- u. Jugendhilfe 512
19 - Kirchen & Religionsgem. u. deren Einrichtungen 41
20 - Sozialversicherung -75
21 - Banken u. Nationalbank Kreditkartenges. -118
22 - Sparkassen 86
23 - Volks- Hypobanken / Raiffeisen 93
24 - Versicherungen 0
25 - Medien 8
26 - ORF und Téchter 0
kein Wirtschaftsbereich 234
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