MACH DICH STARK fiir ein
besseres
Leben!

Wahlvorschlag REGIONALFRAUENPRASIDIUM

VORSITZENDE

Elisabeth Kubicek

Lebensalter: 56

Betrieb: Nokia Solution and Networks Osterreich GmbH
Funktion im Betriebsrat: Vorsitzende

Im Betriebsrat seit 1995.

WB: 03-Elektro und Elektroindustrie, Telekommunikation und IT
Fraktion: FSG

In der COVID-19-Krise hat es sich gezeigt, wer unser Leben am Laufen gehalten hat. Ich
mochte mich auch nach der Krise fur eine gerechte Bezahlung, die Vereinbarkeit von
Beruf- und Privatleben sowie gute Aus- und Weiterbildungsangebote einsetzen. Flr ein
gutes Frauenleben!

STELLVERTRETERINNEN

Vivian Fletzer

Lebensalter: 46

Betrieb: Psychosoziale Dienste in Wien

Funktion im Betriebsrat: Vorsitzende

Im Betriebsrat seit 2002.

WB: 17-Gesundheit, soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt
Fraktion: FSG

Die typischen Frauenbranchen in Osterreich haben ganz besonders in den letzten
Monaten gezeigt, was Frauen in ihren verschiedenen Rollen flir unsere Gesellschaft
leisten. Homeoffice, Homeschooling, Pflege von Angehdrigen, Carearbeit - Wir sind Uber



unsere Belastungsgrenzen hinausgegangen. Nun ist es ein Gebot der Stunde,
Frauen(erwerbs)leben so zu gestalten, dass wir gerechte L6hne bekommen, dass unsere
Arbeitsbedingungen gesiinder und besser werden und dass wir die Wahl haben, wie wir
unsere Leben gestalten!

Maria Gluchman

Lebensalter: 51

Betrieb: Billa AG

Funktion im Betriebsrat: Stv. Vorsitzende
Im Betriebsrat seit 2005.

WB: 12-Handel

Fraktion: FSG

Vereinbarkeit von Familie und Arbeit ist eine der wichtigsten Anliegen unsere
Kolleginnen. Mir wichtig, dass einerseits verlassliches Regelwerk, und andererseits eine
Bereitschaft fir individual L6sungen dazu gibt.

Astrid Sametinger

Lebensalter: 49

Betrieb: Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
Funktion im Betriebsrat: Vorsitzende

Im Betriebsrat seit 2009.

WB: 20-Sozialversicherung

Fraktion: FSG

Frauen gewinnen flir Mitglieder und Funktionarinnen, ist ein wichtiger Bestandteil fir die
Weiterentwicklung der Gleichberechtigung in Gesellschaft, Betrieb und Familie.

Gerlinde Treml

Lebensalter: 55

Betrieb: Anker Snack & Coffee

Funktion im Betriebsrat: Vorsitzende

Im Betriebsrat seit 1986.

WB: 09-Landwirtschaft, Nahrung, Genuss
Fraktion: FSG

Die Verteilungsfrage nach der Krise wird herausfordernder denn je - gerade flr Frauen!
Damit die so wichtigen Anliegen nicht auf der Strecke bleiben, daftir méchte ich meinen
Beitrag leisten.



Sibylla Wachsler

Lebensalter: 56

Betrieb: Raiffeisenlandesbank NO-Wien AG
Funktion im Betriebsrat: Stv. Vorsitzende
Im Betriebsrat seit 1996.

WB: 23-Volks-, Hypobanken, Raiffeisen
Fraktion: FCG

Der Mensch steht im Mittelpunkt des Wirtschaftens und der Gesellschaft. Die Vertretung
der Anliegen von Arbeitnehmerinnen, von Frauen im Arbeitsprozess, ist mir daher,
speziell in Zeiten hoher Herausforderungen, ein groBes und klares Anliegen. (Hier geht es
um Erhalt des Einkommens, Ausbau der Einkommensentwicklungen, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, Gleichberechtigung, Sicherstellung der Einhaltung von
Arbeitnehmerrechten und deren Ausbau u.v.m.) Die Umsetzung dieses Anliegens ist
besonders im Rahmen einer starken Interessensvertretung, wie es die GPA-djp ist,
moglich. Durch die Gewerkschaft besteht die Mdglichkeit Gber Einzelinteressen hinaus
auch einen zukunftsorientierten Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung im Sinne der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu leisten und gestaltend zu wirken. Diese
Moglichkeit mdchte ich im Rahmen der Gewerkschaft wahrnehmen.



