
 
Wahlvorschlag REGIONALFRAUENPRÄSIDIUM 

 
VORSITZENDE 
 

  
 
In der COVID-19-Krise hat es sich gezeigt, wer unser Leben am Laufen gehalten hat. Ich 
möchte mich auch nach der Krise für eine gerechte Bezahlung, die Vereinbarkeit von 
Beruf- und Privatleben sowie gute Aus- und Weiterbildungsangebote einsetzen. Für ein 
gutes Frauenleben! 
 
STELLVERTRETERINNEN 
 

  
 
Die typischen Frauenbranchen in Österreich haben ganz besonders in den letzten 
Monaten gezeigt, was Frauen in ihren verschiedenen Rollen für unsere Gesellschaft 
leisten. Homeoffice, Homeschooling, Pflege von Angehörigen, Carearbeit -  Wir sind über 
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unsere Belastungsgrenzen hinausgegangen. Nun ist es ein Gebot der Stunde, 
Frauen(erwerbs)leben so zu gestalten, dass wir gerechte Löhne bekommen, dass unsere 
Arbeitsbedingungen gesünder und besser werden und dass wir die Wahl haben, wie wir 
unsere Leben gestalten! 
 

   
 
Vereinbarkeit von Familie und Arbeit ist eine der wichtigsten Anliegen unsere 
Kolleginnen. Mir wichtig, dass einerseits verlässliches Regelwerk, und andererseits eine 
Bereitschaft für individual Lösungen dazu gibt. 
 

  
 
Frauen gewinnen für Mitglieder und Funktionärinnen, ist ein wichtiger Bestandteil für die 
Weiterentwicklung der Gleichberechtigung in Gesellschaft, Betrieb und Familie. 
 

  
 
Die Verteilungsfrage nach der Krise wird herausfordernder denn je - gerade für Frauen! 
Damit die so wichtigen Anliegen nicht auf der Strecke bleiben, dafür möchte ich meinen 
Beitrag leisten. 
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Der Mensch steht im Mittelpunkt des Wirtschaftens und der Gesellschaft. Die Vertretung 
der Anliegen von Arbeitnehmerinnen, von Frauen im Arbeitsprozess, ist mir daher, 
speziell in Zeiten hoher Herausforderungen, ein großes und klares Anliegen. (Hier geht es 
um Erhalt des Einkommens, Ausbau der Einkommensentwicklungen, Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie, Gleichberechtigung, Sicherstellung der Einhaltung von 
Arbeitnehmerrechten und deren Ausbau u.v.m.) Die Umsetzung dieses Anliegens ist 
besonders im Rahmen einer starken Interessensvertretung, wie es die GPA-djp ist, 
möglich. Durch die Gewerkschaft besteht die Möglichkeit über Einzelinteressen hinaus 
auch einen zukunftsorientierten Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung im Sinne der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu leisten und gestaltend zu wirken. Diese 
Möglichkeit möchte ich im Rahmen der Gewerkschaft wahrnehmen. 
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