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2015 - 2019 KURZER WIRTSCHAFTLICHER RUCKBLICK

Die GPA-djp verhandelt jahrlich ca. 170 Kollektivvertrage. In der Berichtsperiode ist es gelungen, deutliche
reale Gehaltssteigerungen zu erzielen. Dies ist auf drei Faktoren zuriickzufiihren.

1. Eine seit der Steuerreform 2016 gute wirtschaftliche Entwicklung in Osterreich, wo es gelungen ist, den
Abstand zu Deutschland nicht nur zu verringern, sondern in den letzten 2 Jahren ein Wachstum zu generieren,
das mehr als 1 % pro Jahr Gber jenem von Deutschland liegt. Es zeigt sich rickblickend auch, wie wichtig
die Forderung nach einer Lohn- und Einkommensteuersenkung zur Ankurbelung der Inlandsnachfrage war.

2. In den letzten Jahren ist die Inflationsrate stetig gesunken. Dies hat neben der wirtschaftlich guten Entwicklung
den Spielraum fir reale Lohn- und Gehaltserhdhungen geschaffen.

3. Auch die KV-Verhandlerlnnen waren zéh und hartnéckig, dadurch ist es ihnen gelungen, in oftmals lang-
wierigen Verhandlungen nicht nur monetar, sondern auch deutliche rahmenrechtliche Verbesserungen
zu erzielen, die nachhaltig vorteilhaft fir die Beschaftigten sind. Auch die Unterstitzung der Betriebsrat-
Innen und Beschdftigten bei KampfmaBBnahmen (Betriebsratekonferenzen, Betriebsversammlungen, Demos,
Warnstreiks und Streiks) war hier unverzichtbar und durch den Druck von Seiten der Beschaftigten waren
diese Ergebnisse in vielen Bereichen erst moglich.

Aber nicht nur in den angestammten Bereichen Industrie, Handel und Finance, auch in den Bereichen Sozial-
wirtschaft, Freie Berufe, Medien konnten wir grofle Erfolge erzielen. In der Zukunft wird es neben weiteren
Verbesserungen im Gehalts- und Rahmenrecht auch notwendig sein, die hohe Kollektivvertragsdichte weiter
auszubauen, neue Kollektivvertrége in Branchen, die heute noch nicht von solchen erfasst sind, zu etablieren
und neue Elemente (Teleworking, Crowdworking, zeitgemdfe Abgeltung von Dienstreisen etc.) in Kollektiv-
vertrégen zu verankern.

DER GESCHAFTSBEREICH INTERESSENVERTRETUNG:

... verhandelt j@hrlich durchschnittlich 170 Kollektivvertrage
... fir 1,2 bis 1,3 Millionen Arbeiterlnnen und Angestellte
.. in 250 unterschiedlichen Branchen

98% der Beschaftigen in Osterreich sind von einem Kollektivvertrag erfasst, damit zéhlt Osterreich im OECD-
Vergleich zu dem Land mit der héchsten Kollektivvertragsdichte.

Dies ist unter anderem durch ein breites Spekirum an Kollektivvertragspartnerinnen méglich, die je zur Halfte
aus Wirtschaftskammer und freiwilligen Arbeitgeber-Verbénden bestehen. Uberwiegend werden bundesweite
Kollektivvertrédge verhandelt. Ca. 20% an zusétzlicher Tarifflache wurden in den letzten 15 Jahren mit freiwilligen
AG-Verbanden durchgesetzt.

Schwerpunkte bei den Verhandlungen in den letzten fiinf Jahren stellten vor allem entgeltrechtliche, aber auch
rahmenrechtliche Themen dar:

1.500 Euro bzw. 1.700 Euro Mindestgehalt

Die o&ffentliche Diskussion Uber ein angemessenes Mindestgehalt erhielt in den letzten finf Jahren wieder Auf-
wind. Der Geschdftsbereich Interessenvertretung (GB-V) erzielte in 27% aller bestehenden Kollektivvertrage
(KV) ein Mindestgehalt von iber 1.700 Euro, besonders in beschaftigungsstarken Bereichen wie unter anderem,
der Metallindustrie, Elektroindustrie, Banken, Gas Warme, EVU, Chemischen Industrie etc...
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Insbesondere konnte der Handelskollektivvertrag 2019 das Einstiegsgehalt im neven Gehaltsschema auf
1.700 Euro erhdhen. Dies bedeutet gerade in einem Bereich mit tber 500.000 Angestellten und einem
Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Frauen, die in Teilzeit beschaftigt sind, eine enorme Verbesserung und
einen weiteren Schritt zur SchlieBung der Einkommensschere. In 59% der Kollektivvertrage wurde auBerdem
ein Mindestgehalt Gber 1.500 Euro erreicht.

KARENZANRECHNUNGEN - VORREITER KOLLEKTIVVERTRAGE

Die Gewerkschaftsbewegung forderte schon lange die volle Anrechnung der Karenzzeiten, aber auch einen
Rechtsanspruch auf das Papamonat. Bis zur Gesetzesdnderung 2019 wurden fir die Bemessung der Kindi-
gungsfrist, die Daver der Entgeltfortzahlung im Krankenstand und fir das Urlaubsausmaf3 nur 10 Monate der
ersten Elternkarenz im Arbeitsverhaltnis angerechnet. Fir alle anderen dienstzeitabhangigen Anspriche, wie
etwa Gehaltsvorrickungen, wurden die Zeiten der Karenz nur dann angerechnet, wenn dies im Kollektivver-
trag vorgesehen war. Bereits 32% aller Kollektivvertrage enthielten Regelungen zur vollen Anrechnung der
Karenzzeiten je Kind. Weitere 38% der Kollektivvertrage sahen deutliche Besserstellungen zur gesetzlichen
Regelung vor. In 70% der Kollektivvertrage gab es somit bereits vor der Gesetzesanderung Besserstellungen.
Die Kollektivvertragsarbeit ist dadurch ein klarer Vorreiter. Seit 1. August 2019 gilt nun auch fir Geburten ab
1. August 2019 die volle Anrechnung auf alle dienstzeitabhdngigen Anspriche.

PAPAMONAT

Weiters wurde auch der Forderung nach einer starken Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Gesetzes-
anderung Rechnung getragen. Seit 1. September 2019 sichert diese Vatern einen Rechtsanspruch auf eine
einmonatige Arbeitsfreistellung nach der Geburt ihres Kindes. In folgenden Kollektivvertrdgen konnte der
Papamonat bereits friher abgesichert werden:

Miinze Osterreich

Kfm. Angestellte Tages- & Wochenzeitungen
Pharm. Kfm. Angestellte & Apothekenhilfspersonal
Wiener Hafen

ASFINAG

Angestellte bei Wirtschaftstreuhandskanzleien
BABE

Sozialwirtschaft

ORK

BARS

Caritas

Diakonie

Didzese Innsbruck

Sozialversicherung

Banken

Kreditkartengesellschaften

Versicherungen Innendienst

Journalisten bei Zeitschriften und Fachmedien
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ARBEITSZEITVERKURZUNG
B Flughafen Wien

2018 gelang ein Meilenstein in den Kollektivvertragsverhandlungen des Wiener Flughafens. Seit 1. Mai
2018 bekommen die rund 10.000 Beschaftigten finf Tage mehr Freizeit pro Jahr. Die Angestellten bei
Flughafen sind damit in einer Vorreiterrolle.

m ASFINAG

Den Beschaftigten in der ASFINAG steht unabhéngig von den Vordienstzeiten ab dem 50. Lebensjahr eine
6. Urlaubswoche zu.

B Zusétzliche Urlaubstage (die wichtigsten im Uberblick)

Dariber hinaus konnten die Kollektivvertragsverhandlerinnen der GPA-djp gemeinsam mit den Betriebsrat-
Innen in folgenden Bereichen zusdtzliche Urlaubstage verhandeln:

* Sozialwirtschaft
In der Sozialwirtschaft steht seit 2019 den Beschaftigten ab dem zweiten Dienstjahr ein weiterer Urlaubs-
tag zu.

* Beschaftigte im privaten Bildungsbereich (BABE)
Den Beschaftigten im BABE-Kollektivvertrag steht bereits nach sieben Dienstjahren im Betrieb ein zu-
satzlicher Urlaubstag und ein weiterer Urlaubstag nach 10 statt nach 12 Dienstjahren zu.

*  Werbe- und Marktkommunikation
Hier wurde sowohl fir 2019 als auch fir 2020 ein Freizeittag zur Konsumation im selben Jahr vereinbart.

¢ Diakonie

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten ab dem 10. Dienstjahr einen Urlaubstag zusatzlich als Vor-
griff auf die 6. Urlaubswoche.

¢ Auslandische Fluglinien
2 Freizeittage fir alle mit einem Urlaubsanspruch von 5 Wochen, einen Freizeittag fir alle mit einem
Urlaubsanspruch von 6 Wochen.

24 & 31.12 frei

In Gber 73 Kollektivvertragen sind der 24. und 31. Dezember entweder gesamt oder zumindest teilweise
dienstfrei.

B Freizeitoption / Umwandlung Jubildumsgeld
Weiters wurde aufgrund der guten Erfahrungen und des Erfolges der letzten Jahre die Freizeitoption in vielen

Industriekollektivvertragen wieder neu abgeschlossen. Was in den Industriekollektivvertragen bereits Rea-
litat war, ist nun auch im Handel méglich: Die Umwandlung des Jubildumsgeldes in Freizeit.
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KOLLEKTIVVERTRAGSENTWICKLUNGEN

B Laudamotion: Von 2015 bis 2020 konnte ein neuer Kollektivvertrag zwischen der WKO, Berufsgruppe
Luftfahrt und dem Low-Cost Carrier Laudamotion, welcher fir ca. 480 Beschaftigte gilt, vereinbart werden.
Er gilt in allen Beschaftiglengruppen zB Pilotinnen, Flugbegleiterlnnen und Angestellte in Technik und Ver-
waltung. Es ist dies der 1. Kollektivvertrag im Ryanair-Konzern, der fir alle Beschéftigten gilt.

B Angestellte bei Notaren: Nach vielen Jahren konnten zuletzt in Wien, Niederdsterreich, Karnten, Steier-
mark, Oberdsterreich, Tirol, Vorarlberg und Salzburg neue Kollektivvertrage abgeschlossen werden.

B Angestellte bei Rechtsanwalten: Nach langen Pausen konnten auch fir die Bundeslander Tirol, Wien und
Niederosterreich wieder Kollektivvertrage abgeschlossen werden.

B Gewerbe KV - aus eins wird zwei

Bis 2019 waren bestimmte Bundesinnungen und Fachverbande aus den Sparten Gewerbe und Hand-
werk sowie Information und Consulting vom gemeinsamen Rahmenkollektivvertrag erfasst. Dies hat sich
2019 gedndert: Der Kollektivvertrag wird kiinftig in zwei eigenstdndigen Kollektivvertrdgen verhandelt
und abgeschlossen. Ein Kollektivvertrag umfasst den Bereich Handwerk, Gewerbe und Dienstleistungen
(ca. 110.000 Angestellte), der andere Information und Consulting (ca. 45.000 Angestellte). Hintergrund
der Trennung war, dass aufgrund der breiten Fécherung des Verhandlungsverbands auf Arbeitgeberseite
beispielsweise Finanzdienstleister und Tischler, deren betriebliche Realitdt oft wenig miteinander zu tun
hatte, gemeinsam verhandeln mussten. Die Veranderung ist fir die Kollektivvertragsverhandlerlnnen der
GPA-djp daher eine groBe Chance, die Kollektivvertrage weiter zu entwickeln.

B NEU: IST-Gehaltserhohungen

Bei den Angestellten bei Arztinnen konnten richtungsweisende Kollektivvertragsabschliisse erzielt werden.
So erhielten Beschaftigte erstmalig eine IST-Gehaltserhdhung in allen Bundeslédndern aufBer der Steier-
mark, wo derzeit noch intensive Verhandlungen statffinden.

ARBEITSKONFLIKTE (STREIKS)

Da es zusehends schwieriger wird, Forderungen bei Kollektivvertragsverhandlungen durchzusetzen, war es
in den letzten finf Jahren vermehrt nétig, den Forderungen durch betriebliche und Aktionen im &ffentlichen
Raum Nachdruck zu verleihen. So kam es unter anderem zu Warnstreiks im Metallbereich und erstmalig in
der Geschichte des Kollektivvertrages der Sozialwirtschaft zu Streiks. Dariber hinaus trugen 6ffentliche Aktionen
in der Bankenbranche zu erfolgreichen Abschlissen bei.

DRUCKER KV-KONFLIKT

Fir insgesamt 9000 Beschdaftigte gibt es seit 2017 keinen Kollektivvertrag im grafischen Gewerbe. Die WKO
(Fachverband Druck) lehnt noch immer Verhandlungen Gber einen Flachenkollektivvertrag fir das grafische
Gewerbe ab.

Dabei zeigen die Zeitungs- und Rollenoffsetbetriebe durchaus Interesse an einem bundesweiten Kollektiv-
vertrag. Sie sehen die Gefahr, dass es durch einen fehlenden Kollektivvertrag zu weiteren Wettbewerbs-
verzerrungen kommen und der Facharbeitermangel zusatzlich angeheizt wird. Begleitet von groflem
Medieninteresse fanden zahlreiche 6ffentliche Aktionen der GPA-dp statt. Die Situation im grafischen Gewerbe
ist jedoch auch fir die Gewerkschaft unertraglich. Die Kollektivvertragsverhandlerinnen arbeiten daran, die
Arbeitgeber an den Verhandlungstisch zu bringen, damit fir die Beschaftigten ein neuer Kollektivvertrag
verhandelt werden kann.
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STARKE ANHEBUNG DER LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN

Ein Schwerpunkt der letzten finf Jahre lag auf der Anhebung der Lehrlingsentschadigungen. Es wurde in vielen
Bereichen verstarkt auf Fixbetrage, jedoch mindestens 700 Euro gesetzt. In einigen Branchen betragt die Lehr-
lingsentschadigung bereits deutlich iber 700 Euro, um auch die Lehrausbildung fiir Lehrlinge wieder attraktiver
zu gestalten.

ABFEDERUNG DES ARBEITSZEITVERSCHLECHTERUNGSPAKETES

Die Einfihrung des 12-Stunden-Tages bzw. der 60-Stunden-Woche durch die tirkis-blave Regierung am
1. September 2018 stellte eine der gravierendsten Gesetzesdnderungen fir die Beschaftigten in Osterreich
dar. Obwohl die Gewerkschaften von Anfang an vor den neuen Regeln gewarnt hatten, da sie eine Gefahr fir
Einkommen, Gesundheit und Freizeit darstellen, also massive Verschlechterungen fir die Beschéftigten brachten
und die Tatsache, dass mehr als 100.000 Menschen gegen den 12-Stunden-Tag auf die StrafBe gegangen wa-
ren, hielt die Regierung nicht davon ab, das neue Gesetz zu beschlieBen. Die Kollektivvertragsverhandlerlnnen
sorgten jedoch dafir, dass die grébsten Auswirkungen des 12-Stunden-Tages durch bessere Regeln in den
Kollektivvertragen abgefedert werden konnten. Die Verhandlungsteams kémpften dafir, dass die Hochstgren-
zen entweder nur abgeschwdacht galten oder die Unternehmerlnnen einen hohen Preis dafiir bezahlen mussten
und es sich so nur in Ausnahmefdllen rechnen wiirde, an die Grenze des Erlaubten zu gehen. So wurden unter
anderem zusdtzlich bezahlte Pausen, das Recht auf die 4-Tage-Woche (zB Handelskollektivvertrag) oder Extra-
Zuschlage fir die 11. und 12. tagliche Arbeitsstunde bzw. ab der 51. Wochenstunde (zB 100% Zuschlag in
der Metall-, der Chemischen- sowie Stein-und Keramischen Industrie) erreicht.

ALL-IN-REGELUNGEN UND -RECHNER

Im Zuge des ,12-Stunden-Tages” wirkten sich diese Anderungen auch erheblich auf Allin-Verirage aus. Auf-
grund dessen musste der Allln-Rechner (rechner.allinrechner.at) umfangreich iberarbeitet werden. Die enormen
Zugriffszahlen und das &ffentliche Interesse zeigten einmal mehr, wie wichtig es ist, auch bei diesem Thema
stets die Beschaftigten iber ihre Rechte und Anspriiche zu informieren. AuBerdem konnte unter anderem im
Handelskollektivvertrag eine Klarstellung zur Abrechnung bei All-in Vertradgen verankert werden.

SICHERUNG VON RECHTSANSPRUCHEN

Ein Schwerpunkt der letzten funf Jahre war auch die Sicherung von Rechtsanspriichen auf:

B Altersteilzeit
B Pflegeteilzeit

B Bildungskarenz
B 4-Tage-Woche

In der Sozialversicherung konnte unter anderem die betriebliche Altersteilzeit geregelt werden, im Handel
und im Sozialbereich der Rechtsanspruch auf kontinuierliche Alters-und Pflegeteilzeit. Weiters konnte der
Handel einen Rechtsanspruch auf die 4-Tage-Woche und die Bildungskarenz sichern.

KV-REFORMEN

Um den stetigen Veranderungen in den Branchen gerecht zu werden, konnten in den letzten Jahren erfolgreich
KV-Reformen unter der Voraussetzung, dass es zu keiner Verschlechterung fir die Beschéftigten kommen darf,
durchgefihrt werden. Dazu zéhlen unter anderem:

Elekiroversorgungsunternehmenskollektivvertrag (EVU)

Handelskollektivvertrag

Sparkassenkollektivvertrag und

Versicherung Innendienst (Hier wurden die Funktionsgruppenbeschreibungen komplett erneuvert)
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G

WEITERBILDUNG

Gerade in Zeiten der Digitalisierung stellt die Aus- und Weiterbildung fiir die Beschaftigten, aber auch fir die
Unternehmerlnnen einen essenzielen Punkt dar. Daher wird gezielt auf Verbesserungen bei Bildungsfreistellun-
gen, dem Bildungsmanagement (EVU), Rechtsanspruch auf Bildungskarenz (Handel) und Weiterbildungsmaf-
nahmen gesetzt. Es wird aber auch zunehmend notwendig sein, bei der Auswahl der Kandidatinnen fiir Bildungs-
mafBnahmen die Einbindung der Belegschaftsvertretung sicherzustellen.

VERBESSERUNG BEI GETEILTEN UND MOBILEN DIENSTEN IM SWO

2019 konnten wir nach langen und zahen Verhandlungen eine langjdhrige Forderung durchsetzen. Es gibt
nun eine Klarstellung im Kollektivvertrag, dass dafir eine Betriebsvereinbarung notwendig ist. Die Teilung
kann nur einmal erfolgen — nur in Ausnahmefdllen am Wochenende auch zweimal. Eine Teilung liegt vor,
wenn die Unterbrechung mehr als 1,5 Stunden betragt. In Zukunft muss die Mindestarbeitszeit an einem Tag
finf Stunden betragen, damit der Dienst dafir geteilt werden kann.

CLUSTER-KONFERENZEN ZUR DIGITALISIERUNG

Der Arbeitsschwerpunkt im Geschdftsbereich Interessenvertretung lag 2017 bei den Auswirkungen der Digitalisie-
rung in den verschiedenen Branchen. Um die Kollektivvertrage fit fir die Zukunft zu gestalten, wurden aus allen
Wirtschaftsbereichen Erfahrungen, Sichtweisen, Forderungen aus der betrieblichen Praxis zu den Themen
Qualifikation, Neue Technologien, Entgrenzung der Arbeit, Datenschutz und betriebliche Mitbestimmung
eingeholt.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

2015
AKTIONSWOCHE zu 1.700 Euro Mindestlohn
Im November 2015 setzte die GPA-djp im Zuge einer Aktionswoche eine Initiative fir die Erreichung eines

Mindestlohnes von 1.700 Euro. Unter dem Motto ,Das ist wohl das Mindeste!” brachte die GPA-djp eine
Dynamik in die Diskussion um Mindesteinkommen, die bis heute anhalt.

B RKSCHAFT DER PR
K - JOURNA

w.gpa

2016
Was ist drin im All-In?

Anfang des Jahres stellt die GPAdjp den AllIn-Rechner der Offentlichkeit vor. Innerhalb kiirzester Zeit nutzten
zehntausende Menschen dieses Online-Werkzeug, das Arbeitnehmern mit All-In-Vertrégen helfen soll, sich
einen Uberblick zu verschaffen, ob das vereinbarte Gehalt nicht zu gering ist.

" o 1
Wir kiampfen?
Fiir den Erhalt unserer Arbeitsplitze

Sheibirhen Ai‘lBEITEN' und des Standorts

man, um dos private RBEITEN-
Geldvermogen in Osterreich EBEN!
20 transportieren? £

\
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Gute Noten fir unser Pensionssystem

Im Juni prasentierte die GPA-djp anlasslich einer Betriebsratinnenkonferenz eine Umfrage, die dem offent-

lichen Pensionssystem gute Noten ausstellt. Ein grofier Teil der Arbeitnehmerlnnen vertraut dem Umlagesystem,
mehr Privatvorsorge wird abgelehnt, so das Ergebnis der IFES-Befragung.

WILLKOMMEN GPY- Wb
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B NATANGEST!
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BRUCK -
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| ur Betriebsrat

Gegen TTIP und CETA

Im September gingen auch in Osterreich tausende Menschen gegen die Freihandelsabkommen TTIP und
CETA auf die Straf3e. Auch die GPA-djp war bei den Protesten stark vertreten.
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I sttt N
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Demo gegen Stahl-Billigimporte

Im November demonstrierten zehntausende Beschaftigte der Stahlbranche in Briissel gegen die von der EU
diskutierte Anerkennung Chinas als Marktwirtschaft. Die chinesische Dumpingpreispolitik bringe die euro-
paische Stahlindustrie unter Druck und geféhrde hunderttausende Arbeitsplétze, so die Meinung der Demo-
Teilnehmerlnnen. Auch eine starke Delegation der GPA-djp (Angestelltenbetriebsrat der voestalpine) war in
Brissel mit von der Partie.

Wechsel in SPO und Regierung
Innenpolitisch war das Jahr 2016 durch turbulente Entwicklungen in der Regierungspartei SPO geprégt.

Im Mai trat Bundeskanzler Werner Faymann zuriick und Christian Kern Gbernahm als Bundeskanzler die
Regierungsgeschafte sowie den Parteivorsitz.
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2017
Drogeriekette Miller

Anfang des Jahres 2017 machte die GPAdjp die Kindigung einer Betriebsratskandidatin bei der Drogerie-
kette Miller &ffentlich. Der Konflikt brachte grofie Resonanz in den Medien.

Standort Osterreich: Top statt Flop!

Im Méarz befasste sich die GPA-djp im Rahmen einer Betriebsratlnnenkonferenz mit der Frage, welche Rahmen-
bedingungen fir die Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandortes wichtig sind. Die Pressekonferenz nutzte
GPA-djp-Vorsitzender Wolfgang Katzian dazu, klar zu legen, dass es eine Ausdehnung der Arbeitszeit nicht
ohne Gegenleistung geben werde.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

»Zukunft im Handel!” - Neues Gehaltssystem

Im Juli einigten sich die Sozialpartner auf ein neves Gehaltssystem fir die Beschaftigten im Handel, auf das
die Unternehmen bis Ende 2021 umsteigen missen. Es bringt hdhere Einstiegsgehdlter, bessere Aufstiegs-
chancen und bietet vor allem Frauen Vorteile.

A
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zukunﬂ

im Hand el

#
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WERKSCHA H’ D!’R FIIVA'I'ANGIETEI.I."N
UCK - JO NALISMUS - PAPIER

Das Jahr 2017 war innenpolitisch von der Machtilbernahme von Sebastian Kurz in der OVP und der Aus-
rufung von Neuwahlen gepragt. Die Nationalratswahlen brachten einen Erfolg fir die OVP und eine Koalition
mit der FPO.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

2018

Im Februar wurden die personellen Weichen fir einen Wechsel an der Spitze des OGB bekannt. GPA-djp-
Vorsitzender Wolfgang Katzian wurde als neuer OGB-Président und Nachfolger von Erich Foglar designiert.

Mach dich stark! - Tipps fir Gehaltsverhandlungen

Mit einer Aktionswoche zum Thema Berufseinstieg startete die GPA-djp ins Jahr 2018. Anlasslich des Interna-
tionalen Frauentages machten wir auf den Handlungsbedarf bei Gehaltsverhandlungen, speziell bei denen
fir Fraven, aufmerksam. Denn laut einer Umfrage verhandeln Frauen seltener Gber ihr Gehalt. Konkrete Tipps
der Gewerkschaft fir den Verhandlungsprozess sollen Frauen starken.

Mach dich sta rk!
~ Mach den QGehqlts-Check.

_ MIT SICHERHEIT STARK.

GPV dlll
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N ALISMUS ! AF 1ER
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Keine AUVA-Zerschlagung

Die Ankiindigung von Gesundheitsministerin HartingerKlein, die AUVA aufzulésen, fihrte zu heftigen Protes-
ten der Belegschaft in der Unfallversicherung. In kiirzester Zeit wurden iber 200.000 Unterschriften gegen
die Zerschlagung der AUVA gesammelt. Die Auflésung der AUVA konnte verhindert werden.

Mein Herz fiir ein soziales Osterreich
Die Plane der Bundesregierung zur Umstrukturierung der Sozialversicherungen nahm die GPA-djp zum

Anlass, die Marke ,Mein Herz fir ein soziales Osterreich” ins Leben zu rufen. Dieser Slogan begleitete zahl-
reiche Protestaktionen in allen Bundesléndern gegen die Auflésung der Gebietskrankenkassen.

CIN

FUR EIN SOZIALES

JITERREIC
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

OGB-Kongress

Unmittelbar nach dem OGB-Kongress, auf dem Wolfgang Katzian zum neuven OGB-Présidenten gewdhlt

wurde, kindigte die Regierung an, ein Arbeitszeitverlangerungsgesetz ohne parlamentarische Begutachtung
auf die Reise zu bringen.

Barbara Teiber neue GPA-djp Vorsitzende

Im Juni 2018 stellte die GPA-djp die personellen Weichen fir die Zukunft. Barbara Teiber wurde vom Bundes-
vorstand zur geschaftsfihrenden Vorsitzenden gewdahlt.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

GroBdemo in Wien gegen die Arbeitszeitverléngerung

Innerhalb kiirzester Zeit mobilisierte der OGB Ende Juni 2018 iber 100.000 Menschen zu einer Grof3-
kundgebung in Wien gegen den 12-Stunden-Tag und die 60-Stunden-Woche. Die Regierung musste einige
Entscharfungen im Gesetz vornehmen. Die Arbeitszeit wurde zum Schwerpunkt in den folgenden Kollektiv-
vertragsrunden.
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Gegen Kiirzungen beim AMS

Im September 2018 demonstrierten nach einem Aufruf der GPA-djp hunderte Menschen vor dem Sozial-
ministerium gegen die Kirzung des AMS-Budgets. Vor allem Trainerinnen und Trainer aus dem Erwachsenen-
bildungsbereich sind von den Kirzungen betroffen.

Sie kiirzt bei Bildung.

Wir sagen

NEIN!!

GPY. i

Kritik am Arbeitszeitgesetz — Internationale Konferenz

Auf Einladung der GPA-djp trafen sich in Wien Gewerkschafterlnnen aus ganz Europa, um Gber die Trends in
der Entwicklung der Arbeitszeit zu beraten. Das &sterreichische Arbeitszeitverldngerungsgesetz wurde scharf
kritisiert.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

Aktionswoche Berufseinsteigerinnen

Mit einer Aktionswoche wendet sich die GPA-djp speziell an junge Arbeitnehmerlnnen, um sie mit konkreten
Tipps beim Jobeinstieg zu unterstitzen.

a-djp:at/ mehrgeht;nmer

9 >

L |

DER PRIVATANGESTELLTEN
RNALISMUS - PAPIER

#mehFgehtimimer . r’ :
n | F
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Proteste gegen Kassenreform in ganz Osterreich

In ganz Osterreich kam es zu Profestaktionen gegen die Auflésung der Gebietskrankenkassen. Hshepunkt
war eine Grof3demonstration vor der Wiener Gebietskrankenkasse im Dezember, an der iiber 4.000 Menschen
teilnahmen.

. ‘~
\my(‘en% y
e&r’unu"\“a‘;‘ 7

[ 2% s

2019
Gemeinsam gegen Amazon

Im Februar stelllen GPA-djp und Handelsverband eine gemeinsame Initiative vor. Erstmals traten in Osterreich
Arbeitgeber und Gewerkschaft gemeinsam gegen den Online-Giganten Amazon auf. Unfairer Wettbewerb
zulasten der heimischen Wirtschaft und der Beschaftigten muss von der Politik unterbunden werden.

Karfreitagsregelung sorgt fir Aufregung

Fir grof3e Empdrung sorgte im Frihjahr eine neue Regelung fir den Karfreitag. Der Feiertag, der nach einem
EuGH-Urteil allen Arbeitnehmerlnnen zustehen sollte, wurde von der Regierung gestrichen. Stattdessen soll
es einen Rechtsanspruch auf einen »persénlichen Feiertag« geben, der aber aus dem bestehenden Urlaubsan-
spruch bestritten werden muss. Neben den Vertretern der Kirchen duBBerte auch die Gewerkschaft heftige
Kritik an der Neuregelung.
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TATIGKEITSBERICHT: 2015 bis 2019

Kritik an den Arbeitsbedingungen bei Amazon

Im Juni trat die GPA-djp gemeinsam mit einem Mitarbeiter eines Verteilzentrums von Amazon an die Offentlich-
keit, der die schlechten Arbeitsdbedingungen kritisierte. Seither geraten die Arbeitsbedingungen im Zusammen-
hang mit dem Onlinehandel zunehmend in den Fokus der Offentlichkeit.

Aktionswoche Mehr Freizeit fir ein gutes Leben

In einer Aktionswoche thematisierte die GPA-djp zu Sommerbeginn das Thema Freizeit. Beschaftigte brauchen
mehr und selbstbestimmte Freizeit, lautete das Motto der Aktionswoche mit Aktivitaten in ganz Osterreich.

gutes Leben.
Mach den Ereizeit-Check!

cha Fueizeit pin
/nan ;uns ﬂd""!

RecionaLlForum Wien 2020 Bericht 23



nnnnnnnnnnnnn

Douglas kiindigt Mitarbeiterinnen

Im September wurde bekannt, dass die Parfumeriekette Douglas drei Mitarbeiterinnen gekindigt hatte, die

einen Betriebsrat grinden wollten. Mediale Aktivitaten mit den Betroffenen fanden grofle Resonanz in den
Medien.

Aktionswoche Mein Arbeitsweg

Im Herbst thematisiert die GPA-djp im Rahmen einer Aktionswoche das Thema Arbeitsweg. Viele konkrete
Beispiele fir betriebliche Lésungen wurden dabei vor den Vorhang geholt und dargestellt, dass der Weg zur
Arbeit auch angesichts aktueller Herausforderungen durch die Klimakrise zunehmend ein politisches Thema
fir Arbeitnehmerlnnen ist.
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Innenpolitische Turbulenzen

Das Jahr 2019 war auch das Jahr der innenpolitischen Turbulenzen: Ibiza, Regierungsrickiritt, Neuwahlen.
Die Wahlen im Herbst brachten einen klaren Erfolg der OVP und ein sehr gutes Ergebnis fir die Griinen.

Diese beiden Parteien bildeten dann auch zum Jahreswechsel eine neue Regierung.

Aktiv fir atypisch Beschdftigte

Im Jénner startete die GPA-djp eine neue Initiative fir atypisch Beschaftigte. Die Website AufDeinerSeite.at

wendet sich an atypisch Beschaftigte, deren Anzahl auch in Osterreich immer gréBer wird.

AUF
DEINER

SEITE

Uber 1 Million Beschaftigte in Osterreich
haben keine unbefristete Vollzeitstelle,
sondern haben andere Jobs. Mitunter sind
diese Jobs unsicher und schlecht bezahlt.
Geht's dir auch so?

DANN IST DIESE SEITE AUF DEINER SEITE!
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BETRIEBSBETREUUNG, MITGLIEDERWERBUNG, AKTIVITATEN

Gerade in Krisensituationen zeigt sich die Wichtigkeit der Gewerkschaftsbewegung und der Gewerkschafts-
mitgliedschaft fir jeden und jede einzelne. Die GPA-djp Wien hat in den vergangenen finf Jahren viel fir Ihre
Mitglieder und die Beschdaftigten unserer Stadt bewegt. Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit konnte und kann
nur mit der Unterstitzung und Beteiligung der Betriebsratinnen und unserer Mitglieder geleistet werden. Ob
Kindigungen, Kurzarbeitsvereinbarungen, das Verhandeln von Sozialplanen oder Betriebsvereinbarungen,
die Expertlnnen der GPA-djp sind voll gefordert.

Die Hauptaufgabe der Region Wien liegt in der Zusammenarbeit mit Wiener Betriebsratinnen. Die Region
berdt und betreut knapp 6.000 Betriebsratinnen in Gber 1.250 Betriebsratskérperschaften in rechtlichen und
strategischen Fragen. Die Unterstitzung beim Verhandeln von Betriebsvereinbarungen zu zahlreichen arbeits-
rechtlichen Themen, von Arbeitszeit bis zu Kontrollmafnahmen, ist Alltagsarbeit der Regionalsekretarinnen
der Region Wien.

Auch gilt es, engagierte Arbeitnehmerlnnen dabei zu unterstitzen, neue Betriebsratskérperschaften in Betrie-
ben zu installieren. Gerade in den letzten Jahren kam es durch die Unterstitzung der Regionalsekretarinnen
zv zahlreichen Neugrindungen von Befriebsratskérperschaften in diversen Betrieben, wie Zara, Rat auf
Draht, Arzte ohne Grenzen, BMW Wien, lkea Nord oder der Belgischen Botschaft.

Integraler Bestandteil der Betriebsarbeit ist das Thema Mitgliedergewinnung in den von uns betreuten Betrie-
ben. In den letzten fiinf Jahren fanden in zahlreichen Betrieben verschiedenste Aktivitdten statt, die zum Ziel
hatten, Kolleglnnen von der Sinnhaftigkeit eines Gewerkschaftsbeitrittes zu Gberzeugen.

Im Rahmen der Aktionswochen zu diversen gewerkschaftspolitischen Themen war die Region Wien immer
aktiv. Im &ffentlichen Raum und vor allem bei diversen Betriebsaktionen informierten wir Beschaftigte vor Ort
Uber gewerkschaftliche Errungenschaften oder unsere Forderungen, wie zB Gehaltstipps fir Frauen, Zukunft
im Handel, Arbeitszeit ist Lebenszeit, Herz fir Soziales Osterreich, Arbeitsweg hin und retour und viele mehr.
Auch bei Kundgebungen, StraBenaktionen oder Demonstrationen (GroBkundgebung der Sozialversicherung,
KV-Konflikten, 60 Std. Woche/12 Std. Tag etc.) und bei zahlreichen betrieblichen und Gberbetrieblichen
Konflikten, wie bei Miller und Douglas, zeigte die GPA-djp Wien grof3e Prasenz im &ffentlichen Raum und
in den Medien.

Seit einigen Jahren veranstaltet die Region Wien Betriebsratsmessen, wo in Form von Leistungsschauen die
Angebote und Unterstitzungsleistungen fur Betriebsratinnen présentiert werden. Bei den Messen gilt es Jahr
fir Jahr nicht-gewerkschaftlich organisierte Betriebsratlnnen von den Leistungen der GPA-djp und der Wich-
tigkeit, gewerkschaftlich organisiert zu sein, in gemitlicher Atmosphdre zu Gberzeugen.

Die GPA-djp Wien veranstaltet jGhrlich Jubilarlnnenehrungen fir hunderte Kolleglnnen, die seit 40, 50, 60
und 70 Jahren der GPA-djp die Treue halten. Dies zeigt die hohe Verbundenheit vieler Kolleglnnen mit unserer
Organisation. Aus etlichen Reaktionen kénnen wir entnehmen, dass dies fir unsere Mitglieder einen hohen
Stellenwert hat.

Durch unsere Mitwirkung in den Gremien des AMS Wien (Landesdirektorium und Regionalbeirgten), des
WAFF und des Bfi Wien ist sichergestellt, dass die Anliegen unserer Mitglieder auch bei diesen Institutionen
wirksam vertreten werden. Damit kénnen wir entscheidend dazu beitragen, dass Wien auch in Zukunft einen
modernen Arbeitsmarkt bietet.

Der Vertretung in den Gremien der Sozialversicherung kommt ebenfalls ein groBBer Stellenwert zu. So kénnen
die in der GPA-djp gefassten Beschlisse behandelt werden und andererseits kann durch die Bericksichtigung
von berufspraktischen Erfahrungen sichergestellt werden, dass lebensnahe Entscheidungen fir die betroffe-
nen Versicherten gefasst, sowie in sozialen Notlagen geholfen werden kann. Durch die, per 01.01.2020 in
Kraft getretene ,SV-Reform”, haben sich die betroffenen Gremien zum Nachteil der Versicherten verandert.
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

Trotz zurickdrangen der AN-Vertreterlnnen ist die GPA-djp Wien weiterhin in den entscheidenden Gremien
vertreten und wird im Sinne der Versicherten arbeiten.

Diverse Kampagnen mit OGB und AK, wie z.B. ,Wie soll Arbeit”, ,Ein gutes Leben fir alle” etc., waren fixe
Bestandteile unserer taglichen Arbeit.

MITGLIEDERENTWICKLUNG
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Gesamt 85.840 85.465 84.812 84.819 84.488
Mannlich 41.774 41.433 41.103 41.059 40.905
Weiblich 44.066 44.032 43.709 43.760 43.583
Entwicklung des Mitgliederstandes
Gesamt
86.500
86.000
85.500
85.000
84.500 o
84.000
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83.000
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

Entwicklung des Mitgliederstandes Region Wien
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

Beitritte 2017 - 2019
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

MG Entwicklung Aktive 2015-2019 nach Wirtschaftsbereichen
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

ENTWICKLUNG BETRIEBSRATINNEN

In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche Anstrengungen unternommen, nicht organisierte Betriebsrétin-
nen davon zu Uberzeugen, ihrer Gewerkschaft GPA-djp beizutreten. Angefangen von zahlreichen Gespra-
chen, Telefonaktionen und unseren Betriebsratsmessen. Nicht zuletzt deswegen konnte der Organisations-
grad der Betriebsratinnen gesteigert werden.

Betriebsrdtinnen in der GPA-djp Wien
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TATIGKEITSBERICHT WIEN: 2015 bis 2019

Anteil der organisierten Betriebsrdtinnen
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RECHTSSCHUTZ UND BERATUNGSDIENSTE

Die im Rahmen des Rechtsschutzes abgedeckten Leistungen im Zusammenhang mit den Fachbereichen Ar-
beitsrecht und Sozialrecht sind sehr vielfgltig. Der Bogen spannt sich von Auskunftserteilung, Aufnahme von
Rechtsakten und Durchfihrung von Interventionen bis hin zur Vertretung der Rechtsfdlle vor dem Arbeits- und
Sozialgericht oder vor Beharden.

Wir sind sowohl telefonisch, per E-Mail, als auch persénlich fir unsere Mitglieder erreichbar. Telefonisch stehen
Montag bis Freitag 8.00-16.00 Uhr drei Regionalsekretdrinnen zur Verfigung, welche auch die E-Mailanfragen
taggleich beantworten. Im Rahmen der persénlichen Beratung werden unsere Mitglieder am Montag, Dienstag
und Freitag von 8.00-12.30 Uhr sowie am Mittwoch und Donnerstag von 8.00-17.00 Uhr von zwei Rechts-
schutzsekretarlnnen in direktem Gespréch betreut. Als Zusatzleistung bieten wir in dieser Zeit auch Erstbera-
tungen fir Nichtmitglieder sowie wéchentlich eine Pensionsberatung und eine Steuersprechstunde an.

Im Jahr 2019 wurden 1.794 persdnliche Beratungen durchgefihrt.

Viele Anliegen kdnnen bereits im Zuge des Beratungsgesprdchs geldst werden, indem ein klarendes Telefonat
mit dem Arbeitgeber gefihrt oder gemeinsam mit dem Mitglied eine Strategie zur Durchsetzung seiner An-
liegen besprochen wird.

Immer wieder sind wir auch Anlaufstelle fir Fragen zu Mietrecht, Strafrecht, fir allgemein privatrechtliche
Belange oder behdrdliche Angelegenheiten, die auBBerhalb der arbeits- und sozialrechtlichen Kernkompeten-
zen der GPAdjp liegen. In diesen Féllen sorgen wir dafir, diese Mitglieder an die zustandigen Stellen zu
verweisen oder Hilfestellung zur Selbsthilfe zu geben.

Beindruckend hervorzuheben ist, dass im Zeitraum von 2015 bis 2019 sehr viele von der Region Wien durch-
gefihrte Gerichtsverfahren wegweisend fir die Weiterentwicklung des Ssterreichischen Arbeitrechts waren.
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Ein groBer Teil der durchgefihrten Verfahren wurde in letzter Instanz beim Obersten Gerichtshof entschieden
und zum Uberwiegenden Teil auch gewonnen.

Sowohl in den Medien wie in juristischen Zeitschriften und Fachkreisen wurden unter anderem die Entschei-
dungen , Vaillant-Wegzeiten-Urteil, Einhebung Betriebsratsumlage-Urteil, Rotes Kreuz-Urteile-Uberstundenfor-
derungen, Kiindigung von Betriebsratinnen bei BetriebsschlieBung, Recht auf Familienzeitbonus, Anrechnung
von Arbeitervordienstzeiten bei der Entgeltfortzahlung bei Krankheit” besprochen und diskutiert.

Damit tragt der Rechtsschutzbereich der Region Wien dazu bei, dass die Rechte der Arbeitnehmerlnnen
gewahrt und ausgebaut werden. Das hohe rechtliche Know-How der Regionalsekretarlnnen und Rechtsschutz-
sekretarlnnen spiegelt sich auch in internen und externen Vortragstatigkeiten unserer Mitarbeiterinnen wieder.

Regionalsekretdarlnnen wie Rechtsschitzerlnnen unterrichten an der Betriebsratinnenakademie und Sozialaka-
demie bei der Arbeiterkammer Wien und sind Vortragende in einer Vielzahl von Fortbildungsseminaren fir
Betriebsratinnen. Beispielhaft aufgezahlt: Seminar Mutterschutz, Streikschulung, ArbVgto-go, Arbeitszeitse-
minare, Betriebsratsgrindung usw.

In Summe konnte die Region Wien im Berichtszeitraum folgende Ergebnisse aus der gesamten Rechtsschutz-
tatigkeit erzielen:

Interventionen /
Gerichtliche auBBergerichtliche

SR ST Lz Vergleiche Vergleiche /

Sozialplane
2015 361 41.790.205,40 14 44 303
2016 446 40.120.829,53 9 36 400
2017 486 76.234.275,43 22 21 439
2018 251 39.956.517,70 29 4 218
2019 195 5.000.660,36 77 15 111

REGIONALE WIRTSCHAFTSBEREICHE

Jahrlich finden in allen Wirtschaftsbereichen Regionalkonferenzen bzw. Regionalausschusssitzungen statt.
Aufgabe der regionalen Wirtschaftsbereiche ist die Positionierung zu gewerkschaftlichen Fragen der Wirt-
schaftsbereiche, die Entscheidung iber die Einberufung von Regionalkonferenzen, die Beteiligung an allflligen
regionalen Kollektivvertragsverhandlungen sowie Kampf- und ProtestmaBnahmen. Letztes Jahr fanden bei den
regionalen Wirtschaftsbereichskonferenzen Wahlen zum Regionalausschuss statt.
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WB Wirtschaftsbereich Vorsitzende/r
1 Bergwerke, Eisen, Gief3erei Albert KRAWIEC
2 Metall, Maschinen- und Fahrzeugbau Franz FALLMANN
3 Elektro, Elektronik Andreas ECKER
4 Energie Wolfgang LIEBSCHER
6 Chemie, Kunststoff, Glas Andreas KOPPENSTEINER
7 Stein und Keramik/Holz/Sage Helmut TOMEK
8 Druck, Kommunikation, PPV Alois FREITAG
9 Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss Peter FREUDENSCHUSS
11 Bau, Wohnbau Manfred STIMPFL
12 Handel Martin MULLAUER
13 Verkehr Peter HORVATH
14 Gluckspiel, Tourismus, Freizeit Maria LAISTER
15 Wirtschaftsdienstleistungen, sonstige Gewerbe Michael PEWETZ
16 Forschung, Bildung, Kultur Nerijus SOUKUP
17 gGee:sclciP;]e”i:],hioziole Dienstleistung, Kinder- und Ju- Karin SAMER
19 E::r}f:ﬁr;::d Religionsgemeinschaften und deren Ein- Gabriele WURZER
20 Sozialversicherung Elisabeth ALTHOFF
2] Banken und Nationalbank, Kreditkartengesellschaften Konstantin LATSUNAS
22 Sparkassen Barbara PICHLER
23 Volks-, Hypobanken, Raiffeisen Sibylla WACHSLER
24 Versicherungen Andreas HAIM-GEIST
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BEZIRKS-BETRIEBSRATINNEN-ARBEITSGEMEINSCHAFT - BBAG

Mit der Einrichtung von sechs BBAGs ist die Méglichkeit geschaffen worden, einen branchenibergreifenden
Informationsaustausch innerhalb der Bezirke unter allen interessierten Betriebsratsmitgliedern zu ermdglichen
um die gewerkschaftspolitischen Themen zu transportieren. Die BBAG ist ein gewerkschaftlicher Organisations-
teil, der dazu beitragt, die GPAdjp Wien zu repolitisieren, ihre Attraktivitat bei Betriebsratinnen, Mitgliedern
und (noch) Nichtmitgliedern zu heben und einen groferen Interessentinnenkreis fir die gewerkschaftliche
Idee zu gewinnen.

Zu den Aufgaben der BBAGs zdhlen unter anderem die Wahrnehmung der politischen Kommunikation auf
Bezirksebene, Aktionen zur Durchsetzung von Arbeitnehmerlnneninteressen, regionale Offentlichkeitsarbeit
und Organisierung von Informationsveranstaltungen zu gewerkschaftlichen Themen.

2019 fanden die Neuwahlen (Bezirksforen) statt:

BBAG 1., 3., 11. Bezirk
Betreuende Regionalsekretarin: Tina Meusser

Vorsitzender Magnus Alexander, Sucht- und Drogenkoordination Wien Gemeinnitzige GmbH
Stellvertreter Grabner Thomas, Hauptverband d. sterr. Sozialversicherungstrager
Stellvertreterin Avinger Heike, BBRZ Region Ost

Mitglied Feistritzer Roland, Siemens Mobility GmbH

Mitglied Schuh Barbara, smart Energy Services GmbH

Mitglied Koltai Sabine, SPORTSDIRECT.COM Austria GmbH

Mitglied Freudl Isabella, SPO im Parlament

Mitglied Netzker Sigrid, Raiffeisen Bank International AG

Mitglied Titze Barbara, UniCredit Bank Austria AG

Mitglied Lenauer Helmut, Verbund Trading GmbH

Mitglied Ehinger Hermann, Volksbank Wien AG

Mitglied Helmreich Ludwig, Generali Versicherungs AG, GD
Pensionistinnenbeauftragter Sturmer Hans

Ersatzpensionistinnenbeauftragter Schober Rupert

28.03.2017 | Datenschutzgrundverordnung, Eva Angerler

04.05.2017 | Digitalisierung der Arbeitswelt, Clara Fritsch

08.11.2017 | Arbeitszeitverkiirzung, Isabel Koberwein

13.03.2018 | Kannst du dir deine Gesundheit noch leisten? Rudolf Wagner

13.06.2018 | Wege zur Umverteilung/Vermégensverteilung, Florentin Déller

09.10.2018 Neue Arbeitszeitmodelle, Isabel Koberwein
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BBAG 2., 20. Bezirk
betreuender Regionalsekretdr: Karl Humpelstetter

Vorsitzende Althoff Elisabeth, Pensionsversicherung

Mitglied Kuhlmann Philip, Ecolab GmbH

Mitglied Gruhsmann Oliver, OMV Aktiengesellschaft
Mitglied Jakoby Andreas, Unilever Austria GmbH

Mitglied Ullrich Peter, Cisci Systems Austria GmbH

Mitglied Schroder Sabine, UniCredit Bank Austria AG
Mitglied Kadlec Josef, Pensionsversicherung

Mitglied Kogler Karina, Raiffeisenlandesbank NO-Wien AG
Pensionistinnenbeauftragte Sobotka Erika
Ersatzpensionistinnenbeauftragte Scharl Christine

Die Stammtische fanden ca. 9 Mal pro Jahr mit 5-15 anwesenden Betriebsratinnen und Betriebsraten statt.

Tagesordnung: BegrifBung und Vorstellung neuer Kolleglnnen, Berichte aus der GPA-djp, Berichte aus den
Betrieben, allfallige Themen die von den Teilnehmerlnnen eingebracht wurden mit regem Austausch und

Diskussion.

Ziel: gegenseitige Unterstitzung, rechtliche Aufklarung

BBAG 4., 5., 10. Bezirk
betreuender Regionalsekretdr: Dieter Preinerstorfer

Vorsitzender Koskarti Franz, Osterreichische Gesundheitskasse
Stellvertreterin Weber Elisabeth, E2E Kreditmanagement GmbH
Stellvertreter Schamberger Jirgen, Kolpinghaus fir betreutes Wohnen
Mitglied Karner Sonja, KIKA Mébel-Handelsgesellschaft m.b.H.
Mitglied Seifert Kurt, Coca-Cola HBC Austria GmbH

Mitglied Hofmann Barbara, Dr. Karl-Renner-Institut

Mitglied Ohnesorg Klaus, Sozialversicherung der Selbstandigen
Mitglied Zeisel Karin, Erste Group Bank AG

kooptiert: Floth Walter, Bauarbeiter-Urlaubs- & Abfertigungskasse
Pensionistinnenbeauftragte Helscher Erika
Ersatzpensionistinnenbeauftragter Traunwieser Robert

Einmal im Monat fanden Jour-Fixe zur Planung und Gestaltung der gewerkschaftspolitischen Arbeit im Bezirk
statt. Zudem war die Funktionsperiode von zahlreichen Veranstaltungen gepragt:

17.06.2015 | Aktion zur 35h-Stunden-Woche vor dem Columbuscenter

28092015 | «Nichts gegen Auslénder, aber... - Mythen und andere Unwahrheiten rund um
Asyl und Zuwanderung” Podiumsdiskussion mit BM Andreas Babler, Banu Celik,
Erich Fenninger; Moderation: Werner Drizhal

08.06.2016 | »Kranke Zukunft — Unser Gesundheitssystem am Prifstand”
Podiumsdiskussion mit BMin Sabine Oberhauser; StRin Sonja Wehsely, Stephan
Schulmeister; GS der IV Christoph Neumayer; Moderation: Iris Krassnitzer
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19.09.2016 Klausur der BBAGs gemeinsam mit dem Regionalprasidium

~Unser Anteil an der Wertschépfung - Alfred Dallingers Ideen im heutigen Kontext”

03.11.2016 mit Georg Kovarik

11.05.2017 | ,Utopie oder Dystopie der Arbeit” mit Agnes Streissler-Fihrer

17.05.2017 | ,Utopie oder Dystopie der Arbeit” — Exkursion ins Technische Museum

~Der etwas andere Jahresausklang” - Exkursion in das Dokumentationsarchiv des

14.12.2017 Osterreichischen Widerstandes

22022018 »Mit Blick zuriick in die Zukunft - Die Analyse des neuen Regierungsprogrammes”
e mit Wolfgang Katzian und David Mum

13112018 | »100 Jahre erste Republik — Osterreich 1918-1934“ — Ausstellungeréffnung
T der BBAG-Ausstellung im Catamaran

23.08.2019 »Thx for Summer” — Dankeveranstaltung fir alle, die an der Planung und

Durchfiihrung von Veranstaltungen beteiligt waren.

03.10.2019 Bezirksforum der BBAG4 inkl. Neuwahlen

,Der etwas andere Jahresausklang” — Exkursion ins Osterreichische Gesellschafts-
und Wirtschaftsmuseum

04.12.2019

BBAG 6. - 9., 13. - 19. Bezirk
betreuende Regionalsekretdrin: Karin Sommer

Vorsitzende Mathes Elisabeth, Osterreichische Nationalbank

Stellvertreterin Kandler Gerlinde, Mein Hanusch Krankenhaus
Stellvertreterin Gruber Margit, Sozialbau Gemeinnitz. Wohnungsaktienges.
Mitglied Milev Eva, Die Wiener Volkshochschulen GmbH

Mitglied Hager Martin, Raiffeisen Kapitalanlage GmbH

Mitglied Zimmermann Peter, Allianz Elementar Vers. AG LD Wien

Mitglied Baumgartner Gerd, BMW Wien

Mitglied Ruby Stefan, Sanatorium Hera der KFA

Mitglied Griehsler Barbara, Wiener Hilfswerk

Mitglied Ing. Wurm Christian, VA &ffentlich Bediensteter

Mitglied Ing. Salamon Joachim, Verbund Hydro Power GmbH

Mitglied Rosenberger-Navratil Alexandra, Wiener Sozialdienste Férderung & Begleitung GmbH
Pensionistinnenbeauftragter Amon Johann

Ersatzpensionistinnenbeauftragte Remesch Beatrix
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Datum TN Anzahl  Thema Referentln
20.01.2015 17 Verteilungsgerechtigkeit Dr. Martin Schirz
Psychische Belastungen im Arbeitsleben a .
03.03.2015 35 und Evaluierung, Handlungsméglich-keiten Mag. .Isabel Koberwein,
. GPAdjp
des Betriebsrates
28.04.2015 14 Steuverreform Dr. David Mum, GPAdijp
Mobbing Was ist Mobbing?2 Entstehung .
09.06.2015 22 von Mobbing und verschiedene Dr. Rolgnd Widowitsch,
GPAdjp
Handlungsebenen
22.09.2015 15 Arbeitszeitverkirzung Alois Bachmeier, GPAdjp
Vaterkarenz, Freistellung, . .
17.11.2015 8 Familienhospizkarenz Birgit Isepp, GPA-djp
Aktuelle Entwicklungen in unserem Isabel Koberwein,
02.03.2016 Pensionssystem GPAdjp
5.04.2016 14 Telearbeitsplatz - Homeoffice Isabel Koberwein,
o P GPAdjp
14.03.2016 8 Arbeitslosigkeit/Arbeitsmarkt/Integration Florentin Déller, GPA-djp
g MMag.e Agnes Streissler-
05.04.2017 12 Digitalisierung FUhr:S Gng-deip relssier
09.05.2017 22 All-in und GLAZ Filipp Friedrich GPA-djp
Georg Kovarik,
22.06.2017 10 Wertschépfung und Sozialstaat Leiter der Abteilung
Volkswirtschaft im OGB
Analyse des Regierungsprogrammes
05.4.2018 24 aus Sicht der Arbeitnehmerinnen und Dr. David Mum, GPAdjp
Arbeitnehmer
06.12.2018 12 Sozialversicherungsreform Franz Koskart,

BRStv. WGKK
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BBAG 12., 23. Bezirk
betreuende Regionalsekretdrin: Romana Huber

Vorsitzender Koppensteiner Andreas, Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG
Stellvertreterin Dirnbeck Alexandra, Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG
Stellvertreter Adelsberger Alfred, Kapsch Components GmbH & Co KG

Mitglied Prochaska Gerhard, Vaillant Group Austria GmbH

Mitglied Marek Karin, Mediaprint Zeitungs- u. Zeitschriftenverlag GmbH

Mitglied Huber Christian, IVECO Austria GmbH

Mitglied Hibsch Bettina, OGUSSA Osterr. Gold- u. Silber-Scheideanst.

Mitglied Skalnik Daniela, AbbVie GmbH

Pensionistinnenbeauftragte Vobr Helga

Ersatzpensionistinnenbeauftragte Ehler Roswitha

02.06.2015 Gesprach mit der Bezirksvorsteherin des 12. Wr. Gemeindebezirks Gabriele Votava
o und den Berzirksvorsteher des 23. Wr. Gemeindebezirks Gerald Bischof
30.11.2015 Austausch und Kennenlernen der Betriebsratinnen aus den beiden Bezirken
03.03.2016 | Austausch und Kennenlernen der Betriebsratinnen aus den beiden Bezirken
,Kranke Zukunft — Unser Gesundheitssystem am Prifstand” Podiumsdiskussion mit
08.06.2016 BMi» Sabine Oberhauser; SRR Sonja Wehsely, Stephan Schulmeister;
GS der IV Christoph Neumayer; Moderation: Iris Krassnitzer
28.06.2016 Terminplanung fir den Herbst 2016 sowie Austausch und Kennenlernen
,Unser Anteil an der Wertschépfung - Alfred Dallingers Ideen im heutigen Kontext”
03.11.2016 . .
mit Georg Kovarik
11.05.2017 | ,Utopie oder Dystopie der Arbeit” mit Agnes Streissler-FGhrer
08.06.2017 | Terminplanung fir den Herbst 2017 sowie Austausch und Kennenlernen
23.11.2017 Kommunikationsaustausch, Kennenlernen und Planung weiterer Aktivitaten
o fir alle Betriebsratinnen der Bezirke Meidling und Liesing
29 02.2018 ,Mit Blick zurick in die Zukunft — Die Analyse des neuen Regierungsprogrammes”
o mit Wolfgang Katzian und David Mum
14.11.2018 Austausch und Diskussion aktueller Themen
02.10.2019 Bezirksforum der BBAG6 inkl. Neuwahlen
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BBAG 21., 22. Bezirk
betreuender Regionalsekretdr: Robert Kénitzer

Vorsitzender Wasser Kurt, Siemens AG Osterreich

Stellvertreter Stockl Wilhelm, Atos IT Solutions and Services GmbH

Stellvertreterin Neubauer Andrea, Baxter AG

Mitglied Merwart Doris, Siemens Mobility GmbH

Mitglied Fallmann Franz, Opel Wien GmbH

Mitglied Mikiss Johanna, voestalpine High Performance Metals International GmbH
Mitglied Stoick Renate, Siemens AG Osterreich

Mitglied Zimmermann Alfred, Atos IT Solutions and Services GmbH
Pensionistinnenbeauftragter Lang Kurt

Ersatzpensionistinnenbeauftragte Hausknecht Sigrid

18.02.2015 Stammtisch, das Gratzel stellt sich vor: Atos IT Solutions & Service GmbH

15.04.2015 Stammtisch; Thema des Abends: Familie & Beruf

20.05.2015 Vortragsabend; Gastvortrag RGF Barbara Teiber, MA

17.06.2015 Stammtisch; Thema des Abends: psychische Belastung am Arbeitsplatz

Stammtisch; Thema des Abends: Bezirks- und Landespolitik mit Georg Papai und die

02.09.2015 Wien-Wahl 2015

14.10.2015 Stammtisch; Thema des Abends: Freizeitoption in der betrieblichen Praxis

Vortragsabend; 2. Gastvortrag der stv. Geschaftsbereichsleitung Helga Fichtinger,

2511.2015 | )0

13.01.2016 | Stammtisch, das Gratzl stellt sich vor: Opel Wien GmbH

23.03.2016 | Stammtisch, das Grétzl stellt sich vor: Hoerbiger Ventilwerke GmbH & Co KG

Stammtisch: Thema des Abends: Allln und Beteiligungsvertrage - Ein notwendiges

18.05.2016 Ubel2 Welche Erfahrungen/Probleme gibt es?

14.06.2016 | Vortragsabend; Die Zukunft des Gesundheitssystems

16.11.2016 Stammtisch: Das Gratzl stellt sich vor: Intervet (MSD Animal Health)

Stammtisch; Thema des Abends: ,Drohender Mitarbeiterabbau - Kindigungen, Sozial-
plane"

18.01.2017

12.04.2017 | Werksbesichtigung bei OPEL Wien
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31.05.2017 | Vortragsabend; II.

13.09.2017 | Vortragsabend; Thema des Abends:, Digitalisierung'', Agnes Streissler-Fihrer

11.11.2017 Stammtisch; Thema des Abends: ,Drohender Mitarbeiterabbau - Kindigungen, Sozial-
T plane"

16.01.2018 Vortragsabend; Thema des Abends: ,Die Datenschutzgrundverordnung”’ Eva Angerler

Vortragsabend; Thema des Abends: ,Die Jugendarbeit der GPA-djp”’, Christian Hof-
mann

20.30.2018

17.05.2018 Werksbesichtigung Hoerbiger Ventilwerke Wien

Vortragsabend; Thema des Abends: KV-Reformprozess am Beispiel des KV Handel
25.09.2018
neu, Franz Georg Brantner

Vortragsabend; Thema des Abends: Die Verteilungsfrage neu stellen — soziale Sicher-
07.11.2018 . .
heit auf nationaler und EU-Ebene, Evelyn Regner

AUS- UND WEITERBILDUNG FUR BETRIEBSRATINNEN

Die GPA-djp Wien veranstaltet regelmaBig Kurse fir Betriebsratinnen. Im Vordergrund bei der Kursgestaltung
stehen die Vermittlung von Grundlagen und Handlungsebenen sowie die Umsetzung der Aufgaben und Té&-
tigkeiten der Betriebsratinnen. In den Kursen werden eine Starthilfe und Training angeboten. Innnerhalb der
letzten Funktionsperiode wurden von den einzelnen Bildungsverantwortlichen der Regionen in Zusammen-
arbeit mit der Bundesbildungsabteilung einheitliche, dsterreichweit giltige Mindeststandards fir die Kurse
erarbeitet, sodass die vermittelten Inhalte Bundesweit weitgehend die gleichen sind.

Basiskurs |

Ziel ist es, zusammen mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Betriebsratskdrperschaften, die sich auf den
Weg als Betriebsratsmitglied gemacht haben, Maglichkeiten des Handelns und der Zusammenarbeit im Be-
triebsrat aber auch mit den betreuenden Regionalsekretarinnen in der GPA-djp Wien zu erarbeiten. Es geht
um einen soliden Grundstein fir die systematische Qualifikation als Betriebsratsmitglied und fir die laufende
Kooperation zwischen betrieblicher und Gberbetrieblicher Interessenswahrnehmung.

Basiskurs Il

Der Basiskurs Il dient zur Vermittlung von Zusammenhdngen und Wechselwirkungen zwischen betriebs- und
volkswirtschaftlichen Gegebenheiten und Ablgufen. Dabei wird die Doppelrolle des Betriebsratsmitgliedes
als betriebliche/r Interessensvertreterin wie auch als Gewerkschaftsfunktiondrin bewusst angefiihrt. Dem Be-
triebsratsmitglied werden rechtliche und praktische Méglichkeiten zur wirtschaftlichen Einflussnahme mitge-
geben und Uberbetriebliche Auswirkungen der wirtschaftlichen Entwicklung auf die Beschaftigten im Betrieb
aufgezeigt. Weitere, inhaltliche Schwerpunkte des Basiskurses Il sind: Politische Okonomie, Arbeitszeit und
der Betriebsibergang.
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BR-Marketing, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederwerbung

Ausgehend von der These, dass sich anerkannte Betriebsratinnen, denen die Belegschaft vertraut, bzw. von
deren/dessen Arbeit die Belegschaft Gberzeugt ist, bei der Mitgliederwerbung erheblich leichter tun, beschaf-
tigt sich das Seminar im ersten Teil mit Betriebsratsmarketing. Ziel ist es, Moglichkeiten der Kommunikation
mit den Beschaftigten zur Darstellung der betriebsratlichen Tatigkeit im Betrieb zu erarbeiten. Aufbauend
auf den ersten Teil sind anschlieBend folgende Punkte Inhalt des Seminars: Theorie der Kommunikation. Das
Werbegespréch. Vorteile einer Mitgliedschaft. Aufgaben der Gewerkschaft.

Anzahl der Kurse 2015 2016 2017 2018 2019
Basiskurs | 12 13 14 14 14
Basiskurs I 6 6 6 6 6
BR Marekting 1 1 1 1 1
Anzahl der Teilnehmerlnnen 2015 2016 2017 2018 2019
Basiskurs | 348 377 390 368 378
Basiskurs I 174 171 167 172 168
BR Marekting 21 14 17 12 14

Der Basiskurs | wird zusatzlich in Form von 2x3 Tagesseminaren angeboten, um auch Betriebsratinnen, die
aus beruflichen oder familiaren Grinden nicht eine ganze Woche wegbleiben kénnen, eine Teilnahme an
unseren Kursen zu ermdglichen.

Abendschule

Als zusatzliches Angebot starteten wir vor einigen Jahren mit der Abendschule fir Betriebsratinnen und
Betriebsrate. Die Abendschule ist als zusatzliches Angebot (8 Abende von 17.30-20.15 Uhr) gedacht und
ersetzt nicht den Basiskurs | und II.

Das Angebot wird bis jetzt noch immer sehr gut angenommen.

Insgesamt haben wir von 2015-2019 damit 212 Betriebsratinnen und Betriebsrate erreicht.

2015: 43 BRs / 2016: 56 BRs / 2017: 41 BRs / 2018: 35 BRs / 2019: 37 BRs

Folgende Themen werden an den einzelnen Abenden behandelt:

Organisatorisches

Kennenlernen und Austausch der Teilnehmerlnnen

Geschichtlicher Input

Stufenbau der Rechtsordnung

Arbeitnehmerlnnenvertretung in Osterreich

Gewerkschaften — OGB - AK
Die Rolle des Betriebsrates
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Spannungsfeld im Betrieb

Rechte und Pflichten des Betriebsrates
Rechtstellung des Betriebsrates

Angestelltengesetz
Arbeitsvertrag und Beendigung
Arbeitszeitrecht

Betriebsvereinbarungen
Uberblick: Wirtschaftliche Mitbestimmung

Kollektivvertrag
Kamingesprach mit dem Geschaftsfihrer der GPA-djp Wien Mario Ferrari
Uberreichung der Seminarbestatigung

FACHAUSSCHUSSE

Das Biiro der Fachausschisse ist fir die administrative Betreuung der sechs Fachausschisse fir Angestellte bei
der Arbeiterkammer Wien zustandig. Die Tatigkeit der Fachausschisse erstreckt sich auf die Forderung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in ihrem Wirkungsbereich, die Mitarbeit an legistischen Grundlagen der
Berufsausbildung und bei Verfahren nach § 3a des BAG. Es wird auch die Vertretung im Landesberufsausbil-
dungsbeirat fir Wien und als Expertinnen im Rahmen des Bundesberufsausbildungsbeirates wahrgenommen.
Aufgabe der Fachausschisse ist auch Grundlagenarbeit im Bereich Bildung-, Schul- und Hochschulpolitik,
sowie die Unterstitzung der Gewerkschaften in ihrer Bildungsarbeit.

Vorbereitungskurse in Kooperation mit Interspar, Spar und Ankerbrot

Am 28. Oktober begann der néchste Durchlauf fir Ankerbrot in Kooperation mit dem Wiener Arbeitneh-
merlnnen Férderungsfonds. Diese Kurse dauern 6 Monate und wird mit 265 Unterrichtseinheiten Theorie
gefillt + 40 Unterrichtseinheiten Deutschunterricht. Den Rest dirfen die Kundinnen in einer ausgewdhlten
Filiale verbringen um Praxiserfahrungen fir lhren weiteren Lebensweg zu sammeln, aber auch um direkt auf
die Lehrabschlusspriifung vorbereitet zu werden, insbesondere fir die Prasentation.

Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung

Das Fachausschussbiro veranstaltet seit vielen Jahren erfolgreich Vorbereitungskurse auf die Lehrabschluss-
prifung. An vier oder finf Abenden werden alle notwendigen Inhalte und die haufigsten Fragen besprochen,
sowie an Hand der Skripten des jeweiligen Lehrberufes auch die schriftlichen Geschaftsfalle durchgegangen.
Bewdhrte Trainerlnnen, die auch selbst Priferlnnen sind, sorgen fir optimale Vorbereitung. Die Erfolgsquote
bei Absolventinnen unserer Kurse liegt bei tber 95%.
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Anzahl der Teilnehmerlnnen 2015 2016 2017 2018 2019

Handel 1.400 1.600 1.500 1.250 1.200
Gewerbe & Industrie 100 100 200 100 100
Geld, Kredit & Versicherung 100 100 50 50 100
Erwachsenenbildung

Die Erwachsenenbildung wurde neu aufgebaut. Mobbing- und Burn Out-Beratungen, Business Englisch und
Suchtpraventionskurse. Diese waren ein voller Erfolg.

Ab 2020 starten weitere Kurse, und bauen somit unser Angebot Schritt fir Schritt aus.

Berufswettbewerbsleitung

Der Berufswettbewerb der kaufméannischen Jugend Wiens ist eine der gréfiten, wenn nicht Gberhaupt die
grofite Jugendveranstaltung in Wien. Die Teilnehmerlnnen kommen aus zahlreichen Berufsschulen sowie den
Handelsschulen und den Handelsakademien. Veranstalter sind die Arbeiterkammer Wien gemeinsam mit der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier. Die Preise werden im feierlichen Rahmen
im Rathaus, Festsaal Gberreicht!

Der Berufswettbewerb der kaufménnischen Jugend ist sowohl eine , Leistungsschau” als auch eine Vorberei-
tung auf die Lehrabschlussprifung bzw. die Abschlussprifung.

Teilnehmerlnnenzahl - Kaufmannischer Berufswettbewerb

Wettbewerbsebene 2019
Klassenausscheidung 2000
Landesausscheidung 131

Teilnehmerinnenzahl - Graphischer Berufswettbewerb

Wettbewerbsebene 2019
Siegerlnnen 32
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INTERESSENGEMEINSCHAFTEN

Mitglieder der Interessengemeinschaften sind interessierte Arbeitnehmerlnnen mit gleicher beruflichen Tatig-
keit, ahnlichen Problemstellungen im Arbeitsalltag und vergleichbaren Interessenslagen, in verschiedenen
Branchen.

Wiener Interessengemeinschaft work @ social — GPA-djp Initiative fir Menschen im Sozialen Dienst

Betreuende Regionalsekretarin: Birgit Ivancsics, MSc

Mitglieder des Regionalausschusses:

Vorsitzender u. Del. in den RV Axel Magnus

Stv. Vorsitzende Selma Schacht

Stv. Vorsitzende Stefanie Steininger
Fravenbeauftragte Pamela Holzelwimmer
Mitglied Giinther Haberl
Mitglied Helmut Isper

Mitglied Thomas Kopalek
Mitglied Susanne Leitner
Mitglied Belinda Zangerl

Regionalausschisse der IG social Wien:

2015: 10RA
2016: T0RA
2017: 8 RA und eine ganztagige Klausur
2018: 9 RA und eine ganztagige Klausur
2019: 7 RA und eine ganztagige Klausur

Veranstaltungen:

3.6.2015:  Aktuelle Arbeitskampfe im Sozial- u. Gesundheitsbereich

29.10.2015:  Solidaritat im Sozial- u. Gesundheitsbereich

10.2.2016:  work of hope — arbeitsrechtliche Fragen der Flichtlingshilfe

21.4.2016:  Obergrenzen als Mittel der Sozialpolitik

16.6.2016:  Sozialausbau statt Einsparungen auf unsere Kosten!
24.10.2016:  Aktuelle Arbeitskampfe im Gesundheits- und Sozialbereich — unser Unterstitzungsangebot

26.2.2018:  Okonomisierung im Sozial- und Gesundheitsbereich

27.6.2018:  Auswirkungen der Okonomisierung im Sozial- und Gesundheitsbereich
26.11.2018:  Auswirkungen der Okonomisierung in der Erwachsenenbildung —

in Kooperation mit der IG Education
11.6.2019:  Wie erfolgreich gegen Okonomisierung kampfen?

Die Veranstaltungen waren als Podiumsdiskussionen organisiert und wurden von 4 bis ca 40 Personen besucht.
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Wandzeitung:

Im Berichtszeitraum sind 18 Wandzeitungen der |G social Wien erschienen. Diese wurden mit einer Auflage
von 390 Stick, innerhalb Wiens an 322 Betriebsratskarperschaften versendet.

Wiener Interessengemeinschaft work @ professional — GPA-djp Initiative fir Fach- und Fihrungskréfte
Betreuender Regionalsekretdr: Roland Widowitsch

Zurzeit besteht der Regionalausschuss aus folgenden Personen:

Mag. Manfred Filaus
Vorsitzender Ing. Norbert Fried|
Stell. Delegierter i.d. Reg.-Vorstand Ing. Mag. Gerhard Huber
Frauenbeauftragte Dr. Waltraude Elisabeth Licen
Del. in den Regionalvorstand Herbert Porstendorfer
Vors.-Stellvertreter Dr. Mag. Gerhard Résler

In den letzten Monaten haben einige Mitglieder des RA ihre Funktion zurickgelegt, sodass nur mehr eine
+Rumpfmannschaft” ihre Aufgaben wahrnehmen kann. Versuche neue Kolleglnnen in den RA zu kooptieren
sind nicht geglickt.

2015
Der Regionalausschuss hat 2015 insgesamt 7mal getagt. Arbeitsschwerpunkte waren:

B Besprechung eines ,share points” auf board.net, Pilot ist gut angekommen
B Ausarbeitung eines Buch-Projektes zum Thema ,Plétzlich Fihrungskraft”

B Entwurf zur Umfrage ,Arbeitszeit 4.0”

B Ausarbeitung des Newsletters

2016

In diesem Jahr trafen sich die RA-Mitglieder zu 8 Arbeitssitzungen, dabei ging es vorrangig um folgende
Themen:

B Konzept fir Buchprojekt erarbeitet

B Erste Texte fir das Buchprojekt erarbeitet und besprochen

B AllIn-Rechner — Erfahrungsaustausch

B Einstimmiger Beschluss Uber Verlangerung der Funktionsperiode

Highlight in diesem Jahr war die Veranstaltung ,Arbeit gegen Zeit — 4:0” in der OGB-Fachbuchhandlung mit
Uber 50 Teilnehmerlnnen.
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2017
Dieses Jahr stand ganz im Zeichen der Neuwahlen.
Thematisch ging es dabei um:

Vorbereitungen und Durchfihrung der Neuwahl

Uberlegungen die Wahlbeteiligung zu erhéhen

Digitalisierung der Arbeitswelt

Beschluss zur Verlangerung der Funktionsperiode mit der Zielsetzung mehr
Kontinuitat in die Arbeit des RA zu bringen

2018

Nach der erfolgreichen Wahl des neuen RA-Wien am Ende des Vorjahres ging das neue Team mit Elan an
die Vorbereitung der Veranstaltung ,Plétzlich Chef — Was nun2”. Als Veranstaltungsort wurde diesmal das
Fernheizwerk Spittelau gewahlt. Das Podium war hochkarétig besetzt, und die Rickmeldungen zur Veranstal-
tung fielen Gberaus positiv aus.

Um die Veranstaltung gut vorbereiten zu kénnen traf sich der RA einmal im Monat. Im Anschluss an diese
Veranstaltung wurde zudem noch ein Newsletter erarbeitet und verschickt.

B Rickblick auf 2018 und Vorschau auf 2019
B Vorbereitungstreffen fir Veranstaltung
B Beschluss zur Verlangerung der Funktionsperiode

2019
Im Anschluss an das Jahr 2018 ging es im selben Rhythmus weiter (monatliche Treffen).

Thematisch ging es verstarkt um folgende Themen:

Input und Debatte zur EU-Wahl

Vorbereitung auf Veranstaltung ,Clash of Generations” als Fortsetzung der Veranstaltung von 2018
Uberlegungen wie die IG-Mitglieder besser informiert werden

Zeitmanagement der RA-Mitglieder (hohe berufliche Belastung)

Im Laufe des Jahres war der RA leider damit konfrontiert, dass einige Mitglieder ihr Mandat zuriickgelegt
hatten. Dies fihrte zu einer Mehrbelastung der verbliebenen Mitglieder.

Wiener Interessengemeinschaft work@external - GPA-djp Initiative fir Menschen die viel oder Gberwiegend
auBerhalb des Betriebes arbeiten

Betreuender Regionalsekretdr: Ernst Misar, ab 2019 Christoph Zeiselberger

2015

B Umfrage AuBBendienst Aufwandsentschadigung: 37% bekommen keine
B Schwerarbeiterregelung Kundendiensttechniker
B Jobticket als Alternative zum Firmenfahrzeug
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Beleuchtung des politischen und rechtlichen Hintergrundes, sowie historische Entwicklung der Parkraum-
bewirtschaftung in Wien. Bezahlung sollte (muss) Firma Gbernehmen.

Entwicklung eines Fragenkatalogs zur Parkraumbewirtschaftung

Start Konzeption — inklusive Logo - des Folders ,Parkraumbewirtschaftung”

Arbeitsprogramm Sachbezug, Parkraumbewirtschaftung, Garagennutzung und Parkplatz wird bearbeitet
Beginn mit Sammlung von Themen und Festlegung dies einmal in Form eines Folders zu entwickeln und
nicht als Bestandteil der Airbags-Broschire.

Bearbeitung der Themen ,PAUSCHALIERUNGSVERORDNUNG” — im Zusammenhang mit KFZ-Wechsel
und Differenzierung in Sachbezieher und ,nicht” Sachbezieher.

2016

Vorbereitung Wahl des Regionalausschusses work@external

Weiterentwicklung des Folders Parkraumbewirtschaftung

Airbags-Broschiire wurde neu aufgelegt (3. Auflage)

Wahl erfolgte elekironisch, weil Gberwiegende Zahl der Mitglieder (iber 80 %) Email-Adressen
bekannt gegeben haben. Drei neue Kandidaten; Wahlzeitraum war vom 20.6. bis 1.7.
Wabhlvorstand war: Gerhard, Markus und Robert.

Wahlergebnis

2,2 % Wahlbeteiligung (1050 Wahlberechtigte), 23 Stimmen abgegeben, alle giltig.
Konstituierung

Uberarbeitung des Logos fir den Folder

Per einstimmigen Beschluss werden gewdahlt:

Vorsitzender: Harald Seitz

Stellvertretender Vorsitzender: Philipp Kuhlmann
Schriftfihrer: Philipp Kuhlmann und als Stellvertreter Adolf Hurny
Kooptierungen: Robert Eichinger und Erich Kowald
Harald Seitz: WB12, BSH, KV-Verhandler

Philipp Kuhlmann: BRV Ecolab GmbH, BA WB12
Bernhard Rdsch: BRV Helvetia Versicherung

Christa Ortmayr: BRV Unilever, BA WB12

Adi Hurny: BRV Canon Austria

Franz-Josef Schwarz: Jungheinrich

Erich Kowald: Gewerkschaftsmitglied in der IT (Fa. Tieoto)
Robert Eichinger: Siemens Health Care BR

Ernst Misar: Betreuender Sekretar in der GPA-dijp

Michael Stepan: BR Helvetia

B Prasentation der ,Folderstruktur”, Erarbeitung der Inhalte des Folders
mit eingehender ,Hintergrundbeleuchtung”

2017

B Auseinandersetzung mit dem Thema Wahl Frauenbeauftrage

B Erarbeitung des Arbeitsprogramm 2017 Parkraumbewirtschaftung; Errichtung Plattform
(Dropbox und Mail) und Erstellung einer elektronischen Konzeptmappe

B Umfrage im 10. Bezirk zu der Varianten fir eine Regelung der Parkraumbewirtschaftung
(Flachendeckende Einfihrung einer Gebiihr); Bearbeitung des Themas

B Arbeitszeit: passive Arbeitszeit/Reisezeit und 12-h-Tag
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Parken in Begegnungszonen (zB Mariahilfer Straf3e) ,Halten und Parken in der Begegnungszone.

Das Parken in einer Begegnungszone ist nur an eigens dafiir gekennzeichneten Stellen erlaubt. Das ist beson-
ders wichtig, da aufgrund dieser Bestimmung kein Parkverbotsschild aufgestellt werden muss!

Halten (10min, oder Dauer einer Ladetatigkeit) ist in einer Begegnungszone grundsatzlich erlaubt, allerdings
dirfen andere Lenker nicht behindert werden.

Zusatzlich kann es Lade-, Taxi-, und Behindertenzonen geben. Sofern diese Zonen einen begrenzten Giiltig-
keitszeitraum haben, ist nach Ablauf dieses Zeitraumes ein Parken innerhalb der Stellplatzkennzeichnung
moglich.”
B Urlaub? Krankenstand? Wochenende? Firma zahlt Garagenplatze oder

Wagen in die Firma stellen, als mégliche Lésung
B Parkgenehmigung fir Car-sharing-Autos
B Parkraumbewirtschaftung: Verénderungen fir AN mit Firmenwagen

Folder: Erklérung der Zonen; Regelung fiir Autos ohne Privatnutzung; Regelung fir Autos mit Privatnutzung

2018
B Schwerarbeiterregelung — es gibt Anspruchsvoraussetzungen, man muss in den letzten 10 Jahren

~Schwerarbeiter” (It. Liste der Berufe) sein
B Parkraumbewirtschaftung: Finales Konzept des Folders

Wiener Interessengemeinschaft work @flex — GPA-djp Initiative fir Menschen in atypischen Beschéftigungs-
verhdltnissen

Betreuender Regionalsekretdr Andreas Schmidt, ab 2018 Horst Traunmiiller

Vorsitzender) Leisch Wilfried

Stellvertreterln Goser Leonhard

Frauenbeauftragte Steiner Monika Maria

Mitglied Jersabek Lukas

Mitglied Zeitouni Fadi
Bearbeitete Themen:

B Prekdre Modelle
B Sharing Economy
B Prekdre Arbeit und Digitalisierung
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Veranstaltungen:

07.10.2015:  Info-Veranstaltung »Vertragsrecht und Sozialversicherung bei freien Dienstvertrdgen
und Werkvertragen«

16.12.2015: Wahl + Neu-Konstituierung des Regionalausschusses

22.03.2016: Info-Veranstaltung ,Die Einkommenssteuererklarung fir freie Dienstnehmerlnnen
und neue Selbsténdige — Besonderheiten, Erfahrungen, Tipps”

27.06.2017: Info-Veranstaltung ,Freie Dienstvertrage und Werkvertrage — Vertragsgestaltung,
Sozialversicherung, Praxis”

2019: Infoveranstaltung in Kooperation mit der WU Wien: Praktikum, Volontariat, Werkvertrag, efc.

Wiener Interessengemeinschaft work @it - GPA-djp Initiative fir Menschen in IT-Berufen

Betreuender Regionalsekretdr: Andreas Schmidt, ab 2018 Robert Kénitzer

Vorsitzender Walter Braunsteiner
Stellvertreterin Maria Mitterhofer, Franz Schéfer
Frauenbeauftragte Maria Mitterhofer

Mitglied Konstantin Latsunas

Mitglied Mehdi Ardi

Mitglied Manfred Kleinert

Bearbeitete Themen:

,Qualifizierung und Weiterbildung als Antwort auf die Digitalisierung?”, ,Crowdwork und Beschaftigtenrechte”,
,Digitalisierung als Chance auf betriebliche Demokratie2”

Veranstaltung:

07.06.2016: Info- und Diskussionsveranstaltung , Digitalisierung — Revolution oder alter Hut mit never Feder?
Ein Blick auf die akutelle Entwicklung und auf gewerkschaftliche Gestaltungsméglichkeiten”

Wiener Interessengemeinschaft work @ education — GPA-djp Initiative fir Menschen die haupt- oder nebenbe-
ruflich an Fachhochschulen, Unis oder anderen Institutionen der Erwachsenenbildung arbeiten.

Betreuender Regionalsekretdr: Martin Pakarinen

Vorsitzende und Stv. Frauenbeauftragte Doris Lang

Stellvertreter Lahouri El Fontroussi
Frauenbeauftragte Mag. Sabine Lechl

Mitglied DI Dr. Mag. Manfred Gurtner-Wiirl
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Es fanden Regionalausschisse zu folgenden Themen statt:

17.06.2015:  Vertragsrecht; Antrag Regionalforum; Bundesrichtlinie; AMS; Planung der Veranstaltung
. Wie wirkt sich dich Lohnsteuerreform auf freie DN aus”

10.07.2015:  Vertragsrecht; Antrag an Bundesausschuss; Wie geht es mit dem RA work@education weiter
(Anwesenheit, Mitarbeit der gewdhlten Mitglieder); weitere Planung der geplanten Veranstaltung

30.09.2015:  Anknipfung der Themen vom 10.07.2015

09.12.2015:  Zukunftsplanung work@education

FRAUEN

Die Arbeit der GPA-djp Frauen steht fir die Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in
Wirtschaft und Gesellschaft.

Neben Frauennetzwerkireffen, Aktionen und Veranstaltungen zu frauenspezifischen Themen, steht die Unter-
stitzung unserer Betriebsratinnen und Betriebsrate in Richtung betrieblicher Frauenférderung, Gleichstellung
im Betrieb, arbeitsrechtliche Beratungen (z.B. Mutterschutzgesetz, Karenz, Elternteilzeit) im Mittelpunkt.

Netzwerkireffen

Datum Thema Regerentin

25. Februar 2015 Kinderbetreuung in Wien Mag. Daniela Cochlar

27. Oktober 2015 Steverreform Dr. David Mum

07. Marz 2016 Frauenarbeitslosigkeit Mag. Petra Draxl

31. Mai 2016 Diskussion und Austausch mit Sandra Frauvenberger
Stadtratin Sandra Frauenberger

14. Juni 2016 Die Zukunft des Gesundheitssystems Mag. Ingrid Reischl

12. September 2016 Diskussion und Austausch mit Renate Anderl
OBG Vizeprasidentin Renate Anderl

10. November 2016 Frauenbilder in den Medien Maria Pernegger

31. Janner 2017 Kinderbetreuungsgeld Neu Birgit Isepp

22. Marz 2017 Altersteilzeit Isabel Koberwein

29. Mai 2017 Facebook und Co Marc Pieber

04. Dezember 2017 Wiedereingliederungsteilzeit Isabel Koberwein
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Datum Thema Regerentin

12. April 2018 Fravenspaziergang ,Frauenwahlrecht” Petra Unger

15. Oktober 2018 12 Stunden Tag, 60 Stunden Woche Sandra Breiteneder
aus Frauensicht

04. Dezember 2018 Familienbonus Plus Michael Gogola

18. Februar 2019 Fake News Michael Wogerer

07. Mai 2019 Umgang mit neuen Medien Sandra Breiteneder

13. November 2019 Diskussion und Austausch mit Kathrin Gaal

Stadtratin Kathrin Gaal

Internationaler Frauentag

Jedes Jahr sind die Wiener GPAdjp Frauen mit einem Stand im Wiener Rathaus vertreten. Wir présentieren
dort unsere Broschiren und stehen fir Beratungen zur Verfigung.

Weiters stellen wir allen Wiener Betriebsratinnen Folder mit Forderungen der GPA-djp Fraven und Give
Aways zur Verfigung.

Equal Pay Day

Zum Equal Pay Day gab es jedes Jahr Verteilaktionen im GPA-djp Haus und in den verschiedensten Einkaufs-
zentren und EinkaufsstraBBen.

Frauenbeauftragten-Treffen

Alle Frauenbeauftragten, auch die Stellvertreterinnen, sind bei allen Regionalfrauenvorstdnden teilnahmebe-
rechtigt.

Weiters haben wir den Frauenbeauftragten und Stellvertreterinnen folgende zwei Seminare angeboten, die
auch gut genutzt wurden:

B Frauen sprechen anders
B Nein sagen im beruflichen Kontext

2019 war Wahljahr der regionalen Wirtschaftsbereiche. Die Wiener GPA-djp Frauen begrifiten alle Frauen-
beauftragten und Stellvertreterinnen mit einem Willkommensbrief und einem Infoblatt mit den wesentlichen
Aufgaben und Gestaltungsmaglichkeiten einer Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterin.

Weiters organisierte die Bundesfrauenabteilung gemeinsam mit den Regionen fir September 2019 das erste

Frauvenbeauftragtentreffen mit den neu gewdhlten Frauen. Aus Wien waren 24 Frauen bei diesem Treffen
anwesend.
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Seminare/Schulungen

Laufend finden Schulungen zu den Themen Mutterschutz, Karenz, Elternteilzeit und Kinderbetreuungsgeld
statt. Pro Schulung werden ca. 25 Betriebsratinnen erreicht. Weiters gibt es Schulungen zu den Themen Ein-
kommensbericht, Gleichbehandlung und Gehaltsverhandlungstipps.

Wiener Frauenprésidium
Im Zeitraum 2015-2019 fanden 21 Sitzungen des Regionalfravenprasidiums statt.

Themen waren ua: das laufende Arbeitsprogramm, Vorbereitungen unterschiedlichster Regionalfrauenvor-
stande/Verteilaktionen/Frauennetzwerkireffen/Frauenbeauftragtentreffen, Unterstitzung bei den Aktions-
wochen, Mitgliederwerbung, Kontrolle der Quote, usw.

Wiener Fravenvorstand
Im Zeitraum 2015-2019 fanden 8 Sitzungen des Regionalfrauenvorstandes statt.
Themen waren va:

Equal Pay Day

Internationaler Frauentag

Sonntagsallianz

Gesetzliche Anderungen, zB. Kinderbetreuungsgeld
Errungenschaften der Gewerkschaft ab 1970 und Frauenpolitik seit 1945
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz
Datenschutzgrundverordnung

100 Jahre Frauenwahlrecht

EinfGhrung Familienbonus

Erklarung des GPA-djp Organigramms

und vieles mehr ...

JUGEND
Lehrlinge

B Referate Uber die Gewerkschaft in allen kaufmannischen Wiener Berufsschulen (ca. 70/Schuljahr; jeweils
in jedem 1. Lehrjahr)

B Referate Uber die Gewerkschaft und ,Rechte und Pflichten nach der Lehre” in allen kaufmdnnischen
Wiener Berufsschulen (ca. 40/Schuljahr; jeweils in jedem 3. Lehrjahr)

B Info-Aktionen vor Berufsschulen ,Dein Kollektivvertrag!”

B Info-Aktionen vor betreffenden Berufsschulen nach KV-Abschlissen
B RegelmdaBige Besuche in den iberbetrieblichen Lehrwerkstatten

B Protestaktionen fir den Erhalt des Jugendvertravensrates #JVRbleibt!
B JVR-Neugrindungen

B JVR-Grundkurse

B JVR-Aufbaukurse

B JVR-Meetings

|

Grindung von Auszubildendenvertrauensraten (in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen - bis zu
1.000 Wahlberechtigte)
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B Jugendsporttag

B Berufswettbewerbe

m lehrlingsevents im Praterdome mit Rund 2000 Besucherlnnen
B Interventionen bei Problemen in den Betrieben

Schilerlnnen

B Teilnahme an diversen Bildungs- und Informationsmessen

B Gemeinsame Netzwerkireffen aller Schulsprecherlnnen

B Begrifung von Ferienjobberlnnen

B Infoveranstaltungen zu Praktika

B Arbeitsrechtsvortrage in Schulen

B Betriebsratinnen-Wahlen in den Ubungsfirmen
Studentlnnen

B Podiumsdiskussion iber prekdre Beschaftigungsverhaltnisse
B RegelmafBige Gruppenabende

B Studi-Stammtisch-Treffen mit diversen Studi-Verterterlnnen

B Medienaktion zu prekdren Arbeitsverhdltnissen von Studierenden
B Verteilaktionen vor der Uni Wien

B Arbeitsrechtsberatung im Zuge der OH-Infodays

B BegriBung der Ferienjobberlnnen in den Betrieben

B Verteilaktionen zum Semesterstart

Zielgruppenibergreifende Aktionen

Teilnahme an diversen Demonstrationen
Regionaljugendforen

Teambuilding-Seminar fir den Regionaljugendvorstand
HallenfuBballturnier mit rund 15 Teams

FuBball- und Volleyballturniere mit rund 20 Teams
Jahrliche Sommergrillfeiern

Aktionen zum Tag gegen Gewalt an Frauen

Aktionen zum Equal Pay Day

Aktionen zum Internationalen Frauentag

PENSIONISTINNEN UND PENSIONISTEN

Im Herbst 2019 wurden auf den sechs Bezirksforen der GPA-djp Wien zum vierten Mal jeweils é Pensionis-
tinnenbeauftragte und Stellvertreterlnnen gewdhlt, deren Aufgabe es ist, die Interessen der Pensionistlnnen in
der GPA-djp Wien zu diskutieren und ein entsprechendes Serviceangebot zu entwickeln.

Im Berichtszeitraum war die Entwicklung der Pensionstinnenaktivitaten wiederum sehr erfreulich.

Die Pensionistinnenbeauftragten der GPA-djp Wien haben in der vergangenen Periode 12 Sitzungen ab-

gehalten. Der Vorsitzende der Bundespensionistinnen, Werner Thum, berichtete regelmaBig tber aktuelle
Themen u.a. aus dem Seniorlnnenrat und dem OGB.
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Ein wichtiger Teil der Betreuung und Aktivierung unserer Pensionistenmitglieder erfolgt durch das Programm-
komitee. Durch das halbjahrlich verschickte Veranstaltungsprogramm |, Lieber aktiv’ an alle Wiener GPA-djp
Pensionistinnen wird Gber zahlreiche kulturelle und politische Veranstaltungen regelmaBig informiert. In Form
von ,Stammtischen” werden aktuelle politische Themen referiert und dariber diskutiert, wie z.B. Steuerre-
form, Mietrecht und Mietbeihilfen, Reform der Sachwalterschaft, Wertschépfungsabgabe, Reform der Sozi-
alversicherung, efc.

In der vergangenen Funktionsperiode von 2015 — 2019 nahmen 11.247 Personen an folgenden Veranstal-
tungen teil:

234 Kulturelle Stadtfihrungen mit,.,.......o.coviiiimns 4.464 Teilnehmerlnnen
89 Tagesreisen Mit ..., 6.266 Teilnehmerlnnen
20 Politische Stammtische Mit,,,.....o.oooossisiissssssisess 220 Teilnehmerlnnen
46 Computerkurse mit ..., 335 Teilnehmerlnnen

Besondere Hohepunkte waren im Jahr 2015 die Fihrung , 150 Jahre Ringstrafie” mit 206 Teilnehmerlnnen,
2016 die Fahrt zum Advent in Weitra mit 267 Kolleglnnen, 2017 die Fahrt nach Ennshofen und ,Gablenzer
Schmuck” mit 199 Personen, 2018 der Besuch von Schloss Frain und Znaim mit 288 Teilnehmerlnnen sowie
2019 die Fihrung durch die ,Privatsammlung von Arik Brauver” mit 209 interessierten Kolleglnnen.

Grofes Interesse herrschte weiterhin bei den Teilnehmerlnnen an verschiedenen Computerkursen, die in Ko-
operation mit der VHS-Meidling durchgefihrt werden.

Unsere Pensionistinnen sind aber auch bei Aktionen und Aktivitaten der Region Wien immer wieder aktiv
und engagiert dabei. Sie unterstitzen die Aktionen und Aktivitdten der Region Wien, fihren aber auch selbst
welche durch oder unterstitzen die Pensionistinnengruppe des OGB.

Seit der Neuwahl setzen sich die Pensionistinnenbeauftragten wie folgt zusammen:
Hans Sturmer

1., 3. und 11. Bezirk Pensionistenbeauftragter

2. und 20. Bezirk

4., 5. und 10. Bezirk

6.-9.und 13.-19. Bezirk

12. und 23. Bezirk

21. und 22. Bezirk

Rupert Schober

Erika Sobotka
Christine Scharl

Helscher Erika
Robert Traunwieser

Johann Amon
Beatrix Remesch

Helga Vobr
Roswitha Ehler

Kurt Lang
Siegrid Hausknecht
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KULTURINITIATIVE WIENER ANGESTELLTE
Uber die Kulturinitiative Wiener Angestellte werden die Aktivitdten des Pensionistinnenveranstaltungspro-
grammes abgewickelt. Ferner ist der gemeinnitzige Verein fir die Fachausschisse die Personalstelle. Im

Berichtszeitraum wurden zahlreiche Veranstaltungen organisatorisch unterstitzt und die Verrechnung abge-
wickelt.

THEMENPLATTFORM ,,MIT 50 PLUS IN DER ARBEITSWELT”

Betreuender Regionalsekretdr Martin Pakarinen

14.01.201¢6 | Vorstellrunde, Wahl des Sprechers Bernhard Kleemann sowie der

Stellvertreterin Ursula Rocek

03.03.201¢6 | Ziel- u. Terminplan 2016, Prioritdtensetzung

13.04.2016 | Ordnung der eingelangten Informationen, Arbeitsplan 2016

18.05.2016 Bestimmungen zu Altersteilzeit, Generationenmanagement aus KV’s und BV's,

Fragebogen Selbstbild - Ziel des Fragebogens

22 06.2016 | Anknipfung der Themen vom 18.05.2016

02.08.2016 | Anknipfung der Themen vom 18.05.2016

21.09.2016 | Arbeiten am Fragenkatalog

20.10.2016 | Anknipfung des Themas vom 21.09.2016

16.11.2016 | Anknipfung des Themas vom 21.09.2016

18.01.2017 | Anknipfung des Themas vom 21.09.2016

15022017 | Finalisierung des Fragenkataloges, Gemeinsames erarbeiten der Schreiben an die
Betriebskorperschaften

15.03.2017 | Einarbeitung der Anderung durch Beratung in den Fragenkatalog, Gemeinsames erar-
beiten der Schreiben an die Betriebsratskdrperschaften

05.04.2017 | Anknipfung der Themen vom 15.03.2017

17.05.2017 | Rickmeldung von IFES zum Fragebogen, Erstellen des gemeinsamen Schreibens an die
Betriebsratskarperschaften

20.06.2017 Fertiggestellter Umfragebogen beurteilen, Zielgruppe fir die Befragung festlegen und
fir Umfragestart vorbereiten

02.08.2017 Auswertung der Testumfrage
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2509.2017 Auswertung der Testumfrage

23.11.2017 Auswertung der Umfrage

2504.2018 Umfrageergebnis bewerten

18.06.2018 Durchsicht der Umfrage mit den schon vorgearbeiteten Unterlagen der Themenplatt-
form — 3203 Umfrageteilnehmer

17.09.2018 Umfrageergebnis — Einzelauswertung der Branchen

15102018 | Vorbereitung der Stellungnahme zur Umfrage

28.01.2019 | Arbeitsprogramm ,Zukunft”

18.03.2019 Arbeitsprogramm ,, Zukunft”

15.05.2019 | Arbeitsprogramm ,Zukunft”, Auswertung Umfrage

17.09.2019 | Arbeitsprogramm ,Zukunft”

18.11.2019 Arbeitsprogramm 2020

THEMENPLATTFORM KINDERGARTENPADAGOGINNEN

Betreuender Regionalsekretar Karl Humpelstetter

Die Gruppe der Kindergartenpadagoglnnen trifft sich 4 Mal im Jahr um die bestehende Situation der KollegIn-
nen zu evaluieren. Die Ergebnisse flieflen dann in den direkten Gesprachen mit dem Biro des zustandigen

Stadtrat Czernohorszky ein. Der Stadtrat ist auch persdnlich bei manchen Gespréachen anwesend.

Weiters wird Uberlegt wie es zu einem Kollektivvertrag kommen kann. Gesprache mit den Arbeitgebern und
dem Geschdaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp sind im Gange.

Es sind Aktionen geplant, die auf die gegenwdartigen Arbeitsbedingungen der Kindergartenpadagoginnen
aufmerksam machen sollen.

Weiters ist die Themenplattform bestrebt Kontakte zu Kolleglnnen anderer noch nicht organisierten Trager
herzustellen.
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