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EQUAL PAY DAY 2024

Ab 1. November 2024 arbeiten Frauen in Osterreich im Vergleich zu Mé&nnern
statistisch gesehen ohne Bezahlung, da Mdanner bis zu diesem Zeitpunkt bereits das
Jahreseinkommen erreicht haben, das Frauen erst zum Ende des Jahres erzielen.
Die Einkommenslicke befragt 16,6 Prozent und hat sich im Vergleich zu 2023 nur um
0,3 Prozentpunkte verbessert. Immer noch arbeiten Frauen rund 61 Tage unbezahli!

Unbezahlte Arbeit macht uns sauer!

Lohntransparenz und Einkommensgerechtigkeit! Wir fordern eine ambitionierte
Umsetzung der EU-Lohntransparenzrichtlinie — nur so kommen wir dem Ziel der Ein-
kommensgerechfigkeit ndher

Angleichung der Einkommensniveaus! Das Lohnniveau von Branchen, in denen
vorwiegend Frauen beschaftigt sind, muss an jenes in médnnerdominierten Branchen
angeglichen werden

Care-Arbeit gerecht verteilen! Die ungleiche Verteilung von Care-Arbeif |&sst
Frauen viel weniger Zeit fur bezahlte Arbeif. Das bedeutet geringere Einkommen
und spdater niedrigere Pensionen

Kirzere Arbeitszeiten fiir alle! Eine Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohn- und
Personalausgleich fuhrt zur Reduzierung der Teilzeit bei Frauen und zur besseren
Vereinbarkeit von unbezahlter und Erwerbsarbeit

Flachendeckende, ganztagige Kinderbetreuung! Ein umfassendes Netzwerk von
Kinderbetreuungseinrichtungen, die kostenlos und ganztédgig geéffnet sind, ist un-
erlasslich, um Frauen mit Betreuungspflichten den Zugang zu Vollzeitbeschaftigung
und Karrierechancen zu erméglichen

Millionarssteuer jetzt! Eine Millionarssteuer konnte einen gewaltigen Beitrag fur die
Gleichstellung in unserer Gesellschaft leisten, z. B. durch den Aufbau eines fléchen-
deckenden, ganztagigen und kostenlosen Angebots an Kinderbetreuungseinrich-
tungen und Investitionen in Qualifizierung und Ausbildung

MACH DICH STARK - fiir deine Gehaltserh6hung!

Uber Geld oder Arbeitszeit reden fallt dir nicht leicht? Wir unterstitzen dich. Mach
dich stark fur deine individuelle faire Bezahlung und geh’ selbstbewusst in Gesprdche
mit Arbeitgeber:innen. Das online Trainingstool der GPA hilft dir dabei.

Hier geht’s zu den 5-Minuten-Modulen
zur persoénlichen Vorbereitung auf
Bewerbungs- und
Mitarbeiter:innengesprdche.
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JETZT MITGLIED WERDEN!
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Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um
Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma (bzw. SChule/UNIVersitat)........cccereuririirirrisisesieeeeeie et
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Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Angestellte:r O Arbeiter:in O Lehrling/......... Lj. O Schuler:in

O Student:in O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft [ Freier Dienstvertrag
O Zweitmitgliedschaft O geringflugig beschaftigt

Hoéhe des monatlichen Beitrages: |[EUR BEITRITTSMONAT/-JAHR:

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe
www.gpa.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich ab-
setzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer
Post (§107 TKG) kontaktieren durfen, um Gber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bicher
und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln.

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. q Dq

mitgliedwerden.gpa.at NP B ccine



Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/
Lehrlingseinkommen abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im
Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austritts-
daten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressande-
rungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich
diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto
mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerk-
schaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzuldésen. Ich kann innerhalb von acht
Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal
O jahrlich (Schuler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

0 1/2 jahrlich

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem
Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt ge-
gebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, nachstehende Datenschutzerkl@arung (auch abrufbar unter
www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

apd

(Pt
GEWERKSCHAFT

Datum/Unterschrift
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes An-
liegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA
mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterrei-
chische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen
angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far Zwecke der
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die Dauer lhrer Mit-
gliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus der Mitgliedschaft
bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre
Mitgliedschaftim OGB/in der Gewerkschaft GPA; soweit Sie dem Be-
triebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung
der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-

trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an
Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung.
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieflich im EU-Inland.

Ilhnen stehen gegenuber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrankung
der Verarbeitung zu. Gegen eine |hrer Ansicht nach unzulassige
Verarbeitung |hrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde
an die 6sterreichische Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als
Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:
Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301, E-Mail: service@gpa.at
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at.
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Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Bitte die ausgefullte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft GPA,



