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Equal Pay Day 2023  
Frauen arbeiten 62 Tage im 
Jahr „gratis“ aber sicher 
nicht umsonst!
 
Männer haben ab heute am Equal Pay Day bereits das Einkommen, wofür Frauen noch 
bis Jahresende arbeiten müssen. 16,9 % ist der Einkommensunterschied zwischen Män-
nern und Frauen in Österreich. 

Die Gründe sind vielfältig: schlechter bezahlte Branchen, unbezahlte Haushalts- und 
Betreuungspflichten, Teilzeitarbeit oder ungleich verteilte Überzahlungen.

Unbezahlte Carearbeit wie Kinderbetreuung, Pflege von Angehörigen, Haushaltsar-
beit, die Frauen leisten hat einen Wert von über 1000 Milliarden Euro jedes Jahr. Ver-
mögensverteilung heißt auch eine gerechte Aufteilung von bezahlter und unbezahlter 
Arbeit.

ENDLICH GEHALTSSCHERE SCHLIESSEN! 

Wir fordern:

●	�Mehr Lohntransparenz und Verbesserung der Einkommensberichte in Betrieben
●	Arbeitszeitverkürzung und gerechte Aufteilung von Carearbeit
●	Mindesteinkommen von 2.000 Euro in allen Kollektivverträgen
●	Rechtsanspruch auf einen kostenlosen Kinderbildungsplatz ab dem 1. Geburtstag
●	Gerechte Vermögensverteilung und eine Millionärssteuer

 

ICH MACH MICH STARK! Für eine faire Bezahlung.  

Über Geld oder Arbeitszeit reden fällt dir nicht leicht? Wir unterstützen dich. Mach 
dich stark für deine individuelle faire Bezahlung und geh‘ selbstbewusst Gespräche 
mit Arbeitgeber:innen. Das online Trainingstool der GPA hilft dir dabei.

Ö
G

B 
ZV

R-
N

r.:
 5

76
43

93
52

Hier geht’s zu den 5-Minuten-Modulen  
zur persönlichen Vorbereitung auf  
Bewerbungs- und  
Mitarbeiter:innengespräche. www.gpa.at/frauen



JETZT MITGLIED WERDEN!
☐ Frau                  ☐ Herr                  ☐ Divers                  ☐................................................................................                         

Titel .........................................................................................................................................................................

Familienname........................................................................................................................................................

Vorname.................................................................................................................................................................

Geburtsdatum

Straße/Haus-Nr.....................................................................................................................................................  

PLZ/Wohnort..........................................................................................................................................................

Telefonisch erreichbar.........................................................................................................................................  

E-Mail......................................................................................................................................................................
 
Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren können, bitten wir um  
Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschäftigt bei Firma (bzw. Schule/Universität)..............................................................................................

Dienstort.................................................................................................................................................................

Anschrift..................................................................................................................................................................

Branche..................................................................................................................................................................

Derzeitige Tätigkeit...................................................................................................... ......................................... 

Zutreffendes bitte ankreuzen:
☐ Angestellte/r	 ☐ ArbeiterIn	 ☐ Lehrling/.........Lj.	 ☐ SchülerIn 
☐ StudentIn	 ☐ Werkvertrag	 ☐ Zeitarbeitskraft	 ☐ Freier Dienstvertrag      
☐ Zweitmitgliedschaft		 ☐ geringfügig beschäftigt	
 
Höhe des monatlichen Beitrages:   EUR                                 BEITRITTSMONAT/-JAHR:

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe 
www.gpa.at/mitgliedsbeitrag), der jährlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich ab-
setzbar.
 
☐	�Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich telefonisch bzw. per elektronischer 

Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher 
und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu übermitteln. 

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

mitgliedwerden.gpa.at



Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

☐ BETRIEBSABZUG
Ich erkläre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/
Lehrlingseinkommen abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im 
Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene 
Daten und Gewerkschaftszugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Austritts-
daten, Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressände-
rungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dürfen, wobei ich 
diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

☐ .SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich ermächtige die Gewerkschaft  GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto 
mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerk-
schaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulösen. Ich kann innerhalb von acht 
Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. 
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 
Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.
☐ monatlich	 ☐ alle 2 Monate	 ☐ jedes Quartal	 ☐ 1/2 jährlich	
☐ jährlich (Schüler-/StudentInnen, Zweitmitgliedschaft)
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem 
Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich 
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt ge-
gebenen Konto umzustellen.

IBAN	 BIC

.......................................................................................................  
Datum/Unterschrift

Ich bestätige, nachstehende Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter  
www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. 

..........................................................................  
Datum/Unterschrift
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541        	WerberIn-Mitgliedsnummer:.............................

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Bitte die ausgefüllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft GPA, 
Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes An-
liegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie über 
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der 
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der  
Österreichische Gewerkschaftsbund (ÖGB)/die Gewerkschaft GPA 
mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter  
www.oegb.at/datenschutz.
Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Österrei-
chische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen 
angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der 
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und für die Dauer Ihrer Mit-
gliedschaft bzw. solange noch Ansprüche aus der Mitgliedschaft 
bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre 
Mitgliedschaft im ÖGB/in der Gewerkschaft GPA; soweit Sie dem Be-
triebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung 
der dafür zusätzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB/die Gewerkschaft 
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-

trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an 
Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen Zustimmung. 
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.
Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/der Gewerkschaft GPA in 
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die 
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung 
der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzulässige 
Verarbeitung Ihrer Daten können Sie jederzeit eine Beschwerde 
an die österreichische Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als 
Aufsichtsstelle erheben.
Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:
Gewerkschaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301, E-Mail: service@gpa.at
Österreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 
Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:  
datenschutzbeauftragter@oegb.at.


