Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (zutreffendes bitte ankreuzen)

[ Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Ge-
halt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine
Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen
personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit,
Beitragsdaten, KV-Zugehdrigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Aus-
bildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressanderungen) von meinem Arbeit-
geber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung

zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich ermachtige die GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von mei-
nem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kre-
ditinstitut an, die von der GPA auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften
einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrages erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder
aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages tber den Betrieb
nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Last-
schrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

wan L L]

me L LIII[]]

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, nachstehende Datenschutzerklérung (auch
abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis

genommen zu haben.

apa
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GEWERKSCHAFT

................... Datum/Unterschrift

OGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT482ZZ00000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns
ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-
schutzinformation informieren wir Sie Gber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-
tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Os-
terreichische ~ Gewerkschaftsbund  (OGB)/
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier (GPA) mit lhren perso-
nenbezogenen Daten umgeht, finden Sie un-
ter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer
Daten ist der Osterreichische Gewerkschafts-
bund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen
angegebenen Daten mit hoher Vertraulich-
keit, nur fur Zwecke der Mitgliederverwaltung
der Gewerkschaft und fur die Dauer lhrer
Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspri-
che aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist
lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie
dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre
Einwilligung zur Verarbeitung der dafur zu-
satzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den
OGB/GPA selbst oder durch von diesem ver-
traglich beauftragte und kontrollierte Auf-

[=]

tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe
der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur
mit lhrer ausdrucklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlieflich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegentiber dem OGB/GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrankung
der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht
nach unzul@ssige Verarbeitung |hrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die
osterreichische Datenschutzbehérde (www.
dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns uber folgende Kontaktdaten:
Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen

Sieunter tragter gb.at.

Bitte die ausgefullte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein
frankiertes Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft GPA, Service Center,

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

GPA FRAUEN

MACHEN SICH

STARK FUR:

e Gleichstellung von Frauen und Ménnern in Beruf

und Gesellschaft

e das Schlieken der Einkommensschere

e gerechte Arbeitsbedingungen

e soziale Absicherung

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e aktive Férderung des beruflichen Wiedereinstieges

Weitere Informationen und Tipps unter:

www.gpa.at/frauen

Mitglied
werden bringt’s!

Nutzen Sie alle Vorteile
der GPA-Card

und bestellen Sie
unsere Broschiuren

zu »Kind und Beruf«

Following

GPA Service-Center
1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1
Fax: +43 (0)5 0301-300
Email: service@gpa.at

GPA Wien
1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Niederésterreich
3100 St. Polten,
Gewerkschaftsplatz 1

GPA Burgenland
7000 Eisenstadt,
Wiener Strafe 7

GPA Steiermark
8020 Graz,
Karl-Morre-Strafze 32

www.gpa.at

DIE GEWERKSCHAFT GPA IN GANZ OSTERREICH

GPA Karnten
9020 Klagenfurt,
Bahnhofstrafze 44/4

GPA Oberoésterreich
4020 Linz,
Volksgartenstrafze 40

GPA Salzburg
5020 Salzburg,
Markus-Sittikus-Strafze 10

GPA Tirol
6020 Innsbruck,
Sudtiroler Platz 14-16

GPA Vorarlberg
6900 Bregenz,
Reutegasse 11

SERVICE-HOTLINE:
+43 (0)5 0301

OGB ZVR-Nr.: 576439352, Foto: iStock, Fotolia, Ausgabe 02/2024




KARENZ

Wissen Sie, dass ...

... Sie bis maximal zum 2. Lebensjahr lhres Kindes einen
Rechtsanspruch auf Karenz haben, wenn Sie mit lhrem Kind
im gemeinsamen Haushalt leben und Sie sich mit Ihrer/lh-
rem Partner:in die Karenz teilen.

... Sie die Karenz innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen
Fristen melden mussen.

... Sie sich mit Ihrer/Ihrem Partner:in die Karenz teilen kén-
nen, wobei ein Karenzteil mindestens zwei Monate betragen
muss.

... beide Elternteile einen Monat gemeinsam Karenz in An-
spruch nehmen kénnen.

... Sie wéhrend der Karenz geringfiigig dazuverdienen kén-
nen.

... Mutter ab Bekanntgabe der Schwangerschaft bis maximal
4 Wochen nach Ende der Karenz kiindigungsgeschuftzt sind.

... Vater hingegen frihestens 4 Monate vor Inanspruchnah-
me der Karenz bis maximal 4 Wochen nach Ende der Karenz
kindigungsgeschutzt sind.

ELTERN-
TEILZEIT

Wissen Sie, dass ...

... Sie anstatt/oder im Anschluss an eine Karenz, auch Eltern-
teilzeit bis maximal zum 8. Lebensjahr lhres Kindes bzw. bis
zu einem spateren Schuleintritt in Anspruch nehmen kénnen,
wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfullt sind.

...Sie unter Einhaltung besonderer Formerfordernissen,
die Elternteilzeit innerhalb der gesetzlichen Fristen be-
antragen mussen.

... Sie entweder |hre wéchentliche Normalarbeitszeit redu-
zieren oder nur die Lage der Arbeitszeit verandern kénnen,
wenn Sie sich fUr eine Elternteilzeit entscheiden.

... Sie durch die Inanspruchnahme der Elternteilzeit bis ma-
ximal 4 Wochen nach dem 4. Lebensjahr des Kindes eben-
falls vor Kiindigung geschiitzt sind.

KINDER-
BETREUUNGS-
GELD

Wissen Sie, dass ...

... es zwei Varianten des Kinderbefreuungsgeldes gibt und
Sie sich den Bezug mit Ihrer/lhrem Partnerin teilen kénnen:

KBG Konto

e Bezug fir einen Elternteil 365 bis 851 Lebenstage
des Kindes

e Bezug fiir beide Elternteile 456 bis 1.063
Lebenstage des Kindes

Einkommensabhdngiges KBG

e Bezug fur einen Elternteil maximal 365
Lebenstage des Kindes

e Bezug fiir beide Elternteile maximal 426
Lebenstage des Kindes

Sie die jahrlichen Zuverdienstgrenzen beachten
mussen, sollfen Sie wahrend des Kinderbetreuungsgeld-
bezuges EinklUnfte aus unselbststdndiger oder selbst-
stdndiger Erwerbstatigkeit beziehen.
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BERUF BERUF
Schwangerschaft,
Mutterschutz, Partnerschaftsbonus, Familienzeit-
Karenz und Papamonat bonus, weitere finanzielle Leistungen
apa apa apa
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Ich méchte Mitglied werden und bestelle die Broschiire
Kind und Beruf!

Bitte ausfillen und abschicken >>

JA! ICH WERDE JETZT
NEUES GPA-MITGLIED!

U Frau [ Herr [ Divers [ .cccoovnene Tieleeiieieeee
FAMIIENNAME ..
VOTNOME .ttt bbbttt b ettt b e

Geburtsdatum‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

SHARBE/HAUSNI. L.

PLZ/WORNOTT .ottt

Damit wir Sie bei Kollektivwertragsverhandlungen richtig informieren kén-
nen, bitten wir um Angabe lhres Dienstgebers und der genauen Branche.

BeSChAfGE DEI .o

ANSCRTIE ottt

BrONCRE .

Derzeitige TAtGKEIt ......viuiiiiicc e

Zutreffendes bitte ankreuzen:

[ Angestellte/r 1 Arbeiter/in [ Lehrling/...Lj. [ Schuler/in
O Student/in [ Werkvertrag(Ql Zeitarbeitskraft(] freier Dienstvertrag
O Zweitmitgliedschaft ] geringfugig beschaftigt

Gehaltshéhe Brutto ...,

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag,
der jahrlich angepasst wird (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist
steuerlich absetzbar.

[ ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekt-
ronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Uber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur
Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu tbermit-
teln.

Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte wenden >>



