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KAV agiert wie Privatwirtschaft

Leiharbeit und Fremdvergabe im Krankenanstaltenverbund. Uber die Auswirkungen der Personal-
politik autf die Beschdaftigten

m Wiener AKH arbeiten

circa 20% der Beleg-
schaft Uber Fremdfirmen.
Die Beschaftigten werden
dabei &fters gewechselt
als so_manche Unterwd-
sche. Uber die Leiharbei-
tsfirma AGO sind 700
Arbeiterlnnen im AKH be-
schaftigt,  hauptsachlich
als Reinigerinnen und Ab-
teilungshelferlnnen.

Auftragsvergaben  sind
dabei des éfteren mit 6f-
fentlichen Skandalen ver-
bunden.

In diesem Zusammen-
hang wurde jetzt auch der
Reinigungsauftrag mit der
schon fir negative Schlag-
zeilen in den Medien sor-
genden AGO gekindigt;
in Zukunft werden staft-
dessen vier externe Reini-
gungsfirmen herangezo-
gen. Der Kollektivvertrag
for Reinigungsfirmen be-
deutet ein Drittel weniger
Lohn; abgesehen davon
gibt es in Zukunft nur
mehr Teilzeitjobs. Die 350
Reinigerlnnen der AGO
werden bis Juli ihren Job
verlieren.

DerVertrag zwischen der
AGO und dem AKH Gber
200 Abteilungshelferlnnen
soll demndchst gekindigt
werden. Die Gemeinde-
bediensteten sollen dann
einfach doppelt so viele
Stationen  betreuen wie
bisher. Die Umstrukturie-
rungen wirken sich damit
also auf alle Beschaftigten
bis hin zu Pflegekréften
und Arztlnnen sowie auf
das Patientinnenwohl aus.

Der  Arbeiterlnnenbe-
triebsrat der AGO (einen
Angestelltenbetriebsrat
gibt es leider bis heute

nicht) hat daher mit Kolle-
glnnen die , Initiative Uber-
nahme” ins Leben gerufen
und 4.000 Unterschriften
for die Ubernahme in den
Gemeindedienst an Sozi-
al- und Gesundheitsstadt-
ratin Wehsely Gbergeben.
Eine Reaktion darauf steht
bis heute aus. Das darf uns
nicht weiter verwundern,
sind doch die Kolleglnnen
von externen Firmen nach
Logik des New Public Ma-
nagement kein Personal,
sondern Sachkosten.

Die Kindigungen konn-
ten nicht verhindert wer-
den. Die betroffenen Kol-
leglnnen versuchen aber
weiterhin, auf die Miss-
stéinde bei Fremdvergaben
und in der Firma AGO
aufmerksam zu machen.
Mittlerweile droht namlich
runden 1.000 Kolleglnnen
die Arbeitslosigkeit — Ar-
beiterlnnen und Angestell-
ten.

Als work@social treten
wir schon lange dafur ein,
dass Leistungen der Da-
seinsfUrsorge ausschlief3-
lich von der offentlichen
Hand selbst erbracht wer-
den sollen. Ein Grund
dafir ist unter anderem,
dass Arbeitsplatze im 6f-
fentlichen Bereich sicherer
sind.

Als ersten Schritt in di-
ese Richtung ersuchen wir
euch alle daher darum,
unter https://initiativeue-
bernahme.wordpress.
com/soli-botschaften/
mdglichst viele Solidari-
tatserklérungen for die be-
troffenen Kolleglnnen ab-
zugeben. Nur gemeinsam
kénnen wir unsere Rechte
verteidigen!

Wer k&érn Pal&sfé baut,

reil3t Kerkermauern nieder”
(Julius Tandler)

nete sich vor allem durch
Prévention, Beratung und

Begleitung aus.
Alfred Adler schuf mit

Das Rote Wien war vor
allem aufgrund seiner
Sozial- und Bildungspolitik
international bekannt und
spielte eine progressive
Vorreiterrolle. Die Grund-
haltung damals war, dass
die offentliche Hand for
die  Bereitstellung  ei-
ner kostenlosen medizi-
nischen Grundversorgung
zusténdig ist. Diese zeich-

seiner  psychotherapeu-
tischen Schule (Individu-
alpsychologie) ein huma-
nistisches Menschen- und
Gesellschaftsbild, auf das
sich diese Politik stitzte.
So entstanden kostenlose
Beratungsstellen und So-

zialambulatorien  sowie
zahllose Angebote fir Kin-
der und Jugendliche (Kin-
derhorte, Sauglingspakte,
Parkanlagen ...) und noch
vieles mehr.

Keine Almosen, son-
dern das Recht auf eine
ganzheitliche, menschen-
wirdige und kostenlose
Behandlung war die Visi-
on des Roten Wien.

setzen?

Neuwahlen bei work@social
Wien im Mai 2014:

Einmischen statt

ausloffeln!
Werde auch du aktiv!

Du willst, dass sich an deiner Arbeitssituation etwas verbessert? Du willst etwas
verdndern¢ Du hast Ideen? Und du willst diese gemeinsam mit anderen um-

Dann bist du genau richtig bei der IG work@social!

Die Interessengemeinschaft (IG) work@social der GPA-djp versteht sich als
Plattform der Vernetzung und der gemeinsamen Aktivitat. Wir wollen einen Bogen
zwischen Beschdftigten und Gewerkschaft spannen. Bei work@social engagieren
sich aktive Beschatftigte aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich ehrenamtlich.
Alle zwei Jahre werden die Vertreterlnnen von work@social in Wien neu gewdhlt —
und du kannst eineR davon sein!

Unser Ziel: Die bereichsibergreifende gewerkschaftliche Arbeit im sozialen Sek-
tor, netzwerken, informieren — aber vor allem auch gemeinsam agieren. Und wir
fordern die Anerkennung des gesellschaftlichen Werts unserer Tatigkeit!

Wenn du selbst aktiv werden und/oder kandidieren willst, dann
melde dich einfach unter birgit.ivancsics@gpa-djp.at!
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