Sei dabei -
abonniere unseren
Newsletter!

GDG i

MEINE
GEWE RKSCHAFT

1VIO0S

Wandzeitung der Interessengemeinschaft Social in der Gewerkschaft GPA | Nr. 54 | Mai 2026 | www.gpa.at

“Sparen” ist eine Form von Gewalt

Letztes Jahr hat das hochste
Gremium unserer Gewerk-
schaft GPA getagt - das
Bundesforum. Fiir uns als IG
Social war auch Kollegin
Carolina Nitsche delegiert.
Wir
Ausziige aus ihrer Rede,
die zeigt,
Gewerkschaft vorstellen.

“Wir sind heute hier rund
600. Unsere Gewerkschaft
hat 300.000 Mitglieder.
Nicht alle konnen hier sein,
aber wir tragen ihre Erfah-

veroffentlichen  hier

wie wir uns

rungen, Sorgen und Hoff-
nungen mit uns. Noch nie
wurde so viel ausgegeben,
noch nie kam so wenig bei
den Menschen an. Unsere
Rechte werden angegriffen,
Gruppen  gegeneinander
ausgespielt, Sozialleistung-
en gekirzt. Aufgabe ist es,
uns zusammenzuschlieBen

und dagegenzustellen.

Wenn wir wollen, dass die
Kolleg:innen sich einbring-
en, braucht es echte
Beteiligung und gemein-
same Aktionen. Etwa am 8.
Mérz, am Tag der UN-
Behindertenrechtskonvent-

ion, am Tag gegen Gewalt
an Frauven. Dann zeigt sich,

und

Personen

viele  Frauen
marginalisierte
das ganze Jahr erleben:

unsichere Jobs,

was

niedrige
Lohne, der Druck, in Teilzeit
Nach der
Lohnarbeit, ohne Regenera-
heift es Schicht-
wechsel zu Hause. Nach
der bezahlten Arbeit kommt
die unbezahlte Care-Arbeit.
Kirzungspolitik trifft  be-

zu arbeiten.

tion,

sonders  hart.  Wenn
Betreuung gekirzt, wenn

Unterstitzung wegfllt, ist
das nicht nur “Sparen”. Es
ist Gewalt gegen Frauen.

Unsere Delegierten auf dem Bundesforum 2025 unserer Gewerkschaft GPA

Als  Gewerkschaft
wir dem etwas entgegen-

konnen
setzen, wenn wir Arbeits-
und Lebensbedingungen zu-
sammen denken und die
Kolleg:innen aktiv einladen,
sich zu organisieren — im
Betrieb, auf der Straf3e.

Ich stehe heute als Frau und
als Migrantin hier vor euch,
die in mehr als einer Kultur
zu Hause ist. Aber ich stehe

nicht alleine hier. Mit mir
stehen  Kolleg:innen  aus
meinem Betrieb und

anderen in der Sozialwirt-
schaft, die jeden Tag spu-
ren, was politische Entschei-
dungen fir ihr Leben be-
deuten. Unsere Starke ent-
steht
Personen, sondern aus vie-

nicht aus einzelnen

len, die sich zusammentun
und gemeinsam handeln.”

Chancengleichheit braucht mehr!

ARBEITS I BIS

FAHIG « 2 5

Mit 1. Janner 2024 trat
eine Gesetzesnovelle des
Arbeitslosenversicherungs-

und Arbeitsmarktservicege-
setzes in Kraft:
,Arbeitsfdhigkeit bis 25"

Fir Menschen mit Behinde-
rung im Sinne der UN-Men-
schenrechtskonvention  bis
zum 25. Llebensjahr ist do-
durch keine Feststellung der
ArbeitsUNfahigkeit
moglich. Durch die Novelle
sollen Betroffenen neue We-
ge offenstehen. Vorausset-

mehr

zung dafir st eine
Abklarung durch Jugend-
coaching. Im Fokus stehen
die Starken der

Menschen. Jugendcoaching

jungen

ist eine Initiative des
Netzwerkes Berufliche As-
sistenz,  geférdert  vom

Sozialministeriumservice.
Die Férderung stammt aus
dem Ausgleichstaxenfonds.

Unternehmen  sind  ver-
pflichtet, pro 25
Kolleg:innen  eine  be-
gunstigt behinderte Person
einzustellen.  Bei  Nicht-

erfillung wird pro Kalen-
derjahr eine monatliche

Ausgleichstaxe von bis zu €

512 (202¢) fallig. Weitere

NEBA-Angebote sind
Berufsausbildungsassistenz,
Arbeitsassistenz,  Betriebs-

service und AusbildungsFit

- kostenlos, nieder-
schwellig, freiwillig und &s-
terreichweit nutzbar. Die

regionale Servicestelle ,Ar-
beitsfahigkeit bis 25" bietet
Beratung zu Leistungen und
Angeboten der Lander, des
SMS und des AMS an.
Doch auch zwei Jahre nach
Einfthrung der  Novelle

bleiben die Méglichkeiten
begrenzt. Es braucht:

Betriecbe, die in diese Ziel-
gruppe investieren;
niederschwellige Jobmag-
lichkeiten (,Jobcarving”);

flachendeckende  Projekte
und Angebote; genug
Budget, um diese erhalten
und ausbauven zu koénnen;

heue,

Erreichbarkeit (,Top Jug-
endticket fir alle” und

Ausbau des Offi-Netzes);
Fortbildung und Supervision
for die  betreuenden
Kolleg:innen!

Die  Novelle ist ein
Startschuss,
junge Menschen auch eine
faire Chance erhalten!
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