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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeithehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertrdge mit den zusténdigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grufsen

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

Die Gehalter und Nebenleistungen werden mit 1. 4. 2026 erhéht.

- In den Beschaftigungsgruppen Il bis IV steigen die Gehdalter um 3,25 %
- In den Beschaftigungsgruppen V bis VI steigen die Gehalter um 2,9 %
- Die Lehrlingseinkommen steigen um 3,25 %

- Nicht aus den Tafelgehdltern direkt ableitbare Nebenleistungen steigen in den Beschafti-
gungsgruppen Il bis IV um 3,25 % und in den Beschdaftigungsgruppen V und VI um 2,9 %.

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

Arbeitgeberverein der Bauvereinigungen Osterreichs

und der

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Bau / Wohnbau

Stand 1. April 2026

. GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektfivvertrag gilt fur alle Angestellten und
Lehrlinge, die in einem Betrieb beschaftigt sind, der
Mitglied des Arbeitgebervereines der Bauvereinigun-
gen Osterreichs ist, und fur alle Angestellten und Lehr-
linge des Osterreichischen Verbandes gemeinnitziger
Bauvereinigungen-Revisionsverband.

Angestellte im Sinne dieses Kollekfivvertrages sind alle
Dienstnehmer (auch Aushilfskrafte bzw Ferialbeschaf-
tigte), auf welche das Angestelltengesetz (BGBI 292/
1921 in der geltenden Fassung) Anwendung findet.
(Letzter Abs idF ab 1.4. 2018)

la. GLEICHBEHANDLUNG

Die Verfragsparteien stimmen darin Uberein, dass die
Verhinderung von Diskriminierung aufgrund des Al-
ters, der Geschlechtszugehérigkeit, der sexuellen Ori-
enfierung, einer Behinderung, der sozialen oder reli-
giosen Herkunft, der ethnischen oder nationalen Zu-

gehorigkeit, der Religionszugehérigkeit oder der poli-
tischen Einstellung obersten Stellenwert einnimmt.
Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt im
Folgenden die gewdhlte Form fur alle Geschlechter.
(la idF ab 1. 4. 2026)

Il. ANSTELLUNG

Vor jeder Neubesetzung eines Arbeitsplatzes hat die
GeschaftsfUhrung gemaf § 99 Abs 2 und 3 ArbVG
den Betriebsrat zu informieren. Internen Bewerbern
mif gleicher Qualifikation soll nach Moéglichkeit der
Vorzug gegeben werden.

(Abs idF ab 1. 4. 2018)

Eine Anstellung auf Probe kann nur fur die Dauer eines
Monats erfolgen. Mindestens eine Woche vor Ablauf
der Probezeit ist dem Angestellten mitzuteilen, ob sei-
ne Ubernahme in ein Dauerbeschaftigungsverhdltnis

erfolgt oder nicht. Wird diese Frist nicht eingehalten,
so gilt die Anstellung als auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen. Sie unterliegt dann der gesetzlichen Kiindi-

gung.

Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhdlinis-
ses seine Einreihung in die festgelegte Beschdafti-
gungsgruppe und Dienstaltersstufe schriftlich mitzu-
teilen. Diese Einreihung erfolgt unter Mitwirkung des
Betriebsrates.

lll. ARBEITSZEIT

Die wochentliche Arbeitszeit betradgt ohne Ruhepau-
sen 38 Stunden. Die Arbeitszeit kann jedoch innerhalb
eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden,
dass sie im wodchentlichen Durchschnitt 38 Stunden
nicht Uberschreitet. Die Arbeitszeiteinteilung erfolgt

im Einvernehmen mit dem Befriebsrat im Rahmen
der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zwischen
Montag und Freitag. Der Karfreitag, der 24. und
31. Dezember jeden Jahres sind ganztagig dienstfrei.



Der Durchrechnungszeitraum befréagt bis zu 26 Wo-
chen, wenn

a) die Betriebsvereinbarung dies vorsieht,
b) im Vorhinein eine Vereinbarung getroffen wird,
c) der Durchrechnungszeitraum festgelegt wird und

d) fur den gesamten Zeitraum die Normalarbeitszeit
pro Woche im Vorhinein feststeht.

Durch Betriebsvereinbarung kann die Ruhezeit im Sin-
ne des § 12 Abs 2 AZG auf bis zu acht Stunden herab-
gesetzt werden, wenn es die Aufgabenstellung des
Dienstnehmers erfordert (insbesondere zB Hausver-
sammlungen in den Abendstunden, Dienstreisen etc)
und die Ersatzruhezeif in Form eines zeithahen Blockes
mit arbeitsfreien Zeitrdumen gewdahrt wird.

(Letzter Abs gilt ab 1. 4. 2016)

IV. UBERSTUNDEN

Uberschreitungen der im Sinne des Abschnitts ll. fest-
gelegten Arbeitszeit oder Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen sind als Uberstunden besonders zu entloh-
nen.

Die Anordnung von Uberstunden kann nur im Rahmen
der gesefzlich zuldssigen Arbeitszeitiberschreitung
erfolgen. Die Uberstundenentlohnung besteht aus
dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag:

a) Der Grundstundenlohn betragt 1/147 (ein Einhun-
dertsiebenundvierzigstel) des Brutto-Monatsgehal-
fes,

b) der Zuschlag betrégt an Werktagen in der Zeit von
7.00 bis 20.00 Uhr aufzerhalb der normalen Arbeits-

zeit 50 % des Grundstundenlohnes, an Werktagen
in der Zeit von 20.00 bis 7.00 Uhr, an Sonn- und
Feiertagen sowie fur im Vornhinein schriftlich (auch
per E-Mail) von Arbeitgeberseite angeordnete
Uberstunden ab der 11. bzw 12. Stunde 100 % des
Grundstundenlohnes,

(lit b idF ab 1.4. 2019)

c) Lehrlinge sind zur Leistung von Uberstunden
grundsatzlich nicht heranzuziehen. Sollte in Aus-
nahmefdllen eine Uberstundenleistung notwendig
sein, so sind die Uberstunden nach der Dienstalters-
stufe 1 der Beschaftigungsgruppe Il nach der Ge-
haltstafel zu entlohnen.

(Pkt IV. idF ab 1.4. 2026)

V. REISEKOSTEN

Wenn der Angestellte im Auftrag des Arbeitgebers au-
Rerhalb seines Dienstortes Dienstreisen zu unterneh-
men hat, so gebUhren ihm der Ersatz der Reisekosten
und bei einer ununterbrochenen Abwesenheif von
mehr als funf Stunden - einschlieRlich Wegzeit, aus-
schlieflich der arbeitsrechtlichen bzw tatséchlichen
Pausen - je Kalendertag eine Tages- und Ndachti-
gungsgebuhr im Ausmaf der jeweils fir Bundesbe-
dienstete festgesetzten Tages- und Ndachtigungsge-
buhren nach dem Tarif | ohne Rucksicht auf die Dauer
der Abwesenheit und zwar

Gebihren-  Tagesge- Néchfi-
Beschaftigungsgruppe stufe bihr gungsge-
buhr
Il bis VI 3 € 40,00 € 20,00

(Es gelangt die Reisegebuhrenvorschrift 1955 in der
jeweils geltenden Fassung zur Anwendung).

Sollten die nachgewiesenen und unvermeidbaren
Ubernachtungsspesen hoher sein als die Néchti-
gungsgebihr, dann werden diese hdheren Spesen
vergutet. Angestellte, die auf Anordnung der Firmen-
leitung ihr eigenes Kraftfahrzeug benutzen, erhalten
das jeweils anzuwendende amtliche Kilometergeld.
Dem Zweck der Dienstreise dienende notwendige Bar-

auslagen (zB Kosten der 6ffentlichen Verkehrsmittel)
sind gesondert zu verguten.

Fur passive Reisezeiten (zB 6ffentliche Verkehrsmittel,
Beifahrer im PKW) an Arbeitstagen auferhalb der
Normalarbeitszeit, wo keine Dienstleistung verrichtet
wird, sind diese in der Héhe des Uberstundengrund-
lohnes ohne Zuschlag zu entgelten.

Nachgewiesene Dienstauslagen wie Taxikosten und
sonstige Barauslagen sind gesondert zu vergutfen. An-
geordnefe Reisezeiten an Sonn- und Feiertagen und in
der sonstigen arbeitsfreien Zeit werden durch ent-
sprechende Ersatzruhezeiten abgegolten, wobei fur
eine Sonn- bzw Feiertagsstunde 2 Stunden, fur eine
Werktagsstunde 1 1/2 Stunden zu vergutfen sind. Sie
kénnen auch durch Uberstundenentlohnung abge-
golten werden.

(Letzte beide Absdize idF ab 1.4. 2026)

Als Dienstort gilt die Gemeinde (Gemeindegebiet) in
der der Arbeitgeber seinen Sitz hat. Verflugt der Arbeit-
geber dariber hinaus Uber weitere Arbeitsstatten, ist
jene Arbeitsstatte im Arbeitsvertrag (Dienstzettel) fest-



zuhalten, die als Dienstort des jeweiligen Arbeitsneh-
mer gilt.
(Letzter Absatz gilt ab 1. 4. 2015)

Eine Dienstreise liegt auch vor, wenn der Angestellte
zur Ausfihrung eines ihm erteilten Auffrages entweder
die Befriebsstatte des Arbeitgebers oder seine Woh-
nung verldsst, dabei jedoch am Dienstort bleibt. In

diesem Fall erhalf er nur dann ein Taggeld, wenn eine
Betriebsvereinbarung dies vorsieht. Die Betriebsver-
einbarung hat auch den anspruchsberechtigten Per-
sonenkreis, die Anspruchsvoraussetzungen und die
Hohe des Taggelds zu regeln.

(Letzter Absatz gilt ab 1. 4. 2018)

VI. URLAUB

Fur das Ausmafs und die Gewdhrung des Urlaubes
gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
7.Juli 1976, BGBI Nr 390, betreffend die Vereinheitli-
chung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer
Pflegefreistellung, in der Fassung des Art Il des Bun-
desgesetzes vom 3. Feber 1983, BGBI Nr 81, mit der
Mafkgabe, dass zusatzlich zwei Arbeitstage nach Mafs-
gabe des Abschnitt IX.a lit b) gewahrt werden und die
Erhéhung des UrlaubsausmafRes nach § 2 Abs 1 zwei-
ter Satz bereits nach der Vollendung des 20. Dienstjah-
res eintritt. Diese zusdafzlichen Arbeitstage werden
nicht gewdhrt, wenn uber betriebliche Gleitzeitrege-
lungen zwolf ganze Tage Zeitausgleich erreichbar
sind und gleichzeitig in der Betriebsvereinbarung vor-
gesehen ist, dass nach Ablauf des Karenzurlaubes der
Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres eine Teilzeitbe-
schaffigung von mindestens der halben Normalar-
beitszeit in Anspruch nehmen kann. Dieser Anspruch
ist drei Monatfe vor der beabsichtigten Teilzeitbe-
schaftigung geltend zu machen.

(IdF ab 1. April 2026, die Regelung ist jedoch auf jene Urlaubs-
jahre anzuwenden, die nach dem 31. Mérz 2006 beginnen.)

Wenn einem Angestellten von einem Sozialversiche-
rungstrager ein Kur- und Erholungsaufenthalt, Auf-
enthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, einem Rehabi-
litationszentrum und Rekonvaleszentenheim inner-
oder auRerhalb des Wohnortes, der aus Grinden der
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit bewilligt oder angeordnet wurde, ist
dieser auf den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungs-
urlaub nicht anzurechnen. Unbezahlte Fehlzeiten, ver-
ursacht durch Krankenstand tUber den Entgeltfortzah-
lungsanspruch hinaus, bewirken keine Aliquotierung
des Urlaubsanspruches.

(Letzter Absatz idF ab 1. 4. 2026)

Folgende Fassung ist nur auf jene Dienstverhdltnisse anzu-
wenden, bei denen nach der bis 31. 3. 2009 geltenden Rege-
lung noch keine Anspriiche entstanden sind: (idF ab 1. April
2016):

Den nach dem Behinderteneinstellungsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung begunstigten Personen ge-
buhrt aulker dem geseftzlichen ein zusatzlicher Urlaub,
dessen Ausmafs funf Tage betrégt. Dasselbe gilt fur
Angestellte, welche sich im Befrieb eine Invaliditat zu-
gezogen haben. Krankheit unterbricht den Urlaub,

wenn sie mehr als 3 Tage andauert und durch ein érzt-
liches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen
Krankenversicherungstréigers nachgewiesen wird. Er-
krankt der Arbeithehmer wédhrend eines Urlaubes im
Ausland, so mufs dem darztlichen Zeugnis eine behérd-
liche Bestatigung dartber beigefugt sein, daf es von
einem zur AusUbung des Arztberufes zugelassenen
Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche Besta-
tigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Be-
handlung stationdr oder ambulant in einer Kranken-
anstalt erfolgte und hiertber eine Bestatigung dieser
Anstalt vorgelegt wird.

Folgende Fassung qilt fur Dienstverhdltnisse, bei denen nach
der bis 31. 3. 2009 geltenden Regelung bereits Anspriiche ent-
standen sind: (idF 1. 4. 2026)

Den nach dem Behinderteneinstellungsgesetz in der
jeweils geltfenden Fassung begunstigten Personen
und den ihnen Gleichgestellten gebUhrt auker dem
gesetzlichen ein zusatzlicher Urlaub, dessen Ausmafg
drei oder funf Tage befragt, je nachdem, ob ihre Er-
werbsfahigkeit unter 50% oder 50% und mehr als
50 % gemindert ist. Dasselbe gilt fur Angestellte, wel-
che sich im Betrieb eine Invaliditat zugezogen haben.
Krankheit unterbricht den Urlaub, wenn sie mehr als
3 Tage andauert und durch ein darztliches Zeugnis
oder eine Bestdtigung des zustéindigen Krankenversi-
cherungstrégers nachgewiesen wird.

Auf den Zusatzurlaub im Sinne der beiden vorange-
gangenen Absdtze sind die zwei nach Abschnitt VI.
1. Absatz kollektivvertraglich als Urlaubstage gewdahr-
ten Arbeitstage anzurechnen. Bestehen bei Inkraftire-
ten dieses Kollektivvertrages fur die nach dem Behin-
derteneinstellungsgesetz in der jeweiligen Fassung
begtnstigten Personen betrieblich gunstigere Rege-
lungen Uber den Urlaub, werden diese durch den Kol-
lektivvertrag nicht berthrt. Dies ist etfwa dann der Fall,
wenn den begunstigten Personen aufgrund einer be-
trieblichen Ubung, einer Betriebsvereinbarung oder
aufgrund einer individualrechtlichen Zusage mehr
an Urlaub gewdhrt worden ist.

(Absatz idF ab 1.4. 2026)

Wahrend des Urlaubes darf der Angestellte keine dem
Erholungszweck des Urlaubes widersprechende Er-
werbstatigkeit leisten.



Fur die Bemessung der Urlaubsdauer sind nach Voll-
endung des 2. Dienstjahres bis zu 10 Jahre der nach-
weislich in anderen Dienst- oder Arbeitsverhdltnissen
im Inland oder innerhalb der EU- und EWR-Staaten
zugebrachten Dienstzeiten, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert haben, oder einer im Inlande
innerhalb der EU- und EWR-Staaten zugebrachten

selbstéindige Erwerbstatigkeit, sofern diese mindes-
tens je sechs Monate gedauert hat, anzurechnen.
(Absatz idF ab 1. April 2020)

Die Regelung des Punkfes VI ist auf jene Urlaubsjahre
anzuwenden, die nach dem 31. Marz 2006 beginnen.

VIl. KUNDIGUNG

Die Kundigung eines Dienstverhdltnisses durch den
Dienstgeber kann nur nach den Kundigungsfristen
des Angestelltengesetzes § 20 Abs 2 zum Kalendervier-
tel erfolgen.

Fur Kundigungen durch den Angestellten gilt, dass
das Dienstverhdaltnis jeweils zum Letzten eines Monats
gekindigt werden kann, wobei bei Begrindung des
Dienstverhdltnisses oder bei einem vereinbarten
Wechsel vom alfen in das neue Abfertigungssystem ei-
ne Kiindigungsfrist von mindestens sechs Wochen ver-
einbart werden kann.

Fur die Kindigung und die Weiterverwendung von
Lehrlingen gelten die Bestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes (BGBI Nr 142/1969, in der jeweils
gultigen Fassung). An die Zeit der gesetzlichen Weiter-
verwendung schliefst sich eine Weiterverwendungszeit
im gleichen Ausmaf an. Wird die Verpflichtung zur
Weiterverwendung erlassen oder die Bewilligung zur
Kindigung erteilt, wird keine kollektivvertragliche
Weiterverwendung angeschlossen. Endet die Zeit der
Weiterverwendung nicht mit dem Letzten eines Kalen-
dermonates, so ist sie auf diesen zu erstrecken.

VIIl. ABFERTIGUNG ALT

Die nachstehenden Bestimmungen gelten fur Dienst-
verhdltnisse, fur die hinsichtlich der gesetzlichen Ab-
fertigung nicht die Bestimmungen des betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI | 2002/
100 in der jeweils geltenden Fassung - kraft Gesetzes
oder kraft Vereinbarung — zur Anwendung kommen.

Fur das Ausmaf der Abfertigung gelten die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes, jedoch betragt
die Abfertigung nach 15 Dienstjahren das Siebenfa-
che, nach 20 Dienstjahren das Elffache und nach
25 Dienstjahren das Funfzehnfache des dem Ange-
stellten fur den letzten Monat des Dienstverhdltnisses
gebUhrenden Entgelts.

Wird fur das Dienstverhdltnis anstelle einer Vollzeitbe-
schaffigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart, ist
bei Uberwiegen des Zeitraums der Vollzeitbeschafti-
gung das Enfgelt aus der Vollzeitbeschaftigung bei
Berechnung der Abfertigung ,alt” nach folgenden
Grundsatzen zu berucksichtigen: Es ist die Zahl der
Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit
als Angestellte(r) zu ermitteln. Danach ist das aliquote
Verhdaltnis von Teilzeif- und Vollbeschaffigungszeit in-
nerhalb des gesamten Arbeitsverhdltnisses festzustel-
len. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemdafs dem
so ermittelten Verhdaltnis aufzuteilen. Entsprechend
dieser Aufteilung sind dann unfer Zugrundelegung
der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll-
und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile zu

ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen.
Zur Ermiftlung der Berechnungsgrundlage fur Vollbe-
schaftigung ist das letzte Monatsentgelt aufgrund der
Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im
Verhdltnis tats@chlicher Stundenzahl pro Woche zur
Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses). Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Be-
triebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kén-
nen gleichwertige andere Regelungen Uber die Be-
racksichtigung von Vollzeitbeschaftigung abge-
schlossen werden. Sollte eine gesefzliche Regelung
betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in
Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprdche
Uber eine entsprechende Ab&nderung dieses Kollek-
tivvertrages aufgenommen.

(Letzter Absatz idF ab 1. 4. 2020)

Im Falle des Todes eines Angestellten, der langer als
ein Jahr im Betrieb tatig war, ist das Gehalt far den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzube-
zahlen. Nach funfijadhriger Betriebszugehoérigkeit des
Angestellten ist das Gehalt fur den Sterbemonat und
die beiden folgenden Monate zu bezahlen. Ein be-
stehender Abfertigungsanspruch wird in voller Hohe
ausbezahlt.

Anspruchsberechtigf sind die gesetzlichen Erben. Sind
keine gesetzlichen Erben vorhanden, geht der An-
spruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach Abs 2
dieses Punktes auf die Person Uber, welche fur die Be-
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grabniskosten aufkommt. Besteht neben der Weiter-
zahlung des Gehaltes ein gesetzlicher Anspruch nach
dem Angestelltengesetz, so gilt nur der glinstigere An-
spruch.

Angestellte, welche innerhalb von sechs Monaten
nach der Verehelichung (Verpartnerung) oder nach
Geburf eines lebenden Kindes bis spatestens drei Mo-
nate vor Ablauf des allfalligen Karenzurlaubes (spd-
testens vor Ablauf von einundzwanzig Monaten nach
der Geburt), Frauen auch innerhalb der Schutzfrist,
auf eigenen Wunsch das Dienstverhdltnis I6sen, haben
Anspruch auf volle Abfertigung.

In den Fallen der Kindigung nach Geburt eines Kindes
nach Safz 1 ist der Abfertigungsanspruch jedoch nur
zuzubilligen, wenn das Motiv fur die Austrittserkladrung
die Uberwiegende Betreuung des Kindes ist.

(Letzter Absatz idF ab 1. 4. 2018)

Beispiel Abfertigung im Todesfall (Abfertigung alt)

a) Arbeitnehmer 3,1 Jahre im Betrieb beschdftigt, Ein-
stufung IV/2 (Gehaltstafel Il)

Gehalt im Sterbemonat......................... 2.560,00
im Folgemonat .......................... 2.560,00
GESAMI e 5.120,00

Abfertigung 2 ME 2.614,10x14/12x2 = 5.973,33

Da der Abfertigungsanspruch in diesem Fall héher
ist, als die Gehdlter des Sterbemonates und des Fol-
gemonates, gelangt die Abfertigung zur Auszahlung

b) Arbeitnehmer 15,2 Jahre im Betrieb beschdftigt, Ein-
stufung IV/6 (Gehaltstafel Il)

Gehalt im Sterbemonat ....................... 3.383,80
im Folgemonat ........................ 3.383 80
im 2. Folgemonat ..................... 3.383 80

Gesamt ..o 10.151,40

Abfertigung 6 ME 3.198x14/12x6 = 23.686,60

Da der Abfertigungsanspruch auch in diesem Fall
deutlich héher ist, als die Gehdlter des Sterbemona-
tes und der beiden Folgemonate, gelangt die Abfer-
tigung zur Auszahlung

Die Abfertigung wird mit der Beendigung des Dienst-
verhdltnisses in voller Héhe fallig.

Nach 25 Dienstjahren wird eine freiwillige Abfertigung
von einem Monatsgehalf und nach 35 Dienstjahren ei-
ne freiwillige Abfertigung von weiteren zwei (insge-
samt daher drei) Monatsgehaltern gewdhrt. Der An-
spruch auf diese Abfertigungsteile besteht bei jeder
Beendigung des Dienstverhdaltnisses nach Malkgabe
der Ubergangsregelung zu Abschnitt XIlI.

(Pkt VIl idF ab 1. 4. 2026)

Villa. ABFERTIGUNG NEU

Fur Dienstverhdltnisse, deren Beginn nach dem 31. 12.
2002 liegt und fur die hinsichtlich der gesetzlichen Ab-
ferfigung die Bestimmungen des betrieblichen Mitar-
beitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI | 2002/100 in
der jeweils geltenden Fassung zur Anwendung kom-
men, gilt die nachstehende Regelung. Uber die in die-
sem Gesefz geregelten Anwartschaften und Leistun-
gen hinaus kommen nachstehende zusatzliche An-
spruche unter den Voraussetzungen der §§ 23 und
23a Angestelltengesetz zum Tragen:

Die Zusatzabfertigung bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses betragt bei einer Dauer des Dienstverhalt-
nisses von mindestens 15 Dienstjahren ein Monatsent-
gelt, von mindestens 20 Dienstjahren zwei Monatsent-
geltfe und von mindestens 25 Dienstjahren drei Mo-
natsentgelfe. Der Anspruch auf Zusatzabfertigung be-
steht nicht, wenn der Angestellte kiindigt, ohne wichti-
gen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Ver-
schulden an einer vorzeitigen Enflassung trifft.

Im Falle des Todes eines Angestellten, der ladnger als
ein Jahr im Betrieb tatig war, ist das Gehalt fur den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzah-
len. Nach funfjghriger Betriebszugehorigkeit des An-
gestellten ist das Gehalt fur den Sterbemonat und
fur die beiden folgenden Monate zu bezahlen.

Bei Auflosung des Dienstverhdltnisses durch Tod des
Angestellten kommft folgende Zusatzabferfigung zur
Auszahlung:

Es gebuhren bei einer Dienstzeit von mindestens

dreiJahren........cccooiiiiiiiii.. 1 Monatsentgelt,

funf Jahren.........cooooeeiiiinil. 1,5 Monatsentgelte,
zehn Jahren ... 2 Monatsentgelte,
15Jahren ... 4 Monatsentgelte,
20Jahren ..o 6,5 Monatsentgelte,
25 Jahren ..o, 9 Monatsentgelte.

Anspruchberechfigt sind die gesetzlichen Erben, zu
deren Unterhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war. Sind keine gesetzlichen Erben vorhanden, geht
der Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach
Abs 3 dieses Punktes auf die Person Uber, welche flr
die Begrdbniskosten aufkommt.

Angestellte, welche innerhalb von sechs Monatfen
nach Geburt eines lebenden Kindes bis spatestens drei
Monate vor Ablauf des allfalligen Karenzurlaubes
(spatestens vor Ablauf von 21 Monaten nach der Ge-
burt), Frauen auch innerhalb der Schutzfrist, auf eige-
nen Wunsch das Dienstverhaltnis l6sen, haben An-
spruch auf folgende Zusatzabfertigung:

(Absatz idF ab 1.4. 2020)
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Es gebuhren bei einer Dienstzeit von mindestens

dreiJahren...........cocoiiiiin, 1 Monatsentgelf,

funf Jahren.........ooovvviiiin. . 1,5 Monatsentgelte,
zehn Jahren ..., 2 Monatsentgelte,
15 Jahren ..o, 4 Monatsentgelte,
20Jahren ... 8 Monatsentgelte,
25Jahren ... 9 Monatsentgelte.

Nach 25 Dienstjahren wird eine Abfertigung von ei-
nem Monatsgehalt und nach 35 Dienstjahren eine Ab-
fertigung von weiteren zwei (insgesamt daher drei)
Monatsgehdltern gewdhrt. Der Anspruch auf diese
Abfertigungsteile besteht bei jeder Beendigung des

Dienstverhdltnisses nach Makgabe der Ubergangsre-
gelung zu Abschnitt XIII.

Samtliche in diesem Punkt geregelten Leistungen, mit
Ausnahme derjenigen entsprechend Absafz 3, sind zur
Gdanze bei Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig.
Im Fall eines vereinbarten Wechsels vom alten in das
neue Abfertigungssystem gemafs § 47 BMVG gelten
die vorangegangenen Bestimmungen dieses Punktes
nur insofern, als sie ausdruicklich vereinbart werden.
Beide Vertragsteile haben das Recht, von einem ver-
einbarten Wechsel in das neue Abfertigungssystem
gemafR § 47 BMVG innerhalb eines Monats ab Verein-
barung ohne Angabe von Grinden zurlckzutreten.

IX. LOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES BEI PENSIONSANTRITT

Ein Anspruch auf die Abfertigung gem Art VIII (Abfer-
tigung alt) bzw gem Art Vllla. (Abfertigung neu) be-
stent auch dann, wenn das Dienstverhdltnis durch

Kindigung seitens des Angestellten wegen Pensions-
antritts endet.
(IX. idF ab 1. April 2020)

IXa. PENSIONSKASSENDOTIERUNG

Durch Befriebsvereinbarung kann unbeschadet be-

stehender betrieblicher Pensionskassenregelungen

festgelegt werden, dass als Arbeitgeberbeitrag

a) 0,3 vH zu Lasten und/oder

b) jeweils 0,5 vH zusétzlich - bei gleichzeitigem Entfall
des Anspruches auf je einen der nach Abschnift VI

Abs 1 erster Satz zusafzlich als Urlaub gewdhrten
zwei Werktage -

des jeweiligen Bruftotafelgehaltsansatzes zur Dotie-
rung einer Pensionskasse verwendet werden.

Alle weiteren Bedingungen wie insbesondere Gel-
tungsbereich, Zeitpunkt, Beitrittsvoraussetzungen etc
bleiben der Regelung durch die Betriebsvereinbarung
vorbehalten.

Spatere Anderungen der Betriebsvereinbarung kén-
nen kein Aufleben der ersetzten kollektfivvertraglichen
Anspruche bewirken.

X. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI DIENSTVERHINDERUNG

Fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinde-
rung gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes.

a) Uber die Leistungen im Sinne des § 8 Abs 1 und 2a
des Angestelltengesetzes hinaus wird bei Angestell-
ten mit BezlUgen bis zur ASVG-Ho6chstbeitrags-
grundlage fur die Dauer der Dienstverhinderung,
l&angstens jedoch far die in lit b) genannten Zeitrau-
me, ein Zuschuss zum Krankengeld gewdhrt, der je-
doch 49% des Bruttoentgelts nicht Ubersteigen
darf*);

[lit ) idF ab 1.4. 2020]

b) Abweichend von § 8 Abs 1 bis 2a des Angestellten-
gesetzes wird Angestellten mit Bezigen uber der
ASVG Hoéchstbeitragsgrundlage bis zum vollende-
ten 5. Dienstjahr 12 Wochen, ab 5 Jahren 24 Wo-

chen, ab 15 Jahren 36 Wochen, ab 25 Jahren 48 Wo-
chen volles Entgelt gewdahrt.

Fur die Fortzahlung des Enfgeltes im Sinne des § 8
Abs 3 des Angestelltengesetzes gelten folgende Be-
stimmungen:

a) bei eigener Eheschliekung bzw

bei Verpartnerung oder Tod

des Partners eine Freizeit von... 3 Arbeitstagen,
b) bei Teilnahme an der Eheschlie-

Rung bzw bei Verpartnerung

von Kindern und Geschwistern . 1 Arbeitstag,
c) bei Niederkunft der Partnerin .. 2 Arbeitstage,
d) bei Tod der Eltern, Schwiegerel-

tern und der Kinder ................ 1 Arbeitstag

und zur Teilnahme an der Beer-

digung ..ooiiiii ein weiterer
Arbeitstag,
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Bei Tod der GroReltern zur Teil-

nahme an der Beerdigung ...... ein Arbeitstag,
e) bei Wohnungswechsel die not-

wendige Zeif, jedoch innerhalb

von drei Jahren hochstens....... 2 Arbeitstage,
f) fur die Zeit notwendiger arztli-

cher und zahnarztlicher Be-

handlung,
g) bei nachgewiesener schwerer

Erkrankung oder lebensgefahr-

lichem Unfall des Partners, der

eigenen Kinder, der Eltern oder

Schwiegereltern soweit sie im

gemeinsamen Haushalf leben.. 2 Arbeitstage.
[b) idF ab 1. 4. 2020]
Unter dem Begriff Partner oder Partnerin sind Ehe-
partner gemafk (§ 44 ABGB), solange sie einen ge-
meinsamen Haushalt fihren, Lebensgef&hrten (ge-
mak § 14 Abs 3 MRG) und eingetragene Partner(§ 6
EPG), solange sie einen gemeinsamen Haushalt
fuhren zu verstehen.
[Letzter Satz gilt ab bzw lit a), ¢c), e) und g) idF ab 1. 4. 2016]

Angestellte mit Beziigen bis zur Héchstbeitragsgrund-
lage

Beispiel 1:

Dauer des Dienstverhdltnisses: Bis zum vollendeten ers-
ten Dienstjahr:

Ein Angestellter ist durch Krankheit an der Leistung sei-
ner Dienste far die Dauer von 25 Wochen verhindert.
Anspruch des Angestellten auf Fortzahlung des Entgelts
bei Dienstverhinderung im Krankheitsfall:

6 Wochen volles Entgelt gemdf § 8 Abs 1 AngG

4 Wochen halbes Entgelt und Teilkrankengeld

fur die Dauer von 12 Wochen Krankengeld und der Zu-
schuss gemdfk X.a im Ausmak von 49 % des Bruttoent-
gelts

Danach 3 Wochen nur Krankengeld

Beispiel 2:

Dauer des Dienstverhdltnisses: Ab dem vollendeten
5. Dienstjahr bis zum vollendeten 15. Dienstjahr:

Ein Angestellter ist durch Krankheit an der Leistung sei-
ner Dienste fur die Dauer von 36 Wochen verhindert:
Anspruch des Angestellten auf Fortzahlung des Entgelts
bei Dienstverhinderung im Krankheitsfall:

8 Wochen volles Entgelt gemdFk § 8 Abs 1 AngG

4 Wochen halbes Entgelt gemdf § 8 Abs 1 AngG und Teil-
krankengeld

Krankengeld und fir die Dauer von 24 Wochen Zuschuss
gemdfl X.a im Ausmal von 49 % des Bruttoentgelts

X. b Angestellte mit Beziigen (ber der Héchstbeitrags-
grundlage

Beispiel 3:

Dauer des Dienstverhdltnisses: Bis zum vollendeten
5. Dienstjahr:

Ein Angestellter ist durch Krankheit an der Leistung sei-
ner Dienste fir die Dauer von 25 Wochen verhindert:
Anspruch des Angestellten auf Fortzahlung des Entgelts
bei Dienstverhinderung im Krankheitsfall:

12 Wochen volles Entgelt laut KV X.b.

Danach 13 Wochen Krankengeldbezug

Beispiel 4:

Dauer des Dienstverhdltnisses: Ab dem vollendeten
5. Dienstjahr bis zum vollendeten 15. Dienstjahr:

Ein Angestellter ist durch Krankheit an der Leistung sei-
ner Dienste fur die Dauer von 36 Wochen verhindert.
Anspruch des Angestellten auf Fortzahlung des Entgelts
bei Dienstverhinderung im Krankheitsfall:

24 Wochen volles Entgelt laut KV X.b, im Anschluss an
diese kollektivvertragliche Entgeltfortzahlung gebdlhrt
dem Angestellten far 12 Wochen das Krankengeld.

*) ErklGrung: Das Bruttoentgelt darf dadurch nicht Gberschrit-
ten werden.

Xl. REMUNERATIONEN

Alle Angestellten erhalten spdatestens am 15. Juni je-
den Jahres eine Urlaubsremuneration in der Hohe
des Mai-Brutfo-Monatsgehaltes. Spatestens am
15. November jeden Jahres erhalten die Angestellten
eine Weihnachtsremuneration in der Héhe des Okfo-
ber-Brutto-Monatsgehaltes. Unbezahlte Fehlzeiten,
verursacht durch Krankenstand Uber den Entgeltfort-
zahlungsanspruch hinaus, bewirken keine Aliquotie-
rung der Remunerationen.

(Absatz gilt ab 1. 4. 2018)

Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden An-
gestellten gebuhrt der aliquote Teil beider Remunera-

tionen. Endet das Dienstverhaltnis durch Kindigung
durch den Dienstgeber oder Kindigung durch den
Dienstnehmer bei Erreichung des gesetzlichen Pen-
sionsanfallsalters nach Auszahlung der Remunera-
tion, behdalt der Angestellte die empfangenen Betrd-

ge.
Fur Lehrlinge gelten dieselben Bestimmungen, Be-

rechnungsgrundlage ist das jeweilige Lehrlingsein-
kommen.
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Xll. GEHALTSREGELUNG

(1) Wurde das Dienstverhaltnis nach dem 31.12. 1995
begrundet, erhalten Angestellte ein monatliches Min-
destgehalt nach den in der Gehaltstafel I nach
Dienstjahren gestaffelten Gehaltssatzen. Wurde das
Dienstverhdltnis vor dem 1.1. 1996 begrindet, kann
im Zeifraum vom 1.1. 1996 und 31.12. 1996 zwischen
dem Arbeitgeber und dem Angestellten nach dessen
Beratung durch den Befriebsrat oder die Gewerk-
schaft der Privatangestellten einvernehmlich und
schriftlich ein Wechsel in die Gehaltstafel |l vereinbart
werden. Im Falle eines Wechsels ist in dem auszustel-
lenden neuen Dienstzettel vom Dienstnehmer die er-
folgte Beratung durch die Gewerkschaft der Privatan-
gestellten oder den Betriebsrat ausdricklich zu besta-
tigen. Lehrlinge erhalten ein monatliches Lehrlings-
einkommen nach den in der Gehaltstafel | angefihr-
ten Lehrlingseinkommen.

Ferialbeschaftigte erhalten eine monatliche Ferialbe-
schaftigtenentschadigung in dem in der Gehaltstafel |
angefuhrten Ausmak.

(1a) Fur Dienstverhdltnisse, die vor dem 1. April 2000
begrindet wurden und eine Einstufung in der bis
31.3. 2000 geltenden Gehaltstafel Il besteht, gilt Fol-
gendes:

1. Angestellte, die gemdaf Abs 1 zweiter Safz von der
Gehaltstafel | in die Gehalfstafel Il gewechself ha-
ben, steigen bis zur Dienstaltersstufe 10 und erhal-
ten danach nach jeweils funf Jahren den Erhé-
hungsbetrag nach jeweils 5 Jahren héchstens 4
mal.

2. Angestellte, die bereits die Dienstaltersstufe 10 er-
reicht haben, erhalten nach jeweils funf Jahren
ab Erreichen der Dienstaltersstufe 10 den Erho-
hungsbetrag nach jeweils 5 Jahren héchstens je-
doch 4 mal.

3. Angestellte, die bereits die Dienstaltersstufe 11 er-
reicht haben, erhalten keinen Erhéhungsbetrag
mehr.

(Abs 1a Z 3 idF ab 1. 4. 2026)
(Anm.: Mit Stichtag 1. April 2019 werden die Betrdge in der
Dienstaltersstufe 11 um einen Erhéhungssprung angehoben.)

Ubergangsregelung:

Angestellte, die in der Gehaltstafel Il nach tatsachli-
chen bzw angerechneten Dienstjahren eingestuft sind
und deren Dienstverhaltnis vor dem 1. April 2000 be-
grindet wurde, werden um ein Dienstjahr vorgeruckt.
Die dafur notwendigen Angaben sind dem Angestell-
ten mittels Dienstzettel (,Umstiegsdienstzettel”) be-
kannt zu geben.

Allen akfiven Angestellten in der Gehaltstafel |, die be-
reits im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Zusatz-Kol-
lektivvertrags das 58. Lebensjahr vollendet haben und
bei denen der letzte Biennalsprung zwei oder mehr

Jahre zurlckliegt, wird mit Stichtag 1. April 2019 ein
Biennalsprung gewdahrt.
(Letzter Absatz gilt ab 1. 4. 2019)

(2) Fur die Einreihung eines Angestellten in eine Be-
schaftigungsgruppe ist lediglich die Art seiner Tatig-
keit makgebend. Ubt ein Angestellter mehrere Tatig-
keiten, die in verschiedenen Beschaftigungsgruppen
gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt die
Einreihung in diejenige Gruppe, die der Uberwiegen-
den Tatigkeit entspricht. Die Gehaltserhéhung durch
Einfritt in eine hdhere Dienstaltersstufe tritt mit dem
ersten Tage desjenigen Monats in Kraft, in das der Be-
ginn des neuen Dienstjahres fallt.

(3) Aushilfsweise Tatigkeit in einer hoheren Beschafti-
gungsgruppe oder vorUbergehende Stellvertretung
eines Angestellten der héheren Beschaftigungsgrup-
pe, die nicht ladnger als 5 Wochen dauert, begrindet
keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes. Wird
dieser Zeitfraum jedoch Uberschritten, so gebuhrt far
die ganze Zeit der Tatigkeit in der héheren Beschafti-
gungsgruppe das Entgelt dieser Gruppe. Fur die Aus-
zahlung des Gehalfes gelten die Bestimmungen des
Angestellfengesetzes.

(Abs 3 idF ab 1.4. 2020)

(4) Bei probeweiser Tatigkeit in einer héheren Be-
schaftigungsgruppe gilt der vorstehende Absafz mit
der Maflgabe, dass sich der Zeitraum von funf Wo-
chen auf drei Monatfe erhéhtf.

(5) Als Dienstjahre gelten sédmtliche Jahre, die der
Dienstnehmer im gleichen Unternehmen als Ange-
stellter zugebracht hat. Der Karenzurlaub nach § 15
des Mutterschutzgesetzes bzw nach § 2 Vaterkarenz-
gesetz sowie die Hospizkarenz iSd § 14a und b AVRAG
(Sterbebegleitung fur nahe Angehérige und Beglei-
tung von schwerstkranken Kindern) wird auf alle Rech-
te, die sich aus der Dauer der Dienstzeit ergeben, als
Dienstzeit angerechnet. Nach einem Dienstjahr wer-
den dem Angestellten bis zu funf nachgewiesene
Dienstjahre fur Tatigkeiten bei gemeinnutzigen Bau-
vereinigungen oder in einschlagigen Tatigkeiten,
gleichgultig, ob im Inland oder Ausland zugebracht,
als Dienstjahre fur die Berechnung des Entgelts nach
Berafung durch den Betriebsrat angerechnet.

(Abs 5 idF ab 1. 4. 2018)

(6) Bei jenen Unternehmungen, die fur die Berech-
nung des Entgeltes Berufsjahre anrechnen, bleibf es
bei dieser Regelung.

(7) Bei Vorruckung in eine héhere Beschéftigungs-
gruppe wird der Angestellte zuerst in der niedrigeren
Beschaftigungsgruppe eine Dienstaltersstufe vorge-
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rackt und anschliefsend in die entgeltmaRkig ndchstho-
here Dienstaltersstufe der neuen Beschdaftigungs-
gruppe eingereiht. Der Vorrickungsstichtag wird mit

dem Tag der Aufnahme in die héhere Beschdafti-

gungsgruppe neu festgesefzt.

(Abs 7 idF ab 1. 4. 2018)

Gehaltstafel Il
gultig ab 1.4. 2017 in €

Dienstalters-

stufe Dienstjahre "

1 1./ 2. 1.763,40
2 3./ 4./ 5. 1.906,50
3 6./ 7./ 8. 2.049,60
4 9./10./11. 2.192,80
5 12./13./14 2.335,80
6 15./16./17. 2.478,90
7 18./19./20. 2.622,00
8 21./22./23. 2.765,10
9 ab 24 2.908,20
Erhéhungsbefrag nach jeweils

5 Jahren héchstens jedoch 4 mal 71,60

(8) Jedem Angestellten ist eine schriftliche Gehaltsab-
rechnung auszuhéndigen, auf welcher das Bruttoge-
halt sowie sdmtliche Zuschlage und Abzuge ersicht-
lich sind. Die Abrechnung kann dem Angestellten
auch auf elektronischem Weg zur Verfugung gestellt
werden.

(Abs 8 gilt ab 1.4. 2026)

(9) Bei Dienstverhaltnissen, bei denen nach den Rege-
lungen des Abs 1 die Gehaltstafel | anzuwenden ist, er-
halt der Angestellte nach Vollendung der zwdlften
Dienstaltersstufe und dann nach jeweils weiteren zwei
Dienstjahren bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
die ihm nach der Gehaltstafel und der Beschéfti-
gungsgruppe zustehenden Biennien. Bei Dienstver-
haltnissen, bei denen nach den Regelungen des Abs 1

Beschaftigungsgruppen

1] \" ') Vi
2.060,80 2.292,10 2.703,50 3.070,50
2.221,70 2.492,70 2.960,30 3.481,50
2.382,60 2.693,20 3.217,10 3.892,40
2.543,40 2.893,70 3.473.90 4.303,40
2.704,30 ] 3.094,20 2. 3.730,70 4.714,30
2.865,10 ) 3.294.80 3.987,40 5.125,30
3.026,00 3.495,30 4.244.20 5.536,20
3.186,80 3.695,80 4.501,00 5.947,20
3.347,70 3.896,30 4.757,80 6.358,10

80,50 100,30 128,40 205,50

die Gehaltstafel Il anzuwenden ist, ist eine Vorrickung
Uber den Endgehalt der jeweiligen Beschaftigungs-
gruppe hinaus nicht vorgesehen.

(10) Lehrlinge werden nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Lehrabschlussprifung und nach Beendigung der
Lehrzeit in die Dienstaltersstufe 1, zweites Dienstjahr
und nach Ablauf eines Dienstjahres in die Dienstal-
tersstufe 2 der zutreffenden Beschaftigungsgruppe
eingestuft. Die Lehrzeit in einer gemeinnltzigen Bau-
vereinigung ist als Dienstzeit fur die Berechnung des
Entgeltes anzurechnen.

Die Regelung des ersten Satzes ist auf jene Lehrverhdltnisse
anzuwenden, bei denen das dritte Lehriahr nach dem
31. Mérz 2006 begonnen hat.

(Abs 10 idF ab 1.4. 2019)

Xlil. JUBILAUMSGELDER

Fur langjahrige Dienste werden den Angestellten
nach einer Beschaffigung, im gleichen Befrieb von

15 Jahren mindestens.........
25 Jahren mindestens.........
35 Jahren mindestens .........

1 Brutto-Monatsentgelt,
1 Brutto-Monatsentgelt,
1 Brufto-Monatsentgelf,

das nach § 23 Abs 1 des Angestelltengesetzes berech-
net wird, als einmalige Anerkennungszahlung ge-
wahrt. Der Angestellte wird an seinem Ehrentag vom
Dienst unter Fortzahlung seines Entgeltes befreit. Fallt
der Ehrentag auf einen Samstag, Sonntag oder auf ei-
nen kollektivvertraglich dienstfreien Tag (Karfreitag,
24. oder 31.Dezember) oder auf einen gesetzlichen
Feiertag, ist die Dienstfreistellung am darauffolgen-
den Werktag zu gewdhren.

(Abs idF ab 1. 4. 2018)

Hat ein Arbeitnehmer bereits aus Anlass der Vollen-
dung der 25- oder 35-jahrigen Dienstzeit ein Jubi-
Idumsgeld nach den bis 31. 7. 1999 geltenden Bestim-
mungen erhalten, besteht kein Anspruch auf freiwilli-
ge Abfertigung gemafR Abschnitt VIII. Absafz 6. Hat
ein Arbeitnehmer aus Anlass der Vollendung der 25-
jahrigen Dienstzeit bereits zwei Monatsentgelte als Ju-
bildumsgeld erhalten, betragt der Anspruch gemafs
Abschnitt VIII. Absatz 6 auf freiwillige Abfertigung
nach 35 Dienstjahren insgesamt zwei Monatsgehdlter.
(Abs idF ab 1.4. 2019)

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden,
dass der Angestellte anstelle der jeweiligen Anerken-
nungszahlung auch eine Abgeltung in Freizeit im Aus-
maf eines Monats wahlen kann. Die Inanspruchnah-
me der Abgeltung in Freizeit muss spatestens zwei Mo-
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nate vor dem Falligkeitstermin der Anerkennungszah-
lung dem Dienstgeber bekanntgegeben werden.
(Letzter Absatz gilt ab 1. 4. 2015)

XIV. ARBEITSKLEIDUNG

Jeder Angestellte, der einer besonderen Verschmut-
zung ausgesetzt ist, hat Anspruch auf eine entspre-
chende Arbeitskleidung. Jeder Angestellte, der einer
besonderen Verschmutzung ausgesetzt ist bzw dessen

Art der Tatigkeit zum Schutz des Arbeitsnehmers eine
bestimmte Arbeitskleidung verlangt, hat Anspruch
auf eine entsprechende Arbeifskleidung

(Pkt XIV idF ab 1. 4. 2026)

XV. SONDERZULAGEN

Es ist eine Beihilfe zuzuerkennen

a) bei der ersten Verehelichung bzw Verpartnerung
im Betrieb und einer Betriebszugehdrigkeit von
mindestens 3 Jahren im Ausmafs von 50 vH und

b) bei Geburt eines Kindes nach einer Betriebzugeho-
rigkeit von mindestens einem Jahr im vollen Aus-
mafs

[a) idF ab 1. 4. 2020]

des jeweiligen Gehalftsansatzes der Gehaltstafel der

Beschaftigungsgruppe 1V, Dienstalterstufe 4.

Bei Verehelichung bzw Verpartnerung von zwei Ange-
stellten einer Bauvereinigung ist die Beihilfe je zur
Halfte beiden Angestellten zuzuerkennen. Bei Geburt
eines Kindes von zwei verheirateten Angestellten einer

Bauvereinigung ist die Beihilfe je zur Halfte beiden An-
gestellten zuzuerkennen, sonst jener (jenem) Ange-
stellten, der (dem) die Sorgepflicht fur das Kind zu-
kommt. Bei gemeinsamer Obsorge ist die Beihilfe je
zur Halfte beiden Angestellten zuzuerkennen. Bei Teil-
zeitbeschaftigung erfolgt die Zuerkennung anteils-
mdaRig, wobei bei zwei Angestellten einer Bauvereini-
gung der jeweils hdéhere Anspruch flir beide als
Grundlage heranzuziehen ist.

(Absatz idF ab 1. 4. 2026)

Sonderleistungen wie Bauzulagen, Schmufz- und Ge-
fahrdungszulagen, Mankogeld und dergleichen sind
durch Betriebsvereinbarung zu regeln.

XVI. KUNDIGUNG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Dieser Kollektfivvertrag kann beiderseits unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mit einge-
schriebenem Brief zum Jahresende gekundigt wer-
den.

Die Gehaltstafel kann beiderseits unter Einhaltung ei-
ner dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Quar-
talsende mit eingeschriebenem Brief gekindigt wer-
den.

XVIl. ABSCHLUSSBESTIMMUNGEN

Bestehende héhere Gehalter und glnstigere arbeits-
rechtliche Bedingungen sowie giinstigere Ubungen
werden durch das In-Kraft-Treten dieses Zusatz-Kol-
lekfivvertrages nicht beruhrt.

Die durch das In-Kraft-Treten dieses Kollekfivvertra-
ges notwendig gewordenen Umreihungen und Um-
stufungen sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
vorzunehmen.

Die Entgeltsbedingungen der Dienstnehmer des Os-
terreichischen Verbandes gemeinnutziger Bauverei-
nigungenRevisionsverband kénnen durch Befriebs-
vereinbarung im Sinne des § 29 ArbVG geregelt wer-
den. Die Arbeitsordnung vom 17. Mai 1967 wird am
Tage des In-Kraft-Tretens einer solchen Betriebsver-
einbarung aufgehoben.
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XVIIl. GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag ist gultig ab 1. Janner bzw 15. Marz 1964 und tritt in der vorliegenden Fassung am 1. April

2026 in Kraft.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Gultig ab 1. Janner 1993

Beschaftigungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:
Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,
die durch Einarbeitung erworben werden.

Beschaftigungsgruppe lli

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten er-
fordern, wie sie in der Regel durch eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung, eine Zweckausbildung oder
durch mehrjahrige Berufserfahrung erworben wer-
den, und die unfer Anleitung mit gewisser Selbsfstén-
digkeit erledigt werden.

Beispiele:

Sachbearbeiter,
Buchhaltungsangestellte,
technische Zeichner*).
(idF ab 1.4. 2026)

Beschaftigungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die in der Regel die persdnlichen Fahig-
keiten nach der Beschaftigungsgruppe 1l vorausset-
zen und auf allgemeine Anweisung selbststandig erle-
digft werden.

Beispiele:

Buchhalter,

Lohn- und Gehaltsverrechner,
Sachbearbeiter,
Hausverwalter,

Bautechniker.

Beschaftigungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die umfangreiche Spezialkenntnisse er-
fordern und mit eigenem Verantwortungsbereich ver-
bunden sind.

Beispiele:

Sachgebietsleiter (Rechts- und Personalangelegen-
heiten, Finanzierung, Hausverwaltung, Rechnungswe-
sen, Datenverarbeitung),

Bilanzbuchhalter,

Bauleiter,

Assistenten der Geschaftsleitung.

Beschaftigungsgruppe Vi

Tatigkeitsmerkmale:

Tatigkeiten, die nach Art und Umfang erheblich Uber
jene der Beschdaftigungsgruppe V hinausgehen und
mif einem erhéhtfem Maf an Verantwortung verbun-
den sind.

Beispiele:

Geschaftsfuhrer,

geschaftsfUhrende Vorstandsmitglieder,
Geschaftsleiter von Genossenschaften,
Abteilungsleiter mit obigen Tatigkeitsmerkmalen.

*) 1Zm § 39 Abs 17 WGG wird darauf hingewiesen, dass nach dieser
Gesefzesbestimmung nur Bauvereinigungen, die vor dem Inkrafttre-
ten des WGG 1979 bei der technischen Vorbereitung von Baulichkei-
ten (§ 2 Z 1) die Verfassung von Planen fiur die Einreichung bei der
Behérde selbst durchgefihrt haben, diese Arbeiten auch weiterhin
selbst vornehmen diirfen.
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ANLAGEN

GEHALTSORDNUNG

Anstelle der im 70. Zusatz-Kollektivvertrag vom 26. 2.
2025 enthaltenen Gehaltssatze treten die in der Anla-
ge angefuhrten Gehaltssafze in den Gehaltstafeln |
und Il

Die Gehalter werden in den Beschaftigungsgruppe I
bis IV um 3,25 % erhéht, und in der Gruppe V und VI
um 2,9 % erhoht.

Alle nicht aus den Tafelgehéltern ableitbaren Entgelt-
anspriche werden — soweit vereinbart ist, dass sie sich
mit einer Erhéhung der Tafelgehalter verdndern - in
den Beschaftigungsgruppe Il bis IV um 3,25 % erhéht,
und in der Gruppe V und VI um 2,9 % erhoht.

ANLAGE 1

Gehaltstafel | - GBWS gultig ab 1.4. 2026 in EURO

Dienstalters- Dienstjahre

Beschaftigungsgruppen

stufe 1] 11 [\ \" Vi
1 1./ 2. 2.596,40 3.030,70 3.374,20 3.938,20 4.486,90
2 3./ 4. 2.726,50 3.178,00 3.556,80 4.169,60 4.856,30
3 5./ 6. 2.856,50 3.325,30 3.739,40 4.400,90 5.225,70
4 7./ 8. 2.986,50 3.472,50 3.921,90 4.632,20 5.595,00
5 9./10. 3.116,50 3.619,80 4.104,50 4.863,50 5.964,40
[¢) 11./712. 3.246,50 3.767,10 4.287,10 5.094,80 6.333,80
7 13./14. 3.376,60 3.914,30 4.469,60 5.326,20 6.703,10
8 15./16. 3.506,60 4.061,60 4.652,20 5.557,50 7.072,50
9 17./18. 3.636,60 4.208,90 4.834,80 5.788,80 7.441,90
10 19./20. 3.766,60 4.356,10 5.017,30 6.020,10 7.811,20
11 21./22. 3.896,60 4.503,40 5.199,90 6.251,40 8.180,60
12 23./24. 4.026,60 4.650,60 5.382,40 6.482,70 8.549,90
ab 13 ab 25 Ansatz der DA-Stufe 12 + Biennium mal Anzahl Stufen, um die 12 Uberschritten wird
Biennium ab Stufe 12: EURO 126,10 142,70 176,40 223,30 354,80

Gehaltstafel | - Erhéhung der Tafelgehalter ab 1. 4. 2026

Dienstalters-

stufe Dienstjahre Il

1 1./ 2. 81,80
2 3./ 4. 85,90
3 5./ 6. 90,00
4 7./ 8. 94,10
5 9./10. 98,10
6 11./12. 102,20
7 13./14. 106,40
8 15./16. 110,50
9 17./18. 114,50
10 19./20. 118,60
11 21./22. 122,70
12 23./24. 126,80

Beschaftigungsgruppen

1] v Vv Vi
Basis: Tafelgehalter Gehaltstafel 4-2026:

95,40 106,30 111,00 126,50
100,00 112,00 117,60 136,90
104,70 117,80 124,10 147,30
109,30 123,50 130,60 157,70
113,90 129,30 137,10 168,10
118,60 135,10 143,60 178,60
123,20 140,70 150,20 188,90
127,90 146,50 156,70 199,40
132,50 152,30 163,20 209,80
137,10 158,00 169,70 220,20
141,80 163,80 176,20 230,60
146,40 169,50 182,70 241,00
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Lehrlingseinkommen - Ferialbeschéaftigtenentschadigungen
gultig ab 1. 4. 2026 in EURO

Anstelle der im 70. Zusatz-Kollektivvertrag vom 26. 2.
2025 enthaltenen Lehrlingseinkommen freten die in
der Anlage angefthrten Lehrlingseinkommen.

Lehrlingseinkommen
Fur Arbeitsverhdltnisse mit Beginn ab 1. 4. 2019

Fur Lehrlinge ohne Matura betfrégt das Lehrlingsein-
kommen:

1. Lehrjiahr ..o 1.009,00
2. Lehriahr ... 1.369,00
3.Lehrjahr ..o 1.837,00

Fur Lehrlinge mit Matura betragt das Lehrlingsein-
kommen:

1. Lehrjahr oo 1.253,00
2. Lehrjahr ..o 1.608,00
3.Lehrjahr ..o 1.961,00

Lehrlingseinkommen

Fur Arbeitsverhdltnisse mit Beginn bis 31. 3. 2019

1. Lehriahr ..o 1.009,00
2. Lehrjahr ..o 1.369,00
3. Lehrjahr ..o 1.837,00

Fur Lehrlinge Uber 18 Jahre betragt das Lehrlingsein-
kommen

1. Lehriahr oo 1.253,00
2. Lehrjahr ... 1.608,00
3. Lehrjahr ..o 1.961,00
Fur Ferialbeschaftigte betragt die Entschadigung

Ausbildung ohne Matura..................coein 1.369,00
Ausbildung mit Matura .........c.coeeiiiin 1.910,00
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Gehaltstafel Il - GBWS ab 1.4. 2026 in EURO

Dienstalters-

stufe Dienstjahre "

1 1./ 2. 2.540,30
2 3./ 4./ 5. 2.746,40
3 6./ 7./ 8. 2.952,50
4 9./10./11. 3.158,50
5 12./13./14 3.364,60
6 15./16./17. 3.570,60
7 18./19./20. 3.776,70
8 21./22./23. 3.982,70
9 ab 24 4.188,80
Erhéhungsbetrag nach jeweils

5 Jahren héchstens jedoch 4 mal 103,10

Gehaltstafel 1l XIl Abs 1a Z 1 und 2 KV

Dienstaltersstu-

f Dienstjahre
e ]

9 24./25./26 4.188,80
10 ab 27 4.394,80
Erhéhungsbefrag nach jeweils
5 Jahren héchstens jedoch 4 mal 103,10

Gehaltstafel Il Abschn XIl Abs 1a Z 3 KV

Dienstaltersstu-

£ Dienstjahre
e

n
11 4.807,20

ANLAGE 2

2.968,40
3.200,10
3.431,80

3.663,40
3.895,10
4.126,80

4.358,40
4.590,10
4.821,80

115,90

4.821,80
5.053,40

115,90

i
5.517,00

—-20 -

Beschaftigungsgruppen
v
3.301,50
3.590,30
3.879,10
4.167,90
4.456,70
4.745,50
5.034,30
5.323,10
5.611,90

144,40

Beschaftigungsgruppen
v

5.611,90
5.900,60

144,40

Beschaftigungsgruppen
v

6.478,20

Vv

3.847,80
4.213,30
4.578,70
4.944,20
5.309,60
5.675,10

6.040,50
6.406,00
6.771,40

182,80

Vv

6.771,40
7.136,80

182,80

\
7.868,00

Vi

4.354,20
4.936,90
5.519,50
6.102,10
6.684,70
7.267,40

7.850,00
8.432,60
9.015,20

291,40

Vi

9.015,20
9.597,80

291,40

VI
10.763,40



Wien, 2. Marz 2026

ARBEITGEBERVEREIN DER
BAUVEREINIGUNGEN OSTERREICHS

Obmann: Obmann-Stellvertreter:
DI Herwig Dr. Klaus
Pernsteiner Baringer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara TEIBER Mario FERRARI

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH BAU/WOHNBAU

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
DI Michael TOMITZ Rudolf WAGNER

Der Verhandlungsleiter:
Wolfgang ZEILINGER
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VL.

VIL.

ANLAGE 3

DIENSTZETTEL

fur die Angestellten der gemeinniitzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs
(gemafk § 2 AVRAG)

gebihrenfrei
a) Dienstgeberin/Dienstgeber:
(Firmenstempel)

b) Angestellte/Angestellter:

3 [ S 0 S Lo U ) PPN

17 7Ze] oY1 0T T o P PP

GO, M L e
Beginn des DienstVerNGIINISSES: ... .t
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet*) / bis ..ot befristet*).

Die Kindigungstermine und -fristen richten sich nach den einschlédgigen gesetzlichen Bestimmungen und
nach dem Kollektivvertrag fir die Angestellten der gemeinniitzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs.
Das Kundigungsverfahren richtet sich nach § 105 ArbVG. (Variante: Ist die Dienstnehmerin/der Dienstneh-
mer eine begunstigte Behinderte/ein beginstigter Behinderter richtet sich das Kindigungsverfahren
nach § 8 BEinStG.*)

Das Dienstverhdltnis unterliegf den Bestimmungen des Kollekfivvertrages fur die Angestellfen der gemein-
nufzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs sowie den allenfalls fur den Befrieb geltenden Betriebsverein-
barungen.

DS [l GON ..t zur Einsichthnahme auf.

Gemak dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der gemeinniitzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs

werden Sie in die Beschaffigungsgruppe .................... , Dienstaltersstufe .................... eingereiht.

Mit Threr Einstufung als ... sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden:
Kollektivvertragliches Monatsbrutfogehalt € ...... ...
Die ndichste Vorrlckung erfolgh Qm ...
Das tafséchlich der Auszahlung zu Grunde liegende Brutfogehalt befragt derzeit €, .................... x jahr-

lich zahlbar.

Sofern keine abweichende Uberstunden-Pauschalabgeltung gemék Punkt VII. gesondert vereinbart wird,
werden Uberstundenleistungen grundsétzlich im Einzelfall nach § 10 AZG abgegolten.

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltsbestandteile:

1. Zulagen (Pro Monat, €.......cooiiiiiiiiiie e e x j@hrlich zahlbar),
Er N ONUNG GO o e e

2. Uberstundenpauschale (pro Monat, € ..............ciiiiiieeee .. J e x j@hrlich zahlbar),
damit sind ..................L Uberstunden abgegolten.

B P MG ) .. i
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Der/die*) Angestellte hat Anspruch auf die Einbeziehung dieser Pradmie in die Bemessungsgrundlage fur
die Berechnung der Sonderzahlungen*).

Die Auszahlung erfolgt durch Uberweisung auf das von der Dienstnehmerin/vom Dienstnehmer bekannt-
gegebene inladndische Bankkonto und wird fur den Schluss eines jeden Kalendermonats vereinbart. Die
Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollekfivvertraglichen Bestimmungen bzw einer
allenfalls fur den Befrieb geltenden Betriebsvereinbarung.

VIIl.  Angerechnet werden fur:
a) alle Anspriche, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten: Jahre ... Monate,
b) Abfertigung: Jahre ... Monate,
c) Urlaub: Jahre .o Monate,
d) Sonstiges: Jahre ... Monate.
IX. Der Urlaubsanspruch betrégt pro Dienstjahr/Kalenderjahr*) ........................... Werktage/Arbeitstage*).
X. Gewohnlicher Arbeits-(EINSAIZ)Ort: ... ..... i e
o Gegebenenfalls wechselnde Arbeits(Einsatz)orte*)
0 SitZ des UNTerNENmMENS ... e e e
O BTN o
XI. Normalarbeitszeit: Die regelmafige wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38 Stunden.
Diese wird wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage aufgeteilf: ...
Gleitende Arbeitszeit nach Betriebsvereinbarung*).
Fur die Leistung von Mehrarbeits- bzw Uberstunden finden die jeweils geltenden Bestimmungen des Ar-
beitszeif- und Arbeitsruhegesetzes sowie des unter Punkt IV zitierten Kollektivvertrages Anwendung.
Gegebenenfalls Angaben zu den Bedingungen fir die Anderung von Schichtplanen*) ..........................
XIl. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers sowie
Name und Anschrift des Tragers der SozialversiCherung ........coooiiiiiii e
XII. Far die Reisekosten und Reiseaufwandsentschadigungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der gemeinnufzigen Wohnungswirtschaft Osterreichs.
XIV.  Gegebenenfalls Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit*)...............ccooooiiiiiiiiiiiinnann.
XV. Gegebenenalls Anspruch auf eine von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber bereitgestellten Fortbildung*)
XV. Jede kunftige Anderung der hier fest gehaltenen Rechte und Pflichten, die (a) nicht unmittelbar auf Gesetz,

Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht oder (b) das Grundgehalt betrifft oder (c) wenn sich die
Anderung unmittelbar aus der dienstzeitabhéngigen Vorriickung in derselben Verwendungsgruppe der
anzuwendenden Norm des Kollektivvertrag ergibt, wird schriftlich mitgeteilt.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fur ihn/sie*) geltenden Betriebsver-
einbarungen.

Unterschrift der Dienstgeberin/des Dienstgebers*)

DatUM:
*) Nichtzutreffendes streichen!

Unterschrift der Dienstgeberin/des Dienstnehmers*)



MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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