
 

 

 
KV-Abschluss in der  

2. Verhandlungsrunde der Glasindustrie 
und Glashüttenindustrie 

 
Hier die Ergebnisse der diesjährigen Verhandlungen: 

 
• Die Mindestlöhne und -gehälter werden um +10,1 % erhöht. 

• Die IST-Löhne und -gehälter werden um +9,9 % erhöht. 

• Die Lehrlingseinkommen werden um +10,1 % erhöht. 

• Kollektivvertragliche Zulagen werden um +10,1 % erhöht 

• Die innerbetrieblichen Zulagen werden um +9,9 % erhöht 

• Reisekosten und Aufwandsentschädigungen werden um +9,67 % erhöht. 

• Erweiterter Durchrechnungszeitraum bei Bereitschaftsdienst 

• Der neue Kollektivvertrag tritt am 1. Juni 2023 in Kraft und hat eine Laufzeit  

von 12 Monaten 

 


