
  

+ 2,4% KV-ERHÖHUNG 

Bis 2,6 % Ist-Lohn/-Gehaltserhöhung  

(+ 1,75% plus 22 Euro) 

+ 2,4% Lehrlingseinkommen 

+ 2,3% kollektivvertragliche Zulagen 

+ 2,3% innerbetriebliche Zulagen 

 

 

Geltungstermin: 01. Juni 2026 

Laufzeit: 12 Monate  

 


