Kollektivvertragsvereinbarung

abgeschlossen zwischen der Landesinnung der Berufsfotografen fiir Niederosterreich einerseits, und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, andererseits.

& 1 Geltungsbereich
Diese Vereinbarung gilt:

a) Raumlich: fiir das Gebiet
des Bundeslandes Nieder&sterreich

b) Fachlich: gilt fur alle Mitglieder der Landesinnung der Berufsfotografen fur
Niederdsterreich

¢) Personlich: fur alle in diesen Betrieben beschéftigten gewerblichen Lehrlinge sowie
fiir die Arbeiterinnen und Arbeiter (im folgenden Arbeitnehmer genannt).

§ 2 Neufassung der kollektivvertraglichen Monatsiéhne

1. Die kollektivvertraglichen Monatsldhne vom 1. Juni 2012 werden rickwirkend ab 1. Juni 2013
in allen Positionen um 2,6 Prozent (zweikommasechs) erhéht.

2. Die Kollektivvertragspartner (Landesinnung der Berufsfotografen fiir Niederdsterreich
einerseits, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier andererseits) vereinbaren, auf den Brutto-Ist-Monatslohn den
entsprechenden Eurobetrag der Kollektivvertragslohnerhéhung der jeweiligen Lohngruppe auf-
zuschlagen (Parallelverschiebung).

3. Die Lohntabellen mit den neuen Lohnsédtzen bilden einen integrierten Bestandteil dieser
Vereinbarung.

Lohntabelle und Lehrlingsentschiadigungen zum Kollektivvertrag
fiir das Fotografengewerbe in Niederdsterreich

a) Lehrlingsentschddigung: Mindestsidtze pro Monat

1. Lehrjahr Euro 358,88
2. Lehrjahr Euro 493,76
3. Lehrjahr Euro 652,45
7. Lehrhalbjahr Euro 832,95

b) Arbeitnehmer/innen ochne Zweckausbildung

Monatslohn Euro 1.040,00

c) Facharbeiter
(mit abgeschlossener Fotografenlehre ohne Lehrabschlusspriifung)

Monatslohn Euro 1.143,55

d) Qualifizierte Facharbeiter
(mit abgeschlossener Fotografenlehre mit Lehrabschlusspriifung)

Monatslohn Euro 1.230,65

e) Qualifizierte Facharbeiter nach dem 1. Berufsjahr

Monatslohn Euro 1.410,11



GULTIGKEITSDAUER DER LOHNTABELLE

Diese Lohntabelle gilt als integrierter Bestandteil des Kollektivvertrages fur das Fotografengewerbe in
Niederdsterreich und tritt riickwirkend ab 1. Juni 2013 in Kraft.

Uber die Lohntabelle kann mit eingehender Begriindung nach vorheriger zweimonatiger
Ankiindigung zum Monatsende von einem der beiden Kollektivvertragspartner die Aufnahme von
Verhandlungen zwischen den Kollektivvertragspartnern verlangt werden.

§ 3 Verbesserte Kiindigungsfristen

Im Abschnitt III. ,Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses™ des Kollektivvertrages fur das
Fotografengewerbe in Niederosterreich wird der Punkt 3. neu geregelt und lautet fortan:

3. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis zum Ende der Arbeitswoche unter
Einhaltung nachstehender Kiindigungsfristen sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer
gelost werden:

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit

Von 4 Wochen 1 Woche

Von 1 Jahr 2 Wochen
Von 5 Jahren 4 Wochen
von 10 Jahren 5 Wochen
von 20 Jahren 7 Wochen

& 4 Aufnahme einer neuen Lohnposition

Es wird eine neue Lohnposition in die Lohntabellen aufgenommen.
Sie tragt fortan die Bezeichnung , Arbeitnehmer/innen ohne Zweckausbildung™

& 5 Lehrlingsentschéiddigungen

Es gilt als vereinbart, dass (iber eine Erhdhung der Lehrlingsentschddigungen die Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier einerseits und die Bundesinnung der
Berufsfotografen andererseits verhandeln.

Sollte die Bundesinnung der Berufsfotografen bis zum 31. Dezember 2013 keine
Verhandlungstermine fiir eine bundesweite Erhdhung der Lehrlingsentschadigungen anbieten, wird
im Janner 2014 Uber eine Erhdhung der Lehrlingsentschadigung mit der der Landesinnung der
Berufsfotografen fiir Niederdsterreich fiir den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages verhandelt.

§ 6 Begiinstigungsklausel

Allfallige, bei Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung bestehende giinstigere betriebliche
Regelungen bleiben unberihrt.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer der Vereinbarung

Die vorliegende Vereinbarung tritt riickwirkend ab 1. Juni 2013 in Kraft.
Die Laufzeit der Lohnvereinbarung und der Lohntabellen betrdgt 12 Monate.
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