
Erfolgreicher KV-Abschluss für die Beschäftigten
in der PROPAK-Industrie

 KV-Mindestlöhne und –Gehälter + 3% (mind. 60 €/Monat)

 KV-Ist-Löhne und –Gehälter + 3% (mind. 60 €/Monat)

 Zulagen + 3% (Nacht, Schmutz, Betriebserfahrung) 

 Reiseaufwandsentschädigungen + 2%

 Lehrlingsentschädigungen + 6% im ersten Lehrjahr, 
in den weiteren Lehrjahren jeweils + 3%

Entlohnung von Überstunden verbessert

Für die 11. und 12. Stunde an einem Tag (sofern es sich um die 3. oder 4. Über-
stunden am Tag handelt) gebührt ein Zuschlag von 100%. Ein Anspruch auf Zu-
schlag von 100% besteht auch, wenn durch die Leistung von Überstunden mehr als 
50 Stunden/Woche gearbeitet wird.

Inkrafttreten März 2019 – Laufzeit 12 Monate.

Danke für die MITGLIEDSCHAFT!
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Gemeinsam erreichen wir mehr!
Daher jetzt Mitglied werden!

Gewerkschaftsmitglieder sichern die Zukunft!
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