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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen

in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton

in Osterreich

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich
(PROPAK)

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

andererseits

vom 1. Madrz 2016
in der Fassung vom 1. Marz 2017

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Kollektivvertrag, Sonderbestimmungen und Lohnta-
bellen gelten:

(1) raumlich: Fir das Bundesgebiet der Republik
Osterreich

(2) fachlich: Fir alle Mitgliedsbetriebe des Fachver-
bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus
Papier und Karton in Osterreich (PROPAK)

(3) personlich: Fir alle in den in Abs 2 genannten
Betrieben beschaftigten Arbeiter.

§ 2 Aufnahme, Probezeit und Pflichten

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat von jeder be-
absichtigten Neuaufnahme von Arbeitskraften zu in-
formieren. Ist jedoch eine Einstellung bereits erfolgt,
so ist unverzuglich der Betriebsrat davon in Kenntnis
zu setzen. Dem Arbeitnehmer ist nach Ablauf der Pro-
bezeit ein Dienstzettel, aus dem seine Einstufung in
die Lohntabelle und der festgesetzte Lohn zu ersehen
sind, auszuhandigen. Dem Betriebsrat ist auf Verlan-
gen eine Kopie des Dienstzettels zu Uberlassen. Der
Dienstzettel ist zu ergdnzen, wenn dauernde Verande-
rungen in der Einstufung des Arbeitnehmers eintre-
ten.

Bezlglich der Anmeldung zur Sozialversicherung sind
die Bestimmungen des Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetzes zu beachten.

(2) Nur die ersten vier Wochen jedes Arbeitsverhalt-
nisses gelten als Probezeit.

(3) Die verfigungsberechtigten Beauftragten des Ar-
beitgebers sind den Arbeitnehmern in geeigneter
Form bekanntzugeben.

(4) Die Arbeitnehmer haben die gesetzlichen und kol-
lektivvertraglichen Bestimmungen betreffend das Ar-
beitsverhaltnis zu beachten, insbesondere

a) die Arbeit plinktlich zu beginnen, dlirfen diese vor
Schluss der Arbeitszeit, in der Regel auch zum Wa-
schen und Umkleiden, nicht einstellen und haben
sie ordnungsgemaB auszufiihren;



b) samtliche ihnen flir die zugewiesenen Arbeiten er-
forderlichen Unterlagen ordnungsgemaB zu fiih-
ren;

c) alle Maschinen, maschinellen Anlagen, Gerate,
Einrichtungen und dergleichen weisungsgemaf
und pfleglich zu behandeln;

d) jede Stérung an den Maschinen und maschinellen
Anlagen, deren Behebung nicht zu den Obliegen-
heiten des Arbeithehmers gehort, unverziglich
dem Arbeitgeber oder dessen Beauftragten zu
melden;

e) alle Sicherheitsvorschriften, insbesondere bei Rei-
nigungsarbeiten an Maschinen, genauest einzu-
halten.

(5) Fur den durch mindestens grobe Fahrlassigkeit
entstandenen Schaden haftet der Arbeitnehmer. In
Streitfallen Uber den entstandenen Schaden darf ein
Lohnabzug erst nach Entscheidung der zustandigen
Gerichte erfolgen. Ansonsten gelten die Bestimmun-
gen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.

(6) Der Arbeitgeber hat die gesetzlichen und kollek-
tivvertraglichen Bestimmungen betreffend die Be-
schaftigung von Arbeitnehmern, insbesondere

a) die Einhaltung der die Arbeitnehmer des Betriebes
betreffenden Rechtsvorschriften (zB Arbeitszeit-
gesetz, Arbeitsruhegesetz, Gleichbehandlungsge-
setz),

b) die sich aus den gesetzlichen Bestimmungen des
Arbeitnehmerschutzes und der Firsorgepflicht
des Arbeitgebers ergebenden Verpflichtungen,

c) die Informations- und Mitwirkungsrechte des Be-
triebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz

Zu beachten.

(7) Geeignete Handwaschmittel, Handschutzmittel
und Handtucher sind zur Verfligung zu stellen.

Die Arbeitnehmer erhalten einmal jahrlich eine ent-
sprechende Arbeitskleidung, die zur Verwendung im
Betrieb bestimmt ist.

(8) Der Kollektivvertrag, die Sonderbestimmungen,
die Lohntabellen und die aushangpflichtigen Gesetze
sind im Betrieb fir alle Arbeitnehmer zuganglich auf-
zulegen.

§ 3 Aushilfsbeschdftigung

(1) Als Aushilfsbeschaftigung gilt ein Arbeitsverhalt-
nis, wenn es zum Zweck der Aushilfe auf die Dauer
von nicht mehr als vier Wochen eingegangen wurde
und wenn es nicht einvernehmlich Uber diese Zeit-
dauer hinaus fortgesetzt wird.

(2) Bei Aneinanderreihung von aushilfsweisen Be-
schaftigungsverhaltnissen darf eine ununterbrochene
Beschaftigungsdauer von vier Wochen nicht Uber-
schritten werden. Eine Aneinanderreihung von aus-
hilfsweisen Beschaftigungsverhaltnissen darf nicht
zur Umgehung von Kiindigungsbestimmungen flh-
ren.

(3) Alle anderen Arbeitsverhaltnisse gelten als unbe-
fristet, es sei denn, dass es sich um ein befristetes Ar-

beitsverhaltnis mit einer Dauer von mehr als vier Wo-
chen handelt und schriftlich vereinbart worden ist.

(4) Aushilfskrafte haben die gleiche Arbeitszeit und
Arbeitseinteilung wie die standig beschaftigten Arbeit-
nehmer.

(5) Die Beschaftigung von Aushilfskraften und von
Leiharbeitern darf nicht zur dauernden Abdeckung
von Vollarbeitsplatzen fithren. Der Betriebsrat ist von
der beabsichtigten Beschaftigung von Leiharbeitern
zu informieren, sowie Uber die Beschaftigung von Aus-
hilfskraften in Kenntnis zu setzen. Die Bestimmungen
des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes sind einzuhal-
ten.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Wochentliche Normalarbeitszeit
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt, sofernim
Folgenden nichts anderes bestimmt ist, ausschlieBlich

der Pausen, 38 Stunden. Sie kann auf 5 oder 6 Werkta-
ge verteilt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf
8 Stunden, bei einer anderen Verteilung der Arbeits-



zeit sowie zur Erreichung einer 5-Tage-Woche 9 Stun-
den, bei Einarbeiten zur Erreichung einer langeren
Freizeitin Verbindung mit Feiertagen 10 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Einarbeiten geman § 4 Abs 2 und 3 AZG

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann gemaB § 4
Abs 2 und 3 AZG in Verbindung mit Feiertagen verlegt
werden. Die Mdéglichkeiten des Einarbeitens nach den
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes bleiben durch
diesen Kollektivvertrag unberihrt.

(3) Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit
Zeitausgleich

Unbeschadet der Bestimmung des Arbeitszeitgeset-
zes Uber das Einarbeiten (§ 4 Abs 2 und 3 AZG) kann
die Normalarbeitszeit in der Woche bis auf 40 Stunden
angehoben werden, wenn fir die Uber die kollektiv-
vertragliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Ar-
beitsstunden ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1
innerhalb von 52 Wochen nach Leistung gegeben
wird. Die Obergrenze der taglichen Normalarbeitszeit
betragt in diesem Fall 9 Stunden.

Mehrarbeit im Sinn dieses Kollektivvertrages istin die-
sem Fall nur bis zur Obergrenze von 40 Stunden pro
Woche mdoglich.

Die Konsumierung des Freizeitausgleiches hat unter
Bericksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und
der Wiinsche der Arbeitnehmer zu erfolgen. Im Falle
der Nichteinigung ist der Zeitausgleich vor Ende des
Ausgleichszeitraumes zu gewahren, wobei in diesem
Fall bei Urlaub und Feiertag vor Ende des Ausgleichs-
zeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vorher lie-
gen muss. Bei bezahlter Arbeitsverhinderung vor En-
de des Ausgleichszeitraumes hat der Zeitausgleich
unmittelbar nachher zu erfolgen.

Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht
maoglich, so ist die Uber 38 Stunden pro Woche geleis-
tete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruch-
nahme des Zeitausgleiches.

(4) Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitrau-
mes von 13 Wochen so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeits-
zeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro
Woche darf in diesem Fall 40 Stunden nicht Uber-
schreiten und 36 Stunden nicht unterschreiten (Band-
breite).

Die wochentliche Normalarbeitszeit ist im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, mit jedem Arbeitnehmer, im
Vorhinein festzulegen. Wenn es die betrieblichen Ver-
haltnisse erfordern, so ist ein Abweichen von der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum maoglich. In diesem Fall ist der Aus-
gleich durch Freizeit innerhalb eines Jahres nach Leis-

tung im Verhaltnis 1:1 herbeizufiihren. Die Konsu-
mierung des Freizeitausgleiches hat primar unter Be-
ricksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer zu er-
folgen.

Wadhrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt der
Lohn flir das AusmaB der durchschnittlichen kollektiv-
vertraglichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit und
Pramienarbeit ist eine Regelung zu treffen, die ein
Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite
moglichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung
nicht zustande, geblhrt der Akkord- bzw Pramien-
durchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittli-
chen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Auf
Stunden bezogene Entgeltteile (zB Zulagen, Zuschla-
ge) werden nach den geleisteten Stunden abgerech-
net.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens
des Arbeitgebers, durch Austritt aus wichtigem Grund
oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt
fir die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Ar-
beit im Sinne dieses Absatzes Uberstundenentloh-
nung, in den anderen Fallen der vereinbarte Stunden-
lohn. Der im Verhaltnis zu der geleisteten Normalar-
beitszeit zu viel bezahlte Verdienst wird dem Arbeit-
nehmer dann rlickverrechnet, wenn er selbst kiindigt,
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem Verschulden entlassen wird.

(5) Schichtarbeit

Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist einvernehmlich
ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so ein-
zuteilen, dass die gesetzlich gewahrleistete Mindest-
ruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schicht-
turnusses nicht Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die
wochentliche Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit un-
gleichmaBig so verteilt werden, dass sie in einem
Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen im Durch-
schnitt 38 Stunden pro Woche nicht Gberschreitet.
Wird zur Erreichung der durchschnittlichen Normalar-
beitszeit Zeitausgleich gewahrt, so hat die Festlegung
des Freizeitausgleiches unter Berlicksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse und der Wiinsche der Ar-
beithehmer einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein
solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt der
Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes. Ist dies aus Griinden, die nicht im Einflussbe-
reich des Arbeitgebers liegen, nicht mdglich, so kann
dieser Ausgleich in den nachsten Lohnzahlungszeit-
raum vorgetragen werden.

Auch bei Schichtarbeit ist die Mehrarbeit im Sinne des
Abs 6 (Mehrarbeit) anwendbar, wobei Zeitausgleich
oder Entlohnung innerhalb eines Jahres nach Leistung
zu erfolgen hat. Ist dieser Zeitausgleich aus betriebli-
chen Griinden nicht méglich, sind hiefiir Uberstunden
zu bezahlen.



(6) Mehrarbeit*)

Das AusmalB der Verkiirzung der woéchentlichen be-
trieblichen Normalarbeitszeit ist Mehrarbeit. Diese
Mehrarbeit ist bei Bedarf pro Woche zu leisten, auf Ba-
sis des Normalstundenlohnes zu behandeln und wird
auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerech-
net. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit im Sinne der Abs 2, 3, 4 und 5.
Hinsichtlich der Anordnung der Mehrarbeit sind die ge-
setzlichen Bestimmungen betreffend die Anordnung
von Uberstunden sinngemaB anzuwenden.

Durch die Mehrarbeit darf eine tagliche Arbeitszeit von
9 Stunden nicht Uberschritten werden. Ausgenommen
davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der
taglichen Normalarbeitszeit tGber 9 Stunden aufgrund
der gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist.
Mehrarbeitsstunden sind unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse und der Wiinsche der Ar-
beithehmer in Freizeit 1:1 und mit einem Zuschlag
von 50 % pro Stunde abzugelten. Im Einvernehmen
kénnen diese Stunden auch in Geld abgegolten wer-
den, wobei die Abgeltung auch hier im Verhaltnis
1: 1 erfolgt. Die Abgeltung kann auch durch Kombina-
tion von Freizeit und Geld erfolgen. Die Konsumierung
in Freizeit hat im Einvernehmen stunden-, tage- oder
wochenweise innerhalb eines Jahres nach der Leis-
tung zu erfolgen.

Der Zuschlag kann nach den obigen Grundsatzen in
Freizeit oder in Geld abgegolten werden.

(7) Fir Jugendliche gilt gemaB § 11 Abs 2 KIBG, ab-
weichend von den Bestimmungen des § 11 Abs 1 die-
ses Gesetzes die gleiche Tagesarbeitszeit, hdchstens
jedoch 9 Stunden, als vereinbart.

(8) Die wochentliche Arbeitszeit wird nach den Be-
stimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
auf die einzelnen Arbeitstage unter Berticksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse im Rahmen der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen aufgeteilt. Sie darf — von Schichtbetrieben abge-
sehen - nicht vor 7 Uhr beginnen und nicht nach
18 Uhr enden. Die Vorverlegung des Arbeitsbeginnes
kann einvernehmlich festgelegt werden.

(9) Waschen und Umkleiden sind in der Regel auBer-
halb der Arbeitszeit vorzunehmen.

(10) Eine Uberschreitung der festgelegten Tagesar-
beitszeit um eine halbe Stunde, jedoch hdchstens bis
zu 10 Stunden ist gemal den Bestimmungen des § 8
Abs 1 AZG flr jene Arbeitnehmer gestattet, die mit
Vor- und Abschlussarbeiten, auch vor Beginn oder
nach Schluss der Arbeitszeit beschaftigt sind. Der
Lohn fir diese Arbeiten kann durch betriebliche Ver-
einbarungen pauschaliert werden.

(11) Wennin die Arbeitszeit regelmaBig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die Ar-
beitszeit der Portiere und Nachtwachter bis zu 60 Wo-
chenstunden ausgedehnt werden. Uber AusmaB der
Arbeitszeit und Pauschalentlohnung sind in solchen
Fallen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat zu treffen.

(12) Nachtarbeit*)

Hinsichtlich Nachtarbeit sind das Arbeitszeitgesetz
und nachfolgende kollektivvertragliche Bestimmun-
gen zu beachten:

a) Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung (Dienst-
zettel) vorliegt. Eine solche Vereinbarung kann mit
Arbeitnehmerinnen erst ab dem 1.Janner 1998
abgeschlossen werden. Lehnen Arbeitnehmerin-
nen eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem
Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet wer-
den; Glaubhaftmachung genigt. Die Unzulassig-
keit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen
bzw unverziiglich nach Wegfall eines unvorherge-
sehenen oder unabwendbaren Hinderungsgrundes
und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

b) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der betriebli-
chen Mdéglichkeiten verpflichtet, den Arbeitnehmer
auf dessen Verlangen auf einem geeigneten Tages-
arbeitsplatz fir die Dauer nachfolgender Hinde-
rungsgriinde zu verwenden:

e Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fort-
setzung der Nachtarbeit den Arbeitnehmer in
seiner Gesundheit gefahrdet,

e die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haus-
halt des Arbeitnehmers lebenden Kindes wah-
rend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stun-
den wahrend des Tages nicht gewahrleistet ist,

e oder der Arbeitnehmer einen pflegebedilirftigen
nahen Angehdrigen (§ 16 UrlG) versorgt.

Weitere gleichwertige Griinde kénnen durch Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung
bereits vorgelegen sind, kdnnen nicht herangezo-
gen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten
Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen,
ist der Arbeitnehmer zum vorzeitigen Austritt be-
rechtigt.

c) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit
nach Mdoglichkeit die Bedlrfnisse der Arbeitneh-
mer, die eine berufsbildende Weiterbildungsein-
richtung oder Schule besuchen, oder dies beab-
sichtigen, zu bertcksichtigen.

d) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist dies
innerbetrieblich bekanntzumachen. Arbeithehmer,



die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit
- allenfalls nach zumutbarer Umschulung - ver-
richten kdnnen, sind vorrangig zu berlcksichtigen.

e) Die Arbeitgeber haben daflir zu sorgen, dass Ar-
beithnehmer, die Nachtarbeit ausiiben oder aus-
Uben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnah-
me dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatig-
keitim Sinnedes § 12b AZG, BGBI1122/2002 arzt-
lich untersuchen lassen kdénnen. Der Arbeitgeber
hat dem Arbeitnehmer allfallige Kosten zu erstat-
ten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit an-
zurechnen.

f) Abgesehen von den in § 97 Abs 1 Ziffer 6a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) kdnnen Be-

triebsvereinbarungen dber MaBnahmen zum Aus-
gleich bzw zur Milderung von Belastungen der Ar-
beithnehmer durch Nachtarbeit abgeschlossen wer-
den.

(13) Mit Ausnahme von Schichtarbeit hat die Arbeits-
zeit an Samstagen spatestens um 12 Uhr zu enden.

(14) Der 24.Dezember ist ohne Lohnabzug dienst-
frei. Am 31.Dezember endet die Arbeitszeit ohne
Lohnminderung um 12 Uhr. Flr Schichtarbeit gelten
§ 5 Abs 7 und Abs 8.

*) Fassung vom 1. Mérz 2003

§ 5 Schichtarbeit

(1) Schichtarbeit ist jene Arbeitsweise, bei der sich
die tagliche Arbeitszeit von zwei oder mehr Arbeitneh-
mergruppen am gleichen Arbeitsplatz innerhalb der
24 Stunden des Tages aneinanderreiht.

(2) Die in der Zeit von 19 bis 6 Uhr beschaftigten Ar-
beithehmer erhalten einen in der jeweils gultigen
Lohntabelle festgelegten Zuschlag.

(3) Die Besetzung der Schichten hat wéchentlich zu
wechseln. Im Einvernehmen mit den betroffenen Ar-
beitnehmern kann die gleiche Schicht mehrmals hin-
tereinander geleistet werden.

(4) Bezuglich Nachtarbeit ist § 4 Abs 12 zu beachten.

(5) Fur die Gestaltung der wochentlichen Normalar-
beitszeit bei Schichtarbeit gilt § 4 Abs 5.

(6) Uberstunden sind auch bei Schichtarbeit zulassig.
Abs 2 ist anzuwenden.

(7) Am 24. Dezember ist bei Schichtbetrieb von 6 Uhr
frih bis 6 Uhr friih des 25. Dezember ohne Lohnabzug

dienstfrei. Am Karsamstag, Samstag vor Pfingsten
und am 31.Dezember entspricht die Dauer der
Schichtarbeit jener der Normalarbeit. In Betrieben,
in denen an diesen Tagen keine Vergleichsmadglichkeit
zur Normalarbeitszeit besteht, oder in denen nur
Schichtarbeit geleistet wird, verkirzt sich die Arbeits-
zeit um 3 Stunden.

(8) Durch den Entfall der in Abs 7 genannten Stunden
tritt keine Lohnminderung ein.

(9) Fallen in eine Schichtwoche Feiertage, so entfallen
die am Feiertag beginnenden Schichten.

(10) In jeder Schichtist die Arbeitszeit durch eine Ru-
hepause von mindestens einer halben Stunde zu un-
terbrechen. Wenn es im Interesse der Arbeitnehmer
des Betriebes gelegen oder aus betrieblichen Grinden
notwendig ist, kann diese unterteilt werden. Die Pau-
senregelung kann, sofern eine gesetzliche Betriebs-
vertretung besteht, nur mit deren Zustimmung ge-
troffen werden.

§ 6 Ruhepausen und Ruhezeiten

(1) Nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von
langstens flunf Stunden ist eine Ruhepause zu gewah-
ren. Sie muss mindestens eine halbe Stunde betra-
gen, darf 2 Stunden nicht Giberschreiten und wird nicht
bezahlt. Fir Pausen in Schichtbetrieben gelten die Be-
stimmungen des § 5 Abs 10.

(2) Bei Festsetzung der Ruhepausen sind die Win-
sche der Arbeithehmer mdglichst zu bericksichtigen.
Die Ruhepause kann im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat zum Ende einer Arbeitswo-
che entfallen, wenn die vereinbarte regelmaBige Ta-
gesarbeitszeit nicht mehr als 6 Stunden betragt.
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(3) Durch den Arbeitsvorgang entstandene Wartezei-
ten gelten nicht als Ruhepausen.

(4) Eine Verschiebung der festgelegten Ruhepausen
darf nur ausnahmsweise erfolgen. Wird die Ruhepau-
se vom Arbeitgeber um mehr als eine Stunde verscho-
ben, ist den davon betroffenen Arbeitnehmern eine
Entschadigung in der Hohe eines effektiven Stunden-
lohnes zu gewahren.

(5) Beziiglich der Ruhepausen vor Uberstunden gel-
ten die Bestimmungen des § 7 Abs 5.

(6) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Ar-
beithehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden, den Jugendlichen eine solche
von 12 Stunden zu gewahren.

(7) Wird die Mindestruhezeit gemaB Abs 6 vom Ar-
beitgeber im Rahmen der gesetzlichen Moéglichkeiten
verkilrzt, so geblhrt fur jede Arbeitsstunde, durch
welche die Ruhezeit verkirzt wird, ein Zuschlag von
100 %. In diesem Falle gilt § 7 Abs 3, 1. Satz nicht.

(8) Hinsichtlich der Einflihrung von Kurzpausen sind
die Bestimmungen des § 11 AZG zu beachten.

§ 7 Uberstunden

(1) Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche au-
Berhalb der auf Grundlage der geltenden wdchentli-
chen Normalarbeitszeit gemaB § 4 Abs 1 bis 5 sowie
der Mehrarbeit gemaB § 4 Abs 6 vereinbarten tagli-
chen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des § 4 Abs 2 bis 5 liegen Uberstunden erst dann vor,
wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Nor-
malarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte
tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemal3 § 4
Abs 6 Uberschritten werden.

Bei vereinbarter 5-Tage-Woche sind Arbeitsstunden
am sechsten Tag als Uberstunden zu behandeln.

(2) Arbeitnehmer diirfen zur Uberstundenarbeit nur
dann herangezogen werden, wenn diese nach den Be-
stimmungen des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist
und bericksichtigungswiurdige Interessen des Arbeit-
nehmers der Uberstundenarbeit nicht entgegenste-
hen.

(3) Fir jede Uberstunde gebiihrt ein Zuschlag von
50 % des effektiven Stundenlohnes. Fiir Uberstunden
in der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr geblhrt ein Zuschlag
von 100 %. Jede angefangene halbe Stunde wird als
halbe Stunde entlohnt.

(4) Wird die Mindestruhezeit gemaB § 6 Abs 6 vom Ar-
beitgeber im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten
verkiirzt, so geblhrt fliir jede Arbeitsstunde, durch
welche die Ruhezeit verkirzt wird, ein Zuschlag von
100 %. In diesem Fall gilt Abs 3, 1. Satz nicht.

(5) Besteht die Notwendigkeit zur Leistung von min-
destens 2 Uberstunden, so gebiihrt dem Arbeitneh-

mer nach Beendigung der Tagesarbeitszeit eine Ruhe-
pause von 15 Minuten, die in gleicher Weise wie die ihr
folgende Uberstunde entlohnt wird.

(6) Uberstunden werden in Freizeit im Verhaltnis 1 : 1
abgegolten. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
und dem betreffenden Arbeitnehmer, wo kein Be-
triebsrat errichtet ist, mit dem betreffenden Arbeit-
nehmer, kénnen Uberstunden auch in bar abgegolten
werden.

(7) Der Uberstundenzuschlag kann im Einvernehmen
mit dem Arbeitnehmer entweder in Freizeit oderin bar
abgegolten werden.

(8) Uberstunden der Aushilfskréfte sind grundsatzlich
bar zu entlohnen.

(9) Die Konsumierung der Freizeitstunden hat im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
tage- oder wochenweise innerhalb eines Jahres zu er-
folgen. Dabei ist auf die Wiinsche des Arbeitnehmers
besonders Bedacht zu nehmen.

(10) Der Arbeitgeber hat Aufzeichnungen Uber die
Anspriiche der einzelnen Arbeitnehmer auf Freizeit-
ausgleich fiir Uberstunden zu fiihren.

(11) Werden Arbeitnehmer an Samstagen nur zu
Uberstundenleistungen herangezogen, so werden ih-
nen vom Arbeitgeber die entstandenen Fahrtspesen
in der Hohe der Kosten flir das offentliche Verkehrs-
mittel ersetzt.
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§ 8 Sonntagsarbeit

(1) Die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes Uber
die Sonntagsarbeit, wochentliche Ruhezeit und Er-
satzruhe sind zu beachten.

(2) Die Sonntagsarbeit umfasst bei normaler Arbeits-
weise die Zeit von 0 bis 24 Uhr, im Schichtbetrieb die
Zeit von Sonntag 6 Uhr bis Montag 6 Uhr.

(3) Unbeschadet der tatsachlichen Dauer der Be-
schaftigung am Sonntag missen mindestens 2 Stun-
den Sonntagsarbeit entlohnt werden.

(4) Fir Sonntagsarbeit gebihrt ein 100 %iger Zu-
schlag auf den effektiven Stundenlohn.

(5) Fur die Gber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit
an Sonntagen gebiihrt an Stelle des Uberstundenzu-
schlages gemaB § 7 Abs 3 ein weiterer Zuschlag von
100 % auf den effektiven Stundenlohn.

(6) Fur an Sonntagen geleistete Arbeitsstunden kann
Uber Wunsch des Arbeithehmers an Stelle des Lohnes
die entsprechende, bezahlte Freizeit gewahrt werden;
der Zuschlag ist jedoch grundsatzlich in bar zu bezah-
len.

(7) Werden Arbeitnehmer an Sonntagen zu Leistun-
gen herangezogen, so werden ihnen vom Arbeitgeber
die Fahrtspesen in der H6he der Kosten flir das 6ffent-
liche Verkehrsmittel ersetzt.

§ 9 Feiertagsarbeit

(1) Feiertagsarbeit darf nur aufgrund der gesetzlichen
Ausnahmebestimmungen geleistet werden. Feiertage
sind: 1.Janner, 6.Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. Au-
gust, 26.Oktober, 1.November, 8., 25. und 26.De-
zember.

Wenn Feiertage fliir das gesamte Bundesgebiet einge-
fihrt oder aufgehoben werden, so gilt dies auch flr
diesen Kollektivvertrag.

Fir Angehorige der Evangelischen Kirchen (A.B. und
H.B.), der Altkatholischen Kirche und der Methodis-
tenkirche gilt auch der Karfreitag als Feiertag.

(2) Die Feiertagsarbeit umfasst bei normaler Arbeits-
weise die Zeit von 0 bis 24 Uhr des Feiertages, im
Schichtbetrieb die Zeit von 6 Uhr friih des Feiertages
bis 6 Uhr friih des darauffolgenden Tages.

(3) Auf begriindete Verhinderungsfalle der Arbeitneh-
mer ist Rucksicht zu nehmen.

(4) Fur Feiertagsarbeit ist neben dem Feiertagsent-
gelt das auf die geleistete Arbeit entfallende normale
Entgelt zu bezahlen.

(5) Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden
mit einem Zuschlag von 100 % entlohnt. Als Uber-
stunden an einem gesetzlichen Feiertag gilt jene Ar-
beitszeit, welche die fir den betreffenden Wochentag
festgesetzte normale Arbeitszeit Uibersteigt.

(6) Falls ein Arbeitnehmer zu Anfang einer Woche, die
mit einem Feiertag beginnt, sein Dienstverhaltnis an-
tritt oder dieses in einer Arbeitswoche, die mit einem
Feiertag endet, beendet, ist dieser zu bezahlen.

(7) Werden Arbeitnehmer an Feiertagen zu Leistun-
gen herangezogen, so werden ihnen vom Arbeitgeber
die Fahrtspesen in der Hohe der Kosten flir das 6ffent-
liche Verkehrsmittel ersetzt.

(1) Die Einstufung der Arbeitnehmer erfolgt nach
Lohntabelle und Sonderbestimmungen jener Berufs-
gruppe, welcher der Arbeitgeber aufgrund seiner Ge-
werbeberechtigung sowie seines Produktionspro-
grammes zuzuordnen ist.

Fur die Dauer der Berufstatigkeit als Kriterium fir die
Einstufung sind alle Arbeitszeiten zu berlicksichtigen,

die ein Arbeitnehmer bei gleichen oder gleichartigen
Tatigkeiten im gleichen oder in einem anderen Betrieb
bereits zuriickgelegt hat. Dabei sind Prasenzdienst-
zeiten von in brancheneigenen Facharbeiterberufen
ausgebildeten Arbeitnehmern anzurechnen.

Sonderbestimmungen nehmen auf branchenspezifi-
sche Eigenheiten Bezug und weisen daher unter-
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schiedliche Inhalte auf. Lohngruppenzuordnungen in
Sonderbestimmungen haben keine prajudizielle Aus-
wirkung fur andere Lohntabellen und Sonderbestim-
mungen oder Einstufungen in anderen Branchen.

(2) Die Lohnhohe unterliegt der freien Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, darf aber
die in den Lohntabellen (KV-Lohn) und Sonderbestim-
mungen angefihrten Mindestsatze nicht unterschrei-
ten.

Dem Arbeiternehmer ist seine Einstufung mitzuteilen.
Far Tatigkeiten in den Facharbeiterlohngruppen sind
in erster Linie Facharbeiter heranzuziehen. Werden
angelernte Krafte zu solchen Tatigkeiten verwendet,
so geblhrt diesen der jeweilig zustehende Facharbei-
terlohn.

(3) Der effektive Stundenlohn ist der fir die Arbeits-
stunde vereinbarte und laufend bezahlte Lohn.

(4) Der langjahrigen betriebsbezogenen Erfahrung
wird durch eine Betriebserfahrungszulage Rechnung
getragen. Diese gebuhrt nach einer Betriebszugeho-
rigkeit von 5%), 10 und 15 Jahren. Die Falligkeit der
Zulage entsteht ab dem Monat, in das der Anfallszeit-
punkt fallt. Die Hohe der Zulage betragt flr alle Fach-
arbeiter € 9,33 pro Woche, fiir alle sonstigen Arbeiter
€ 6,84 pro Woche**),

Bestehende Uberzahlungen sind auf diese Zulage an-
zurechnen, wobei jedoch mindestens 50 % der Zulage
erhalten bleiben miissen. Ist die Uberzahlung kleiner
als die Zulage, so ist sie nur zur Halfte anrechenbar.
Die Betriebserfahrungszulage ist in die Bemessungs-
grundlage von Weihnachtsremuneration und Urlaubs-
zuschuss einzubeziehen.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 19 werden
bis zum HoéchstausmaB von insgesamt zehn Monaten
angerechnet. Diese Anrechnung gilt fir Karenzen,
die ab dem 1. Marz 2015 beginnen. Karenzen, die ab
dem 1. Marz 2016 beginnen, werden bis zum Hochst-
ausmalB von insgesamt 22 Monaten angerechnet. So-
weit Karenzurlaube nach den bis zum 29.Februar
2016 geltenden Vorschriften bis zum jeweiligen
HoéchstausmalB angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnis-
ses.

Alle Dienstnehmer, die am 1. Marz 1992 im Betrieb be-
schaftigt sind und noch keine Betriebszugehdérigkeit
von 15 Jahren aufweisen, erhalten die Zulage zum je-
weiligen Anfallszeitpunkt.

Allen Dienstnehmern, dieam 1. Marz 1992 bereits lan-
gerals 15 Jahre im Betrieb beschaftigt sind, steht eine
einzige Zulage nach den vorstehenden Bestimmun-
gen zu.

(5) Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein
Ublichen Arbeitsbedingungen iberwiegend unter Um-
standen erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine

Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, soll durch Betriebsver-
einbarung eine Schmutzzulage in der in den Lohnta-
bellen festgesetzten Hohe gewahrt werden.

Diese Zulage gilt nur fir arbeitsbedingte Belastungen
und wird nur fur jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen
die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

(6) Der Wochenverdienst ist der vom jeweiligen Ar-
beithehmer aufgrund der mit ihm vereinbarten wo-
chentlichen Normalarbeitszeit erreichte Gesamtver-
dienst (vereinbarter Stundenlohn zuziglich allfallig
gewadhrter Leistungslohnanteile und Betriebszulagen
einschlieBlich Schichtzulagen).

(7) Fur die Berechnung des Urlaubsentgeltes, des Ur-
laubszuschusses und der Weihnachtsremuneration ist
der Durchschnitt der letzten 13 vollen Wochenver-
dienste (oder drei Monate oder Kalendervierteljahr)
zugrunde zu legen.

Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss geblhrt, bleiben
hiebei auBer Betracht.***)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich ange-
fihrten Fallen (zB § 14 Abs 4 und § 15 Abs 2 MSchG,
§ 10 APSG, § 119 Abs 3 ArbVG). Fur Zeiten des unge-
rechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen kei-
ne Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig ver-
einbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt,
kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart wer-
den (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub fiir Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des
§ 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer hi-
naus). Erhalt der Dienstnehmer auf Grund 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (ein-
schlieBlich Sonderzahlungen) entfallt insoweit der An-
spruch gegen den Dienstgeber.

(8) Zur Berechnung des Krankengeldzuschusses, des
Urlaubszuschusses, der Weihnachtsremuneration und
der Klindigungsfrist werden alle Dienstzeiten im glei-
chen Betrieb, deren Unterbrechung nicht mehr als
60 Tage betragen hat, addiert. Fir Arbeitnehmer, die
nach mehr als flinfjahriger Betriebszugehdrigkeit
vom Arbeitgeber geklindigt werden, erhéht sich diese
Frist auf 90 Tage.

(9) Fir Leistungen, die durch Umstande, die vom Ar-
beitgeber zu vertreten sind, nicht zustande kommen,
gebihrt dem Arbeitnehmer, wenn er zur Leistung be-
reit war, das hiefiir entfallende Entgelt. Diese Bestim-
mung ist auch beim Ausfall eines vom Arbeitgeber re-
gelmaBig zur Verfigung gestellten Transportmittels
anzuwenden.

(10) Eintagige Aushilfen erhalten den KV-Lohn mit ei-
nem 15 %igen Zuschlag.
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Wird einem standig beschéaftigten Arbeitnehmer aus-
hilfsweise eine andere als die bisher ausgelibte Tatig-
keit zugewiesen, so darf er bis zur Hochstdauer von
vier Wochen keine Lohnminderung erleiden.

Der Lohn der Bedienerinnen kann pauschaliert wer-
den.

(11) Fir vom Arbeitgeber angeordnete Freizeit darf
kein Lohnabzug erfolgen.

(12) Art, Ort und Zeitpunkt der Lohnauszahlung wird
mit einer Betriebsvereinbarung geregelt. Wenn der
Zahltag auf einen Feiertag fallt, hat die Auszahlung
an dem vorhergehenden Werktag zu erfolgen. Die
Auszahlung im Betrieb hat wahrend der Arbeitszeit
zu erfolgen.

(13) Lohnstehwochen sind zulassig, doch ist dem Ar-
beithnehmer auf sein Verlangen eine Akontozahlung zu
gewahren.

(14) Der Abrechnungszeitraum kann eine Woche, ein
Mehrfaches von Wochen oder einen Monat umfassen.
Falls akontiert wird, ist dies einvernehmlich zu regeln,
doch muss die Akontierung ca 90 % des jeweils zuste-
henden Nettolohnes betragen.

(15) Den Arbeitnehmern ist mit der Abrechnung der
Arbeitsentgelte eine Aufstellung mit genauen Anga-
ben Uber Lohnh6he, Anzahl der verrechneten Arbeits-
stunden, Zuschlage, Zulagen, Abzlige und allfallige
Freizeitguthaben auszufolgen.

(16) Lohnzahlung im Todesfall:

a) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Ar-
beithehmers gelést und hat das Dienstverhaltnis lan-
ger als ein Jahr gedauert, so ist der Lohn fiir den Ster-
bemonat und den folgenden Monat weiterzuzahlen.
Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des Todes lan-
ger als 5 Jahre gedauert, so ist der Lohn flir den Ster-
bemonat und die beiden folgenden Monate weiterzu-
zahlen.

Hatte der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Todes kei-
nen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so
ist hinsichtlich des Sterbemonats der Lohn in voller
Hoéhe nur flr den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

b) Fir die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne der
lit a sind auch die aliquoten Teile der geblihrenden
Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachts-
remuneration) zu leisten.

c) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

d) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Lohns nach den lit a bis c auch ein gesetzlicher An-
spruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein An-
spruch nach § 18 Abs 3 oder 4, so kann nur einer der
Ansprliche geltend gemacht werden.

*) Einfiihrung fir Sonstige Arbeiter mit 1. Mérz 2014

**) Umstellung auf Wochenbasis mit 1. Mdrz 2001, Umstellung auf
Euro mit 1. Jdnner 2002

***) Kollektivvertrag vom 13. November 1995

§ 11 Dienstjubilden

(1) Nach ununterbrochener Dauer eines Dienstver-
haltnisses geblhren

zum 25-jahrigen Dienstjubi-
[AUM o 2 Wochenverdienste
zum 35-jahrigen Dienstjubi-
[AUM o 3 Wochenverdienste
zum 40-jahrigen Dienstjubi-
[AumM 5 Wochenverdienste

als Dienstjubilaum.

(2) Dieser Anspruch gilt flr Dienstjubiléaen, die ab
dem 1.Marz 2016 anfallen. Fir Dienstjubilaen, die
bis zum 29. Februar 2016 angefallen sind, ist die Em-
pfehlung des Fachverbandes der Papier und Pappe
verarbeitenden Industrie an seine Mitgliedsbetriebe
betreffend Zuwendung bei Dienstjubilden von Arbeit-
nehmern vom 6. Februar 1987 weiterhin anzuwen-
den.

Bestehen betriebliche Regelungen uber Jubildums-
zahlungen so gelten diese statt der obigen Regelung,
soweit sie insgesamt zumindest gleich glinstig sind.

(3) Fir Dienstjubilden, dieabdem 1. Marz 2016 anfal-
len, werden Karenzen bis zum HochstausmaB von ins-
gesamt 22 Monaten angerechnet. Soweit Karenzen
nach der Empfehlung des Fachverbandes der Papier
und Pappe verarbeitenden Industrie an seine Mit-
gliedsfirmen betreffend Zuwendung bei Dienstjubi-
lden von Arbeitnehmern vom 6.Februar 1987 bis
zum jeweiligen HochstausmaB angerechnet wurden,
erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des
Dienstverhaltnisses.

(4) Fur Dienstjubilden, dieabdem 1. Marz 2017 anfal-
len, werden Karenzen bis zum HéchstausmaB von ins-
gesamt 30 Monaten angerechnet. Soweit Karenzen
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nach den bis zum 28.Februar 2017 geltenden Vor-
schriften bis zum jeweiligen HochstausmaB angerech-

net wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung inner-
halb des Dienstverhaltnisses.

§ 12 Urlaub

(1) Bezuglich aller den Urlaub betreffenden Fragen
sind die einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen in
ihrer jeweils giltigen Fassung zu beachten.

(2) Aufgrund des Invalideneinstellungsgesetzes bzw
Opferflirsorgegesetzes pflichteingestellte Arbeitneh-

mer haben Anspruch auf einen bezahlten Zusatzur-
laub von drei Werktagen.

(3) Feiertage, die auf Werktage fallen, gelten nicht als
Urlaubstage.

§ 13 Urlaubszuschuss

(1) Alle Arbeiter erhalten neben dem Urlaubsentgelt
einen Urlaubszuschuss in Héhe von 5 Wochenver-
diensten. Dieser ist bei Antritt eines gesetzlichen Ur-
laubes auszuzahlen.

Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsu-
miert, so gebuhrt der Urlaubszuschuss bei Antritt des
langsten Urlaubsteiles; trifft dies auf mehrere Ur-
laubsteile gleichermaBen zu, ist er bei Antritt des ers-
ten derartigen Urlaubsteiles féllig.
Betriebsvereinbarungen und betriebliche Ubungen,
nach denen die Auszahlung des Urlaubszuschusses
ohne Ricksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsu-
mierung einheitlich fir alle Arbeiter an einem be-
stimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; des-
gleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch
kinftighin gewahlt werden.

(2) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Ver-
brauch eines Urlaubes und Erhalt eines Urlaubszu-
schusses, jedoch vor Ablauf des Urlaubsjahres endet,
sind verpflichtet, den auf den restlichen Teil des Ur-

laubsjahres entfallenden Anteil des Urlaubszuschus-
ses dann zuriickzuzahlen, wenn sie entweder selbst
kindigen oder gemaB § 82 GewO*) gerechtfertigt
entlassen werden oder wenn sie ohne wichtigen Grund
gemaB § 82a GewO* vorzeitig austreten. Dies gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer wegen Inanspruchnah-
me einer Pension selbst kiindigt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch
eines Urlaubes endet, haben Anspruch auf den aliquo-
ten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im
Urlaubsjahr zurlickgelegten Dienstzeit (je Woche
1/52). Dieser Anspruch entfallt, wenn der Arbeitneh-
mer gemaB § 82 GewO* gerechtfertigt entlassen wird
oder wenn er ohne wichtigen Grund gemalB § 82a
GewO*) vorzeitig austritt.

(3) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vier Wo-
chen nicht Ubersteigt, haben keinen Anspruch auf Ali-

quotierung des Urlaubszuschusses.

*) In der bis zum Inkrafttreten der GewO 1973 geltenden Fassung

§ 14 Weihnachtsremuneration

(1) Alle Arbeitnehmer, die am 2. November (Stichtag)
im Stand gefiihrt werden, haben Anspruch auf eine
Weihnachtsremuneration.

(2) Die Weihnachtsremuneration betragt 4 1/3 Wo-
chenverdienste.

Arbeitnehmer, die am 2. November noch kein volles
Jahr aber mindestens vier Wochen beschaftigt sind,
erhalten den aliquoten Teil von 4 1/3 Wochenverdiens-
ten.

(3) Die Weihnachtsremuneration ist spatestens am
15. November auszuzahlen.

(4) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor dem
2.November endet, haben Anspruch auf den aliquo-
ten Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend
der zurlickgelegten Dienstzeit (1/52 je Woche). Die-
ser Anspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer geman
§ 82 GewO*) gerechtfertigt entlassen wird oder wenn
er ohne wichtigen Grund gemaB § 82a GewO*) vorzei-
tig austritt.
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(5) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vier Wo-
chen nicht tbersteigt, haben keinen Anspruch auf Ali-
quotierung der Weihnachtsremuneration.

(6) Bei Arbeitsverhaltnissen, die an ein Lehrverhaltnis
anschlieBen, wird die Weihnachtsremuneration ali-

quot fur die Dauer des Lehrverhaltnisses von der Lehr-
lingsentschadigung und flr die Dauer des Arbeitsver-
haltnisses vom Wochenverdienst berechnet.

*) In der bis zum Inkrafttreten der GewO 1973 geltenden Fassung

§ 15 Dienstverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit unter Fortzahlung des Entgeltes, wenn
er durch folgende Falle an der Leistung seiner Dienste
verhindert ist:

a) Bei Inanspruchnahme eines Arztes

oder Dentisten sowie bei ambulato-

rischer Behandlung in jenen Fallen,

in denen es nicht mdglich ist, diese

in der Freizeit durchzuftihren ....... bis zu einem

Arbeitstag
pro Woche

b) Bei eigener EheschlieBung oder Ein-

tragung im Sinne des Eingetragene

Partnerschaft-Gesetzes .............. 3 Arbeitstage
c) Bei EheschlieBung eines eigenen

Kindes, Stief- oder Adoptivkindes

bzw Kindes des eingetragenen Part-

ners oder der eingetragenen Partne-

rin im Sinne des Eingetragene Part-

nerschaft-Gesetzes oder eines Pfle-

gekindes (sofern eine amtliche Be-

statigung Uber das Pflegschaftsver-

haltnis beigebracht wird) sowie bei

EheschlieBung von Geschwistern

und Stiefgeschwistern ............... 1 Arbeitstag

Sofern die EheschlieBung auf einen

arbeitsfreien Tag fallt, geblhrt keine

besondere Freizeit.
d) Bei Entbindung der Ehefrau bzw der

Lebensgefahrtin.............oovvvnnt . 1 Arbeitstag
e) Bei notwendiger Anwesenheit we-

gen plotzlicher schwerer Erkran-

kung eines Angehorigen (im Sinne

lit g und h) im gemeinsamen Haus-

halt. ... 1 Arbeitstag
f) Bei Ubersiedelung
Innerhalb des Wohnortes ............ 1 Arbeitstag

AuBerhalb des Wohnortes in Verbin-
dung mit einer neuen Postleitzahl .. 2 Arbeitstage
g) Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der

Bestattung

- eines Elternteils,

- des Ehegatten bzw der Ehegattin, des Lebensge-
fahrten bzw der Lebensgefahrtin im gemeinsa-
men Haushalt, des eingetragenen Partners bzw

der eingetragenen Partnerin im Sinne des Einge-
tragene Partnerschaft-Gesetzes oder

- eines eigenen Kindes, Stief- oder Adoptivkindes
sowie

- eines Pflegeelternteils oder eines Pflegekindes
(sofern eine amtliche Bestatigung Uber das
Pflegschaftsverhaltnis beigebracht wird)

in Summe per Anlassfall 3 Arbeitstage bzw 2 Ar-

beitstage, wenn das Begrabnis auf einen arbeits-

freien Tag fallt

h) Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der
Bestattung
- von Geschwistern, Stiefgeschwistern bzw

- eines Stief-, GroB- oder Schwiegerelternteils
bzw eines Elternteils des eingetragenen Partners
bzw der eingetragenen Partnerin, auch wenn mit
dem Dienstnehmer keine Hausgemeinschaft be-
standen hat

in Summe per Anlassfall 2 Arbeitstage bzw 1 Ar-

beitstag, wenn das Begrdbnis auf einen arbeits-

freien Tag fallt
i) Der Dienstnehmer behalt weiters seinen Anspruch
auf das volle Entgelt bei:

- Ambulanter Behandlung nach Betriebsunfallen;

- Erflllung von offentlich-rechtlichen Staatsbir-

gerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht und Ver-
waltungsbehdérden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Laienrichter in allen Instanzen der
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit).
Sofern eine gesetzliche Verglitung vorgesehen
ist, besteht jedoch lediglich ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts fiir die Dauer der Vorla-
dung einschlieBlich Wegzeit unter Anrechnung
dieser Vergutung.

- Bei Musterung zum Prasenzdienst ist die erfor-
derliche Zeit zur Verfigung zu stellen.

(2) Bei Dienstverhinderungen gemafB Abs 1 litgund h
geblihrt auBerdem die notwendige Freizeit flir die Hin-
und Rickfahrt zum Begrabnisort im HochstausmanB ei-
nes weiteren Tages, falls das Begrabnis auBerhalb des
Wohnortes des Dienstnehmers stattfindet.

(3) Bei Dienstverhinderungen gemaB Abs 1 lit b, d
und fist der Freizeitanspruch in Form betrieblicher Ar-
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beitstage zu gewdahren, die aber im Zusammenhang
mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden
mussen.

(4) Die Dienstverhinderung ist dem Arbeitgeber még-
lichst vorher zu melden.

(5) Die Berechtigung zum Fernbleiben hat der Arbeit-
nehmer durch Vorlage kassenarztlicher oder amtlicher
Bestatigung nachzuweisen.

§ 16 Anspriche bei Krankheit

(1) Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit (Un-
gltucksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gilt
das Entgeltfortzahlungsgesetz in der jeweils glltigen
Fassung, sofern die Arbeitsverhdltnisse vom Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nicht ausgenommen
sind.

Fir die Berechnung der Hohe des fortzuzahlenden
Entgelts sind neben den Bestimmungen des Gesetzes
auch die des Generalkollektivvertrages heranzuzie-
hen.

(2) Nach Ausschépfung des gesetzlichen Anspruches
erhalt der Arbeitnehmer, wenn er durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert
ist, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit herbeigeflihrt hat, einen
Krankengeldzuschuss in der Hohe von 48 % des Wo-
chenverdienstes.

Dieser Krankengeldzuschuss geblihrt so lange, bis un-
ter Einbeziehung des Zeitraumes, fiir den Entgelt nach
dem Gesetz bezahlt wurde, einmal im Dienstjahr die
nachstehende Gesamtanspruchsdauer erreicht wird:

bei mindestens 14 Tagen Betriebszuge-

horigkeit .....cooovvviii 6 Wochen
bei mindestens 5 Jahren Betriebszugeho-
FgKeIt . 8 Wochen
bei mindestens 15 Jahren Betriebszuge-
horigkeit .....cooovvviii 10 Wochen
bei mindestens 25 Jahren Betriebszuge-
horigkeit ....cooovvvvii 12 Wochen

(3) Tritt nach der vollen Ausschdpfung der oben ge-
nannten Anspriche neuerlich eine Arbeitsverhinde-
rung durch Krankheit (Ungliicksfall) ein, so entsteht
ein weiterer Anspruch auf Krankengeldzuschuss erst
dann, wenn der Arbeitnehmer seit dem letzten Krank-
heitstag, flir den er Krankengeldzuschuss bezogen
hat, mindestens 9 Wochen gearbeitet hat.
Urlaubswochen gelten als Arbeitswochen.

Dieser Krankengeldzuschuss betragt, unbeschadet
der Dauer der Betriebszugehorigkeit, fur alle Arbeit-
nehmer 48 % und steht flr die Dauer von héchstens
2 Wochen einmal im Dienstjahr zu.

Nach voller Ausschopfung dieses Krankengeldzu-
schusses besteht kein weiterer Anspruch im Dienst-
jahr.

(4) Der Berechnung des Krankengeldzuschusses ist
der Wochenverdienst, der im letzten Lohnabrech-
nungszeitraum vor der Erkrankung gezahlt wurde, zu-
grunde zu legen.

(5) Ist die Arbeitsunfahigkeit die Folge eines Arbeits-
unfalles oder eines unverschuldeten Wegunfalles im
Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen, so erhalt der Arbeitnehmer bei mindestens
25 Jahren Betriebszugehorigkeit ohne Ricksicht auf
andere Zeiten der Arbeitsunfahigkeit (Erkrankungen
oder Unfédlle) den ihm zustehenden vollen Kranken-
geldzuschuss.

(6) Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses er-
folgt an dem der Vorlage der Krankenkassenbestati-
gung nachstfolgenden Zahltag.

(7) Wird das Arbeitsverhaltnis eines erkrankten Ar-
beitnehmers vom Arbeitgeber gekiindigt, so bleiben
die Anspriiche des Arbeitnehmers auf den Kranken-
geldzuschuss bestehen, wenngleich sein Arbeitsver-
haltnis endet.

(8) Ist der Krankenstand auf einen Unfall zurtickzu-
fihren, den der Arbeitnehmer im Zusammenhang
mit einer nicht sozialversicherten Nebenbeschafti-
gung erlitten hat, so ist der Arbeitgeber nicht zur Zah-
lung eines Krankengeldzuschusses verpflichtet.

(9) Ist die Arbeitsverhinderung eines Arbeitnehmers
durch ein Verschulden Dritter entstanden, so hat der
Arbeitnehmer seinen, dem Drittschuldner gegentliber
bestehenden Anspruch auf Ersatz des Verdienstent-
ganges entweder an den Arbeitgeber abzutreten oder
er ist verpflichtet, sich die ihm vom Drittschuldner als
Ersatz des Verdienstentganges gewahrte Entschadi-
gung bis zur vollen Hohe des nach diesem Kollektiv-
vertrag bestehenden Anspruches auf Krankengeldzu-
schuss vom Arbeitgeber anrechnen zu lassen.
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§ 17 Auflosung des Arbeitsverhdltnisses

(1) Bei Kiindigung, einvernehmlicher Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses und Entlassung sind die gesetzli-
chen Bestimmungen zu beachten.

(2) In Betrieben, in denen Betriebsrate bestellt sind,
hat der Arbeitgeber vor jeder Kiindigung eines Arbeit-
nehmers den Betriebsrat zu verstandigen. Die Ver-
standigung hat finf Arbeitstage vor der beabsichtig-
ten Kiindigung zu erfolgen, wobei der Tag der Verstan-
digung und der Tag der Kiindigung nicht mitzahlen. Bei
Entlassung hat die Verstandigung unverzlglich zu er-
folgen.

(3) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses hat unter
Einhaltung nachstehender Kiindigungsfristen zum En-
de der Arbeitswoche schriftlich zu erfolgen. Die Kindi-
gungsfristen betragen:

bis zum vollendeten 5. Dienstjahr ......... 2 Wochen
nach dem vollendeten 5. Dienstjahr....... 4 Wochen
nach dem vollendeten 20. Dienstjahr ..... 6 Wochen

(4) Eine Umgehung dieser Bestimmungen durch
schriftlichen Verzicht auf die Kiindigungsfrist ist unzu-
lassig, jedoch ist die Befreiung von der Arbeitspflicht
wahrend der Kiindigungszeit unter Fortzahlung des
Lohnes mdglich.

(5) Bei aushilfsweiser Beschaftigung bis zu sechs auf-
einanderfolgenden Arbeitstagen kann die Lésung des
Arbeitsverhaltnisses nur am Schluss der jeweiligen
taglichen Arbeitszeit erfolgen.

(6) Bei aushilfsweiser Beschaftigung von mehr als ei-
ner Arbeitswoche kann die L6sung des Arbeitsverhalt-
nisses nur zum Ende der Arbeitswoche erfolgen, wenn
keine andere schriftliche Vereinbarung getroffen wur-
de.

(7) Die probeweise Beschaftigung kann jederzeit oh-
ne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelést werden.

(8) Der Arbeitgeber kann bis zum Ablauf der Kindi-
gungsfrist die Arbeitspapiere zuriickbehalten, wenn
der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
getreten ist.

(9) Der Arbeitnehmer hat zum Aufsuchen einer neuen
Stellung auf sein Verlangen Anspruch auf Freizeit ohne
Lohnabzug. Das AusmaB der Freizeit betragt einen Ar-
beitstag je Woche der Kindigungsfrist. Die Freizeit
kann auch zusammenhangend in Anspruch genom-
men werden.

§ 18 Abfertigung

(1) Dem Arbeitnehmer geblhrt bei Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses eine Abfertigung in jenen Fallen
und in jenem AusmaB, als dies das Arbeiter-Abferti-
gungsgesetz, in der jeweils gultigen Fassung vorsieht.

(2) Die Abfertigung gemaB § 23 AngG gebihrt auch
Uber die Falle des § 23a AngG hinaus jenen Arbeitneh-
mern, die im Falle der Zuerkennung einer Invaliditats-
pension das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung been-
den und noch nicht das Erfordernis der zehnjahrigen
Dienstzeit erfullen. Voraussetzung ist jedoch, dass
die Pension auch nachweislich tatsachlich in Anspruch
genommen wird.

(3) *)Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des
Arbeiters aufgeldst und sind unter den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt
des Todes des Arbeiters das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, so erhdht sich der Anspruch geman
§ 23 Abs 6 AngG auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-

bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhaltnis stehen und gemag § 2 lit b Familien-
lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn
das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis
unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Fa-
milienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebihrt in diesen Fallen den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeit-
punkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder
dem Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach
Kodpfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls ge-
blhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfer-
tigung.

(4) *) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger
Angehdrigerim Sinne des Abs 3 zum Zeitpunkt des To-
des des Arbeiters vorhanden, erhdht sich der An-
spruch auf die halbe Abfertigung gemaB § 23 Abs 6
AngG auf die volle Abfertigung. Dieser Anspruch be-
steht, gleichgliltig, ob der Uberlebende Ehegatte zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeiters unterhaltsberech-
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tigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die
Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Arbeiters 3 Jahre
gedauert hat.

(5) **)Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer ei-
nen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Ange-
stelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in je-
nes des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbststandi-
genvorsorgegesetzes, ist der Arbeitnehmer berech-
tigt, binnen eines Monats ab Unterzeichnung der

Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebs-
vereinbarung gemal § 97 Abs 1 Z 26 ArbVG (Festle-
gung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

*) Gilt ab 1. M&rz 2007
**) Gilt ab 1. Mérz 2003

§ 19 Anrechnung von Karenzzeiten

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienst-
verhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
werden flr die Bemessung von Kindigungsfristen,
die Dauer des Krankenentgeltanspruchs und die Ur-
laubsdauer bis zum HéchstmaB von insgesamt zehn
Monaten, soweit Karenzurlaube flir das zweite bzw fol-
gende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genom-
men werden, bis zu insgesamt hdchstens 16 Monaten
angerechnet.

(2) Fir die Bemessung der H6he der Abfertigung nach
§ 18 Abs 1 dieses Kollektivvertrages und die Voraus-
setzung der finfjahrigen Dienstzeit gemaB § 23a Abs 3
AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des
Abs 1 bis zum HéchstausmaB von insgesamt flinf Mo-
naten angerechnet.

(3) Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige
Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Ka-
renzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

(4) Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem
1.Juni 2008. Soweit Karenzurlaube nach den bis

zum 31. Mai 2008 geltenden Vorschriften bis zum je-
weiligen HochstausmalB angerechnet wurden, erfolgt
keine weitere Anrechnung innerhalb des Dienstver-
haltnisses.

(5) Mit Wirkung ab dem 1. Marz 2010 erhoht sich das
HochstausmaB der Anrechnung gemaB Abs 1 auf
22 Monate, jenes nach Abs 2 auf 10 Monate. Abs 4
zweiter Satz ist sinngemal anzuwenden.

(6) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des Abs 1, die
ab dem 1.Marz 2016 beginnen, werden flir die Be-
messung von Kindigungsfristen, die Dauer des Kran-
kenentgeltanspruchs, die Urlaubsdauer sowie fir die
Bemessung der Hohe der Abfertigung nach § 18 Abs 1
und die Voraussetzung der flinfjdhrigen Dienstzeit ge-
maB § 23 Abs 3 AngG bis zu einem Héchstmal von
insgesamt 22 Monaten angerechnet.

Karenzen, die ab dem 1. Méarz 2017 beginnen, werden
flir die genannten Anspriche bis zu einem Héchstmafi
von insgesamt 30 Monaten angerechnet.

Abs 4 zweiter Satz ist sinngemalB anzuwenden.

§ 20 Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz

Der Arbeitgeber hat den Arbeithnehmer bei Beginn sei-
nes Dienstverhaltnisses sowie bei Veranderungen sei-
nes Arbeitsplatzes oder des Arbeitsablaufes - aber
einmal pro Kalenderjahr — Gber Unfall- und Gesund-
heitsgefahren und Uber die daflir vorgesehenen MaB-
nahmen des Gesundheitsschutzes zu informieren.

(1) Larm

a) Bei der Aufstellung von neuen Maschinen und Ge-
raten sind Prifberichte Gber Laérmemissionen dem Be-
triebsrat und den Sicherheitsvertrauenspersonen vor-

zulegen. Dem Larmproblem ist besondere Bedeutung
beizumessen.

b) Bei bereits in Verwendung stehenden Maschinen
und Geraten hat der Arbeitgeber, wenn kein Prtifbe-
richt des Maschinenherstellers Uiber Larmemissionen
vorhanden oder beschaffbar ist und der energieaqui-
valente Dauerschallpegel offensichtlich an oder Gber
der 85 dB (A)-Grenze liegt, Prifberichte Uber die
Larmemissionen der Maschinen beizubringen und
dem Betriebsrat und den Sicherheitsvertrauensperso-
nen vorzulegen.
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c) Ubersteigt der Larmpegel 85 dB (A), so sind ent-
sprechende MaBnahmen nach den Arbeitnehmer-
schutzvorschriften durchzuftihren.

(2) Gefahrliche Betriebsmittel und Arbeitsstoffe

a) Bei Verwendung von Arbeitsstoffen, bei denen der
Verdacht auf Gesundheitsgefahrdung besteht, ist der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Uber die Art der Wir-
kung (zB Reizgas) und das Gefahrdungspotential ei-
ner Substanz hinreichend genau mit Hilfe des Sicher-
heitsdatenblattes zu informieren.

Werden dem Dienstnehmer die aus dem Gefahr-
dungspotential erforderlichen persénlichen Schutz-
maBnahmen (siehe Angaben im Sicherheitsdaten-
blatt) nicht zur Verfligung gestellt, oder werden keine
anderen MaBnahmen der Gefahrenbewaltigung durch
den Arbeitgeber gesetzt, so ist der Dienstnehmer be-
rechtigt, die Verwendung dieses Arbeitsstoffes, ohne
fUr ihn nachteilige Folgen (Entlassung) abzulehnen.

b) Soweit es die Art der Arbeit zulasst, sind nach Ver-
flgbarkeit Arbeitsstoffe, durch die gesundheitsge-
fahrdende Einwirkungen auftreten kénnen, durch Ar-
beitsstoffe zu ersetzen, bei denen Einwirkungen oder
Gefahren dieser Art nicht oder nur in einem geringe-
ren MaB auftreten.

c) Das Verwenden von Spraydosen mit giftigen um-
weltbelastenden gesundheitsgefahrdenden Treibga-
sen ist, sofern es geeignete Ersatzprodukte gibt, nicht
erlaubt.

(3) Bildschirmarbeit

a) Bildschirmarbeitsplatze, die nach dem 30.Juni
1992 eingerichtet oder verandert werden, sollen den
jeweils fur Bildschirmarbeitspldtze im Zeitpunkt der
Einrichtung geltenden einschldgigen O-Normen ent-
sprechen.

b) Der Fachverband empfiehlt, dass sich der Dienst-
geber an den Kosten von Bildschirmarbeitsbrillen be-
teiligt, sofern die zustandige Gebietskrankenkasse
dem Dienstnehmer die Kosten nicht ersetzt.

(4) Sicherheitsvertrauenspersonen

Es wird empfohlen, in Betrieben von 20 bis 50 Arbeit-
nehmern auch eine Sicherheitsvertrauensperson zu
bestellen.

Diesen Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fir die
Erflllung ihrer Aufgabe notwendigen Unterlagen, Be-
helfe und Gerate vom Arbeitgeber zur Verfiigung zu
stellen.

(5) Sicherheitsschuhe
Arbeitnehmer, die Papierrollen transportieren, haben
Anspruch auf Sicherheitsschuhe.

(6) Erkldarung

Aufgabe der vertragschlieBenden Organisationen ist
es, auf die Einhaltung und Durchflihrung der Bestim-
mungen hinzuwirken. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, Schutz- und Sicherheitseinrichtungen zu benut-
zen und Schutzvorschriften zu beachten.

§ 21 Verjahrung

Anspriiche aus dem Lohn- und Arbeitsverhaltnis (mit
Ausnahme des KV-Lohnes) sind verfallen, wenn sie
nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Falligkeit mindlich oder schriftlich geltend gemacht

werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag je-
ner Lohnperiode, in welcher der Anspruch entstanden
ist. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die ge-
setzliche dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

§ 22 Begiinstigungsklausel

Gulnstigere betriebliche Regelungen werden durch diesen Kollektivvertrag nicht aufgehoben.

§ 23 Schlichtung von Streitfallen

(1) Fir die vorstehenden Vereinbarungen gilt der
Grundsatz, dass kein Vertragsteil dem anderen die
ihm auf Grund der Bestimmungen des Kollektivvertra-
ges obliegende Leistung verweigern darf, weshalb

wahrend der Glltigkeit derselben Arbeitsniederlegung
und Aussperrungen unzulassig sind.
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(2) Mit der Beilegung von Streitfallen aus einem Ar-
beitsverhaltnis soll sich vor Anrufung des Arbeits-
und Sozialgerichtes ein paritatisch aus je drei Vertre-
tern der vertragschlieBenden Organisationen zusam-

mengesetzter Ausschuss befassen. Die Mitglieder sind
tunlichst aus dem Kreise der an den Verhandlungen
Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu berufen.

§ 24 Giiltigkeitsdauer des Kollektivvertrages

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Marz 2016 in
Kraft. Er wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen
und kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung
einer sechsmonatigen Kindigungsfrist, jeweils zum
letzten Tag des Februar erstmals zum 28.Februar
2017, mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden. Erfolgt keine Kiindigung zu diesem Termin,
verlangert sich die Geltungsdauer jeweils um ein wei-
teres Jahr.

(2) Unabhangig von der Dauer des Kollektivvertrages
kénnen Lohnvertrag (Lohntabellen und Zulagen) und

Wien, am 1. Marz 2016

Sonderbestimmungen von beiden Vertragsparteien
abgeadndert werden. In diesem Falle betragt die Kiindi-
gungsfrist zwei Monate.

(3) Die Verhandlungen Uber einen neuen Kollektiv-
vertrag oder Uber die Lohntabellen haben rechtzeitig
vor Ablauf der Glltigkeit zu beginnen.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
tritt der Kollektivvertrag vom 15.Janner 1992 in der
Textfassung vom 1. Marz 2003 auBer Kraft.

Obmann
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER

Vorsitzender
Wolfgang Katzian

Wirtschaftsbereichsvorsitzender
Michael Ritzinger

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER
VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Geschaftsfihrer
Mag. Martin WIDERMANN

Geschdftsbereichsleiter
Alois Bachmeier

Wirtschaftsbereichssekretar
Christian Schuster
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EMPFEHLUNG

des Fachverbandes der Papier und Pappe verar-
beitenden Industrie an seine Mitgliedsfirmen
betreffend Zuwendung bei Dienstjubilien von
Arbeitnehmern.*)

Es entspricht einer in vielen Betrieben gehandhabten
Ubung, Arbeitnehmer, die lange Zeit ununterbrochen
in einem Dienstverhaltnis zum gleichen Unternehmen
stehen, anlésslich ihrer Dienstjubilden durch Uberrei-
chung von Wertgeschenken oder Geldzuwendungen
zu ehren. Da die Ausschiittung von Jubildumszuwen-
dungen im Rahmen der Mdéglichkeiten und im freien
Ermessen der Unternehmen bleiben soll, ist eine kol-
lektivvertragliche Regelung derartiger Fragen nicht
moglich. Der Fachverband empfiehlt jedoch fir derar-
tige Falle die nachstehend genannten Richtsatze:

25 Dienstjahre bis ............... 2 Wochenverdienste
35 Dienstjahre bis ............... 3 Wochenverdienste
40 Dienstjahre bis ............... 5 Wochenverdienste

Wien, am 6. Februar 1987

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 17a Kollek-
tivvertrag fiir Arbeiter und Arbeiterinnen in der Papier
und Pappe verarbeitenden Industrie vom 15.Janner
1992 in der Textfassung vom 1.Mdrz 2003 werden
fur Dienstjubilaen, die gemaB dieser Empfehlung nach
dem 1. 3. 2015 gewahrt werden, bis zum Héchstaus-
maB von insgesamt 10 Monaten, soweit Karenzurlau-
be flir das zweite bzw folgende Lebensjahre des Kin-
des in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt
hochstens 22 Monate angerechnet.

Da es sich um eine Empfehlung handelt, kbnnen Un-
ternehmen im Falle wirtschaftlich und finanziell un-
gunstiger Umstande auch geringere Zuwendungen
oder den Entfall erwagen. Die Bargeldzahlung kann
auch durch Wertgeschenke ganz oder teilweise er-
setzt werden.

*) Diese Empfehlung wurde mit 1. Mérz 2016 in eine rechtsverbind-
liche Regelung umgewandelt, welche sich in § 11 Kollektivvertrag
fur die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich befindet.

FACHVERBAND DER PAPIER UND PAPPE VERARBEITENDEN INDUSTRIE OSTERREICHS

Empfehlungen
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KOLLEKTIVVERTRAG

uber die Vorgangsweise bei der innerbetrieblichen Einfithrung einer
Schmutzzulage

flr Tatigkeiten, die mit einer auBerordentlichen Verschmutzung verbunden sind

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangesteliten, Druck, Journalismus, Papier, andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdriicklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt:

Raumlich und fachlich:

Far alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der in-
dustriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich.

Personlich:

Far alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter,
ausschlieBlich der Lehrlinge und der Angestellten im
Sinne des Angestelltengesetzes.

§ 2 Schmutzzulage

(1) Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein
Ublichen Arbeitsbedingungen iberwiegend unter Um-
standen erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsver-

einbarung eine Schmutzzulage in der in den Lohnta-
bellen festgesetzten H6he gewdhrt werden.

(2) Diese Zulage gilt nur flr arbeitsbedingte Belas-
tungen und wird nur flr jene Arbeitszeit bezahlt, in de-
nen die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.

§ 3 Einfihrung

Fir den Fall der Vereinbarung einer Schmutzzulage
soll wie folgt vorgegangen werden:

(1) Schmutzzulagen, die bereits bisher aufgrund be-
trieblicher Vereinbarungen bezahlt werden, sind auf
die Schmutzzulage gemaB § 2 zur Ganze anzurechnen
und in einer Betriebsvereinbarung festzulegen. Bishe-
rige héhere betriebliche Zulagen sind dabei zu berlick-
sichtigen.

(2) Werden Zahlungen bezahlt, die nicht ausdrticklich
als Schmutzzulage bezeichnet sind, jedoch ihrem We-
sen nach eine auBerordentliche Verschmutzung ab-
gelten, so sind diese Zulagen der Schmutzzulage ge-
maB § 2 zuzuordnen und anzurechnen.

- 23 -

(3) Ist bei der bisherigen Festsetzung des Verdienstes
eine auBerordentliche Verschmutzung im Sinne des
§ 2 bereits berlcksichtigt, so ist aus dem Verdienst je-
ner Teil, der flr Arbeiten als Zulage im Sinne des § 2
bezahlt wird, herauszurechnen. Nach der Herausrech-
nung ist die Schmutzzulage in der Lohnabrechnung
getrennt anzufihren.

(4) Sofern bei Leistungsléhnen im Richtsatz, bei Pra-
mien im Grundlohn eine Abgeltung fiir auBerordentli-
che Verschmutzung im Sinne des § 2 bereits beriick-
sichtigt ist, ist der Richtsatz bzw der Grundlohn ent-
sprechend zu dandern. Nach der durchgefiihrten Ande-
rung ist die Zulage getrennt anzufuhren.

KV Einfiihrung Schmutzzulage



Wien, 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER
VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfihrer
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Alois Bachmeier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretdr
Michael Ritzinger Christian Schuster
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SONDERBESTIMMUNGEN

Zum Kollektivvertrag fir die

Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von Produkten aus
Papier und Karton in Osterreich

GULTIG AB 1. MARZ 2016
WIEN 2016

SONDERBESTIMMUNGEN ,,PAPIERKONFEKTION”

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen in c_l_er industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

vom 1. Marz 2016

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Die Sonderbestimmungen gelten: Papier und Karton in Osterreich, die nach der Lohnta-

(1) Raumlich: Fir das Bundesgebiet der Republik belle flir Papierkonfektionsarbeiter entlohnen.

Osterreich. (3) Personlich: Fur alle in den in Abs 2 genannten

(2) Fachlich: Fir alle Mitgliedsbetriebe des Fachver- Betrieben beschaftigten Arbeiter.

bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus

§ 2 Erlauterungen zu den Lohngruppen der Lohntabelle fir

Papierkonfektionsarbeiter

Bei der Einstufung der Arbeitnehmer in die Lohngrup- Hochleistungsdruckmaschinen im Offset-, Tief-
pen sind folgende Tatigkeitsmerkmale zu beachten: oder Flexodruck verwendet werden.

Als Lehrberufe der industriellen Herstellung von
Lohngruppe 1 Produkten aus Papier und Karton gelten Verpa-
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit in der Lohngruppe. ckungsmittelmechaniker,  Verpackungstechniker

gemaB Verordnung BGBI II 197/2009, Kartonage-
warenerzeuger und Buchbinder.

Weiters gelten als qualifizierte Facharbeiter jene
graphischen Facharbeiter, die einen in der jeweils
geltenden Lehrberufsliste enthaltenen graphi-
schen Lehrberuf (auch den Lehrberuf Hochdrucker,
Medientechniker, Mediendesigner) erlernt haben
und in einem graphischen Lehrberuf beschaftigt
werden, nach dem ersten Jahr der Berufstatigkeit.
Bei graphischen Facharbeitern, die ihre Berufsaus-
bildung vor dem 1.Janner 1984 beendet haben,
genugt statt des Zeugnisses Uber eine bestandene

b) Qualifizierte Facharbeiter sind jene Arbeitnehmer,
die neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung und bestandenen Lehrabschlussprifung in
einem Lehrberuf der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton oder einem gra-
phischen Lehrberuf eine mindestens einjahrige Ta-
tigkeit als Facharbeiter in der industriellen Herstel-
lung von Produkten aus Papier und Karton geleistet
haben und als Fuhrer von Maschinengruppen,
Hochleistungsmaschinen der industriellen Herstel-
lung von Produkten aus Papier und Karton oder

- 25 - Sonderbestimmungen Papierkonfektion



Lehrabschlussprifung das positive Zeugnis der
letzten Berufsschulklasse.

Fihrer von Maschinengruppen oder Hochleis-
tungsmaschinen sind Arbeitnehmer, die mit dem
Einstellen oder dem Einstellen und Uberwachen
oder dem Einstellen, Uberwachen und Bedienen
von Maschinengruppen und/oder Hochleistungs-
maschinen selbstverantwortlich betraut sind.
Schlosser, Mechaniker, Elektriker, welche Spezial-
kenntnisse in derindustriellen Herstellung von Pro-
dukten aus Papier und Karton besitzen, sowie an-
gelernte Krafte, die eine der oben angefiihrten Ta-
tigkeiten verrichten, sind qualifizierten Facharbei-
tern gleichgestelit.

c) Diese Lohngruppe umfasst folgende Tatigkeiten in

besonderer Qualifikation und Verantwortung:

¢ Diplomierte Verpackungstechniker (Absolventen
des Lehrganges Verpackungstechnik), die in lei-
tender Funktion in der Produktion, Verpackungs-
entwicklung, Qualitatssicherung oder als Verpa-
ckungsberater tatig sind.

e Schichtleiter, die mit der Aufsicht Gber Produk-
tionsbereiche verantwortlich betraut sind, flr
die Dauer dieser Tatigkeit.

Lohngruppe 2

Sonstige Facharbeiter sind jene Arbeitnehmer, die ei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung in der industriel-
len Herstellung von Produkten aus Papier und Karton

besitzen sowie Arbeitnehmer, die selbstandig Fachar-
beit leisten; weiters alle anderen Professionisten, die
ihren erlernten Beruf ausiben, sowie graphische
Facharbeiter im ersten Jahr ihrer Berufstatigkeit.
Qualifizierte Arbeiter sind Arbeitnehmer, welche Spe-
zialkenntnisse besitzen und deren Tatigkeit eine
Zweckausbildung erfordert, zB Zuschneider, Stanzer
(Stanzgut Gber 500 cm?2), Niederdruckkesselheizer,
Farbmischer (Kalander Gber drei Walzen).

Lohngruppe 3
Arbeitnehmer an Spezialmaschinen der Papierkonfek-
tionsindustrie.

Lohngruppe 4
Transport- und Lagerarbeiter, Portiere.

Lohngruppe 5

Maschinen- und Stlickarbeiter. Maschinenarbeiter an
Hochleistungs-GroBsackmaschinen. Als Hochleis-
tungs-GroBsackmaschinen gelten Staffelschlauchma-
schinen und Doppelbodenleger.

Lohngruppe 6

Sonstige Arbeiter sind Arbeitnehmer, die in keine an-
dere Lohngruppe der Lohntabelle einzustufen sind
und deren Tatigkeit nur geringe Anforderungen an
die korperliche Leistungsfahigkeit und Geschicklich-
keit stellt (einfache Hilfsarbeiten).

§ 3 Einstufung und Beschdftigung

(1) Verpackungsmittelmechaniker und Verpackungs-
techniker gemaB Verordnung BGBI II 197/2009 wer-
den entsprechend ihrer Tatigkeit in die ersten zwei
Lohngruppen, zumindest aber in die Lohngruppe 2
eingestuft.

(2) Maschinenfilhrer werden entsprechend ihrer Ta-
tigkeit in die ersten zwei Lohngruppen, zumindest
aber in die Lohngruppe 2 eingestuft.

(3) Arbeiter an CAD/CAM-Arbeitsplatzen sind als qua-

lifizierte Arbeiter entsprechend ihrer Tatigkeit in die
Lohngruppen 1 oder 2 einzustufen.

Sonderbestimmungen Papierkonfektion

(4) Einstellen bedeutet das Umristen flir eine neue
Arbeit, welches selbstandiges Arbeiten und vollstandi-
ge Maschinenkenntnisse erfordert.

(5) Uberwachen umfasst die Kontrolle der Maschine
und/oder der daran beschaftigten Mitarbeiter sowie
die Kontrolle des Produktionsablaufs und der Produk-
tionsergebnisse hinsichtlich Qualitat und Leistung.

(6) Umstellen ist das Durchfiihren von geringfligigen
Veranderungen der Einstellung fur Folgeauftrage bzw
das Nachregulieren wahrend des Laufes.

(7) Bedienen ist die Materialzufiihrung sowie das Ab-
nehmen der Produkte an Maschinen einschlieBlich der
einfachen Produktkontrolle.

- 26 -



§ 4 Akkordlohne

(1) Akkordléhne sowie sonstige leistungsbezogene
Pramien sind durch eine Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer unter Beachtung der Be-
stimmungen des § 96 Abs 1 Z4 und § 100 ArbVG fest-
zusetzen. Jeder Akkordarbeiter muss aufgrund der
betrieblichen Arbeitsbedingungen und der durch-
schnittlichen Leistung einen Verdienst erreichen, der

mindestens 20% Uber dem kollektivvertraglichen
Stundenlohn liegt.

(2) Akkordarbeiter, die aushilfsweise im Zeitlohn be-
schaftigt werden, erhalten bis zu vier Wochen den
um 10 % reduzierten durchschnittlichen Akkordver-
dienst der letzten 13 Wochen.

§ 5 Wirksamkeitsbeginn

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. Marz 2016 in Kraft. Gleichzeitig verlieren alle friiheren Sonderbestim-

mungen ihre Giltigkeit.

Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON
PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

- 27 -

Sonderbestimmungen Papierkonfektion



SONDERBESTIMMUNGEN , KARTONAGE”

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

vom 1. Marz 2016

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Die Sonderbestimmungen gelten: Papier und Karton in Osterreich, die nach der Lohnta-

(1) Raumlich: Flr das Bundesgebiet der Republik
Osterreich.

(2) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachver-
bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus

belle fir Kartonagen-, Etui- und Hartpapierwarenar-
beiter entlohnen.

(3) Personlich: Fir alle in den in Abs 2 genannten
Betrieben beschaftigten Arbeiter.

§ 2 Erléuterungen zu den Lohngruppen der Lohntabelle fir Kartonagen-, Etui-

sowie Hartpapierwarenarbeiter

Bei der Einstufung der Arbeitnehmer in die Lohngrup-
pen sind folgende Tatigkeitsmerkmale zu beachten:

Lohngruppe 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit in der Lohngruppe.

b) Qualifizierte Facharbeiter sind jene Arbeitnehmer,
die neben einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung und bestandenen Lehrabschlusspriifung in
einem Lehrberuf der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton oder einem gra-
phischen Lehrberuf eine mindestens einjahrige Ta-
tigkeit als Facharbeiter in der industriellen Herstel-
lung von Produkten aus Papier und Karton geleistet
haben und als Fuhrer von Maschinengruppen,
Hochleistungsmaschinen der industriellen Herstel-
lung von Produkten aus Papier und Karton oder
Hochleistungsdruckmaschinen im Offset-, Tief-
oder Flexodruck oder vornehmlich und selbstandig
als Verpackungsentwickler (Mustermacher) oder
Zuschneider verwendet werden.

Als Lehrberufe der industriellen Herstellung von c)
Produkten aus Papier und Karton gelten Verpa-
ckungsmittelmechaniker, Verpackungstechniker
gemaB Verordnung BGBI II 197/2009, Kartonage-
warenerzeuger und Buchbinder.

Weiters gelten als qualifizierte Facharbeiter jene
graphischen Facharbeiter, die einen in der jeweils
geltenden Lehrberufsliste enthaltenen graphi-

schen Lehrberuf (auch den Lehrberuf Hochdrucker,
Medientechniker, Mediendesigner) erlernt haben
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und in einem graphischen Lehrberuf beschaftigt
werden, nach dem ersten Jahr der Berufstatigkeit.
Bei graphischen Facharbeitern, die ihre Berufsaus-
bildung vor dem 1.Janner 1984 beendet haben,
genigt statt des Zeugnisses Uiber eine bestandene
Lehrabschlusspriifung das positive Zeugnis der
letzten Berufsschulklasse.

Fihrer von Maschinengruppen oder Hochleis-
tungsmaschinen sind Arbeitnehmer, die mit dem
Einstellen oder dem Einstellen und Uberwachen
oder dem Einstellen, Uberwachen und Bedienen
von Maschinengruppen und/oder Hochleistungs-
maschinen (zB Stanzautomaten, Faltschachtelkle-
bemaschinen) selbstverantwortlich betraut sind.
Schlosser, Mechaniker, Elektriker, welche Spezial-
kenntnisse in der industriellen Herstellung von Pro-
dukten aus Papier und Karton besitzen sowie ange-
lernte Krafte, die eine der oben angefiihrten Tatig-
keiten verrichten, sind qualifizierten Facharbeitern
gleichgestellt.

Diese Lohngruppe umfasst folgende Tatigkeiten in

besonderer Qualifikation und Verantwortung:

¢ Diplomierte Verpackungstechniker (Absolventen
des Lehrganges Verpackungstechnik), die in lei-
tender Funktion in der Produktion, Verpackungs-
entwicklung, Qualitatssicherung oder als Verpa-
ckungsberater tatig sind.

e Schichtleiter, die mit der Aufsicht Uber Produk-
tionsbereiche verantwortlich betraut sind, fur
die Dauer dieser Tatigkeit.



Lohngruppe 2

Sonstige Facharbeiter sind jene Arbeitnehmer, die ei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung in der industriel-
len Herstellung von Produkten aus Papier und Karton
besitzen sowie Arbeitnehmer, die selbstandig Fachar-
beit leisten, wie Flhrer an Hllsenwickelmaschinen,
Holzbearbeitungsmaschinen, Kreisscheren sowie
Farbmischer; weiters alle anderen Professionisten,
die ihren erlernten Beruf ausliben, sowie graphische
Facharbeiter im ersten Jahr ihrer Berufstatigkeit.

Lohngruppe 3

Qualifizierte Arbeiter sind Arbeitnehmer, deren Tatig-
keit eine Zweckausbildung erfordert, zB fachliche Ma-
schinenarbeiter wie Presser, Stanzer sowie Arbeitneh-
mer, die an Kreis-, Deckel- oder kombinierten Scheren
arbeiten, ohne die Maschine selbstandig einzustellen,
weiters Arbeiter an Druckmaschinen.

Spezialarbeiter sind jene Arbeitnehmer, die Tischar-
beiten prifen sowie solche, die vorwiegend an Hul-
sen-, Spulen-, Wickel-, Uberziehmaschinen und &hn-

lich zu bewertenden Maschinen beschaftigt sind sowie
Kranfahrer und Staplerfahrer.

Lohngruppe 4

Tischarbeiter, Transport- und Lagerarbeiter. Standige
Ausbrecharbeiten werden nach Lohngruppe 4 b ent-
lohnt.

Lohngruppe 5

Maschinenarbeiter sind Arbeiter an einfachen Maschi-
nen, wie zB rotierenden Stauchmaschinen, leichten
Stanzmaschinen und Stanzgerdten sowie ahnlich zu
bewertenden Maschinen. Fallweise Ausbrecharbeiten
werden nach Lohngruppe 5 b entlohnt.

Lohngruppe 6

Sonstige Arbeiter sind Arbeitnehmer, die in keine an-
dere Lohngruppe der Lohntabelle einzustufen sind
und deren Tatigkeit nur geringe Anforderungen an
die korperliche Leistungsfahigkeit und Geschicklich-
keit stellt (einfache Hilfsarbeiten).

§ 3 Einstufung und Beschdftigung

(1) Fur Tatigkeiten der ersten und zweiten Lohngrup-
pe sind in erster Linie Facharbeiter heranzuziehen.
Werden angelernte Krafte zu solchen Tatigkeiten ver-
wendet, so geblhrt diesen der jeweilig zustehende
Facharbeiterlohn.

(2) Verpackungsmittelmechaniker und Verpackungs-
techniker gemaB Verordnung BGBI II 197/2009 wer-
den entsprechend ihrer Tatigkeit in die ersten zwei
Lohngruppen eingestuft.

(3) Arbeiter an CAD/CAM-Arbeitsplatzen sind als qua-
lifizierte Arbeiter entsprechend ihrer Tatigkeit in die
Lohngruppen 1 oder 2 einzustufen.

(4) Einstellen bedeutet das Umrlsten flr eine neue
Arbeit, welches selbstandiges Arbeiten und vollstandi-
ge Maschinenkenntnisse erfordert.

(5) Uberwachen umfasst die Kontrolle der Maschine
und/oder der daran beschaftigten Mitarbeiter sowie
die Kontrolle des Produktionsablaufs und der Produk-
tionsergebnisse hinsichtlich Qualitat und Leistung.

(6) Umstellen ist das Durchfiihren von geringfligigen
Veranderungen der Einstellung fir Folgeauftrage bzw
das Nachregulieren wahrend des Laufes.

(7) Bedienen ist die Materialzufihrung sowie das Ab-
nehmen der Produkte an Maschinen einschlieBlich der
einfachen Produktkontrolle.

§ 4 Akkordlohne

(1) Akkordléhne sowie sonstige leistungsbezogene
Pramien sind durch eine Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer unter Beachtung der Be-
stimmungen des § 96 Abs 1 Z4 und § 100 ArbVG fest-
zusetzen.

Jeder Akkordarbeiter muss aufgrund der betrieblichen
Arbeitsbedingungen und der durchschnittlichen Leis-
tung einen Verdienst erreichen, der mindestens 20 %
Uber dem kollektivvertraglichen Stundenlohn liegt.
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(2) Bei Entlohnung auf arbeitswissenschaftlicher
Grundlage (zB Bedaux, Refa) sind die Bestimmungen
des Abs 1 sinngemaB anzuwenden.

(3) Standige Akkordarbeiter, die aushilfsweise im
Stundenlohn (Zeitlohn) beschéaftigt werden, erhalten
hierflr bis zu einem Viertel der wochentlichen, im
Stundenlohn geleisteten Arbeit den Akkorddurch-
schnittsverdienst ihrer jeweiligen Lohngruppe.

Sonderbestimmungen Kartonage



(4) Fir Reinigungsarbeiten ist der Stundenlohn zu be- (6) Feststehende Akkordsatze muissen durch Aus-

rechnen. hang im Betrieb den Arbeitnehmern bekanntgemacht
werden.

(5) Alle kollektivvertraglichen Zuschléage werden vom

Durchschnittsakkordverdienst des letzten Lohnrech- (7) Wird ein Anfanger einer Akkordpartie zugeteilt, ist

nungszeitraumes berechnet. er entsprechend zu unterweisen. Der Arbeitgeber ver-

gltet der Akkordpartie fur die verminderte Verdienst-
maoglichkeit flir zwei Monate 50 %, flr zwei weitere
Monate 25 % des KV-Lohnes des Anfangers.

§ 5 Wirksamkeitsbeginn

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. Marz 2016 in Kraft. Gleichzeitig verlieren alle friiheren Sonderbestim-
mungen ihre Glltigkeit.

Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON
PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
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SONDERBESTIMMUNGEN , WELLPAPPE”

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

vom 1. Marz 2016

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Die Sonderbestimmungen gelten:

(1) Raumlich: Flr das Bundesgebiet der Republik
Osterreich.

(2) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachver-
bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus

Papier und Karton in Osterreich, die nach der Lohnta-
belle fir Wellpappearbeiter entlohnen.

(3) Personlich: Fir alle in den in Abs 2 genannten
Betrieben beschaftigten Arbeiter.

§ 2 Erléuterungen zu den Lohngruppen der Lohntabelle fir Wellpappearbeiter

Bei der Einstufung der Arbeitnehmer in die Lohngrup-
pen sind folgende Tatigkeitsmerkmale zu beachten:

Lohngruppe 1

a) Facharbeiter und Professionisten sowie Arbeitneh-
mer, die flr ihre Tatigkeit Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton besitzen und fiir nachfolgen-
de Tatigkeiten qualifiziert sind und stéandig einge-
setzt werden.

Selbsténdiges Einstellen, Uberwachen und Bedie-
nen (= Maschinenflihrer) von Maschinengruppen
und Hochleistungsmaschinen wie zB: einseitiger
Wellpappemaschine, Printer-Slotter, Faltschach-
telklebemaschine, In-line, Flachbettstanze, Roto-
stanze, Hochleistungsdruckmaschinen im Offset-,
Tief- und Flexodruck; Schlosser, Elektriker, Kessel-
warter, selbstandige Verpackungsentwickler (Mus-
termacher), Klischeejustierer, Stanzformenbauer.

b) Diese Lohngruppe umfasst folgende Tatigkeiten in
besonderer Qualifikation und Verantwortung:

- Diplomierte Verpackungstechniker (Absolven-
ten des Lehrganges Verpackungstechnik), die
in leitender Funktion in der Produktion, Verpa-
ckungsentwicklung, Qualitatssicherung oder als
Verpackungsberater tatig sind.

— Schichtleiter, die mit der Aufsicht Gber Produk-
tionsbereiche verantwortlich betraut sind fir
die Dauer dieser Tatigkeit.
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Lohngruppe 2

Facharbeiter und Professionisten sowie Arbeitnehmer,
die fUr ihre Tatigkeit theoretische Kenntnisse und lan-
gere praktische Erfahrungen in der industriellen Her-
stellung von Produkten aus Papier und Karton besit-
zen.

Selbsténdiges Einstellen, Uberwachen und Bedienen
hochwertiger Maschinen und Maschinengruppen oder
automatischer Maschinen, zB Klebstoffauftragswerk,
Maschinenfihrer an automatischer Heftmaschine, au-
tomatischer Streifenklebemaschine, Bogen-Kaschier-
maschine, Klischeeformenvorbereitung, Bedienen
von automatischen Farbmischanlagen;Kraftfahrer,
Kranfahrer, Staplerfahrer, Sonstige Professionisten.

Lohngruppe 3

Arbeitnehmer, die fir ihre Tatigkeit theoretische
Kenntnisse und Erfahrungen in der industriellen Her-
stellung von Produkten aus Papier und Karton besit-
zen.

Einstellen und Bedienen halbautomatischer Maschi-
nen, zB Streifenklebemaschine, Heftmaschine,
Schneidemaschine, Facherschlitzmaschine, Stanztie-
gel, Palettenpresse.

Lohngruppe 4

Arbeitnehmer, deren Tatigkeit eine Zweckausbildung
oder eine entsprechende Erfahrung in der industriel-
len Herstellung von Produkten aus Papier und Karton
erfordert.

Sonderbestimmungen Wellpappe



Einlegen und Abnehmen an Maschinen und Maschi-
nengruppen sowie Hochleistungsmaschinen sowie
Helfer an allen Verarbeitungsmaschinen; Tisch- und
Klebearbeiten.

Lohngruppe 5
Ferialarbeiter.

§ 3 Einstufung und Beschaftigung

(1) Verpackungsmittelmechaniker und Verpackungs-
techniker gemaB Verordnung BGBI II 197/2009 wer-
den entsprechend ihrer Tatigkeit in die ersten zwei
Lohngruppen eingestuft.

(2) Einstellen bedeutet das Umrusten einer Maschine
flr eine neue Arbeit, welches selbststandiges Arbeiten
und vollstéandige Maschinenkenntnisse erfordert.

(3) Uberwachen umfasst die Kontrolle der Maschine
und/oder der daran beschaftigten Mitarbeiter sowie
die Kontrolle des Produktionsablaufes und der Produk-
tionsergebnisse hinsichtlich Qualitat und Leistung.

(4) Bedienen ist die Materialzufiihrung sowie das Ab-
nehmen der Produkte an Maschinen einschlieBlich der
einfachen Produktkontrolle.

§ 4 Akkordlohne

(1) Akkordldhne sowie sonstige leistungsbezogene
Pramien sind durch eine Vereinbarung zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer unter Beachtung der Be-
stimmungen des § 96 Abs 1 Z 4 und § 100 ArbVG fest-
zusetzen.

Jeder Akkordarbeiter muss aufgrund der betrieblichen
Arbeitsbedingungen und der durchschnittlichen Leis-
tung einen Verdienst erreichen, der mindestens 20 %
Uber dem kollektivvertraglichen Stundenlohn liegt.

(2) Bei Entlohnung auf arbeitswissenschaftlicher
Grundlage (zB: Bedaux, Refa) sind die Bestimmungen
des Abs 1 sinngemaB anzuwenden.

(3) Standige Akkordarbeiter, die aushilfsweise im
Stundenlohn (Zeitlohn) beschaftigt werden, erhalten
hiefir bis zu einem Viertel der woéchentlichen, im
Stundenlohn geleisteten Arbeit den Akkorddurch-
schnittsverdienst ihrer jeweiligen Lohngruppe.

(4) Fur Reinigungsarbeiten ist der Stundenlohn zu be-
rechnen.

(5) Alle kollektivvertraglichen Zuschlage werden vom
Durchschnittsverdienst des letzten Lohnrechnungs-
zeitraumes berechnet.

(6) Feststehende Akkordsatze muissen durch Aus-
hang im Betrieb den Arbeitnehmern bekanntgemacht
werden.

(7) Wird ein Anfénger einer Akkordpartie zugeteilt, ist
er entsprechend zu unterweisen. Der Arbeitgeber ver-
gutet der Akkordpartie flr die verminderte Verdienst-
maoglichkeit fir zwei Monate 50 %, flir zwei weitere
Monate 25 % des KV-Lohnes des Anfangers.

§ 5 Wirksamkeitsbeginn

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. Marz 2016 in Kraft. Gleichzeitig verlieren alle friiheren Sonderbestim-

mungen ihre Giltigkeit.

Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER
VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Sonderbestimmungen Wellpappe
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SONDERBESTIMMUNGEN , BUCHBINDEREI”

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen
Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

vom 1. Marz 2016

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Die Sonderbestimmungen gelten:

(1) Raumlich: Flr das Bundesgebiet der Republik
Osterreich.

(2) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachver-
bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus

Papier und Karton in Osterreich, die nach der Lohnta-
belle fir Buchbinder entlohnen.

(3) Personlich: Fir alle in den in Abs 2 genannten
Betrieben beschaftigten Arbeiter.

§ 2 Erléduterungen zu den Lohngruppen der Lohntabelle fir Buchbinder

Bei der Einstufung der Arbeitnehmer in die Lohngrup-
pen sind folgende Tatigkeitsmerkmale zu beachten:

Lohngruppe 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit in der Lohngruppe.

b) Einstellen, Uberwachen, Umstellen und Bedienen
von Maschinengruppen; Vorarbeiter, zB Buch-
und BroschirenfertigungsstraBen, Kalenderferti-
gungsstraBen.

Vorarbeiter sind alle Arbeitnehmer, die einer Ar-
beitsgruppe vorstehen, fir eine einwandfreie Ar-
beitsweise verantwortlich sind und die richtige Ein-
stellung von Maschinengruppen zu Uberwachen
haben.

Einstellen, Uberwachen, Umstellen und Bedienen
von zwei Maschinen der Lohngruppe 2 b oder von
Hochleistungsdruckmaschinen im Offset-, Tief-
und Flexodruck.

c) Diese Lohngruppe umfasst folgende Tatigkeiten in
besonderer Qualifikation und Verantwortung:

— Schichtleiter, die mit der Aufsicht Gber Produk-
tionsbereiche verantwortlich betraut sind, fir
die Dauer dieser Tatigkeit.

Lohngruppe 2
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit in der Lohngruppe.

b) Einstellen, Uberwachen, Umstellen und Bedienen
einer hochwertigen Maschine sowie selbstandige
Behebung von Stérungen
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zB

- Bucheinhdangemaschine

- Deckenmaschine

- Dreimessermaschine

- HF-SchweiB3- und Appliziermaschine

- Klebebindeautomat

- Prageautomat

- Schneidemaschine mit einer Schnittlange ab
115cm

— Schutzumschlag-Umlegemaschine

- Fadenheftanlagen mit gekoppelten Heftautoma-
ten.

c) Einstellen, Uberwachen, Umstellen und Bedienen
sonstiger Maschinen sowie selbstédndige Behebung
von Stdérungen
zB

- Sammelhefter

- Stauchfalzautomaten sowie kombinierte Falzau-
tomaten mit einer Bogeneinlaufbreite ab 70 cm

- sonstige motorisch betriebene Schneidemaschi-
nen

- Stanzautomaten

- Zusammentragautomaten fir die Buch- und
Broschirenfertigung

- Laminier-/Kaschiermaschinen

- Registerschneidautomaten

Sortimentsbuchbinder
Professionisten (zB Elektriker, Mechaniker, gelern-
te Kraftfahrer).

Sonderbestimmungen Buchbinderei



Lohngruppe 3

Einstellen, Uberwachen, Umstellen und Bedienen fol-
gender Maschinen:

Buchriickenrundemaschine

Kapital- und Hinterklebemaschine

Lackiermaschine ab 65 cm Walzenlange
Schiittelmaschine flir Papierformat ab 5400 cm?2
Zusammentragautomaten flr Einzelblatter
Heftautomaten

Stauchfalzautomaten sowie kombinierte Falzautoma-
ten mit einer Bogeneinlaufbreite bis 70 cm
Maschinelles Mailing (Kuvertiermaschine)

Bedienen von Druckmaschinen.

Buchbinderische Teilarbeiten von Hand:
Buchblock und Broschiren leimen
Blcher einhéangen und anpappen
Broschiren einhangen

Kapitalen und hinterkleben

Decken machen

Landkarten schneiden und nass spannen
Mappen machen

Schnitte machen.

Lohngruppe 4
Umstellen und Bedienen von hochwertigen Maschinen
sowie Behebung kleinerer Stérungen

zB

Heftautomaten

Registerschneidemaschinen

Stauchfalzautomaten sowie kombinierte Falzautoma-
ten mit einer Bogeneinlaufbreite ab 70 cm

Bedienen von Maschinen der Lohngruppen 1 und 2b.
Mailings handisch erstellen.

Lohngruppe 5
Umstellen und Bedienen von einfachen Maschinen so-
wie Behebung kleinerer Stérungen

zB

Anleim- und Klebemaschinen

Schittelmaschinen flr Papierformat bis 5400 cm?2
sonstige Falz- und Heftmaschinen
Stauchfalzautomaten sowie kombinierte Falzautoma-
ten mit einer Bogeneinlaufbreite bis 70 cm

Bedienen von Maschinen der Lohngruppen 2c und 3
Zusammentragen manuell

Transport- und Lagerarbeiten sowie Tagportiere sind
nach Lohngruppe 5b zu entlohnen.

Sonstige Arbeiternehmer werden nach Lohngruppe 5c
entlohnt.

§ 3 Akkordlohne

(1) Akkordlohne (Stlickarbeiten) sind einvernehmlich
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter Beizie-
hung des Betriebsrates festzusetzen. Besteht kein Be-
triebsrat, ist der Akkordlohn mit dem Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Jeder Akkordarbeiter muss aufgrund der
betrieblichen Arbeitsbedingungen und der durch-
schnittlichen Leistung einen Verdienst erreichen kdn-
nen, der 20 % Uber dem kollektivvertraglichen Stun-
denlohn liegt.

(2) Akkordarbeiter, die ausnahmsweise nach Zeit be-
schaftigt werden, erhalten bis zu vier Wochen bei ent-
sprechender Arbeitsleistung den um 10 % reduzierten
durchschnittlichen Akkordverdienst der letzten 13 Wo-
chen als Zeitlohn; dieser muss mindestens die Hohe
des Mindestlohnes der Wochenarbeiter erreichen.

(3) Bei Entlohnung auf arbeitswissenschaftlicher Ba-
sis (zB Bedaux, Refa) sind die Bestimmungen des
Abs 1 und 2 sinngemal anzuwenden.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Fur Tatigkeiten in den Lohngruppen 1 bis 3 sind in
erster Linie gelernte Buchbinder heranzuziehen.
Graphische Facharbeiter, die einen in der jeweils gel-
tenden Lehrberufsliste enthaltenen graphischen Lehr-
beruf (auch den Lehrberuf Hochdrucker) erlernt ha-
ben und in einem graphischen Lehrberuf beschaftigt
werden, sind in die Lohngruppe 1 einzustufen.

Bei graphischen Facharbeitern, die ihre Berufsausbil-
dung vor dem 1.April 1984 beendet haben, genigt

Sonderbestimmungen Buchbinderei

statt des Zeugnisses Uber eine bestandene Lehrab-
schlussprifung das positive Zeugnis der letzten Be-
rufsschulklasse.

(2) FUr Arbeiten, die im Auftrag des Arbeitgebers
wahrend der Arbeitszeit auBerhalb der Betriebsstatte
durchzufiihren sind, ist bis zu einem HoéchstausmaB
von 12 Wochen ein Zuschlag von 12 % vom Gesamt-
stundenlohn zu bezahlen.
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Wird der Arbeitnehmer zu solchen Arbeiten auBerhalb
der Arbeitszeit veranlasst, so ist der Uberstundenzu-
schlag vom Gesamtstundenverdienst zu bezahlen.
Zusatzlich sind die notwendigen Fahrtkosten eines 6f-
fentlichen Verkehrsmittels zu vergiten.

(3) Bei wechselnder Beschaftigung erhalten Arbeit-
nehmer, wenn sie die Tatigkeit einer héheren Lohn-
gruppe verrichten,

- bis zu einer Dauer von der Halfte der kollektivver-
traglich festgelegten Normalarbeitszeit pro Woche
den aliquoten Teil des Lohnes der héheren Gruppe;

- abeiner Dauer von mehr als der Halfte der kollektiv-
vertraglich festgelegten Normalarbeitszeit den ho-
heren Lohn fir die ganze Woche.

(4) Einstellen bedeutet das Umrusten fir eine neue
Arbeit, welches selbstdandiges Arbeiten und vollstandi-
ge Maschinenkenntnisse erfordert.

(5) Uberwachen umfasst die Kontrolle der Maschine
und/oder der daran beschaftigten Mitarbeiter sowie
die Kontrolle des Produktionsablaufs und der Produk-
tionsergebnisse hinsichtlich Qualitat und Leistung.

(6) Umstellen ist das Durchfuihren von geringfligigen
Veranderungen der Einstellung fur Folgeauftrage bzw
das Nachregulieren wahrend des Laufes.

(7) Bedienen ist die Materialzufihrung sowie das Ab-
nehmen der Produkte an Maschinen einschlieBlich der
einfachen Produktkontrolle.

§ 5 Wirksamkeitsbeginn

Diese Sonderbestimmungen treten am 1. Marz 2016 in Kraft. Gleichzeitig verlieren alle friiheren Sonderbestim-

mungen ihre Glltigkeit.

Wien, am 1. Marz 2016

FACHVERRBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER
VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
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VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdriicklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt:

(1) Raumlich: Fir das Bundesgebiet der Republik
Osterreich.

(2) Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetreibe des Fachver-
bandes der industriellen Hersteller von Produkten aus
Papier und Karton in Osterreich.

(3) Personlich: Fir alle in den in Abs 2 genannten
Betrieben beschaftigten gewerblichen Lehrlinge.

§ 2 Lehrlingsentschéadigung

Die Lehrlingsentschadigungen betragen pro Woche:

im 1. Lehrjahr ..o £127,68
im 2. Lehrjahr ..o €17425
im 3. Lehrjahr ..o €24293
im 4. Lehrjahr (auch bei Doppellehre) ......... € 315,50

§ 3 Urlaubszuschuss

Die gewerblichen Lehrlinge erhalten zu ihrem gesetzlichen Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss in der Hohe von

5 (funf) Lehrlingsentschadigungen.

§ 4 Weihnachtsremuneration

Lehrlinge, die am 1. Dezember im Stand gefiihrt wer-
den, erhalten in der ersten Dezemberwoche eine

Weihnachtsremuneration in der Hohe von 4 1/3 Lehr-
lingsentschadigungen.

§ 5 Internatskosten

(1) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem flr die Schiler der Berufsschule be-
stimmten Schiilerheim zur Erflllung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-

Vereinbarung akt. Abschluss Lehrlinge (2017)

ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling flir den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.
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(2) Diese Regelung gilt fur Internatsaufenthalte, die
ab 1.Juni 2008 beginnen.

§ 6 Wirksamkeitsbeginn

Die Vereinbarung tritt mit 1. Marz 2017 in Kraft. Die Vereinbarung vom 8. Februar 2016, Registerzahl KV 509/
2016, Katasterzahl IX/41/14, tritt auBer Kraft.

Wien, am 31.Janner 2017

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN
AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfihrer
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretdar
Michael Ritzinger Christian Schuster
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HEIMARBEITSGESAMTVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdriicklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt:

(1) Raumlich:
Fur das Bundesgebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich:
Fur alle Betriebe, die dem Kollektivvertrag fir die Ar-
beiter und Arbeiterinnen in der industriellen Herstel-

lung von Produkten aus Papier und Karton in Oster-
reich unterliegen und als Auftraggeber Heimarbeit
vergeben.

(3) Personlich:
Far alle von diesen Betrieben beschéftigten Heimar-
beiter.

§ 2 Lohnsatze fir Heimarbeiter

Als Basis fiur die Berechnung der Mindestentgelte pro
Stunde der Heimarbeiter sind folgende Lohnsatze, be-
zogen auf die wochentliche Normalarbeitszeit, heran-
zuziehen:

a) fur Kartonagen-, Etui- und Hartpapierwa-
renheimarbeiter ...........ocooiviiii, € 280,08
b) flr Papierkonfektionsheimarbeiter ....... € 256,53

c) fur Lampenschirmheimarbeiter ........... € 2939
d) fur Wellpappeheimarbeiter ................ € 28848

Far eine Stunde geblhrt somit der aliquote Anteil.

§ 3 Mindestentgelte

Die Stlickentgelte der Heimarbeiter sind aufgrund der
in § 2 angefiuihrten Lohnsatze zuziglich eines Zuschla-

ges von 20 % (zwanzig Prozent), fir Lampenschirm-
heimarbeiter von 10 % (zehn Prozent) zu errechnen.

§ 4 Urlaub

Bezlglich aller den Urlaub betreffenden Fragen sind die einschlégigen Bestimmungen des Heimarbeitsgesetzes

zu beachten.

Heimarbeitsgesamtvertrag
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§ 5 Urlaubszuschuss

(1) Alle Heimarbeiter erhalten neben dem Urlaubs-
entgelt einen Urlaubszuschuss.

(2) Der Urlaubszuschuss betragt 10% des im Ur-
laubszeitraum erzielten Bruttoentgeltes.

(3) Heimarbeiter, deren Dienstverhaltnis vor Ver-
brauch eines Urlaubes endet, haben Anspruch auf
den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses.

§ 6 Unkostenzuschlag

Wird die Arbeit (Ware) von den Heimarbeitern beim
Auftraggeber abgeholt oder zugestellt, so geblhrt ih-
nen ein 10 %iger Unkostenzuschlag auf den erreich-
ten Stlcklohn. Dies gilt nur fiir jene Heimarbeiter,

die nach den Lohnsatzen flir Kartonagen-, Etui- und
Hartpapierwarenheimarbeiter und flr Wellpappe-
heimarbeiter entlohnt werden.

§ 7 Krankenentgelt

Ist ein Heimarbeiter durch Krankheit (Ungllcksfall) an
der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassig-
keit herbeigefiihrt hat, so behalt er nach MaBgabe der
Bestimmungen des Heimarbeitsgesetzes seinen An-

spruch auf das Entgelt unter den Voraussetzungen
und in dem AusmaB als eine solche Leistung flr die
Betriebsarbeiter durch Gesetz oder Kollektivvertrag
vorgesehen ist.

§ 8 Beginstigungsklausel

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Heimarbeitsgesamt-
vertrages bestehende, flir den Heimarbeiter glinstige-

re Regelungen, werden durch diesen Heimarbeitsge-
samtvertrag nicht berthrt.

§ 9 Wirksamkeitsbeginn und Au3er-Kraft-Treten des bisher geltenden

Heimarbeitsgesamtverirages

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit 1. Marz 2017 in
Kraft. Mit Wirksamkeit dieser Vereinbarung tritt der
Heimarbeitsgesamtvertrag vom 8. Februar 2016, Re-

Wien, 31.Janner 2017
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gisterzahl HA-GV 1/2016, Katasterzahl 1X/41/1, au-
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FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER
VON PRODUKTEN AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

Der Obmann Der Geschaftsfihrer
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Der Vorsitzende Der Geschdftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende Der Wirtschaftsbereichssekretdr
Michael Ritzinger Christian Schuster
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LOHNTABELLE FUR PAPIERKONFEKTIONSARBEITER

Giiltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 27. Februar 2017
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Midrz 2017

Flr die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen , Papierkonfektion™ heranzuziehen.

Lohn/
Woche
in€
Lohngruppe 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 487,78
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit ..... 557,39
o) T 585,34
Lohngruppe 2
Qualifizierte Arbeiterim 1. Jahr ............... 400,92
Vorarbeiter, Sonstige Facharbeiter und Pro-
fessionisten
Qualifizierte Arbeiter nach dem 1. Jahr ...... 518,71
Kraftfahrer .......cooiiiiiiiiiii i 411,66
Lohngruppe 3 ...ttt 402,17
Lohngruppe 4 .........coiiiiiiiiii it 388,02

Lohngruppe 5

a) im 1. Halbjahr der Berufstétigkeit ......... 367,80

b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 376,75

c) Maschinenarbeiter an Hochleistungs-
GroBsackmaschinen ............ccovvvvenn. 389,54

Lohngruppe 6 ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnns 367,80

Wien, 31.Janner 2017

Die in den Lohngruppen genannten Betrage gelten je-
weils flir die Normalarbeitszeit von 38 Wochenstun-
den. Fur eine Arbeitsstunde geblhrt somit der aliquo-
te Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG

Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit be-
schaftigten Arbeitnehmer erhalten pro 10 Stunden ei-
nen Zuschlag von € 35,06. Flr eine Stunde gebuhrt
der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Far Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ubli-
chen Arbeitsbedingungen Uberwiegend unter Um-
standen erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsver-
einbarung eine Schmutzzulage gemafi § 10 Abs 5 des
Rahmenkollektivvertrages in der Héhe von maximal
€ 5,48 pro 10 Stunden gewahrt werden. Fir eine Stun-
de gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle fritheren
Lohntabellen auBer Kraft.

FACHVERBAND PROPAK

GEWERKSCHAFT GPA-DJP

-41 - Lohntabelle Papierkonfektion



LOHNTABELLE FUR KARTONAGEN-, ETUI- SOWIE
HARTPAPIERWARENARBEITER

Giiltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 27. Februar 2017
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Médrz 2017

Far die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen , Kartonage™ heranzuziehen.

Lohn/
Woche
in€
Lohngruppe 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 487,78
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit ..... 557,39
o) T 585,34
Lohngruppe 2
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 433,68
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit ..... 492,22
Lohngruppe 3
Qualifizierte Arbeiter.........oooiiiiiiiiinn 390,56
Kraftfahrer .......coiiiiiiiii i 411,66
Lohngruppe 4
a) im 1. Halbjahr der Berufstétigkeit ......... 367,54
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 372,53
c) Transport- und Lagerarbeiter .............. 372,53
Lohngruppe 5
a) im 1. Halbjahr der Berufstéatigkeit.......... 367,80
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 367,80
Lohngruppe 6 ..........coiiiiiiiiiiiiiiiinnns 367,80

Wien, 31.Janner 2017

Die in den Lohngruppen genannten Betrage gelten je-
weils fUr die Normalarbeitszeit von 38 Wochenstun-
den. Flr eine Arbeitsstunde geblhrt somit der aliquo-
te Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG

Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit be-
schaftigten Arbeitnehmer erhalten pro 10 Stunden ei-
nen Zuschlag von € 35,06. Fir eine Stunde geblihrt
der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Far Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ubli-
chen Arbeitsbedingungen Uberwiegend unter Um-
standen erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsver-
einbarung eine Schmutzzulage gemafi § 10 Abs 5 des
Rahmenkollektivvertrages in der H6he von maximal
€ 5,48 pro 10 Stunden gewahrt werden. Flr eine Stun-
de geblhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle friheren
Lohntabellen auBer Kraft.

FACHVERBAND PROPAK

GEWERKSCHAFT GPA-DJP

Lohntabelle Kartonage
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LOHNTABELLE FUR WELLPAPPEARBEITER

Giiltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 27. Februar 2017
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Midrz 2017

Far die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Wellpappe" heranzuziehen.

Lohn/
Woche
in€

Lohngruppe 1
) 557,39
D) 585,34
Lohngruppe 2 ....... ..ot 492,22
Lohngruppe 3 ...t 42491
Lohngruppe 4 ..........coiiiiiiiiiiiiiinnns 396,74
Lohngruppe 5 ...t 378,59

Anlagenfiihrer, die nicht im Angestelltenverhdltnis
stehen, erhalten den Lohn der Gruppe 1a) plus 20 %.
Schichtleiter in deren Aufsichtsverantwortung auch
die Wellpappeerzeugung fallt, erhalten flr die Dauer
dieser Tatigkeit den Lohn der Gruppe 1a) plus 25 %.
Die in den Lohngruppen genannten Betrage gelten je-
weils fir die Normalarbeitszeit von 38 Wochenstun-
den. Flr eine Arbeitsstunde gebihrt somit der aliquo-
te Teil.

Wien, 31.Janner 2017

NACHTSCHICHTZUSCHLAG

Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit be-
schaftigten Arbeitnehmer erhalten pro 10 Stunden ei-
nen Zuschlag von € 35,06. Flr eine Stunde gebuhrt
der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Far Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ubli-
chen Arbeitsbedingungen Uberwiegend unter Um-
stéanden erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsver-
einbarung eine Schmutzzulage gemaB § 10 Abs 5 des
Rahmenkollektivvertrages in der Héhe von maximal
€ 5,48 pro 10 Stunden gewahrt werden. Fir eine Stun-
de gebihrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle fritheren
Lohntabellen auBer Kraft.

FACHVERBAND PROPAK

GEWERKSCHAFT GPA-DJP
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LOHNTABELLE FUR BUCHBINDER

Giiltig bei wochentlicher Lohnzahlung ab 27. Februar 2017
bei monatlicher Lohnzahlung ab 1. Midrz 2017

Fiar die Einstufung in die Lohngruppen sind die Sonderbestimmungen ,Buchbinderei® heranzuziehen.

Lohn/
Woche
in€
Lohngruppe 1
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 487,78
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit ..... 557,39
o) T 585,34
Lohngruppe 2
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 414,18
0 541,12
o) T 524,34
Lohngruppe 3
a) im 1. Jahr der Berufstatigkeit .............. 367,54
b) nach dem 1. Jahr der Berufstatigkeit ..... 430,32
Lohngruppe 4
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit ......... 367,54
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 399,63
c) Kraftfahrer ... 411,66
Lohngruppe 5
a) im 1. Halbjahr der Berufstatigkeit.......... 379,86
b) nach dem 1. Halbjahr der Berufstatigkeit 379,86
(o) I 379,86

Wien, 31.Janner 2017

Die in den Lohngruppen genannten Betrage gelten je-
weils flir die Normalarbeitszeit von 38 Wochenstun-
den. Fur eine Arbeitsstunde gebuhrt somit der aliquo-
te Teil.

NACHTSCHICHTZUSCHLAG

Die in der Zeit von 19 Uhr bis 6 Uhr in Schichtarbeit be-
schaftigten Arbeitnehmer erhalten pro 10 Stunden ei-
nen Zuschlag von € 35,06. Flr eine Stunde gebuhrt
der aliquote Anteil.

SCHMUTZZULAGE

Far Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ubli-
chen Arbeitsbedingungen Uberwiegend unter Um-
standen erfolgen, die in auBerordentlichem MaBe eine
Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Klei-
dung zwangslaufig bewirken, kann durch Betriebsver-
einbarung eine Schmutzzulage gemafi § 10 Abs 5 des
Rahmenkollektivvertrages in der Héhe von maximal
€ 5,48 pro 10 Stunden gewahrt werden. Fur eine Stun-
de gebuhrt der aliquote Anteil.

Mit dieser neuen Lohntabelle treten alle fritheren
Lohntabellen auBer Kraft.

FACHVERBAND PROPAK

GEWERKSCHAFT GPA-DJP

Vereinbarung Aktueller KV-Abschluss (2017)
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VEREINBARUNG

zum KV-Abschluss 1. Marz 2017

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und
Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdricklich aus
einer Bestimmung anderes ergibt.

§ 1 Geltungsbereich

Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftig-
ten Arbeiter, ausschlieBlich der Lehrlinge und der An-
gestellten im Sinne des Angestelltengesetzes.

Diese Vereinbarung gilt:

Rdaumlich und fachlich: Fir alle Mitgliedsbetriebe
des Fachverbandes der industriellen Hersteller von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich.

§ 2 Neufestsetzung der kollektivvertraglichen Stundenléhne

¢ Die Lohntabellen mit den nach den Absatzen 1 und 2
angehobenen Léhnen sind dieser Vereinbarung an-
geschlossen und bilden einen integrierenden Be-
standteil dieser Vereinbarung.

e Die Kollektivvertragsléhne der Lohntabellen vom
1.Méarz 2016 zum Kollektivvertrag fur die Arbeiter
und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung
von Produkten aus Papier und Karton werden um

1,55% (eins Komma funfundflinfzig Prozent) er- e Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung treten
hoht. alle friheren Lohntabellen auBer Kraft.
e Die in den Lohntabellen zum Kollektivvertrag fir die e Die personlichen Mindestlbhne der vom graphi-

schen Kollektivvertrag in den Kollektivvertrag fir
die Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen

Arbeiter und Arbeiterinnen in der industriellen Her-
stellung von Produkten aus Papier und Karton in Os-

terreich vom 1. Marz 2017 den einzelnen Lohngrup-
pen zugeordneten L6hne werden flir diein § 4 Abs 1
des Kollektivvertrages genannte wéchentliche Nor-
malarbeitszeit angegeben. Fiur eine Arbeitsstunde
gebihrt somit der aliquote Anteil.

Herstellung von Produkten aus Papier und Karton
in Osterreich umgestuften Arbeiter werden im unter
Abs 1 angeftihrten AusmaB erhdht.

Bisherige Uberzahlungen durch fixe oder variable
Pramien sind auf die Erhéhung der Kollektivver-
tragsléhne anrechenbar.

§ 3 Effektiviohnerh6hung

Die effektiven Stundenléhne werden um 1,4 % (eins Komma vier Prozent) erhdht. Wird der neue Kollektivver-

tragslohn dadurch nicht erreicht, gilt dieser.

- 45 -
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§ 4 Erhohung der Leistungslohne

e Akkord- und Pramienléhne werden um 1,4 % (eins
Komma vier Prozent) erhoht.

e Dort, wo effektive Stundenléhne zufolge der Be-
stimmung des § 3 zweiter Satz um mehr als das un-

ter Abs 1 genannte AusmaB erhoht werden miissen,
sind allféllige Akkordverdienste der gleichen Lohn-
kategorie im selben Ausmaf zu erhéhen.

§ 5 Nachtschichtzuschlag

Der gemaB § 5 Abs 2 Kollektivvertrag flir die Arbeiter
und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung
von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich in
der jeweils guiltigen Lohntabelle festzulegende Nacht-

schichtzuschlag wird in Satzen zu 10 Stundeneinhei-
ten angegeben. Er betragt ab 27.Februar 2016 bzw
1.Mérz 2017 € 35,06. Fur eine Arbeitsstunde gebihrt
somit der aliquote Anteil.

§ 6 Schmutzzulage

Die gemaB § 10 Abs 5 Kollektivvertrag fir die Arbeiter
und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich gebiih-
rende in den jeweils gliltigen Lohntabellen festzuset-

zende Schmutzzulage wird in Satzen zu 10 Stunden-
einheiten angegeben. Sie betragt ab 27.Februar
2017 bzw 1.Marz 2017 € 5,48. Flr eine Arbeitsstunde
gebihrt somit der aliquote Anteil.

§ 7 Betriebserfahrungszulage

Die gemaB § 10 Abs 4 Kollektivvertrag fir die Arbeiter
und Arbeiterinnen in der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich gebiih-
rende Betriebserfahrungszulage wird um 1,4 % (eins

Komma vier Prozent) erhdéht und betragtab 27. Febru-
ar 2017 bzw 1. Marz 2017 flr Facharbeiter € 9,33 pro
Woche und flir sonstige Arbeiter € 6,84 pro Woche. Flr
eine Arbeitsstunde gebihrt somit der aliquote Anteil.

§ 8 Beginstigungsklausel

Alifallige, bei Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung bestehende glinstigere Regelungen bleiben unberthrt.

§ 9 Rahmenrecht

Im Kollektivvertrag flr die Arbeiter und Arbeiterinnen
in der industriellen Herstellung von Produkten aus Pa-
pier und Karton in Osterreich werden folgende Rah-
menrechtsanderungen vorgenommen:

e § 11 Dienstjubilaen wird um folgenden Absatz 4 er-
ganzt: ,(4) Fir Dienstjubilden, die ab dem 1. Marz

Vereinbarung Aktueller KV-Abschluss (2017)

2017 anfallen, werden Karenzen bis zum Héchst-
ausmafB von insgesamt 30 Monaten angerechnet.
Soweit Karenzen nach den bis zum 28.Februar
2017 geltenden Vorschriften bis zum jeweiligen
HoéchstausmaB angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhalt-
nisses."
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e § 19 Abs 6 Anrechnung von Karenzzeiten wird nach linge wird mit 1. Marz 2017 um die Halfte der Diffe-

dem 1. Satz wie folgt erganzt: ,Karenzen, die ab renz zu den kaufmannischen Lehrlingen erhéht und

dem 1. Mérz 2017 beginnen, werden fur die genann- mit 1. Marz 2018 der Hohe nach an diese angegli-

ten Anspriche bis zu einem HéchstmaB von insge- chen. Mit 1. Marz 2018 erfolgt zudem eine Anglei-

samt 30 Monaten angerechnet." chung der Kollektivvertragstexte inkl der Tabelle II
o Lehrlingsentschadigung gewerbliche Lehrlinge: fur kaufmannische Lehrlinge.

Die Lehrlingsentschadigung fiir gewerbliche Lehr-

§ 10 Wirksamkeitsbeginn der Lohnvereinbarung und Geltungsdauer der

Lohntabellen

Die vorliegende Vereinbarung tritt bei wochentlicher Mit Wirksamkeitsbeginn dieser Vereinbarung tritt die
Lohnzahlung mit 27.Februar 2017, bei monatlicher Vereinbarung vom 8. Februar 2016, Registerzahl KV
Lohnzahlung mit 1. Mdrz 2017 in Kraft. Die Laufzeit 508/2016, Katasterzahl IX/41/13 auBer Kraft.

der Lohntabellen betragt 12 Monate.

Wien, am 31.Janner 2017

FACHVERBAND DER INDUSTRIELLEN HERSTELLER VON PRODUKTEN
AUS PAPIER UND KARTON IN OSTERREICH

Obmann Geschaftsfihrer
Komm.Rat Mag. Georg Dieter FISCHER Mag. Martin WIDERMANN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretdr
Michael Ritzinger Christian Schuster

-47 - Vereinbarung Aktueller KV-Abschluss (2017)






JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. ... e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiic e DIENSIOMt ...
ANSCRIITE Lo e
Branche ... ...ooiiiiii e Werberln-Mitgliedsnummer .............coooiiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag
(siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt.

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

7 monatlich (T alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (7 jchrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

e [ L]
sc L[ I ][]

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein

gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Méglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

GPF d = (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS &= PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
)) < GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten

IG fir Geschdaftsfihrerinnen, Teamleiterinnen, Konstrukteur-

PROFESSIONAL Innen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meister-Innen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen, Projekileite-
rinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten - kurz fir Fachexpertinnen und
Fohrungskrafte

IG fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstveriragnehmerlnnen und Ge-
FLEX  werbescheininhaberlnnen ohne eigeneAngestellten

IG fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
SOCIAL  aber auch Angestellte in sozialen Berufen

IG far [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten, im Internet und
neuen Medien sowie in der Telekommunikation

fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerinnen, Lehrer-

) EDUCATION Innen an Fachhochschulen und Privatuniversitdten, Menschen

in Beratungsberufen

IG fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetechnikerlnnen, mobile

Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leiterlnnen inter-

nationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Ver-
sicherungen

IG

fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterreichische Staats-
birgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterinnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantlnnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkauferln-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerinnen, ...)

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL (J IG FLEX

(J 1G SOCIAL

(7 1G EDUCATION

(7 IG POINT-OF-SALE

JFrau  [JHerr Tl e
Familienname ...........cooooiiiiiiiiiii
StraBe/Haus-Nr. ...oooeee e,
Berufsbezeichnung. .........ccooviiiiiii

Telefonisch erreichbar...........ccooo

Datum/Unterschrift

Dieses Service ist fir mich kostenlos.

.................. PLZ/WORNOI ...

.................. BetriEb .,
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