KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der industriellen Hersteller von Produkten aus Papier
und Karton in Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier andererseits.

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter,
soweit sich nicht ausdrucklich aus einer Bestimmung anderes ergibt.
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§ 1 Geltungsbereich - 6. AUG. 2018
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fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fur alle

Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlieBenden
Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbédnden und der Gewerkschaft der
Privatangesteliten, Druck, Journalismus, Papier festzustellen. Bei dieser Feststellung
ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

personlich:  fir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer des

obgenannten Fachverbandes, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte
in der industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich
anzuwenden ist.

§ 2 Erhéhung der Istgehaiter

(1)

Das tatsachliche Monatsgehalt (Istgehalt) der Angestellten — bei Provisionsvertretern ein
etwa vereinbartes Fixum —ist um 3 %, mindestens jedoch um 60,- EUR zu erhdhen.
Berechnungsgrundlage fur diese Erhéhung ist das Februargehalt 2019. Eine eventuell
erforderliche Rundung der neuen Monatsgehdlter erfolgt kaufmannisch auf Cent.

Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erhdhen, um den sich das vor dem
1. Marz 2019 auf den Angestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhdhung erhéht. Bei nicht vollbeschéaftigten Vertretern
verringert sich diese Erhdhung entsprechend dem zeitlichen Anteil der vereinbarten
Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Angestellte, die nach dem 28. Februar 2019 in eine Firma eingetreten sind, haben keinen
Anspruch auf Erhéhung ihres Istgehaltes.

Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbezuge,
Mindestprovisionen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Prémien, Sachbezuge etc.
bleiben unveréndert.



§ 3 Mindestgrundgehalter

(1) Die ab 1. Mé&rz 2019 fur obigen Fachverband geltenden Mindestgrundgehalter ergeben sich
aus der im Anhang beigeflgten Gehaltsordnung.

(2)  Nach Durchfuhrung der Istgehaltserhdhung im Sinne des §& 2 ist zu Uberprdfen, ob das
tatsachliche Gehalt dem neuen, ab 1. Marz 2019 geltenden Mindestgrundgehalt bzw. bei
den Ubergangsfallen aufgrund der Neugestaltung des Gehaltssystems ab 1. Mai 1997 dem
jeweiligen individuellen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das
tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den

kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

§ 4 Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das
Monatsgehalt des Angestellten aufgrund der Vorschriften des § 2 oder 3 effektiv erhoht.

§ 5 Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung wird wie folgt festgesetzt:

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Tabelle 1
€ 660,06
€ 850,54
€ 114258
€ 153574

Vorlehre gemal? § 6 Lehrlingsvereinbarung: € 737,18

§ 6 Reiseaufwandsentschadigung:

Die Reiseaufwandsentschadigung gemal § 3 Abs. 1 Zusatzkollektivvertrag tber
Reiseaufwandsentschadigung wird wie folgt abgeandert:

Tabelle II
€ 87532
€ 1.142,58
€ 1421,25
€ 1.651,99

Angestelite der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-
Verwendungsgruppe 1.3.2019 1.3.2019 entschadigung
(Tag- u. Nachtgeld)
1.3.2019
mindestens
IbisMund M1 €45,67 € 2532 €70,99
IV,IVa, MTTu. MII €45,67 € 26,73 €7240
V, Va € 49,85 € 26,73 € 76,58
VI € 56,97 €26,73 € 83,70




§ 7 Rahmenrecht:

Im Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der industriellen Herstellung von Produkten aus
Papier und Karton werden folgende Rahmenrechtsanderungen vorgenommen:

(1)  In &7 wird nach Abs. 4 folgender neue Abs. 4a eingeflgt:

(4a)

a)  Wird eine Tagesarbeitszeit von 10 Stunden tberschritten, so gebihrt, ausgenommen
bei gleitender Arbeijtszeit, fir die 11. bzw. 12 Stunde ein Zuschlag von 100 Prozent,
sofern es sich um dlie dritte bzw. vierte Uberstunde an diesem Tag handelt. Dies gilt
sinngemal3 auch fir Arbeitsleistungen fir die 11. bzw. 12. Arbeitsstunde an einem
sonst arbeitstreien Tag.

b)  Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet, so gebuhrt
ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit ab der 51. Arbeijtsstunde ein Zuschlag in
Hohe von 100 Prozent, sofern es sich um eine Uberstunde handelt

¢ Lit @) und b) setzen voraus, dass es sich um ausdriicklich angeordnete Uberstunden
handelt
Der Zuschlag nach Iit. a) bzw. Iit. b) tritt an die Stelle des Uberstundenzuschlags nach
$/Abs 4
Bei Zusammentreffen der Zuschlage nach lit. a) und b) kommt nur ein Zuschlag zur
Anwendung.

(2)  In§ 7 wird nach Abs. 4a (neu) folgender neue Abs. 4b eingefigt:

(45)

Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im Rahmen gleitender Arbeitszeit (im Sinne
von § 4b AZG (BGBI I Nr. 53/2018)) Arbeitsstunden nach Ende der Normalarbeitszeit gemal
$§ 3 Abs. 1 AZG an, so gelten ab dem Zeftpunkt der Anordnung die Arbeitsstunden, welche
die Normalarbeitszeit gemdB § 3 Abs. 1 AZG dbersteigen, als Uberstunden.

(3)  Nach & 7 wird folgender neue § 7a Rufbereitschaft eingefugt:
§ 7a Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschatt auBerhalb der Arbeitszeit darf innerhalb eines Zeitraumes von 3
Monaten an 30 Tagen vereinbart werden.
In dem 3-Monats-Zeitraum soll die Einteilung von Rufbereitschaften so erfolgen, dass
dem einzelnen Arbeitnehimer zumindest sechs Wochenenden ohne Rufbereitschaft
verbleiben.

(2) Zeiten der Rufbereitschait werden mit 20% des Normalstundengehalts,
Bereitschaftsstunden in der Zeit von 22:00 — 6:00 Uhr mit 10%, abgegolten. $7 Abs. 4a
findet im Falle von Arbeitsleistungen im Rahmen der Rufbereitschaft keine Anwendung.

(3) Zum 1. Juli 2019 bestehende fir die Arbeitnehmer gunstigere Betriebs- oder
Einzelvereinbarungen bleiben in ihrem gesamten Umfang aufrecht



§ 8 Geltungsbeginn

(1)  Dieser Kollektivvertrag tritt — ausgenommen die Rahmenrechtsbestimmungen gem. § 7
dieser Vereinbarung — mit Wirkung ab 1. Mérz 2019 in Kraft.

(2)  Die Rahmenrechtsbestimmungen des § 7 dieser Vereinbarung treten mit 1. Juli 2019 in Kraft.
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Gehaltsordnung
gemaB § 35 Abs. 2 Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte in der
industriellen Herstellung von Produkten aus Papier und Karton in Osterreich

PROPAK

gultig ab 1. Marz 2019

Fur Mitgliedsbetriebe, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschlieBenden Fachverband
angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier festzustellen.
Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Gberwiegend ausgeUbt wird.

Verwendungsgruppen

Verw.Gr I I m v IVa \ Va VI MI MIo. | MIm. M IO
Jahre FS FS

lu2 1.696,40| 1.890,44| 2.241,78| 2.867,03| 3.153,24| 3.733,54| 4.106,00| 5.450,06| 2.360,78| 2.851,46| 3.067,83| 3.161,20
n. 2. 1.758,00| 1.971,06| 2.350,22| 3.008,54| 3.308,89| 3.935,24| 4.327,90| 5.901,64| 2.360,78| 2.851,46| 3.067,83| 3.326,43
n. 4. 1.819,60| 2.051,68| 2.458,66| 3.150,05| 3.464,54| 4.136,94| 4.549,80| 6.353,22| 2.429,30| 2.964,91| 3.188,39| 3.491,66
n. 6. 2.132,30| 2.567,10| 3.291,56| 3.620,19| 4.338,64| 4.771,70| 6.804,80| 2.497,82| 3.078,36| 3.308,95| 3.656,89
n. 8. 2.212,92| 2.675,54| 3.433,07| 3.775,84| 4.540,34| 4.993,60| 7.256,38| 2.566,34| 3.191,81| 3.429,51| 3.822,12
n. 10. 2.293,54| 2.783,98| 3.574,58| 3.931,438| 4.742,04| 5.215,50 2.634,86| 3.305,26| 3.550,07| 3.987,35
BS € 61,60 80,62| 10844| 14151| 15565 201,70f 221,90] 451,58 6852| 113,45| 12056 165,23







