KOLLEKTIVVERTRAG

fur kaufmannische Angestellte bei
Zeitschriftenverlagen

STAND 1. JANNER 2022

aDa

MEINE
GEWERKSCHAFT




MITGLIED SEIN
BRINGT'S!

Starke Gemeinschaft

» Voller Einsatz fur faire Arbeitsbedingungen

« Jahrliche Lohn- und Gehaltserhé6hungen

» Verteidigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kostenloser Arbeitsrechtsschutz

» Berufsrechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
» Arbeitslosenunterstitzung

* Angebote bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Jetzt Mitglied werden: www.gpa.at




KOLLEKTIVVERTRAG

far kaufmannische Angestellte bei Zeitschriftenverlagen

STAND 1. JANNER 2022



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindertf, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrdge mit den zustdndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur lhre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grufen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

KV-Abschluss fir 2022:

- Mindestgehalter und Lehrlingseinkommen werden um 2,8 % erhoht
- Bestehende Uberzahlungen bleiben aufrecht

- Dienstfreistellung am ersten Schultag des Kindes

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

fir kaufmdannische Angestellte bei Zeitschriftenverlagen

abgeschlossen zwischen dem Osterreichischen Zeit-
schriften- und Fachmedien-Verband, 1013 Wien,
Schottenring 12/Top 5 und der Gewerkschaft GPA,

Geschdaftsbereich Interessenvertretung, Wirtschafts-
bereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

. GELTUNGSBEREICH

1. Rdumlich
Dieser Kollektivvertrag gilt fir das gesamte Bundesge-
biet der Republik Osterreich.

2. Fachlich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt bis auf die in Absatz 2
enthaltenen Einschrankungen fur alle Arbeitgeber/in-
nen, die Zeitschriften herausgeben oder verlegen, so-
fern fur diese Verlagserzeugnisse folgende Merkmale
zutreffen:

a) Erscheinungsweise mindestens 4 x im Jahr, hochs-
tens 26 x im Jahr oder

b) Wochenzeitungen mit einer Druckauflage von un-
ter 5.000 Stuck je Nummer.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt nicht fir jene Angestell-
ten, die bereits durch den Kollektivvertrag fur die
kaufmdénnischen Angestellten bei Wochenzeitungen
erfasst werden.

3. Personlich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle im kaufmé&nnischen
und administrativen Dienst tatigen Angestellten. An-
gestellte Verkdaufer/innen werden von diesem Kollek-
tivvertrag nur dann erfasst, wenn sie Uberwiegend im
Anzeigenverkauf fur Zeitschriften tatig sind.

Il. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag fritt mit 1. JGnner 2022 in Kraft.
Dieser Vertrag gliedert sich in zwei Teile:

1.Teil: Allgemeine Bestimmungen. Abschnitt | bis XIV
und XVI bis XIX.
2. Teil: Gehaltsordnung. Abschnift XV.

Der erste Teil des Vertrages "Allgemeine Bestimmun-
gen” kann unter Einhaltung einer sechsmonatigen
Kandigungsfrist zum Ende eines Kalendervierteljahres
geldst werden.

Der zweite Teil des Vertrages "Gehaltsordnung” kann
ab Geltungsbeginn unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kindigungsfrist gelost werden.

Die Kindigung muss zu ihrer Rechtswirksamkeit ge-
genuber der anderen vertragschliekenden Partei mif-
tels eingeschriebenen Briefes ausgesprochen werden.
Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollektivver-
trages gefuhrt werden.

lll. ANSTELLUNG

1. Jede Neuaufnahme von Angestellten ist dem Be-
triebsrat vor deren Einstellung in den Betrieb, falls dies
aber nicht méglich ist, spatestens gleichzeitig mit der
Anmeldung zur Sozialversicherung vom/von der Ar-
beitgeber/in mitzuteilen.

2. Eine Anstellung auf Probe kann mit dem/der Ange-
stellten nur auf die Dauer eines Monates vereinbart
werden. Nach Ablauf des Probemonates unterliegf
die Beendigung des Dienstverhdltnisses den Bestim-
mungen des Abschnittes XVI.

Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die Be-
stimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

3. Bei Abschluss des Dienstverhdaltnisses ist — in Betrie-
ben mit Betriebsrat nach Anhérung desselben — dem/
der Angestellten seine/ihre Einstufung mittels Dienst-
vertrag oder Dienstzettel mitzuteilen. In diesem mus-
sen mindestens jene Bestimmungen enthalten sein,
die im § 2 AVRAG geregelf sind.



IV. ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

1. Die Angestellten sind verpflichtet, alle mit ihrer Stel-
lung verbundenen Dienstleistungen nach Mafkgabe
der gesetzlichen Bestimmungen und der Auftrage
des/der Vorgesetzten ordnungsgemdf durchzufih-
ren.

2. Die Angestellten sind nicht berechtigt, eine Provision
oder sonstige Entlohnung von Geschdaftspartner(n)in-
nen ohne ausdrickliche Zustimmung des/der Arbeit-
geber(s)in anzunehmen.

3. Sie sind ferner nicht berechtigt, ohne ausdrickliche
Zustimmung des/der Arbeitgeber(s)in in dessen/de-
ren Geschaftsbereich fur andere selbststéndig oder
unselbststandig tatig zu sein. Im Dienstvertrag ist zu
vereinbaren, ob die Zustimmung schriftlich einzuho-
len ist.

4. Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht
besteht, zur Geheimhaltung sémtlicher geschaftlicher
Angelegenheiten gegenulber jedermann verpflichtet.
Fur alle Verlagsangestellten gilt die besondere Ver-
schwiegenheitsverpflichtung aufgrund des Medien-
gesetzes (Redaktionsgeheimnis). Die Nichteinhaltung
dieser Bestimmungen bildet einen wichtigen Grund
far die Auflésung des Dienstverhdltnisses (Entlassung)
gemaf § 27 des Angestelltengesetzes.

5. Ist ein/e Angestellte/r durch Erkrankung oder aus
einem anderen triftigen Grunde verhindert, seinen/ih-
ren Dienst zu versehen, so hat er/sie hievon ehestmég-
lich seinem/ihrem Vorgesetzten Mitteilung zu ma-
chen.

V. ARBEITSZEIT

Woéchentliche Arbeitszeit
1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne
Ruhepausen 38 1/2 Stunden.

Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit:

2. Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
auf funf Wochentage, der Beginn und das Ende der
taglichen Arbeitszeit sowie die Dauer und Lage der
Pausen sind nach Mafigabe der gesetzlichen und
der folgenden kollektivvertraglichen Bestimmungen
zu vereinbaren. Diese Regelung kann durch eine Be-
triebsvereinbarung (im Sinne des § 97 ArbVG) erfol-
gen.

3. Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder
Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallende Ar-
beitszeit auf die anderen Tage in der Woche verteilt
werden, doch darf die tagliche Arbeitszeit in diesem
Falle 9 Stunden nicht Uberschreiten.

Durchrechenbare Arbeitszeit:
4.

a) Die woéchentliche Normalarbeitszeit kann in einzel-
nen Wochen eines Zeitraumes von 13 Wochen auf

bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn inner-
halb dieses Durchrechnungszeifraumes die wo-
chentliche Normalarbeitszeit 38 1/2 Stunden nicht
Uberschreitet.

b) Die wéchentliche Normalarbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren. An-
derungen, die sich aus den jeweiligen Betriebser-
fordernissen oder aus der Bedachtnahme auf die
Interessen der Arbeitnehmer/innen ergeben, sind
rechtzeitig vorher zu vereinbaren.

c) Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Ar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Zeitausgleich ist unter Berucksichtigung der jewei-
ligen Betriebserfordernisse und unfer Bedachtnah-
me auf die Winsche der Arbeitnehmer/innen in
halben Tagen zu gewdhren.

Jugendliche:

5. FUr Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres gelten die Bestimmungen des KJBG in der je-
weils geltenden Fassung sowie die vorstehenden
Punkte 1) bis 4).

Va. ALTERSTEILZEIT

1. Wird zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in
vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG in der
gulfigen Fassung oder § 37b AMSG in Anspruch zu

nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, so-
lange die genannten Bestimmungen in dieser Fassung



auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwen-
den sind.

Ausdrucklich wird darauf aufmerksam gemacht, dass
im Falle der Blockung zwingend eine Ersafzarbeits-
kraft einzustellen ist. Andernfalls ist die Vereinbarung
einer Altersteilzeit nichtig und das vom AMS in An-
spruch genommene Alterteilzeitgeld ist vom/von der
Arbeitgeber/in zu refundieren.

a) Arbeitnehmer/innen, die Altersteilzeit in Anspruch
nehmen, haben nach der Arbeitszeitreduktion

1. Anspruch auf das der verringerten Arbeitszeit
entsprechende Entfgelt

gemaf § 45 ASVG bis zur Hochstbeitragsgrund-
lage Anspruch auf Gehaltsausgleich von min-
destens 50 % des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit gebuhrenden Entgelt (einschlieflich
pauschalierter oder regelmdakig geleisteter Zu-
lagen, Zuschldge und Uberstunden entspre-
chend den Richtlinien des AMS)

2.

b) Der/Die Arbeitgeber/in hat die Sozialversiche-
rungsbeitrdge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Bei-
tragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normal-
arbeitszeit zu entrichten.

Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abferfigung sind regelmafige
Entgelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem
Ausmafy einzubeziehen, in dem sie vor Herabset-
zung der Arbeitszeit geleistet wurden.

Fur Arbeitnehmer/innen, die in den Geltungsbe-
reich des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegeset-
zes (BMVG) fallen, erfolgt die Zahlung der Beitrage
an die Mitarbeitervorsorgekasse (MVK) auf Grund-
lage des Normalarbeitszeitentgelts vor Herabset-
zung der Arbeitszeit.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere beispiels-
weise eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das
Entgeltf fur die durchschnittliche Arbeitszeit fortlau-
fend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

f) Bei Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsraf beizuziehen.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche woéchentli-
che Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im Ausmaf; der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis gentgend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschliegend durch den Verbrauch dieser Zeit-
guthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu erméglichen (Freistellungsphase). In
diesem Fall gilf:

Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhdlinis
durch den Tod des/der Arbeitnehmer(s)in, so ge-
buhrt diese Abgeltung den Erb(inn)en.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Davon aus-
genommen sind sémtliche Zeiten des Krankenstan-
des.

4. Empfehlungen:
Die Kollektfivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionsvereinbarungen inner-
betrieblich eine entsprechende Regelung zu tref-
fen.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen.

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unver-
ziglich Verhandlungen utber eine Neuregelung des
Abschniftes Va dieses Kollektivvertrages aufzuneh-
men, wenn die gesefzlichen Regelungen betreffend
Altersteilzeit gedndert werden sollfen.

VI. UBERSTUNDEN

1. Uberstunden:

a) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die
das Ausmafy der aufgrund der Bestimmungen des
Abschnittes V jeweils festgelegten taglichen Ar-
beitszeit Uberschritten wird.

b) Als Uberstunden gelten Arbeiten an Feiertagen, so-
weit die fur den betreffenden Wochentag festge-
legte Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Als
Uberstunden gelten weiters Arbeiten an arbeits-
freien Tagen.



c) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit ge-
maf Abschnitt V. liegen Uberstunden erst dann
vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen je-
weils vereinbarte tégliche Arbeitszeit Uberschriften
wird.

d) Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das Ausmalfy der fur die Vollzeitbeschaf-
tigten festgesetzten taglichen Arbeitszeit oder die
wodchentliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird.

e) Lehrlinge sind zur Leistung von Uberstunden
grundsafzlich nicht heranzuziehen. Sollte in Aus-
nahmefallen eine Uberstundenleistung notwendig
sein, so sind die Uberstunden nach den fur Ange-
stellte in der Beschaftigungsgruppe 2, 1. Berufsjahr
geltenden Satzen zu entlohnen.

2. Abgeltung von Uberstunden

a) Die Uberstundenvergitung besteht aus der Grund-
stundenvergitung und einem Zuschlag.

b) Die Grundstundenvergitung betragt 1/158 des
Bruttomonatsgehaltes.

c¢) Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 % der Grund-
stundenvergitung. Uberstunden in der Zeit von
19.00 bis 6.00 Uhr und an arbeitsfreien Tagen sind
mif einem Zuschlag von 100 % zu entlohnen.

d) Uberstunden sind spdtestens am Ende der ihrer
Leistung folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen
bzw bei Gehaltsvorauszahlung bis spatestens zum
1. des Uberndchsten Monats.

e) Abgeltung in Freizeit:

Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine
Abgeltung in Freizeit vereinbart werden. Uberstun-
den mit einem Zuschlag von 50 % sind im Verhéltnis
1:1,5 und solche mit einem Zuschlag von 100 % im
Verhdltnis 1:2 abzugelten. Wird eine Abgelfung im
Verhdaltnis 1:1 vereinbart, bleibt der Anspruch auf
den Uberstundenzuschlag bestehen.

f) Pauschalabfindung:
Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
ber(inne)n und Angestellten kann ein Uberstunden-
pauschale festgesetzt werden, doch darf es im
Durchschnitt der Geltungsdauer den/die Ange-
stellte/n nicht ungunstiger stellen als die Uberstun-
denvergtifung.

VIl. RUHETAGE

1. Als Ruhetage gelfen samfliche Sonnfage sowie die
gesetzlichen Feiertage, das sind 1. Janner, 6. Janner,
Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmon-
tag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. Novem-
ber, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember. Fir Angeh6-
rige der evangelischen Kirchen AB und HB, der altka-
tholischen Kirche und der Methodistenkirche gilt der
Karfreitag als gesetzlicher Feiertag.

Fur die Angehoérigen der israelitischen Glaubensge-
meinschaft ist der Versohnungstag ein arbeifsfreier

Tag, wenn er spdatestens eine Woche vorher begehrt
wird.

2. Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfreie Tage.
3. Fur Feiertagsarbeit und deren Vergutung gelten die

Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes, BGBI Nr 144/
83.

VIIl. URLAUB

1. Far den Urlaub gilt geméf § 17 Angestelltengesetz
das Bundesgesetz BGBI Nr 390/76, betreffend die Ver-
einheitlichung des Urlaubsrechtes und die EinfUhrung
einer Pflegefreistellung.

2. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den Betrieb bei
der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbrechung
nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die L6-
sung des Dienstverhdltnisses durch den/die Arbeitge-
ber/in erfolgt ist, sofort angerechnet.

3. Die Dauer des dem/der Angestellten zu gewdhren-
den jahrlichen Urlaubes betragt
30 Werktage

nach 10-jahriger Dauer des Dienstver-
hGItNISSes ... 32 Werktage
nach 20-jahriger Dauer des Dienstver-
hAltNisses ..o 34 Werktage
nach 25-jahriger Dauer des Dienstver-
hGINISSeS .ooviviic 39 Werktage

Bei der Berechnung des Urlaubsausmafes sind die
anrechenbaren Vordienstzeiten gemdafk Urlaubsgesetz
zu berucksichtigen.



4. Kriegsbeschadigten und Behinderfen nach dem Be-
hinderteneinstellungsgesetz gebuhrt aufzer dem ge-
setzlichen Urlaub ein Zusatzurlaub von 3 Tagen.

IX. DIENSTFREISTELLUNG IN BESONDEREN FALLEN

1. Bei angezeigten und nachtraglich nachgewiesenen
Anldassen besteht gemaf § 8 (3) Angestelltengesetz An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes, insbesondere in
folgenden Fallen:

a) bei eigener EheschlieRung............. 3 Arbeitstage
b) bei Teilnahme an der Eheschlieung

der Kinder, Geschwister und Eltern . 1 Arbeitstag
c) bei Tod des/der Ehegatten/Ehegat-

tin bzw Lebensgefdhrten/Lebensge-

fahrtin, wenn er/sie mit dem Ange-

stellten im gemeinsamen Haushalt

lebfe ... 3 Arbeitstage
d) bei Teilnahme an der Beerdigung

des/der Ehegatten/Ehegattin bzw

Lebensgefahrten/Lebensgefdhrtin.. 1 Arbeitstag
e) bei Tod der Eltern oder der Kinder.. 2 Arbeitstage
f) bei Tod der Schwiegereltern ......... 1 Arbeitstag
g) bei Teilnahme an der Beerdigung

der Eltern, Schwiegereltern, Kinder,

Geschwister oder GrofReltern.......... 1 Arbeitstag
h) bei Niederkunft der Ehegattin bzw
Lebensgefahrfin..........cocooiiiiinis 1 Arbeitstag

i) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch
hoéchstens 2 Arbeitstage innerhalb eines halben
Jahres.

i) Die notwendige Zeit der erstmaligen Fuhrerschein-
prufung.

k) fur die Zeit notwendiger drztlicher und zahndarztli-
cher Behandlung, sofern eine kassenarztliche Be-
scheinigung vorgewiesen wird.

I) bei Einschulung eines Kindes (erste
Klasse Volksschule, gegebenenfalls
stattdessen Vorschule) ................... am ersten

Schultag.

2. Die beispielsweise Aufzdhlung in Punkt 1. gilt auch
far Lehrlinge.

3. Bis zum Héchstausmaf von einer Woche in zwei Ar-
beitsjahren ist dem/der Angestellten — ausgenommen
Lehrlinge — auf sein/ihr Verlangen Bildungszeit zu ge-
wdhren. Fir 100 % der Bildungszeit besteht Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. Der Anspruch besteht nur fur
Bildungsveranstaltungen, die das persdnliche Fort-
kommen foérdern und Kenntnisse oder Fertigkeiten
vermitteln, die innerhalb des Tatigkeitsbereiches des
Unternehmens liegen.

X. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI KRANKHEIT

Im Falle der Krankheit gebuhrt dem/der Angestellten
gemafk § 8 AngG

Volles Entgelt Halbes Entgelt

weitere
im 1. bis 5. Dienstjahr 6 Wochen 4 Wochen
im 6. bis 10. Dienstjahr 8 Wochen 4 Wochen
im 11. bis 15. Dienstjahr 10 Wochen 8 Wochen
im 16. bis 22. Dienstjahr 12 Wochen 8 Wochen
im 23. und daruber 14 Wochen 8 Wochen

Beruht die Dienstverhinderung auf einem Arbeifsun-
fall oder einer Berufskrankheit im Sinne des ASVG, ver-
langert sich die Frist von 6 Wochen um die Dauer die-

ser Dienstverhinderung, héchstens jedoch auf 8 Wo-
chen.

Erkrankt der/die Angestellte innerhalb eines halben
Jahres nach Wiederantritt des Dienstes abermals, so
hat er/sie fur die Zeit der Dienstverhinderung, soweit
die Gesamtdauer der Verhinderung obige Zeitrdume
nicht Ubersteigt, Anspruch auf die Halfte des ihm/ihr
nach obiger Aufstellung gebuhrenden Entgeltes.
Besteht gemaf § 8 AngG ein Anspruch des/der Ange-
stellten auf Fortzahlung des Entgelts, so werden fur die
Dauer dieser Entgeltfortzahlung die Sonderzahlungen
gemdafR Gehaltsordnung Abschnitt B und C dieses Kol-
lektivvertrages weiter in voller Héhe ausbezahlt.

XI. BILDSCHIRMARBEIT

1. Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerdat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstrédger eine

funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mif dem Bildschirmgerdat bestimmend fir die gesamte
Tatigkeit sind.
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2. Bildschirmarbeitsplatze sind, soweit es die sonstigen
Verhdltnisse gestatten, nach arbeitswissenschaftli-
chen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen einzu-
richten. Die Empfehlungen der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten laut Anhang Il sind als Beurteilungs-
grundlage heranzuziehen. Die Einrichtung von Bild-
schirmarbeitspldfzen hat gemdaf den jeweiligen Be-
stimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes unter
Mitwirkung des Betriebsrates (§§ 97 und 109 ArbVG)
zu erfolgen.

3. Die Arbeitsorganisation ist so zu planen, dass nach
langerer ununterbrochener Arbeit am Bildschirmge-

rat eine kurze Unterbrechung der Arbeit am Bild-
schirmgerdt zur Entspannung der Kérperhaltung und
der Augen moglich ist. Fur die Bildschirmtatigkeit sind
die Regelungen, die im jeweils diesbezuglich gultigen
Erlass fur das Arbeitsinspektorat enthalten sind, zu be-
rucksichtigen.

4. Wenn die Benufzung spezieller Brillen fur die Tatig-
keit am Bildschirmgerat vom/von der Augenarzt/arz-
tin verordnet wird, Ubernimmt das Unternehmen die
Differenz zu den von der Krankenkasse Gibernomme-
nen Kosten.

Xll. JUBILAUMSGELDER

1. Far langjdhrige Dienste werden dem/der Angestell-
ten nach einer Beschaftigung im gleichen Betrieb von

20 Jahren mindestens 1,5 Bruftomonatsgehdalter
35 Jahren mindestens 2,5 Bruttomonatsgehdlter
40 Jahren mindestens 3  Bruttomonatsgehdlter

als einmalige Anerkennungszahlung gewdhrt. Der/
die Angestellte wird in Zusammenhang mit seinem/ih-
rem Jubildum an zwei Arbeitstagen vom Dienst befreit.

2. Das Dienstjubildum gebuhrt grundsatzlich in Geld.
Auf Wunsch des/der Angestellten und sofern dies be-
trieblich moglich ist, kann in beiderseitigem Einver-
nehmen alternativ zum Geldanspruch, die Umwand-
lung des Jubildumsgeldes in Zeitguthaben vereinbart
werden.

Dabei gilt, dass fur vollzeitbeschaftigte Angestellfe ein
Monatsgehalt 22 Arbeitstagen entspricht. Arbeiten
vollzeitbeschaftigte Angestellte auf Grund einer Ver-
einbarung regelmafkig weniger als funf Tage in einer
Kalenderwoche, so sind die Freizeittage entsprechend
(regelmdfkige Arbeitstage x 4,33 Kalenderwochen)
anzupassen. Der Anspruch fur teilzeitbeschaftigte An-
gestellte wird aliquot berechnet (durchschnittliche Ar-

beitstage in den lefzten 12 Monaten vor dem Dienstju-
bildum. Das Ergebnis wird kaufmé&nnisch gerundet.).
Die Umwandlung dieser Geldanspriche in Zeitgutha-
ben istim Vorhinein schriftlich zwischen Angestellter/n
und Arbeitgeber/in zu vereinbaren. Die Umwandlung
von Geldansprichen kann auch nur teilweise in Zeit-
guthaben erfolgen (zB nach 20 Jahren ein Monatsge-
halt in Zeit und ein halbes Monatsgehalt in Geld).
Der Verbrauch der Zeitguthaben kann ab dem Fallig-
keitszeitpunkt in einem oder mehreren Teilen verein-
bart werden. Ebenso ist die Vereinbarung eines vorge-
zogenen Verbrauchs zuldssig.

Nicht verbrauchte Zeitguthaben sind am Ende des
Dienstverhdltnisses auf Grundlage des zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhdltnisses aktuellen Mo-
natsgehaltes auszuzahlen.

Wdahrend des Verbrauchs des Zeitguthabens richtet
sich die Entgeltfortzahlung nach dem vertraglich ver-
einbarten Bruttomonatsgehalt. Variable Entgeltbe-
standteile bleiben dabei ohne Bericksichtigung. Ein
Krankenstand unterbricht die Konsumation des Zeit-
guthabens.

XIlLA FAMILIENZEIT

1. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1
Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) und des Abs. 2
dieser Bestimmung haben Angestellte Anspruch auf
Familienzeit gemdaf Familienbonusgesetz (idF BGBI |
Nr. 53/2016).

2. Der Angestellte hat die Inanspruchnahme der Fami-
lienzeit spatestens drei*) Monate vor dem voraussicht-
lichen Geburtstermin unter Darlegung der anspruchs-
begrindenden Umstdnde bekannfzugeben. Beginn
und Dauer (Abs. 1) der Familienzeit sind zu vereinba-
ren. Erfolgt die Geburt des Kindes nach dem verein-

barten Beginn, so ersetzt der Geburtstermin den ver-
einbarten Termin. Erfolgt die Geburt vor dem pro-
gnostizierten Geburtstermin, so kann der Beginn ein-
vernehmlich abgedndert werden.

3. Die Familienzeit endet vorzeitig, wenn der gemein-
same Haushalf mit dem Kind und der Mutter aufgeho-
ben wird.

*) Fir Familienzeiten, welche vor dem 1. Mdrz 2019 in Anspruch ge-
nommen werden, gilt eine verkirzte Frist (Ubergangsregelung),
wenn sie binnen 14 Tagen ab Unterfertigung dieser Vereinbarung
bekannt gegeben werden.
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XIlll. ANRECHNUNG VON ELTERNKARENZZEITEN
UND ZEITEN EINER FAMILIENZEIT

1. Fir Karenzen, die bis zum 31.12. 2008 angetreten
wurden, gilt:

Die erste Karenz innerhalb eines Dienstverhdltnisses
im Sinne des § 15 des Mutterschutzgesetzes bzw § 7
des Vaterkarenzgesetzes wird fur die Bemessung der
Kandigungsfrist, der Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Unglicksfall) und des Urlaubsausma-
Res bis zum Hoéchstausmaf von 12 Monaten ange-
rechnet.

2. Fur Karenzen, die ab dem 1.1. 2009 angetreten
werden, gilt:

Jede Karenz innerhalb eines Dienstverhdltnisses im
Sinne des § 15 des Mufterschutzgesetzes bzw § 7 des
Vaterkarenzgesetzes wird fur die Bemessung der Kin-
digungsfrist, der Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Unglicksfall) und des Urlaubsausma-
Res bis zum Hoéchstausmaf von 12 Monaten ange-
rechnet.

3. Fur Karenzen, die ab dem 1.1. 2012 angetreten
werden, gilt:

Jede Karenz innerhalb eines Dienstverhdltnisses im
Sinne des § 15 des Mutterschutzgesetzes bzw § 7 des
Vaterkarenzgesetzes wird fur die Bemessung der Kin-
digungsfrist, der Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungltcksfall) und des Urlaubsausma-
Res sowie fur die Vorrickung in der Gehaltstabelle
bis zum Hoéchstausmafk von 12 Monaten angerechnet.

4. Beansprucht ein Dienstnehmer ab 01.01.2019 eine
Familienzeit im Sinne des Pkt. XII.LA und tritt er den
Dienst unmittelbar danach wieder an, erhalt er Zeiten
der Familienzeit bis zu einem Gesamtausmaf (Summe
aus Karenzen und Familienzeit) von maximal 12 Mona-
ten fur die Bemessung aller dienstzeitabhdngigen An-
spruche angerechnet.

XIV. DIENSTREISEN

Wenn im Auftrage des/der Dienstgeber(s)in Reisen
unfernommen werden, sodass Mehrausgaben fiur Ver-
pflegung resp. Nachtigung entstehen, wird fur solche
Dienstreisen Kostenentschddigung wie folgt gewahrt:

1. Fahrtausgaben

Es werden die notwendigen Fahrtkosten fur 6ffentliche
Verkehrsmittel vergutet. Fur die Inanspruchnahme ei-
gener Kraftfahrzeuge werden die Kilometersatze der
Reisegebuhrenvorschrift der Bundesbediensteten ver-
guftet, vorausgesetzt, dass die Benltzung des eigenen
Kraftfahrzeuges mit dem/der Dienstgeber/in fallweise
oder fur stndig vereinbart ist.

Dienstwagen mussen insassenunfallversichert sein.

2. Aufwandsvergitung

Fur Inlandsreisen auferhalb des Dienstortes gebuh-
ren Tages- und Ndachtigungsgelder gemdfR den
Hoéchstsatzen des EStG in seiner jeweils geltenden Fas-
sung (derzeit § 26 Z 4 EStG).

Weiters kann durch Befriebsvereinbarung festgelegt
werden, dass eine Dienstreise vorliegt, wenn der/die
Angestellte zur Ausfihrung eines ihm/ihr erteilten Auf-
trages die Betriebsstatte des/der Arbeitgeber(s)in vo-
ribergehend verlasst, dabei jedoch am Dienstort
bleibt. In diesem Falle erhalt er/sie nur dann ein Tag-
geld, wenn eine Betriebsvereinbarung dies vorsieht.

a) Taggeld
Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
far die Verpflegung sowie aller mit der Reise ver-

bundenen persénlichen Aufwendungen (aus-
schliezslich der Fahrtkosten).
Die Taggelder sind wie folgf zu ermitteln:

bis 3 Stunden .......................... 0
Uber 3 bis 4 Stunden .......................... 4/12
Uber 4 bis 5 Stunden .......................... 5/12
Uber 5 bis 6 Stunden .......................... 6/12
Uber 6 bis 7 Stunden .......................... 7/12
Uber 7 bis 8 Stunden .......................... 8/12
Uber 8 bis 9 Stunden .............ccevvene.n. 9/12
Uber 9 bis 10 Stunden .......................... 10/12
Uber 10 bis 11 Stunden .......................... 11/12
Uber 11 bis 12 Stunden .......................... 12/12

des vollen Taggeldes

Diese Verrechnung ist auch fur den Tag des Anfrit-
tes bzw der Beendigung einer mehrtégigen Dienst-
reise anzuwenden.

b) Nachtgeld

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunfts-
kosten, bei Fahrten wahrend der Nacht fir den an-
fallenden Mehraufwand.

Das Nachtgeld wird dann angewiesen, wenn kein
Ubernachtungsbeleg vorgewiesen wird. Das
Nachtgeld wird auch dann bezahlt, wenn bei
Nachtfahrten der Anfritt vor und die Beendigung
nach 24 Uhr erfolgt, soweit fur diese betreffende
Nacht keine anderen Ubernachtungskosten ver-
rechnet werden.
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3. Auslands-, Flug-, Schiffs- und Studienreisen

Fur Auslands-, Flug-, Schiffs- und Studienreisen (Rei-
sen langerer Dauer, die der fachlichen Ausbildung
dienen) ist jeweils vor Antritt der Reise einvernehmlich

zwischen Dienstgeber/in und Dienstnehmer/in festzu-
legen, welche VergUtungen gewdhrt werden. Ist eine
Festlegung nicht erfolgt, so sind die entsprechenden
Satze nach dem EStG zu verguten.

XV. GEHALTSORDNUNG

Die Gehaltsordnung ist im Anhang des Kollekfivvertrages enthalten, der einen infegrierenden Bestandteil dieses

Kollektivvertrages bildef.

XVI. KUNDIGUNG

1. Die Loésung eines Dienstverhaltnisses durch den/die
Arbeitgeber/in kann, soweit dieser Vertrag nicht
gunstigere Regelungen enthdalt, nur nach den Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes erfolgen. Hat das
Dienstverhdltnis im gleichen Betrieb langer als 5 Jahre
gedauert, so ist die Kindigung durch den/die Arbeit-
geber/in nur nach den Bestimmungen des § 20 (2) An-
gestelltengesetz moglich.

2. Die Weiterverwendungszeit fur Lehrlinge nach dem
Ende der Lehrzeit betragt 6 Monate. Endet die Behal-

tezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates, ist
sie auf diesen zu erstrecken.

3. Will der/die Arbeitgeber/in das Dienstverhaltnis mit
dem/der Angestellten nicht Uber die Weiterverwen-
dungszeit hinaus fortsetzen, hat er/sie es mit vorher-
gehender sechswoéchiger Kundigungsfrist zum Ende
der Behaltezeit nach Abs 2 zu kindigen.

4. Bei Loésung des Dienstverhdéltnisses durch die/den
Angestellte/n gelten die Kindigungsbestimmungen
des § 20 (4) Angestelltengesetz.

XVII. ABFERTIGUNG

1. Hinsichtlich der Abfertigung gelten, soweit in die-
sem Vertrag nicht glnstigere Regelungen erfolgen,
die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

2. Das Ausmafs der Abfertigung betragt:

Vollendete Dienstjahre Monatsentgelte

3 2,0
4 2,5
5 3,0
6 3.2
7 3,4
8 3,6
9 3.8
10 4,0
11 4,4
12 4,8
13 52
14 5,6
15 6,0
16 6,6
17 7,2
18 7.8
19 8.4
20 9.0

Vollendete Dienstjahre Monatsentgelte

21 9.7
22 10,4
23 11,1
24 11,8
25 13,0

3. Wenn ein/e Angestellte/r bis spatestens 3 Monate
vor Ablauf des Karenzurlaubes erklart, das Dienstver-
haltnis aufzulésen, erwirbt sie/er den Anspruch auf
75 % der Abfertigung, héchstens jedoch 3 Monatsent-
gelte, welche einen Monat danach fallig wird. Der Tag
der Erklarung gilt als Tag der Beendigung des Dienst-
verhalfnisses.

4. Abfertigungsanspriche bis zu 6 Monatsentgelten
sind mit dem Ende der Kindigungsfrist zahlbar. Der
Rest wird in Monatsentgelten, beginnend mit dem
4. Monat nach Ablauf des Dienstverhaltnisses fallig.

5. Die Abfertigung im Falle des Todes gebUhrt in voller
Hoéhe dem/der unterhaltsberechtigten Gatten/Gattin
bzw den Erb(inn)en, zu deren Unterhalt der/die Erb-
lasser/in gesetzlich verpflichtet war. Sind zum Zeit-
punkt des Ablebens keine unterhaltsberechtigten Erb
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(inn)en vorhanden, so erhdlt die gesetzliche Abferti-
gung der/ die Lebensgefdhrt(e)in bzw jene Person,
die die Begrdbniskosten getragen hat, bis zur Héhe
der Begrdbniskosten.

6. Fur Angestellte, die ab dem 1.1. 2003 eingetreten
sind, gelten bezlglich der Abfertigung die jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen sowie das Betriebliche
Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG).

XVlla. SONDERBESTIMMUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGT_I_E ANGESTELLTE
BEI UBERTRITT VON/IN EIN VOLLZEITDIENSTVERHALTNIS

1. Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres
von einer Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschafti-
gung oder umgekehrt Ubertreten, setzt sich die Son-
derzahlung gemafs Abschnitt B und C der Gehaltsord-
nung jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechenden Teil der Sonderzahlungen vor dem
Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem
Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde die
Urlaubsbeihilfe bereits vor dem Ubertritt ausbezahlt,
ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkf der Auszahlung
der Weihnachtsremuneration vorzunehmen. Eine all-
fallige Differenz wird nachgezahlt bzw der zu viel er-
haltene Befrag mit der Weihnachtsremuneratfion ge-
genverrechnet.

2. Wird mit dem/der Angestellten innerhalb von 5 Jah-
ren vor Beendigung des Angestellfenverhdltnisses an-

stelle einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollbeschafti-
gung bei der Berechnung der Abfertigung nach fol-
genden Grundsdtzen zu berlcksichtigen:

Es ist die Zahl der Dienstjahre der Vollzeit- und Teil-
zeitbeschaftigung getrennt zu ermitteln. Fur die Jahre
der Vollzeitbeschaftigung gebuhrt die Anzahl der Mo-
natsentgelte nach Abschnitt XVII. Fur die Jahre der
Teilzeitbeschaftigung wird die Differenz zwischen der
Hohe der Monatsentgelte aufgrund der Vollzeitbe-
schaftigung und dem aufgrund der Gesamtdienstjah-
re (Zeiten der Voll- und Teilzeitbeschaftigung) zuste-
henden Anspruch durch die wéchentliche Arbeitszeit
gemafk Abschnitt V. Ziffer 1 geteilt und mit dem wo6-
chentlichen Stundenausmafs der Teilzeitbeschafti-
gung multipliziert.

XVIll. SCHIEDSGERICHT

Alle aus diesem Kollektivwvertrag sich ergebenden
Streitfalle  unterliegen der Entscheidung eines
Schiedsgerichtes von folgender Zusammensetzung:

Zwei Vertreter/innen des Osterreichischen Zeitschrif-
ten- und Fachmedien-Verbandes, zwei Vertreter/in-
nen der Gewerkschaft der Privatangestellten, die ins-

gesamt den im Streite befindlichen Unternehmen fern
zu stehen haben.

Bei Streitigkeiten vermoégensrechtlicher Natur steht
den Parteien die Anrufung des zusténdigen Gerichtes
frei.

XIX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Zur Berechnung der Normalstunde ist das Brufto-
monatsgehalt durch 167 zu teilen.

2. Bestehende hdhere Gehdlter und gunstigere ar-
beitsrechtliche Vereinbarungen werden durch das

In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht berthrt.

Wien, am 17. Dezember 2021

3. Samtliche sich aus diesem Kollektivvertrag fur Ehe-
partnerinnen ableitenden Anspriche gelten in glei-
cher Weise fur Partnerlnnen in eingetragenen Part-
nerschaften.
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ANHANG |

GEHALTSORDNUNG

A. ALLGEMEINER TEIL

1. a) Angestellten und Lehrlingen ist ein monatliches
Mindestgehalf, nach den in der Gehaltstafel nach Be-
schaftigungsgruppen und Berufsjahren gestaffelten
Satzen, zu bezahlen. Die in der Gehaltstafel angefuhr-
ten Brutfomonatsgehdalter sind Mindestséize.

b) Bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung im Sinne des
§ 1 (1) und des § 2 (1) AngG ist der aliquote Teil der in
der Gehaltstafel dieses Kollektivvertrages festgesetz-
ten Mindestgehaltssétze zu bezahlen. Das Gleiche gilt
far die Bemessung der Urlaubsbeihilfe und der Weih-
nachtsremuneration. Derartige Teilzeitbeschaffigun-
gen fallen unter die Bestimmungen dieses Kollektiv-
verfrages. Fur die Dauer der Weiterverwendung ge-
maf Abschnitt XVI, Ziffer 2, des Kollektivvertrages
kann eine Teilzeitbeschdaftigung nicht vereinbart wer-
den.

c) Bei angestellten Werber(inne)n und Reprdsentant
(inn)en sowie Anzeigenwerber(inne)n aller Art gelten
die in der Gehaltstafel angefihrten Mindestgehalter
der Beschdaffigungsgruppe 3 bzw Beschaftigungs-
gruppe 4 als Durchschnittseinkommen der letzten
12 Monate. Unter Einrechnung der Sonderzahlungen
gemafk Abschnitt D, hat der Jahresbezug mindestens
dem 1l4fachen des zutfreffenden Mindestgehaltes zu
entsprechen.

d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler/innen der Berufs-
schule bestimmten Schulerheim zur Erfillung der Be-
rufsschulpflicht entstehen, hat der/die Lehrberechtig-
te dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetfzen,
dass dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer
des Internats entspricht, mindestens 100 % des jewei-
ligen Lehrlingseinkommens verbleibt.

e) Der Lehrling ist verpflichtet, den , Ausbildungsnach-
weis zur Mitte der Lehrzeit” (gem der Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der
betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gem § 19c
BAG vom 2.4. 2009) zu absolvieren. Bei erfolgreicher
Ablegung der Prufung erhdalt der Lehrling 10% aus
der in der Richtlinie festgeschriebenen Unternehmer-
Férderungspramie. Diese Geldleistung wird im Monat
nach Absolvierung des , Ausbildungsnachsweises zur
Mitte der Lehrzeit” mit dem Lehrlingseinkommen aus-
bezahlt. Die Aufhebung der Richtlinie fuhrt zum Entfall

dieses Anspruchs. Die Dokumentation der Lehrlings-
ausbildung erfolgf unter Berticksichfigung des Daten-
schutzgesetzes und des Arbeitsverfassungsschutzge-
setzes. Nach Beendigung der Ausbildung wird die Do-
kumentation dem Lehrling ausgehéndigt. Es verblei-
ben keine Kopien im Betrieb.

Absolviert der Lehrling bei erstmaligen Anfrift die
Lehrabschlussprifung mit gutem oder ausgezeichne-
tem Erfolg und erhdlt der Arbeitgeber hierfur eine For-
derung gemaf der Richtlinie zu § 19c des BAG, dann
erhalt der Lehrling eine einmalige Leistungsprémie.
Diese betfréagt bei gutem Erfolg € 100,- und bei ausge-
zeichnetem Erfolg € 150,-.

2. a) Fur die Einreihung eines/einer Angestellten in ei-
ne Beschaftigungsgruppe laut dem unter F. festgeleg-
ten Beschaftigungsgruppenschema ist lediglich die
Arf seiner Tatigkeit makgebend.

b) Ubt ein/e Angestellte/r mehrere Tatigkeiten, die in
verschiedenen Beschaffigungsgruppen gekennzeich-
net sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine/ihre Einrei-
hung in diejenige Gruppe, die der Uberwiegenden Ta-
tigkeit entspricht.

3. Aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Beschafti-
gungsgruppe oder vorUbergehende Stellvertretung
eines/einer Angestellten einer hdheren Beschdafti-
gungsgruppe, die in einem Jahr nicht langer als un-
unferbrochen funf Wochen bei Urlaub und 12 Wochen
bei Krankheit dauert, begrindet keinen Anspruch auf
Erhéhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch
Uberschritten, so gebuhrt fur die ganze Zeit der Tatig-
keit in der héheren Beschaftigungsgruppe das Entgelt
dieser Gruppe.

4. Gehaltsanspriche aufgrund von Unstimmigkeiten
hinsichtlich der Einstufung verj@dhren mangels Gel-
tendmachung mit Ablauf von drei Jahren.

5. Fur die Auszahlung des Gehaltes gelfen die Bestim-
mungen des Angestellfengesetzes. Jedem/Jeder Ar-
beitnehmer/in ist eine schriftliche Gehaltsabrechnung
auszuhdndigen, aus welcher das Brutfogehalt sowie
sdmtliche Zuschlage und Abzige ersichtlich sind.
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6. Als Berufsjahre fur die Einstufung in die Gehalfsta-
feln gelten nur die Jahre der praktischen Angestell-
tentatigkeit sowie die Jahre selbststéndiger Tatigkeit
im Verlagswesen.

Lehrzeit oder die drei Angestelltendienstjahre, die die
Lehrzeit ersetzen, fallen nicht darunter. Die Zeiten der
Wehrdienstleistung, Notdienstverpflichtung und Ar-
beitsdienst werden nur dann als Berufsjahre gewertef,
wenn zur Zeit der Einberufung ein Angestellten- bzw
Lehrverhaltnis bestanden hat. Bei Arbeithehmern, die
vor Einziehung zum Wehrdienst in keinem Dienstver-
haltnis standen, aber eine Handelsschule oder eine
entsprechende héhere kaufmdénnische Schule vollen-
det hatten, ist der Wehrdienst mindestens zur Halfte
nach einjahriger Dauer des Dienstverhdaltnisses anzu-
rechnen. Die erfolgreich abgeschlossene Handels-
akademie ersetzt 2 Berufsjahre.

7. Eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlusspriufung
in den Lehrberufen Einzelhandelskaufmann/frau,
GroRhandelskaufmann/frau, BUrokaufmann/frau,
Drogist/in, Fotokaufmann/frau, Buchhéndler/in, Mu-
sikalienhdandler/in, Kunsthéandler/in, Buch-, Kunst-
und Musikalienhdandler/in, Waffen- und Munitions-
handler/in ersetzt ein Berufsjahr.

Wird eine derartige Lehrabschlussprifung noch wah-
rend der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes abge-

legt, erfolgt die Anrechnung dieses einen Berufsjahres
mit Beginn der Weiterverwendungszeit gem Abschnitt
XVI, Pkt 2. Wird eine derarfige Lehrabschlusspriufung
wdhrend der Weiterverwendungszeit gemaf Abschnitt
XVI, Pkt 2. oder spater abgelegt, erfolgt die Anrech-
nung dieses einen Berufsjahres mit dem der Lehrab-
schlussprifung folgenden Monatsersten.

Gunstigere generelle und individuelle Regelungen
oder betriebliche Ubungen werden dadurch nicht be-
rahrt.

8. Die im Ausland zurtckgelegten Vordienstzeiten, so-
fern sie aufgrund des Kollektivvertrages anerkannt
werden, sind bei der Berechnung der Berufsjahre zu
berucksichtigen, wenn diese nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden.

9. Die im o&ffentlichen Dienst zurlckgelegten Vor-
dienstzeiten werden als Berufsjahre angerechnet, so-
fern die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst dhnlich ist
oder ihr gleichkommt und die im 6ffentlichen Dienst-
verhdltnis erworbenen Kenntnisse Verwendung finden.

10. Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine hdhere
Berufsaltersstufe tritt mit dem ersten Tag desjenigen
Monates in Kraft, in den der Beginn des neuen Berufs-
jahres fallt.

B. WEIHNACHTSREMUNERATION

a) Mit Ausnahme der Platzvertreter/innen mit Provision
und der Reisenden mit Provision erhalten alle Ange-
stellten und Lehrlinge spatestens am 30. November ei-
ne Weihnachtsremuneration. Diese betrégt 100 % des
Novembergehaltes bzw des im November ausbezahl-
ten Lehrlingseinkommens.

b) Den wdéhrend des Jahres ein- oder austretenden
Angestellten und Lehrlingen gebuhrt der aliquote Teil;
bei austretenden Angestellten und Lehrlingen berech-
net nach dem letzten Monatsgehalt bzw nach dem
letzten monatlichen Lehrlingseinkommen.

c) Bei Angestellten, die wahrend des Jahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremu-
neration aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-

chen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten
Teil des Angestelltengehaltes (November, bei Beendi-
gung des Lehrverhdltnisses mit Ende November des
Dezembergehaltes) zusammen.

d) Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem Ausmaf der Teilzeitbeschaftigung wird
die Weihnachtsremuneration nach dem Durchschnift
der lefzten 12 Monate der Falligkeit berechnet.

e) In jenen Betrieben, in denen bisher regelmdaRgig eine
hohere Weihnachtsremuneration bezahlt wurde,
bleibt diese Regelung aufrecht und darf durch das
In-Kraft-Treten dieses Kollektfivvertrages nicht gekurzt
werden.

C. URLAUBSBEIHILFE

a) Mit Ausnahme der Platzvertreter/innen mit Provision
und der Reisenden mit Provision erhalten alle Ange-
stellten und Lehrlinge im Kalenderjahr beim Antritt ih-
res gesetzlichen Urlaubes, falls dieser in Teilen ge-
wdahrt wird, bei Antritt des Iédngeren, bei gleich grozen
Urlaubsteilen bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, sp&-

testens aber am 31. Juli eine Urlaubsbeihilfe. Diese
betragt 100 % des im Zeitpunkt des Urlaubsantrittes
bzw am 31. Juli zustehenden Bruttomonatsgehaltes
bzw des monatlichen Lehrlingseinkommens.

Steht bei Urlaubsantritt die Beendigung des Dienst-
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oder Lehrverhdltnisses bereits fest, gebuhrt der ali-
quote Teil der Urlaubsbeihilfe.

b) Den wahrend eines Kalenderjahres eintretenden
Angestellten und Lehrlingen gebuihrt fur dasselbe le-
diglich der aliquote Teil der Urlaubsbeihilfe. Erfolgt
der Eintritt nach dem 30. Juni, ist diese aliquote Ur-
laubsbeihilfe am 31. Dezember des laufenden Kalen-
derjahres, berechnet nach der Hohe des Dezember-
gehaltes bzw der Dezemberlehrlingsentschadigung,
auszubezahlen.

c) Den wahrend des Kalenderjahres austretenden An-
gestellten und Lehrlingen gebuhrt fur dasselbe eben-
falls der aliquote Teil der Urlaubsbeihilfe, und zwar
berechnet nach dem letzten Bruttomonatsgehalt bzw
nach dem lefzten Lehrlingseinkommen.

d) Bei Angestellten, die wéhrend des Kalenderjahres
ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Urlaubs-
beihilfe aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-
chen Lehrlingseinkommens und dem aliquoten Teil
des Bruftomonatsgehaltes zusammen.

e) Wenn ein/e Angestellte/r oder Lehrling nach Erhalt
der fur das laufende Kalenderjahr gebuhrenden Ur-
laubsbeihilfe sein/ihr Dienstverhdltnis selbst aufkin-
digt, aus seinem/ihrem Dienstverhdltnis ohne wichti-
gen Grund vorzeitig austrift oder infolge Vorliegens
eines wichtigen Grundes vorzeitig entlassen wird,
muss er/ sie sich die im laufenden Kalenderjahr an-
teilsmafRig zu viel bezogene Urlaubsbeihilfe auf sei-
ne/ihre ihm/ihr aus dem Dienstverhdltnis zustehen-
den Anspriche (insbesondere Restgehalt und Weih-
nachtsremuneration) in Anrechnung bringen lassen.

f) Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem AusmaR der Teilzeitbeschaftigung wird
die Urlaubsbeihilfe nach dem Durchschnitt der Ar-
beitszeit der letzten 12 Monate vor dem Monat der Fal-
ligkeit berechnet.

g) Bei der Berechnung der Urlaubsbeihilfe sind die
bereits bisher aus Anlass des Urlaubes oder der Erho-
lung gewdhrten besonderen Zuwendungen zu be-
rucksichtigen.

Soweit daruber hinausgehende Regelungen beste-
hen, werden dieselben durch diesen Kollektfivvertrag
nicht beruhrt.

D. SONDERZAHLUNGEN FUR ANGESTELLTE WERBER/INNEN UND REPRASENTANT
(INN)EN SOWIE ANZEIGENWERBER/INNEN ALLER ART

a) Angestellte Werber/innen und Reprdsentant(inn)en
sowie Anzeigenwerber/innen aller Art, die neben der
Provision ein Fixum beziehen, erhalten als Sonderzah-
lungen eine Weihnachtsremuneration in Hohe des No-
vemberfixums und eine Urlaubsbeihilfe in Héhe des
zum Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bzw am 31. Juli zu-
stehenden Fixums.

Berechnungsgrundlage fur die Weihnachtsremunera-
tion und die Urlaubsbeihilfe ist bei Platzvertreter(inne)
n mit Provision und Reisenden mit Provision das kollek-
tivvertragliche Durchschnittseinkommen der lefzten
12 Monate laut Beschaftigungsgruppe 3 bzw 4 unbe-
schadet ihrer sonstigen Bezlige.

Als Falligkeitstermine gelten die unter B. und C. fest-
gelegften Termine.

b) Angestellte Werber/innen und Reprasentant(inn)en
sowie Anzeigenwerber/innen aller Art, mit denen nur
Provisionen vereinbart sind, erhalten spatestens am
31. Dezember Sonderzahlungen.

c) Fur die wahrend des Kalenderjahres eintretenden
und austretenden Werber/innen und Reprdésentant
(inn)en sowie Anzeigenwerber/innen sind die Aliquo-
tierungsbestimmungen unfer B. und C. ergdnzend
und sinngemdfR heranzuziehen.

d) Soweit gunstigere Regelungen bestehen, werden
dieselben durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.

E. BESCHAFTIGUNGSGRUPPENSCHEMA

I. Angestellte ohne abgeschlossener Lehrzeit in einem
kaufménnischen Lehrberuf
sind einzustufen in

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 1
Nach Ablauf von drei Angestelltendienstjahren in der
Beschaftigungsgruppe 1 erfolgt die Einstufung in

das 1. Berufsjahr der ihrer Tatigkeit entsprechenden
Beschaftigungsgruppe (2-6).

Il. Angestellte mit abgeschlossener Lehrzeit in einem
kaufmdannischen Lehrberuf

sind in die ihrer Tatigkeit entsprechende Beschafti-
gungsgruppe (2-6) einzustufen.
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Die abgeschlossene Lehrzeit in einem kaufmdanni-
schen Lehrberuf wird ersetzt:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

durch den erfolgreichen Besuch einer Handels-
akademie im Sinne des § 74 SCHOG oder einer
Sonderform derselben im Sinne des § 75 SCHOG;
durch den erfolgreichen Besuch einer berufsbil-
denden hoéheren Schule im Sinne der §§ 72 und
76 SCHOG oder einer Sonderform derselben im
Sinne der §§ 73 und 77 SCHOG, soweit die erworbe-
nen Kenntnisse in der Tafigkeit Verwendung fin-
den;

durch den erfolgreichen Besuch einer allgemein-
bildenden héheren Schule im Sinne des § 36
SCHOG oder einer Sonderform derselben im Sinne
des § 37 SCHOG;

durch den erfolgreichen Besuch einer Mittelschule
vor Auswirkung des SCHOG;

durch den erfolgreichen Besuch einer Handels-
schule im Sinne des § 60 SCHOG oder einer drei-
jdhrigen Sonderform derselben im Sinne des § 61
SCHOG;

durch den erfolgreichen Besuch einer zweiklassi-
gen Handelsschule vor Auswirkung des SCHOG
und ein Angestelltendienstjahr;

durch den erfolgreichen Besuch einer mindestens
dreijahrigen berufsbildenden mittleren Schule im
Sinne der §§ 58 und 59 SCHOG, soweit die erworbe-
nen Kenntnisse in der Tatigkeit im Handelsbetrieb
Verwendung finden;

durch eine erfolgreich abgelegte Lehrabschluss-
prifung in einem kaufmdnnischen Lehrberuf,
wenn eine ausnahmsweise Zulassung zur Lehrab-
schlusspriufung gemafk § 23 Abs 5 BAG erfolgt ist.
bei Stenotypist(inn)en durch die erfolgreich abge-
legte Handelskammerprufung tber 150 Silben in
der Minute;

durch eine dreijdhrige praktische Angestelltenta-
tigkeit.

Als erfolgreicher Besuch einer Schule gemag lit a) bis

9)

gilt ein solcher im Sinne des § 2 der Verordnung

BGBI Nr 214/89.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 2

Angestellte, die einfache Tatigkeiten ausfuhren

zB

a)

b)

c)

Im Einkauf

Angestellfe mit einfacher Tafigkeit im Einkauf, soweit
sie nicht in eine héhere Beschaftigungsgruppe ein-
zustufen sind.

Im Lager und Expedit
Lagerangestellte,
Expeditangestellfe.

Im Blro und Rechnungswesen
Angestellte mit einfacher Tatigkeit in der
Buchhalfung,

d)

e)

Kalkulation,

Kartei,

Registratur,

Statistik, soweit sie nicht in eine héhere Beschafti-
gungsgruppe einzustufen sind,

Kassier(e)innen, soweit sie nicht in eine héhere Be-
schaftigungsgruppe einzustufen sind,
Inkassant(inn)en,

Fakturist(inn)en, die nach vorbereiteten Unterlagen
fakturieren,

Phonotypist(inn)en, soweit sie nicht in eine hdéhere
Beschaftigungsgruppe einzustufen sind.

In der Datenverarbeitung

Datenerfasser/innen in den ersten beiden Jahren
dieser Tatigkeit,

Hilfsoperator/innen,

Hilfskrafte in der Datenverarbeitung.

Im technischen Dienst

Telefonist(inn)en, soweit sie nicht in eine héhere
Beschaftigungsgruppe einzustufen sind.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 3

Angestellte, die auf Anweisung schwierige Tatigkei-
ten selbststandig ausfuhren

zB

a)

b)

c)
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Im Ein- und Verkauf
Anzeigenberater/innen / Kontakter/innen (Ver-
kaufer/innen),
Verkdaufer/innen mit besonderen Fahigkeiten zB
aa) Verkaufer/innen, die regelmagig selbststandi-
ge Verkaufsgesprache in einer Fremdsprache
fuhren, wobei in gemischtsprachigen Gebie-
ten die heimischen Sprachen nicht als Fremd-
sprachen gelten,
ab) Verkaufer/innen, bei deren Aufnahme Fremd-
sprachenkenntnisse gefordert werden,
Angestellte Werber/innen und Représentant(inn)en
sowie gegen Provision beschaffigte Angestellte und
Anzeigenberater/innen aller Artim 1. Jahr ihrer Ta-
tigkeit, Bezieherwerber/innen im Handel mit Zeit-
schriften, Angestellte im Einkauf, die im Rahmen
allgemeiner Richtlinien selbststdndig Angebote
(Offerte) einholen und/oder bearbeiten, Waren
bestellen oder nach vorangegangenen Disposifio-
nen abrufen, einschlieklich der Uberwachung von
Fristen (Terminen) und Konditionen.

Im Lager und Expedit

Lagererste/r, wenn mehrere Arbeitnehmer/innen
im Lager beschaftigt sind,

selbststéindige Expedient(inn)en.

Im Biiro und Rechnungswesen

Angestellfe in der Buchhaltung, die mit der Fihrung
von Konten betraut sind (héndisch oder maschi-
nell),

Kalkulant(inn)en,



Statistiker/innen,

Angestellte, die ein Archiv selbststandig fuhren,
Lohn- und/oder Gehaltsverrechner/innen, Kassier
(e)innen, die neben ihrer Kassiertatigkeit mit buch-
halterischen Arbeiten beschaftigt sind,
Fakturist(inn)en, die nach allgemeinen Angaben
oder Unterlagen (zB Preislisten, Konditionsrahmen)
fakturieren und Ausgangsrechnungen pruifen,
Fakturist(inn)en, die neben dieser Tatigkeit auch mit
buchhalterischer und/oder Kassiertatigkeit be-
schaftigt sind,

Steno- und Phonotypist(inn)en, die Uberwiegend
nach allgemeinen Angaben Schriftverkehr selbst-
sténdig erledigen,

deutschsprachige Korrespondent(inn)en.

d) In der Datenverarbeitung
Datenerfasser/innen ab dem dritten Jahr dieser
Tatigkeit,
Operator/innen,
Datenprufer/innen,
Arbeitsvorbereiter/innen,
Programmierer/innen, soweit sie nicht nach Be-
schaftigungsgruppe 4 einzustufen sind.

e) Im technischen Dienst
Telefonist(inn)en an Apparaten mit mindestens
5 AmtsanschlUssen,

f) Stellvertreter/innen von Abteilungsleiter(inne)n
kleinerer Abteilungen.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 4
Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit
zB

a) Im Ein- und Verkauf
Einkaufer/innen,
Angestellte Werber/innen und Reprdsentant(inn)
en sowie gegen Provision beschaffigte Angestellfe
und Anzeigenberater/innen aller Art ab dem
2. Jahr ihrer Tatigkeit.

b) Im Expedit
Expeditor(inn)en im Zeitschriftenhandel.

c) Im Biro und Rechnungswesen
Selbststandige Buchhalter/innen,
Selbststandige Kalkulanten/innen,
Selbststandige Statistiker/innen,
Hauptkassier(e)innen,
Kassier(e)innen, die neben der Kassiertatigkeit die
Abrechnung auslandischer Zahlungsmittel, geld-
werter Zahlungsmittel, Kreditkartenabrechnungen
und den Verkehr mit Geld- und Kreditinstituten
durchfihren,
Exportfakturist(inn)en,
Fremdsprachige Korrespondent(inn)en,
Dolmetscher/innen,
Personalreferent(inn)en,

Sekretar(e)innen des/der Betriebsinhaber(s)in
oder der mit der Fuhrung des Betriebes verant-
wortlich betrauten Angestellten.

d) In der Datenverarbeitung
Chefoperator/innen,
Chefarbeitsvorbereiter/innen,
Systemberater/innen (Organisator/innen),
Selbststéndige Programmierer/innen, die nicht un
ter einem/einer Chefprogrammierer/in arbeiten,
Systemanalytiker/innen.

e) Im technischen Dienst
Korrektor(inn)en im Zeitschriftenverlag,
Hersteller/innen im Zeitschriftenverlag.

f) Abteilungsleiter/innen kleinerer Abteilungen, Stell-
vertreter/innen von Abteilungsleitern gréfzerer Ab-
teilungen.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 5

Angestellte mit Dispositions- und/oder Anweisungs-
tatigkeiten, die schwierige Arbeiten selbststandig
und verantwortlich ausfuhren

oder

Angestellte, die Tatigkeiten, woflir Spezialkenntnisse
und praktische Erfahrung erforderlich sind, selbst-
stdndig und verantwortlich ausfiihren

zB

a) Im Einkauf und Verkauf
Selbststandige Einkdufer/innen,
Leiter/innen von Anzeigenabteilungen.

b) Im Biiro und Rechnungswesen
Bilanzbuchhalter/innen,
Leiter/innen der Buchhaltung,
Hauptkassier(e)innen in Grokbetrieben,
Leiter/innen des Kassenwesens,
Leiter/innen der Personalabteilung,
Angestellte, die Sekretariatstatigkeit mit Disposi-
tions- und/oder Anweisungstatigkeit selbststéndig
und verantwortlich ausfuhren.

c) Im technischen Dienst
Selbststaindige Werbeleiter/innen,
Leiter/innen eines organisatorisch selbststandigen
Fuhrparks,
Leiter/innen von wissenschaftlichen Abteilungen,
Lektor(inn)en im Zeitschriftenverlag,
Chef-Hersteller/innen im Zeitschriffenverlag.

d) Abteilungsleiter/innen gréRerer Abteilungen.

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE 6

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und mehr-
jahriger praktischer Erfahrung, die eine leitende,
das Unternehmen in ihrem jeweiligen Tatigkeitsbe-
reich entscheidend beeinflussende Stellung einneh-
men

—-20 -



zB

Im Firmenbuch eingetragene bevollmd&chtigte Ange-
stellte (zB Prokurist(inn)en), Selbststandige Leiter/in-
nen von EDV-Abfeilungen, die fir Problemanalysen,

Programmierung, Datenerfassung und Datenverar-
beitung verantwortlich sind, Cheflektor(inn)en im Zeit-
schriftenverlag.

F. ISTGEHALTSREGELUNG

1. Die am 31. Dezember 2021 bestehenden Uberzah-
lungen der kollektivvertraglichen Mindestgehalter
sind in ihrer euromafkigen Héhe gegenuber den ab
1.Janner 2022 erhohten kollektivvertraglichen Min-
destgehaltern aufrechtzuerhalten.

2. FUr angestellte Werber/innen und Reprdsentant
(inn)en sowie gegen Provision beschaftigte Angestell-
te und Anzeigenwerber/innen aller Art gemafk Be-
schaffigungsgruppe 3 bzw 4 gilt Punkt 1 nur hinsicht-
lich jener Falle, in denen ein Fixum vereinbart wurde.

Liegt der Befrag dieses Fixums hoéher als der jeweils
zustehende kollektivvertragliche Satz gemdaf Beschaf-
tigungsgruppe 3 bzw 4, ist die euromaRkige Differenz
zwischen Fixum und kollektfivvertraglichem Satz ge-
mdafR Beschaftigungsgruppe 3 oder 4 aufrechtzuerhal-
ten.

Liegt der Betrag dieses Fixums niedriger als der jeweils
zustehende kollektivvertragliche Satz, ist das Fixum so
zu erhohen, dass die bestehende Differenz zwischen
Fixum und kollektivvertraglichem Satz gemdf Be-
schaftigungsgruppe 3 oder 4 unverdndert aufrecht
bleibt.
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Gehaltstabelle ab 1. 1. 2022

zum Kollektivvertrag fur kaufm. Angestellte bei Zeitschriftenverlagen
mit Wirkung vom 1. Janner 2022 fir eine Laufzeit von 12 Monaten

Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter um 2,8 %.
Anhebung des Lehrlingseinkommens um 2,8 %
Aufrundung auf den néchsten vollen Eurobetrag, bestehende Uberzahlungen bleiben aufrecht.

bis 31. 12. 2021 Betrag in € inkl.
Aufrundung auf den néachsten vollen
Euro

Beschaftigungsgruppe 1

im 1. Berufsjahr 1.602,00
im 2. Berufsjahr 1.694,00
Beschaftigungsgruppe 2

im 1. Berufsjahr 1.772,00
im 3. Berufsjahr 1.790,00
im 5. Berufsjahr 1.817,00
im 7. Berufsjahr 1.854,00
im 9. Berufsjahr 1.950,00
im 11. Berufsjahr 2.062,00
im 13. Berufsjahr 2.163,00
im 15. Berufsjahr 2.321,00
im 17. Berufsjahr 2.393,00
Beschaftigungsgruppe 3

im 1. Berufsjahr 1.857,00
im 3. Berufsjahr 1.898,00
im 5. Berufsjahr 2.033,00
im 7. Berufsjahr 2.134,00
im 9. Berufsjahr 2.276,00
im 11. Berufsjahr 2.528,00
im 13. Berufsjahr 2.667,00
im 15. Berufsjahr 2.808,00
im 17. Berufsjahr 2.936,00
Beschdaftigungsgruppe 4

im 1. Berufsjahr 2.004,00
im 3. Berufsjahr 2.094,00
im 5. Berufsjahr 2.196,00
im 7. Berufsjahr 2.446,00
im 9. Berufsjahr 2.756,00
im 11. Berufsjahr 3.024,00
im 13. Berufsjahr 3.216,00
im 15. Berufsjahr 3.441,00
im 17. Berufsjahr 3.581,00
Beschaftigungsgruppe 5

im 5. Berufsjahr 3.054,00
im 7. Berufsjahr 3.308,00
im 9. Berufsjahr 3.577,00
im 11. Berufsjahr 3.798,00
im 13. Berufsjahr 3.989,00
im 15. Berufsjahr 4.228,00
im 17. Berufsjahr 4.420,00
Beschaftigungsgruppe 6

im 5. Berufsjahr 3.436,00
im 11. Berufsjahr 3.982,00
im 15. Berufsjahr 4.676,00
im 17. Berufsjahr 4.765,00
Lehrlingseinkommen

im 1. Lehrjahr 629,00
im 2. Lehrjahr 791,00
im 3. Lehrjahr 1.101,00
im 4. Lehrjahr 1.144,00
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Erhdhung um 2,8 %

44,86
47,43

49,62
50,12
50,88
51,91
54,60
57,74
60,56
64,99
67,00

52,00
53,14
56,92
59,75
63,73
70,78
74,68
78,62
82,21

56,11
58,63
61,49
68,49
av
84,67
90,05
96,35
100,27

85,51

92,62
100,16
106,34
111,69
118,38
123,76

96,21
111,50
130,93
133,42

17,61
22,15
30,83
32,03

ab 1.1. 2022 Betrag in € inkl. Auf-
rundung auf den nachsten vollen
Euro

1.647,00
1.742,00

1.822,00
1.841,00
1.868,00
1.906,00
2.005,00
2.120,00
2.224,00
2.386,00
2.461,00

1.909,00
1.952,00
2.090,00
2.194,00
2.340,00
2.599,00
2.742,00
2.887,00
3.019,00

2.061,00
2.153,00
2.258,00
2.515,00
2.834,00
3.109,00
3.307,00
3.538,00
3.682,00

3.140,00
3.401,00
3.678,00
3.905,00
4.101,00
4.347,00
4.544,00

3.533,00
4.094,00
4.807,00
4.899,00

647,00
814,00
1.132,00
1.177,00



ZUSATZINFORMATIONEN
Gehaltstabelle ab 1. 1. 2021

zum Kollektivvertrag fur kaufm. Angestellte bei Zeitschriftenverlagen
mit Wirkung vom 1. Janner 2021 fir eine Laufzeit von 12 Monaten

Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter um 1,4 %.
Anhebung des Lehrlingseinkommens um 1,4 %, im 1. Lehrjahr auf € 629,-, im 2. Lehrjahr auf € 791,—-, im
3. Lehrjahr auf € 1.101,- und im 4. Lehrjahr auf € 1.144,-.
Aufrundung auf den néchsten vollen Eurobetrag, bestehende Uberzahlungen bleiben aufrecht.

bis 31. 12. 2020 Betrag in € inkl. ab 1.1. 2021 Betrag in € inkl. Auf-
Aufrundung auf den néchsten vollen Erhdhung um 1,4 % rundung auf den néchsten vollen
Euro Euro

Beschaftigungsgruppe 1

im 1. Berufsjahr 1.579,00 2211 1.602,00
im 2. Berufsjahr 1.670,00 23,38 1.694,00
Beschaftigungsgruppe 2

im 1. Berufsjahr 1.747,00 24,46 1.772,00
im 3. Berufsjahr 1.765,00 24,71 1.790,00
im 5. Berufsjahr 1.791,00 25,07 1.817,00
im 7. Berufsjahr 1.828,00 25,59 1.854,00
im 9. Berufsjahr 1.923,00 26,92 1.950,00
im 11. Berufsjahr 2.033,00 28,46 2.062,00
im 13. Berufsjahr 2.133,00 29,86 2.163,00
im 15. Berufsjahr 2.288,00 32,03 2.321,00
im 17. Berufsjahr 2.359,00 33,03 2.393,00
Beschaftigungsgruppe 3

im 1. Berufsjahr 1.831,00 25,63 1.857,00
im 3. Berufsjahr 1.871,00 26,19 1.898,00
im 5. Berufsjahr 2.004,00 28,06 2.033,00
im 7. Berufsjahr 2.104,00 29,46 2.134,00
im 9. Berufsjahr 2.244,00 31,42 2.276,00
im 11. Berufsjahr 2.493,00 34,90 2.528,00
im 13. Berufsjahr 2.630,00 36,82 2.667,00
im 15. Berufsjahr 2.769,00 38,77 2.808,00
im 17. Berufsjahr 2.895,00 40,53 2.936,00
Beschdaftigungsgruppe 4

im 1. Berufsjahr 1.976,00 27,66 2.004,00
im 3. Berufsjahr 2.065,00 28,91 2.094,00
im 5. Berufsjahr 2.165,00 30,31 2.196,00
im 7. Berufsjahr 2.412,00 33,77 2.446,00
im 9. Berufsjahr 2.717,00 38,04 2.756,00
im 11. Berufsjahr 2.982,00 41,75 3.024,00
im 13. Berufsjahr 3.171,00 4439 3.216,00
im 15. Berufsjahr 3.393,00 47,50 3.441,00
im 17. Berufsjahr 3.531,00 49,43 3.581,00
Beschaftigungsgruppe 5

im 5. Berufsjahr 3.011,00 4215 3.054,00
im 7. Berufsjahr 3.262,00 45,67 3.308,00
im 9. Berufsjahr 3.527,00 49,38 3.577,00
im 11. Berufsjahr 3.745,00 52,43 3.798,00
im 13. Berufsjahr 3.933,00 55,06 3.989,00
im 15. Berufsjahr 4.169,00 58,37 4.228,00
im 17. Berufsjahr 4.358,00 61,01 4.420,00
Beschaftigungsgruppe 6

im 5. Berufsjahr 3.388,00 47,43 3.436,00
im 10. Berufsjahr 3.927,00 54,98 3.982,00
im 15. Berufsjahr 4.611,00 64,55 4.676,00
im 17. Berufsjahr 4.699,00 65,79 4.765,00
Lehrlingseinkommen

im 1. Lehrjahr 620,00 8,68 629,00
im 2. Lehrjahr 780,00 10,92 791,00
im 3. Lehrjahr 1.085,00 15,19 1.101,00
im 4. Lehrjahr 1.128,00 15,79 1.144,00
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Gehaltstabelle ab 1. 1. 2020

zum Kollektivvertrag fur kaufm. Angestellte bei Zeitschriftenverlagen
mit Wirkung vom 1. Janner 2020 fur eine Laufzeit von 12 Monaten

Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter um 2,30 %, mindestens aber € 40,-.
Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um 2,30 %, davon abweichend

im 1. Lehrjahr auf € 620, und im 2. Lehrjahr auf € 780,-.

Aufrundung auf den ndchsten vollen Eurobetrag, bestehende Uberzahlungen bleiben aufrecht.

bis 31.12.2019 Betrag in € inkl. Auf-
rundung auf den néchsten vollen Eu-
ro

Beschaftigungsgruppe 1

im 1. Berufsjahr 1.539,00
im 2. Berufsjahr 1.630,00
Beschaftigungsgruppe 2

im 1. Berufsjahr 1.707,00
im 3. Berufsjahr 1.725,00
im 5. Berufsjahr 1.750,00
im 7. Berufsjahr 1.786,00
im 9. Berufsjahr 1.879,00
im 11. Berufsjahr 1.987,00
im 13. Berufsjahr 2.085,00
im 15. Berufsjahr 2.236,00
im 17. Berufsjahr 2.305,00
Beschaftigungsgruppe 3

im 1. Berufsjahr 1.789,00
im 3. Berufsjahr 1.828,00
im 5. Berufsjahr 1.958,00
im 7. Berufsjahr 2.056,00
im 9. Berufsjahr 2.193,00
im 11. Berufsjahr 2.436,00
im 13. Berufsjahr 2.570,00
im 15. Berufsjahr 2.706,00
im 17. Berufsjahr 2.829,00
Beschaftigungsgruppe 4

im 1. Berufsjahr 1.931,00
im 3. Berufsjahr 2.018,00
im 5. Berufsjahr 2.116,00
im 7. Berufsjahr 2.357,00
im 9. Berufsjahr 2.655,00
im 11. Berufsjahr 2.914,00
im 13. Berufsjahr 3.099,00
im 15. Berufsjahr 3.316,00
im 17. Berufsjahr 3.451,00
Beschaftigungsgruppe 5

im 5. Berufsjahr 2.943,00
im 7. Berufsjahr 3.188,00
im 9. Berufsjahr 3.447,00
im 11. Berufsjahr 3.660,00
im 13. Berufsjahr 3.844,00
im 15. Berufsjahr 4.075,00
im 17. Berufsjahr 4.260,00
Beschaftigungsgruppe 6

im 5. Berufsjahr 3.311,00
im 10. Berufsjahr 3.838,00
im 15. Berufsjahr 4.507,00
im 17. Berufsjahr 4.593,00
Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr 600,00
im 2. Lehrjahr 750,00
im 3. Lehrjahr 1.060,00
im 4. Lehrjahr 1.102,00

—24 —

Erhéhung um 2,3 %

40,00
40,00

40,00
40,00
40,25
41,08
43,22
45,70
47,96
51,43
53,02

41,15
42,04
45,03
47,29
50,44
56,03
59,11
62,24
65,07

44.41
46,41
48,67
54,21
61,07
67,02
71,28
76,27
79,37

67,69
73,32
79,28
84,18
88,41
93,73
97,98

76,15
88,27
103,66
105,64

13,80
17,25
24,38
25,35

ab 1.1.2020 Betrag in € inkl. Auf-
rundung auf den néchsten vollen
Euro

1.579,00
1.670,00

1.747,00
1.765,00
1.791,00
1.828,00
1.923,00
2.033,00
2.133,00
2.288,00
2.359,00

1.831,00
1.871,00
2.004,00
2.104,00
2.244,00
2.493,00
2.630,00
2.769,00
2.895,00

1.976,00
2.065,00
2.165,00
2.412,00
2.717,00
2.982,00
3.171,00
3.393,00
3.531,00

3.011,00
3.262,00
3.527,00
3.745,00
3.933,00
4.169,00
4.358,00

3.388,00
3.927,00
4.611,00
4.699,00

620,00
780,00
1.085,00
1.128,00



Gehaltstabelle ab 1. 1. 2019

zum Kollektivvertrag fur kaufm. Angestellte bei Zeitschriftenverlagen
mit Wirkung vom 1. Janner 2019 fur eine Laufzeit von 12 Monaten

Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter um 2,6%.
Anhebung der Lehrlingsentschadigungen um 2,6%,

davon abweichend im 1. Lehrjahr auf 600 Euro und im 2. Lehrjahr auf 750 Euro.

Beschaftigungsgruppe 1
im 1. Berufsjahr
im 2. Berufsjahr
Beschaftigungsgruppe 2
im 1. Berufsjahr
im 3. Berufsjahr
im 5. Berufsjahr
im 7. Berufsjahr
im 9. Berufsjahr
im 11. Berufsjahr
im 13. Berufsjahr
im 15. Berufsjahr
im 17. Berufsjahr
Beschaftigungsgruppe 3
im 1. Berufsjahr
im 3. Berufsjahr
im 5. Berufsjahr
im 7. Berufsjahr
im 9. Berufsjahr
im 11. Berufsjahr
im 13. Berufsjahr
im 15. Berufsjahr
im 17. Berufsjahr
Beschaftigungsgruppe 4
im 1. Berufsjahr
im 3. Berufsjahr
im 5. Berufsjahr
im 7. Berufsjahr
im 9. Berufsjahr
im 11. Berufsjahr
im 13. Berufsjahr
im 15. Berufsjahr
im 17. Berufsjahr
Beschaftigungsgruppe 5
im 5. Berufsjahr
im 7. Berufsjahr
im 9. Berufsjahr
im 11. Berufsjahr
im 13. Berufsjahr
im 15. Berufsjahr
im 17. Berufsjahr
Beschaftigungsgruppe 6
im 5. Berufsjahr
im 10. Berufsjahr
im 15. Berufsjahr
im 17. Berufsjahr

Lehrlingsentschadigung
im 1. Lehrjahr
im 2. Lehrjahr
im 3. Lehrjahr
im 4. Lehrjahr

NONO W NONO W

O N O

bis 31.12.2018 Betrag in € inkl. Auf-
rundung auf den néchsten vollen Eu-
ro

1 500,00
1 588,00

1 663,00
1 681,00
1705,00
1 740,00
1 831,00
1.936,00
2 032,00
2179,00
2 246,00

1 743,00
1 781,00
1.908,00
2 003,00
2137,00
2 374,00
2 504,00
2 637,00
2 757,00

1 882,00
1.966,00
2 062,00
2 297,00
2 587,00
2 840,00
3 020,00
3 231,00
3 363,00

2 868,00
3107,00
3 359,00
3 567,00
3 746,00
3 971,00
4 152,00

3 227,00
3 740,00
4 392,00
4 476,00

571,00
728,00
1 033,00
1 074,00
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Erhdhung um 2,6%

39,00
41,29

43,24
43,71
44,33
45,24
47,61
50,34
52,83
56,65
58,40

45,32
46,31
49,61
52,08
55,56
61,72
65,10
68,56
71,68

48,93
51,12
53,61
59,72
67,26
73,84
78,52
84,01
87,44

74,57
80,78
87,33
92,74
97,40
103,25
107,95

83,90
97,24
114,19
116,38

29,00
22,00
26,86
27,92

ah 1.1.2019 Betrag in € inkl. Auf-
rundung auf den néchsten vollen
Euro

1 539,00
1 630,00

1 707,00
1 725,00
1 750,00
1 786,00
1 879,00
1 987,00
2 085,00
2 236,00
2 305,00

1 789,00
1 828,00
1 958,00
2 056,00
2 193,00
2 436,00
2 570,00
2 706,00
2 829,00

1 931,00
2 018,00
2 116,00
2 357,00
2 655,00
2 914,00
3 099,00
3 316,00
3 451,00

2 943,00
3 188,00
3 447,00
3 660,00
3 844,00
4 075,00
4 260,00

3 311,00
3 838,00
4 507,00
4 593,00

600,00
750,00
1 060,00
1102,00



ANHANG I

BILDSCHIRMVEREINBARUNG

Empfehlungen des Osterreichischen Zeitschriften- und Fachmedien-Verbandes und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung fir die Gestaltung von
Bildschirmarbeitspldtzen (Beurteilungsgrundlage gemaf XI):

I. Beschaffenheit der Bildschirmgerate

1. Der Bildschirm muss um seine horizontale und ver-
tikale Achse schwenkbar und nach H6he und Seite
verstellbar sein.

2. Die Tastatur muss vom Bildschirm gefrennt beweg-
lich sein.

3. Durch matte Oberflachen des Gehduses und der
Tastafur soll die Blendung des Bedienungspersonals
verhindert werden.

4. Die am Bildschirm erscheinenden Zeichen sollen
gut wahrnehmbar sein, der Kontrast zwischen Zeichen
und Hinfergrund muss einstellbar sein.

5. Die Warmeabgabe soll so gering sein, dass eine Be-
lastigung des Bedienungspersonals vermieden wird.
Noétigenfalls ist fur eine entsprechende Warmeabfuhr
zu sorgen.

Il. Gestaltung der Mébel und Hilfseinrichtungen

1. Der Arbeitstisch muss hoéhenverstellbar sein, und
zwar getrennt nach Funktionen (Tisch insgesamt, Tas-
tatur), und eine matte Oberflachenbeschaffenheit
aufweisen; er muss genliigend Arbeitsfldéche aufwei-
sen, um die notwendigen Verschiebungen des Bild-
schirms bzw der Tastatur durchfiihren und die Arbeits-
papiere auflegen zu kénnen.

2. Es muss ein nach ergonomischen Erkenntnissen ge-
stalteter, héhenverstellbarer Burodrehstuhl zur Verfu-

gung gestellt werden.

3. Es muss eine variable Fufstlitze vorhanden sein.

4. Es muss ein in der Neigung verstellbarer Beleghalter
vorhanden sein.

5. Bei der Gestaltung der Belege ist darauf zu achten,
dass die Farbe und Zeichengréfe so beschaffen sind,
dass ein optimales visuelles Aufnahmevermégen ge-
wahrleistet ist.

Ill. Arbeitsumgebung

1. Die Arbeitsplatzfléche muss mindestens 9,5 m2 be-
fragen.

2. Um Blendung auszuschalten, ist, falls erforderlich,
das Tageslicht durch entsprechende Einrichtungen
zu dampfen (zB Vorhdnge).

3. Der obere Grenzwert der Raumbeleuchtungsstarke
darf nicht mehr als ca 500 Lux betragen. Die Lichtfar-
be hat neutral weif bzw de Luxe (keine Tageslichtlam-
pen) zu sein. Weiters soll zusatzlich eine individuell ein-
stellbare Beleuchtung an den Arbeitspl&afzen vorhan-
den sein.

4. Die Deckenbeleuchtung ist so zu gestalten, dass fur
das Bedienungspersonal am Bildschirmgerat Blen-
dung und Spiegelung vermieden werden.

5. Es durfen keine hellen Fldchen im Blickfeld oder hin-
ter der Arbeitsperson vorhanden sein, dh die Blickrich-
tung soll parallel zur Fensterfront angeordnet sein.

6. Der Gerdauschpegel am Arbeitsplatz darf héchstens
50 dB (A) betragen.
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VL.

VIL.

VIIL.

DIENSTZETTEL

fur die kaufmdannischen Angestellten bei Zeitschriftenverlagen
(gemaRk § 2 AVRAG)

a) Arbeitgeber/in:

Firmenstempel

b) Angestellte/r:
o [ a0 LTV I USSP PPRPPRPPN

WORNN NG T N e
Beginn des DIenstVerNAITNISSES ... ..iu it

Das Dienstverhdltnis ist unbefristet *) / bis .................... befristet *)
Der erste Monat des Dienstverhdltnisses gilt als Probemonatim Sinne des § 19 Abs 2 AngG, wdhrend dessen
das Dienstverhdltnis von jedem Vertragsteil jederzeit gelést werden kann. *)

Die Kundigungsbestimmungen richten sich nach den einschlédgigen gesetzlichen Bestimmungen und
nach dem Kollektivvertrag fur die kaufménnischen Angestellten bei Zeitschriftenverlagen.

Wdahrend der ersten funf Jahre der Angestelltentatigkeit kann das Dienstverhalinis jeweils zum 15. oder
Letzten eines jeden Kalendermonats gekindigt werden. *)

Das Dienstverhdltnis unterliegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fir die kaufménnischen Ange-
stellten bei Zeitschriftenverlagen sowie den allenfalls fur den Betrieb geltenden Betfriebsvereinbarungen.
DS lIEGON ..t zur Einsichthahme auf.

Gemafs dem Kollektivvertrag fur die kaufmdénnischen Angestellten bei Zeitschriftenverlagen werden Sie in

die Beschaftigungsgruppe .......cccooveenees Mmoo Berufsjahr eingestfuft,

wobei festgestellt wird, dass Sie jeweils mit.................... eines jeden Jahres in ein neues Berufsjahr trefen.

L oY =T Y A=T VY=Y g o U g T T |

sind insbesondere folgende Aufgaben verbunden: ... .. ...

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriffen und fuhren alle mit der vorgesehe-
nen Verwendung verbundenen Arbeiten weisungsgemdafs durch. Voribergehend durfen Ihnen auch ande-
re Tatigkeiten zugewiesen werden.

Ihr gewOhnlicher Arbeitsort ISt .. . e s
Mit der Tatigkeit ist regelmafig Ausendienst im Bereich ... verbunden. *)

Die wochentliche Normalarbeitszeit betradgt gemaf Abschnitt V. des Kollektivvertrages 38,5 Stunden.
Bei TeilZeitbes A i GUNG: .. e e e et e e *)

Die vereinbarte woéchentliche Normalarbeitszeit betragt ........coooviiiiiiiii Stunden. *)
Die Vereinbarung Uber die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage
richtet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes V des Kollektivvertrages fur die kaufménnischen An-
gestellten bei Zeitschriffenverlagen.

Der/die Arbeitgeber/in ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen bzw kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen Uberstundenarbeit zu verlangen. Die Abgeltung der Mehrleistungen erfolgt nach den Bestimmungen
des Kollektivvertrages.
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XI.

XIl.

XIL.

Ihr monatliches Grundgehalt betrégt .................... €.
Dariber hinaus hat der/die *) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile: *) ......................

Fur die Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fur die kaufménnischen Ange-
stellten bei Zeitschriffenverlagen.

Die Auszahlung der monatlichen Bezlige erfolgt gemdfs § 15 AngG am Ende eines Monats *).

Die Uberweisung der laufenden Beziige auf ein Gehaltskonto gilt als vereinbart.*)

Fur Reisekosten und Reiseaufwandsentschddigungen gelten folgende Vereinbarungen:
a) die kollektivvertraglichen Bestimmungen *)

D) oot %)

Ihr Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes.
Fur das Urlaubsausmaf; werden gemdfs § 3 UrlG folgende Zeiten angerechnet: ............coooiviiiiiiien.n.

Jede kinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, wird schriftlich mitgeteilt. Fir den Fall einer langer
als einen Monat dauernden Auslandstatigkeit werden die Entsendungsbedingungen in einem gesonder-
ten Dienstzettel festgehalten

Arbeitgeber/in Angestellte/r

Dieser Dienstzettel - vollstéindig ausgefillt — entspricht den Bestimmungen des § 2 AVRAG.

*) Nichtzutreffendes streichen



JETZT MITGLIED WERDEN!

FAMITIENNAME ... s VOINAME ..ottt O Frau O Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel o GebUMSNAME ..o
SHFARE/HAUSINT. ..ot PLZ/NWORNOTT ...ttt
Telefonisch erreichbar ... E- MOl

O Angestellte/r O Lehrling O Werkvertrag [ geringfugig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststdndig (Gewerbeschein)
O Zeitarbeitskraft O Schalerin O Studentin O dzt. ohne Beschaftigung O Zweitmitgliedschaft [0 Facharbeiterin

Derzeitige TAtigKeIt .....oiviiiiiririreieeee e O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ..........ccccceeeoininnnnnccennes
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitart)..........coooeeiiieinieeeeeeceeeee e DINSTOI ..ot
Y 1Yo oV 3 PSSP
= 7o T o TP
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JaWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um UGber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Blcher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitfragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austritfsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeifrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

X I A Y I A A R

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q D q

.......................................................... vl MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer:...........cccccoooeiiieieiecee e



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung |hrer
Daten kdénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehoérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Interessen.
Mit lhrer persoénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Intferessengemeinschaften

- erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Akfivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

* kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

» erschlieen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

* nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

» beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Né&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

[0 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE []1G MIGRATION []1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.

O Frau  OHerr THEI 1ot

FAMIlIENNAME ... VOTNAME ...ttt nne s
SHrARBE/HAUS-IN. .o PLZ/NWORNOIT ...
BerufsbezeichnNung........ccooii BOITIED .. s
Telefonisch erreiChbar ..o E-MQil e

Datum/Unterschrift

apa
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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DAS
GEWERK-
SCHAFFEN

WIR!
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