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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage lhres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspriche aus lhrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und
- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- KV-Erhéhung 5,8 % bis 7,8 %

- Die Lehrlingseinkommen fiir gewerbliche und kaufmdnnische Lehrlinge werden um 7,80 % er-
hoht.

- Der Kindigungsverzicht des Kollekfivvertrages wurde um 3 Jahre verlangert.
Eine Kindigung des Kollektivvertrages ist friihestens zum 31. Dezember 2028 méglich.

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far Dienstnehmerlnnen in Zeitungsdruckereien,
welche Zeitungen im Rollendruck produzieren

1. Vertragspartner

Der Kollekfivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem Verband Osterreichischer Zeitungen (in der Fol-
ge: ,VOZ") und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft GPA, (in der Folge: ,,GPA").

Die vertragsschliegenden Parteien verpflichten sich,
mit keiner anderen Dienstnehmer- bzw Dienstgeber-
organisafion einen Kollekfivvertrag fur den Geltungs-

bereich des gegenstandlichen Kollektivvertrages ab-
zuschliefzen.

Die vertragsschliegenden Organisationen verpflich-
ten sich wechselseitig, alles zu unternehmen und
nichts zu unterlassen, was geeignet ist, die Aufgaben
der Kollektivvertragsgemeinschaft zu fordern.

2. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt ab 1.1. 2021:

Raumlich: fur das Staatsgebiet der Republik Oster-
reich.

Fachlich: fur alle Rollendruckereien (Coldset), die
Uberwiegend Zeitungen drucken, auch wenn ein zu-
safzliches Trocknungsaggregat eingesefzt wird und
die ordentliches oder aufserordentliches Mitglied des
VOZ sind.

Persénlich: fur alle Dienstnehmer einschlieflich Lehr-
linge und Praktikanten, die den Betrieben des raumli-
chen und fachlichen Geltungsbereiches angehdren.
Die in diesem Kollektivvertrag aus Grinden der leicht-

eren Lesbarkeit gewdhlte méannliche Form bezieht sich
immer zugleich auf weibliche und ménnliche Perso-
nen.

FGr Dienstnehmer, deren Dienstverhdltnisse nach
31.12. 2019 begonnen haben, gelten die Bestimmun-
gen des Abschnift A.

Fir Dienstnehmer, deren Dienstverhdltnisse vor 1. 1.
2020 begonnen haben, gelten die Bestimmungen
des Abschnitt B.

Die Bestimmungen des Abschnittes B gelten aber auch
far Dienstnehmer, fur die gemafk Abschnift A § 33 die
Bestimmungen des Abschnittes B anzuwenden sind.

A) ABSCHNITT A

. RAHMENRECHT ARBEITER, ANGESTELLTE UND LEHRLINGE - ABSCHNITT A

§ 1 Anrechnung von Vordienstzeiten

1. FUr die Bemessung des Urlaubsausmafes, der Kin-
digungsfristen und fur Anspriche bei Krankheit sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine
[dngeren Unterbrechungen als jeweils 6 Monate auf-
weisen, zusammenzurechnen.

2. Diese Zusammenrechnung unferbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung des vorhergehenden Dienst-
verhdltnisses durch einen vorzeitigen Austritft ohne
wichtigen Grund oder durch fristlose Enflassung ein-
getretfen ist.

-5- Abschnitt A: Rahmenrecht Arb, Ang, Lehrlinge



§ 2 Karenzen gemdafk Mutterschutz- bzw Vaterkarenzgesetz

Fur die Anrechnung von Elternkarenzen gelten die Be-
stimmungen des Mutterschutz- bzw Vdaterkarenzge-
sefzes:

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten ab dem
1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabhdngigen An-
spruche in vollem Umfang angerechnet.

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten vor
dem 1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabhdngigen
Anspruche im Hochstausmafs von 22 Monaten ange-
rechnef.

§ 3 Aufnahme des Dienstverhaltnisses

1. Die Beschdaftigung von Leiharbeitern gemafk Ar-
beitskraftetiberlassungsgesetz (AUG) darf nicht zur
dauernden Abdeckung von Vollarbeitsplatzen fuhren.
Der Beftriebsrat ist von der beabsichtigten Beschafti-
gung von Leiharbeitern zu informieren.

2. Bei Beginn eines Dienstverhdltnisses nach einem
Feiertag, der auf einen Montag fallt, oder bei Beendi-
gung eines Dienstverhdltnisses vor einem Feiertag, der

auf den letzten Arbeitstag der Kalenderwoche fallt,
darf aus diesem Grund kein Lohnabzug erfolgen.

3. Befristete Dienstverhdltnisse mulssen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer schriftlich vereinbart
werden. Die Judikatur zu mehrfach befristeten Dienst-
verhaltnissen ist zu beachten. Solche schriftlichen Ver-
einbarungen sind vom Dienstgeber dem zusténdigen
Betriebsrat zu Gbermitteln.

§ 4 Lésung des Dienstverhaltnisses

1. Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so kann es seitens
des Dienstgebers und des Dienstnehmers unter vorhe-
riger Einhalfung der kollektfivvertraglichen bzw ge-
setzlichen Kundigungsfrist gemafk § 20 Angestellten-
gesetz [AngG] durch Kindigung zum 15. oder zum
Letzten des Monats geldst werden.

Unmittelbar vor dem Beginn des Dienstverhdltnisses
beim selben Dienstgeber zurlckgelegte Lehrzeiten
werden fur die Ermittlung der Kindigungsfrist mitge-
rechnet.

2. Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem
Dienstnehmer zur Erledigung der Formalit&ten zur Er-
langung eines neuen Dienstverhdltnisses, sofern er

durch die Dienstleistung daran verhindert ist, auf sein
Verlangen in jeder Woche der gesetzlichen bzw kol-
lektivvertraglichen Kundigungsfrist bei Vollzeitbe-
schaffigung 8 Stunden ohne Schmdlerung des Enfgel-
tes freizugeben. Bei Teilzeitbeschaftigung wird im
Ausmaf des jeweiligen Beschaftigungsgrades aliquo-
tiert.

3. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer stehen die-
sem dafir wahrend der gesetzlichen bzw kollektivver-
traglichen Kiindigungsfrist 4 Stunden bei Vollbeschaf-
tigung und bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend
aliquotiert im Ausmafs des jeweiligen Beschdafti-
gungsgrades pro Woche zu.

§ 5 Probedienstverhaltnis

1. Der 1. Monat eines Dienstverhdltnisses gilt als Pro-
bedienstverhdltnis.

2. Bei Probedienstverhdltnissen ist die einseitige L6-
sung des Dienstverhdltnisses wahrend der 1. Woche

nur jeweils zum Schluss der taglichen Arbeitszeit zulds-
sig; ab der 2. Woche ist die dienstgeberseitige Losung
des Dienstverhalfnisses nur zum Schluss der jeweiligen
wochentlichen Arbeitszeit oder zum Ende des Probe-
monats zuldssig.

§ 6 Wesentlicher Inhalt des Dienstverhaltnisses

1. Ist ein Dienstnehmer zu bestimmten Tatigkeiten ein-
geteilt, so hat er auf Weisung des Dienstgebers, wenn
seine Arbeitszeit mit diesen Tatigkeiten nicht voll aus-
genutzt ist, wdhrend der verbleibenden Arbeitszeit alle
mit seinem Beruf beziehungsweise Fach zusammen-

Abschnitt A: Rahmenrecht Arb, Ang, Lehrlinge

hangenden Tatigkeiten, gemaf Tatigkeitsbeschrei-
bungen, auszufihren.



2. Hoher einzustufende Tatigkeiten sollen unter Be-
racksichtigung der Eignung und Dauer der Befriebs-
zugehorigkeit besetzt werden.

3. Wird einem Dienstnehmer vom Dienstgeber das An-
gestelltenverhaltnis zuerkannt (im Sinne eines Ver-
tragsangestellten), ohne dass gemdf den §§ 1 und
2 AngG eine zwingende Verpflichtung besteht, so gel-

ten fur das Dienstverhdltnis die Bestimmungen des
AngG in der jeweils geltenden Verfassung.

Auf solche Dienstverhdltnisse sind weiters die Bestim-
mungen dieses Abschnittes, sofern das AngG nicht
gunstigere Bestimmungen enthalf, anzuwenden.

Dem Dienstnehmer ist die Ubernahme in das Ange-
stelltfenverhdltnis vom Dienstgeber schriftlich zu be-
stétigen.

§ 7 Vorubergehender Wechsel des Arbeitsplatzes/der Beschaftigung

1. Wird einem Facharbeiter nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von 14 Tagen vorubergehend eine
andere als durch sein Berufsbild umfasste Tatigkeit
zugewiesen, so darf er hierdurch bis zur Dauer von
4 Wochen keinen Nachteil an seinem bisherigen Lohn-
bezug haben.

2. Wird ein Helfer nach einer Dauer des Dienstverhdalt-
nisses von 14 Tagen vorUbergehend zu einer Arbeit
herangezogen, die in der Lohntabelle mit einem nied-
rigeren Lohnbezug ausgewiesen ist, so darf der Helfer

§ 8 Grundlagen fir die

1. Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, wahrend seiner
Arbeitszeit fur die Betriebsabrechnung bzw Qualitéts-
sicherung des Unternehmens die zur Verfigung ge-
stellten Vordrucke (Laufzettel, Arbeitstaschen, Mate-
rialverbrauchsscheine usw) bzw die Dateneingabe
nach den Winschen des Dienstgebers arbeitsbeglei-
tend (dh nach Ende der jeweiligen Arbeit) und gewis-
senhaft auszufullen bzw durchzufihren. Die Zeit dafur
gilt als Arbeitszeit.

§ 9 Léhne

1. Die kollektivvertraglichen Wochenléhne, Monatsge-
halter bzw Lehrlingseinkommen sind in den Lohn- bzw
Gehaltstabellen verzeichnet.

2. Als Berechnungsgrundlage fur kollektivverfragliche
Wochenldhne gilt nachfolgende Aufstellung:

(a) Mindestwochenlohn ist der kollektivvertragliche
Wochenlohn gemdafR Lohntabelle.

(b) Normalwochenlohn ist der kollektivvertragliche
Wochenlohn It Lohntabelle, zzgl aller innerbetrieblich
regelmdfRig gewdhrten Zulagen, ohne kollektivver-
tragliche Mehrarbeits- und Uberstundenentgelte
(Grundlohn und Zuschlag).

(c¢) Normalstundenlohn ist der Normalwochenlohn,
geteilt durch die jeweils gultige wochentliche Arbeits-
zeit.

hierdurch bis zur Dauer von 4 Wochen keinen Nachteil
an seinem bisherigen Lohnbezug haben.

3. Bei wechselnder Beschaftigung mit verschiedener
Lohnhéhe an einem Arbeitstag wird der héhere Lohn
fur den ganzen Tag bezahlt.

Bei wechselnder Beschaftigung mit verschiedener
Lohnhéhe von mehr als der Halfte der wéchentlichen
Normalarbeitszeit, ist flir die ganze Arbeitswoche der
hoéhere Lohn zu bezahlen.

Betriebsabrechnung

2. Dem jeweiligen Dienstnehmer ist Einsicht in alle fur
die individuelle Leistungsbeurteilung herangezoge-
nen Unterlagen zu gewdhren.

3. Systeme vorbestimmter Zeiten (zB Work-Factor- und
MTM-Verfahren) — auch Klein- und Kleinstzeitverfah-
ren genannt - darfen nicht zur individuellen Leis-
tungsbeurteilung herangezogen werden.

und Gehalter

(d) Gesamtwochenlohn ist der Normalwochenlohn
zzgl des Nachtzuschlages.

(e) Gesamtstundenlohn ist der Gesamtwochenlohn,
geteilt durch die woéchentliche Arbeitszeit.

3. Als Berechnungsgrundlage fur kollektivvertragliche
Monatsgehdalter gilt nachfolgende Aufstellung:

(a) Kollektivvertragsgehalt ist das Mindestgehalt ge-
mafk Gehaltstabellen und das (die) Quinquennium
(en).

(b) Normalmonatsgehalt (Ist-Gehalt ist das Kollektiv-
vertragsgehalt und Uberzahlungen sowie regelmékgig
gewdhrte Zulagen ohne kollektivvertragliche Mehrar-
beits- und Uberstundenentgelte (Grundgehalt und
Zuschlag) bzw allféallige Mehrarbeits- und Uberstun-
denpauschalen.

Abschnitt A: Rahmenrecht Arb, Ang, Lehrlinge



(c) Normalstundengehalt ist das Normalmonatsge-
halt, geteilt durch den Divisor von 160.

(d) Gesamtmonatsgehalt ist das Normalmonatsgehalt
zzgl des Nachtzuschlages.

(e) Gesamtstundengehalt ist das Gesamtmonatsge-
halt, geteilt durch den Divisor 160.

4. Im weiteren Text des Kollektivvertrages wird hin-
sichtlich der Entgeltverweise auf die Definition bzw Be-
rechnungsgrundlagen am Beispiel der Lohnbestand-
teile gemdf Lohn- bzw Gehaltsbestandteile gemafs
Punkt 2. und Punkt 3. abgestellt. Auf einen gesonder-
ten Verweis auf die Definitionen laut Punkt 3. wird im
Regelfall zur besseren Lesbarkeit der Texte verzichtet.

§ 10 Quinquennien fur Arbeiter und Angestellte

1. Quinquennien fur Arbeiter

Zur Einstufung von Arbeitern nach Verwendungsgrup-
penjahren kénnen Vordienstzeiten, die in anderen
Dienstverhdlfnissen zugebracht wurden, bis zu einem
Hoéchstausmaf von 20 Jahren bei Beginn des Dienst-
verhdltnisses freiwillig vom Dienstgeber angerechnet
werden, wenn diese Dienstzeiten in einem direkt ver-
gleichbaren Tatigkeitsbereich in einem Druckereiun-
ternehmen zugebracht wurden (zB Facharbeiter/Hel-
fer Druck fur die Einstufung als Facharbeiter/Helfer
Druck). Den Arbeitern gebihren Quinquennien, die
in den entsprechenden Lohntabellen bereits betrag-
lich bertcksichtigt sind.

Als Anfallstag far ein Quinquennium/eine Vorrickung
gilt jeweils der erste Tag des Anfallsmonats.
Prasenzdienstzeit gilt als Vordienstzeit, jedoch nur bis
zum Héchstausmafs von 12 Monaten.

Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren ausdrick-
liche Erwdhnung in einem vorangegangenen Dienst-
vertrag, in einem Anstellungsbrief oder in anderer
ahnlicher konkreter Form. Ein Gber dem Kollektivver-
trag liegender Lohn stellt keinen Beweis fur eine be-
reits erfolgte Anrechnung von Vordienstzeiten dar.
Wird ein Dienstnehmer in eine der Lohngruppen 1 bis 4
eingestuft und erhdlt er dartuber hinaus eine freiwilli-
ge Uberzahlung, so ist diese Uberzahlung bei allen
weiteren Vorrickungen aufrecht zu erhalten.

2. Quinquennien fur Angestellte

Bis zu einem Héchstausmaf von 2 Jahren sind Vor-
dienstzeiten, die in anderen Dienstverhdltnissen zuge-
bracht wurden, bei Beginn des Dienstverhdaltnisses an-

zurechnen, wenn diese Dienstzeiten als Angestellter in
einem Druckereibefrieb zugebracht wurden und im
Einzelnen mindestens 6 Monate gedauert haben.
Wenn das Dienstverhdlinis als Angestellter wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, ist die in ande-
ren Dienstverhaltnissen zugebrachte Dienstzeit als An-
gestellter, sofern sie mindestens 6 Monate gedauert
hat, sowie eine als Arbeiter im gleichen Unternehmen
verbrachte Dienstzeit bis zum Gesamtausmaf von
weiteren 3 Jahren anzurechnen.

Dem Angestellten gebuhrt bei ununterbrochenem
Dienst im gleichen Unternehmen jeweils nach vollen-
detem 1, 2., 3. und 4. Dienstjahr (unter Berucksichti-
gung der genannten Vordienstzeiten) eine 2 %-ige Er-
héhung des Ist-Gehaltes (gesplittetes Quinquennium).
Danach gebuhren 3 weitere Quinquennien in Form ei-
ner jeweils 6 %-igen Erhdhung des Ist-Gehaltes. Diese
weiferen Quinquennien sind nach 10-jghrigem, 15-
j@hrigem und nach 20-jadhrigem ununterbrochenen
Dienst (unter Einbeziehung angerechneter Vordienst-
zeiten) fallig.

Als Anfallstag fur ein Quinquennium gilt jeweils der
erste Tag des Anfallsmonats.

Prasenzdienstzeit gilt als Vordienstzeit, jedoch nur bis
zum Hoéchstausmaf von 12 Monaten.

Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren ausdrick-
liche Erwdhnung in einem vorangegangenen Dienst-
vertrag, in einem Anstellungsbrief oder in anderer
dahnlicher konkreter Form. Ein Uber dem Kollektivver-
trag liegendes Gehalf stellt keinen Beweis flr eine be-
reits erfolgte Anrechnung von Vordienstzeiten dar.

§ 11 Abrechnung und Auszahlung des Lohnes und Gehaltes

1. Die Abrechnung des Lohnes/Gehaltes erfolgt mo-
naflich im Nachhinein.

2. Dem Dienstnehmer ist fur jede Abrechnungsperiode
eine detaillierte Lohn-/Gehaltsabrechnung auszufol-
gen. Diese hat die Entgelts- und Abzugsposten im Ein-
zelnen erkennbar auszuweisen.

3. Um von der Wochenberechnung zur Monatsberech-
nung zu kommen, gilt folgende Formel: Wochenbasis
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x 4,34, Wurde ein Monatslohn vereinbart, betragt bei
37-Stunden-Woche der Divisor zur Ermittlung des Nor-
malstundenlohnes 160 (§ 9 Punkt 3. c).

4. Die Auszahlung hat entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben, allerdings spdatestens am 10. des Folgemo-
nats auf das Konto eines Geldinstitutes nach Wahl des
Dienstnehmers zu erfolgen. Anfallende Spesen wegen
verspdateter Uberweisung werden vom Dienstgeber
vergutet.



§ 12 Normale wéchentliche Arbeitszeit

1. Die normale woéchentliche Arbeitszeit betragt
37 Stunden. Es kann dabei die tagliche normale Ar-
beitszeit bis auf 9 Stunden ausgedehnt werden.

2. Die durch Kollektivvertrag erfolgte Arbeitszeitver-
kirzung ist auf alle kinftigen gesetzlichen Regelun-
gen, die eine VerklUrzung der wéchentlichen Neftoar-
beitszeit bewirken, anrechenbar.

Bei einer solchen gesetzlichen Regelung verlieren jene
Punktfe dieses Kollektivvertrages ihre Gultigkeit, in de-
nen der Gesetzgeber eine gunstigere Regelung vor-
sieht.

3. Die normale wéchentliche Arbeitszeit (ausgenom-
men Schichtarbeit) hat tunlichst in der Zeit zwischen
6:00 und 20:00 Uhr zu liegen. Abweichend dazu hat
die normale woéchentliche Arbeitszeit fur Lehrlinge in
der Zeit zwischen 7:00 und 18:00 Uhr zu liegen.

4. Die normale woéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage verteilt sein.

5. Die normale wéchentliche Arbeitszeit muss am
Samstag spdatestens um 12:00 Uhr mittags enden, aus-
genommen sind Schichtarbeit und die Produktion von
Tageszeitungen.

6. Der Arbeitszeitbeginn muss abteilungsweise wah-
rend der ganzen Woche gleich sein.

Jedoch kann zur Erfullung dringender Produktfionser-
fordernisse die Arbeitszeit nach Rucksprache mit dem
Betriebsrat und im Einvernehmen mit dem betreffen-
den Dienstnehmer tage- oder wochenweise bereits
frGher beginnen. Fur den betreffenden Dienstnehmer

endet an diesen Tagen die normale Arbeifszeit um
das Ausmafy der Vorverlegung fruher.

Die Regelungen des Punkt 5. gelten nicht fur Ange-
stellte und bei Gleitzeit.

7.Im Falle einer Betriebsvereinbarung Uber eine 4-Ta-
ge-Woche oder der Vereinbarung einer Gleitzeit kann
die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden verlan-
gert werden, ohne dass aus diesem Grund Mehr- oder
Uberstunden vorliegen.

8. Fir vom Dienstgeber angeordnete Freizeit oder von
ihm angeordnete freie Tage darf kein Lohnabzug er-
folgen.

9. Der 24. und 31.12. (ausgenommen bei der Produk-
tion von Tageszeitungen) ist unter Forfzahlung des
Entgelts arbeitsfrei. Wird fur die Produktion von Tages-
zeitungen am Karsamstag, Pfingstsamstag, 24. und/
oder 31.12. gearbeitet, wird die Schichtarbeit, die an
diesen Tagen beginnt, um 2 Stunden verkirzt.

10. Um eine langere Freizeit, die mit dem Wochenende
zusammenhdngen muss, fur jugendliche Dienstneh-
mer zu erreichen, kann die wéchentliche Normalar-
beitszeit auf die Werktage abweichend von den Be-
stimmungen des § 11 Abs 1 Kinder- und Jugendlichen-
beschaftigungsgesetz (KIBG) verteilt werden.

11. Arbeitsbereitschaft, die die Anwesenheit im Betrieb
erfordert, ist, soweit sie uber die normale tagliche bzw
wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, als Uberstunde
im Sinne des § 17 zu enflohnen.

§ 13 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer
aufierhalb seiner normalen, fur den betreffenden Tag
vorgesehenen regelmafkigen Arbeitszeit bzw nach Ab-
solvierung seiner normalen wéchentlichen Arbeitszeit
sich auf Anordnung des Dienstgebers und im Einver-
nehmen mit ihm nicht im Betrieb aufhalten, jedoch je-
derzeit erreichbar sein muss, um Uber Aufforderung
sogleich in den Betrieb zu kommen und die Arbeit auf-
zunehmen.

Fur jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft gebuhrt
dem Dienstnehmer eine Abgeltung in Héhe eines Ge-
samtstundenlohnes.

Fur jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft an einem
arbeitsfreien Samstag bzw Sonn- und Feiertag erhéht
sich diese Abgeltung auf 2 Gesamtstundenléhne. Ba-
sis fur die Ermittlung ist stets der Normalstundenlohn
zzgl Nachtzuschlag, unabhéngig davon, wann die
Rufbereitschaft geleistet wird.

Wird der Dienstnehmer tats@chlich in den Betrieb ge-
rufen oder muss er tatsdchlich die Arbeit aufnehmen,
so liegt ab dem Zeitpunkt, ab dem er sich aufmacht, in
den Befrieb zu kommen oder ab dem Zeitpunkt, zu
dem er die Arbeit aufnimmt (zB Uber Remote-Zugriff),
Arbeitszeit vor. Die tatséchliche Arbeitszeit ist als Uber-
stunde zu entlohnen, ausgenommen Arbeitszeiten, die
an Sonn- und Feiertagen geleistet werden. Diese sind
nach den Bestimmungen des § 18 zu entlohnen.

Wird der Dienstnehmer in den Betrieb gerufen, so ge-
bihrt ihm der Ersafz der ihm zusatzlich erwachsenden
Fahrtkosten in der Héhe der Kosten des &ffentlichen
Verkehrsmittels bzw der ihm zwangslaufig erwachsen-
den Fahrtkosten (zB Taxi). Benutzt der Dienstnehmer
aufgrund einer Vereinbarung mit dem Dienstgeber
sein eigenes Kraftfahrzeug zur Fahrt in den Betrieb,
so hat der Dienstnehmer Anspruch auf das amtliche
Kilometergeld in der jeweiligen nach § 26 EStG aner-
kannten Héhe.
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Die Anordnung von Rufbereitschaft an mehr als
26 Sonntagen pro Kalenderjahr ist nicht zuldssig.

Die Anordnung von Rufbereitschaft im Anschluss an
eine Nachtschicht ist nicht zul@ssig.

Bestehende gunstigere innerbetriebliche Regelungen
bleiben unberihrt, wobei jedoch die Anspriiche nach
diesem Punkt darauf anrechenbar sind.

§ 14 Schichtarbeit

1. Schichtarbeit ist jene Arbeitsweise, bei der sich die
normale tagliche Arbeitszeit von Dienstnehmern des
gleichen Tatigkeitsbereiches in 2, 3 oder 4 Schichten
aneinanderreihf.

2. Durch Betriebsvereinbarung kann die konkrete Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Schichten
festgelegt werden.

3. Die normale woéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage aufgeteilt werden.

4. Von der Aufteilung der Arbeitszeit gemdfR Punkt 3.
kann mittels Betriebsvereinbarung abgegangen wer-
den, wenn und unter der Voraussetzung, dass die tég-
lichen Pausen abweichend zu § 15 jedenfalls als be-
zahlt vereinbart werden.

5. Die Besetzung der Schichten soll wéchentlich wech-
seln. Im Einverstandnis mit dem Betriebsrat und/oder

dem Dienstnehmer kann die gleiche Schichf mehr-
mals hinfereinander geleistet werden.

6. Die Teilung der taglichen Schichtarbeitszeit ist un-
zuld@ssig.

7. Entsprechend den Regelungen des Nachtschwerar-
beitsgesetzes wird Nachtschicht geleistef, wenn 6 Stun-
den zwischen 22:00 und 6:00 Uhr gearbeitet wird.

8. Fallen in eine Schichtarbeitswoche Feiertage, so
entfallen die am Feiertag beginnenden Arbeitsschich-
ten unter Fortzahlung des Entgeltes im Sinne der ge-
sefzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Dieser Entfall der Arbeitsschichten gilt grundsatzlich
nicht bei der Produktion von Tageszeitungen.

Laufen Stunden der Schichtarbeit in einen Feiertag
oder Sonnftag Uber, so werden diese Stunden ab
6:00 Uhr des Feiertages oder Sonntfages gemaf § 18
behandelt.

§ 15 Ruhepausen und Ruhezeiten

1. Unfer Bezugnahme auf die Bestimmungen des § 11
AZG gilt, dass bei einer Tagesarbeifszeit von mehr als
6 Stunden eine %2 Stunde Pause zu halten ist. Anstelle
der unbezahlten Y2-stindigen Ruhepause kénnen 2
Ruhepausen von je einer ¥4 Stunde oder 3 Ruhepausen
von je 10 Minuten gewdhrt werden.

Bei einem erforderlichen ununterbrochenen Fortgang
der Produktion werden die taglich gehaltenen Kurz-
pausen bezahlt, sofern diese am Arbeitsplatz gehalten
werden mussen.

Fur Jugendliche gilt Y2-stindige Pause gemdafs § 15
KJBG, wenn die Tagesarbeitszeit mehr als 4 /2 Stunden
betragt.

2. Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeif
hat eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden (bei
Lehrlingen derzeit 12 Stunden) zu liegen. Der Dienst-
geber kann im Rahmen der gesetzlichen Méglichkei-
ten eine kurzere Ruhezeit (gemdf § 12 Abs 2 AZG) ver-
langen. In diesem Fall ist dem Dienstnehmer fur jede
Stunde verkurzter Ruhezeit eine zusatzliche Entschadi-
gung im Betrag eines Normalstundenlohnes zu be-
zahlen.

§ 16 Nachtzuschlag

1. Soweit Arbeitsstunden der taglichen Arbeitszeit zwi-
schen 19:00 Uhr des einen und 6:00 Uhr des darauffol-
genden Tages liegen, ist fur jede dieser Stunden ein
50 %-Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu bezah-
len.

2. In jenen Fdllen, in denen die jeweilige Schicht Gber

6:00 Uhr hinausgeht, gebuUhrt der 50 %-Nachtzu-
schlag auch bis 7:00 Uhr.
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3. Der Nachtzuschlag gebuhrt fur die Normalarbeits-
zeit in der Nacht; wird Uber die Normalarbeitszeit hi-
naus gearbeitet, handelt es sich um kollektivvertragli-
chen Mehr- und/oder Uberstunden, wobei die Rege-
lungen des § 17 zu beachten sind.
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§ 17 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Die auf die gesetzliche wéchentliche normale Ar-
beitszeit fehlende Zeit (,kollektivvertragliche Mehrar-
beit”) ist bei Bedarf zu leisten.

Die kollektivvertragliche Mehrarbeit wird auf das ge-
setzlich zulassige Uberstundenausmak nicht ange-
rechnet.

Im Falle von Teilzeitbeschaftigungen gelten fur die
Mehrarbeit bis zur kollektivvertraglichen Normalar-
beifszeit die Bestimmungen des § 19d AZG.

2. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tagliche bzw
wochentliche Normalarbeitszeit, die sich aufgrund
der Verteilung der normalen wéchentlichen Arbeits-
zeit sowie der kollektivvertraglichen Mehrarbeit ergibt,
Uberschritten wird.

3. Stehen der Leistung von Mehr- und/oder Uberstun-
den berucksichtigungswurdige Interessen des Dienst-
nehmers entgegen, so kann die Mehrarbeit bzw Leis-
tung von Uberstunden nicht beansprucht werden. In
diesem Fall stellt die Verweigerung der Leistung dieser
Mehr- und/oder Uberstunden keinen Grund zur frist-
losen Entlassung dar.

4. Das Entgelt fur kollektivvertragliche Mehr- und/
oder Uberstunden von Arbeitern (Lohnempfangern)
wird wie folgf berechnet:

(a) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen
(Montag bis Samstag) zwischen 6:00 und 19:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf den Normal-
sfundenlohn pro Stunde vergutef.

(b) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen zwi-
schen 19:00 und 6:00 Uhr werden mit einem 50 %-Zu-
schlag auf den Gesamtstundenlohn pro Stunde ver-
gutet.

(c) Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- und Feier-
tagen werden gemaf § 18 Punkt 4. vergutet.

(d) Als Uberstundenentgelt fur die 11. und 12. Arbeits-
stunde pro Tag, die als Uberstunde geleistet werden,
ist je nach zeitlicher Lage der geleisteten Uberstunde
der Normalstundenlohn oder der Gesamtstundenlohn
mit einem Zuschlag von 100 % zu bezahlen.

5. Das Entgelt fur kollektivvertragliche Mehr- und/
oder Uberstunden von Angestellten (Gehaltsempfan-
gern) wird wie folgt berechnet:

(a) Uberstundengrundgehalt ist 1/148 des Ist-Gehal-
tes.

(b) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen
(Montag bis Samstag) zwischen 6:00 und 19:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf das Uberstun-
dengrundgehalt pro Stunde vergutet.
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(¢) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen
(Montag bis Samstag) zwischen 19:00 und 6:00 Uhr
werden mif einem 50 %-Zuschlag auf das Gesamt-
stfundengehalt vergutet.

(d) Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- und Feier-
tagen werden gemdf § 18 Punkt 4. vergutet.

(e) Als Uberstundenentgelt fur die 11. und 12. Arbeits-
stunde pro Tag, die als Uberstunde geleistet werden,
ist je nach zeitlicher Lage der geleisteten Uberstunde
das Normalstundengehalt oder Gesamtstundenge-
haltmit einem Zuschlag von 100 % zu bezahlen.

6. Jede angefangene Y Stunde ist als Y2 Stunde zu ver-
guten.

7. Bei Leistung von mehr als 1 Uberstunde im An-
schluss an die tagliche normale Arbeitszeit hat der
Dienstnehmer nach der 9. Arbeitsstunde Anspruch
auf 15 Minuten bezahlter Pause, die in die Uberstun-
denzeit eingerechnet wird.

8. Wird ein Dienstnehmer veranlasst, auerhalb der
normalen Arbeitszeit am selben Tag noch einmal in
den Befrieb zu kommen, so ist ihm der Weg mift einem
Uberstundenentgelt zu bezahlen, ohne Anrechnung
auf das héchstzulé@ssige Ausmaf an Uberstunden.

9. Wird der Dienstnehmer an einem fur ihn arbeits-
freien Tag zur Uberstundenleistung herangezogen,
so ist dem Dienstnehmer die erforderliche Wegzeit,
mindestens eine Y2 Stunde, maximal jedoch 1 Stunde
(Basis Normalstundenlohn) zu bezahlen, ohne An-
rechnung auf das héchstzuléssige Ausmafk an Uber-
stunden.

10. Sowohl fur Leistungen gemdfR Punkt 8. als auch
Punkt 9. gebUhrt dem Dienstnehmer der Ersatz der
ihm zusdatzlich erwachsenden Fahrtkosten in der Hohe
der Kosten des offentlichen Verkehrsmittels. Benutzt
der Dienstnehmer aufgrund einer Vereinbarung mit
dem Dienstgeber sein eigenes Kraftfahrzeug zur Fahrt
in den Betrieb, so hat der Dienstnehmer Anspruch auf
das amtliche Kilometergeld in der jeweiligen nach
§ 26 EStG anerkannten Héhe.

11. Die Bezahlung der kollektivvertraglichen Mehr-
und/oder Uberstunden erfolgt grundsatzlich in Geld
(Grundlohn und Zuschlag). Im Einvernehmen mit
dem Dienstnehmer kann anstelle der Vergutung in
Geld entsprechender Zeitausgleich konsumiert wer-
den. Die Konsumierung der Freizeitstunden hatim Ein-
vernehmen stundenweise, tage- oder wochenweise zu
erfolgen, wobei auf die Winsche des Dienstnehmers
besonders Bedacht zu nehmen ist. Erfolgt innerhalb
1 Kalenderjahres die Konsumierung der Freizeitstun-
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den nicht zur Gdnze, erfolgt die Auszahlung in Geld
oder die nicht konsumierten Freizeitstunden kénnen
im Einvernehmen ins neue Jahr Ubertragen werden.

12. Fur die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bzw ab
50 Stunden pro Woche besteht ein Wahlrecht, ob die
Abgeltung in Geld oder Zeitausgleich erfolgt.

13. Freizeitanspriche auf Grund geleisteter Uberstun-
den sind dem Dienstnehmer vom Dienstgeber pro Ab-
rechnungsperiode schriftlich zu bestatigen.

§ 18 Sonn- und Feiertagsbestimmungen

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich
jede Arbeit zu verstehen, die an einem Sonn- oder
Feiertag in der Zeit zwischen 0:00 und 24:00 Uhr ge-
leistet wird.

2. Bei Schichtarbeit und bei der Produktion von Tages-
zeitungen ist unfter Sonn- und Feiertagsarbeif jede Ar-
beit zu verstehen, die an einem Sonn- oder Feiertag in
der Zeit zwischen 6:00 Uhr (Sonn- oder Feiertag) und
6:00 Uhr Folgetag geleistet wird.

3. Fur in Normalarbeitszeit geleistete Stunden an
Sonn- oder dem Sonntag gleichgestellten Feiertagen
(dies sind: der 1.1./der Ostermontag/der 1.5./der
Pfingstmontag/der 25. und 26.12.) gebuhrt pro Ar-
beitsstunde in der Zeit zwischen 6:00 und 19:00 Uhr
ein Zuschlag von 200 % auf den Normalstundenlohn.
In der Zeit zwischen 19:00 und 6:00 Uhr gebuhrt pro
Arbeitsstunde ein Zuschlag von 250 % auf den Nor-
malstundenlohn. Es gelangt kein zusatzlicher Nacht-
zuschlag zur Auszahlung.

4. Fir Mehr- und/oder Uberstunden an Sonn- oder
dem Sonntag gleichgestellten Feiertagen (dies sind:
der 1.1./der Ostermontag/der 1.5./der Pfingstmon-
tag/der 25. und 26.12.) gebuhrt

- fur Arbeiter (Lohnempfanger) ein Uberstunden-
grundlohn von 100 % des Normalstundenlohns pro
Arbeitsstunde. Dartber hinaus gelangt ein Zu-
schlag von 250 % auf den Normalstundenlohn zur
Auszahlung. Es gelangt kein zusatzlicher Nachtzu-
schlag zur Auszahlung.

- fur Angestellte (Gehaltsempfanger) ein Uberstun-
dengrundgehalt (1/148 vom Ist-Gehalt) pro Ar-
beitsstunde. DarUber hinaus gelangt ein Zuschlag
von 250% auf das Uberstundengrundgehalt zur
Auszahlung. Es gelangt kein zusatzlicher Nachtzu-
schlag zur Auszahlung.

5. Der Zuschlag gemdafs Punkt 3. und 4. kann gemafs
§ 17 Punkt 11. in Geld oder Freizeit vergutet werden.

6. Wenn Sonntagsarbeit geleistet wird und die wo-
chentliche Ruhezeit daher nicht eingehalten werden
kann, sind dem Dienstnehmer als Ersatzruhe nach
dem ARG so viele Stunden bezahlter Freizeit in unun-
terbrochener Folge zu gewdhren, als er am Sonntag
gearbeitet hat.

Die in diesem Punkt vorgesehene Regelung fur Sonn-
und Feiertage bzw far wéchentliche Ruhezeiten wird
auf gesefzliche Regelungen angerechnet.

7. Die Mindestentschadigung fur Sonntagsarbeit be-
tragt 2 Stunden.

8. Die Arbeitszeit an Sonntagen darf sechs Stunden
nicht Gberschreiten. Laufende Produktionen sind auch
nach Uberschreitung der obigen sechs Stunden fertig
zu stellen.

9. Als dem Sonntag gleichgestellte Feierfage gelten:
1.Janner, Ostermontag, Pfingstmontag, 1.Mai, 25.
und 26. Dezember. Arbeitsstunden an diesen Tagen
sind nach den Bestimmungen fur Sonntagsarbeit zu
entschadigen.

10. Fur nicht angefuhrte genannte Feiertage gemaf
Punkt 9 gelten die Bestimmungen des ARG.

11. Wenn einzelne Feiertage bundes- oder landesge-
setzlich aufgehoben oder eingefuhrt werden, so gilt
dies auch fur diesen Kollektivvertrag.

12. FUr jede Arbeitsstunde an nicht dem Sonntag
gleichgestellten Feiertagen ist neben dem regelmafii-
gen Entgelt (das bereits im Wochenlohn enthalten ist)
je nach Lage der Arbeitszeit ein Normal- oder Ge-
samtstundenlohn als Feiertagsarbeitsentgelt zu ver-
guten.

§ 19 Urlaub und Urlaubsentgelt

1. Unter Beachtung der Bestimmungen des § 2 Abs 4
Urlaubsgesetz (UrlG) kann durch Betriebsvereinba-
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rung das Kalenderjahr als Urlaubsjahr festgelegt wer-
den.
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2. Begunstigte Personen (Behinderte oder Gleichge-
stellte) im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes,
die auf die Pflichtzahl zahlen, haben Anspruch auf ei-
nen zusdtzlichen Urlaub von 3 Werktagen pro Ur-
laubsjahr.

3. Die Dauer des dem Dienstnehmer zu gewdhrenden

jahrlichen Urlaubes betragt

- bis zur 10-jahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses
30 Werktage (25 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)

- nach 10-j@hriger Dauer des Dienstverhdltnisses
31 Werktage (26 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)

- nach 15-j@hriger Dauer des Dienstverhdltnisses
33 Werktage (28 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)

- nach 20-jahriger Dauer des Dienstverhdltnisses
36 Werktage (30 Arbeitstage bei 5-Tage-Woche)

Die Anrechnung von Vordienstzeiten fur die Urlaubs-
bemessung erfolgt gemdafs den Bestimmungen des
UrlG, wobei Zeiten nach § 3 Abs 2 Z 2. UrlG, abwei-
chend von § 3 Abs 3 bis zu einem Hoéchstausmaf von
weiteren 3 Jahren anzurechnen sind.

4. Das Urlaubsentgelt wird gemafs § 6 UrlG berechnet.

§ 20 Urlaubszuschuss

1. Jeder Arbeiter erhalt einmal in jedem Kalenderjahr
einen Urlaubszuschuss in der Héhe von 5 Gesamtwo-
chenléhnen. Der Berechnung des Urlaubszuschusses
sind die durchschnittlichen Gesamfwochenléhne der
letzten 13 voll gearbeiteten Kalenderwochen bzw letz-
ten 3 Monate zugrunde zu legen.

2. Jeder Angestellte und Lehrling erhalt einmal in je-
dem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss in der Hohe
des letzten Gesamtmonatsgehaltes (Lehrlingseinkom-
mens). Dieser berechnet sich aus dem Durchschnitt
des Gesamtmonatsgehaltes (des Lehrlingseinkom-
mens inkl etwaigem Nachtzuschlag) der letzten 3 Mo-
nate vor Auszahlung geteilt durch 13 und Mulfiplika-
tion mit 5.

3. Der Urlaubszuschuss ist mit der Abrechnung Mai
spatestens am 15. 6. zu bezahlen.

Den wdhrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern
sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wéh-
rend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des Urlaubs-
zuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zuriick-
gelegten Dienstzeit.

Wenn ein Dienstverhdltnis an ein Lehrverhdltnis an-
schliefst, ist der Urlaubszuschuss wie folgt zu bezahlen:

(a) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des letzten
Lehrlingseinkommens fur die Lehrzeit und

(b) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des Lohnes
far die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31. 12. des Jahres
als Facharbeiter bzw Angestellter gearbeitet hat.

Wird das Dienstverhalinis innerhalb des Kalenderjah-
res nach Bezug des Urlaubszuschusses gelost, ist die
Ruckverrechnung des Urlaubszuschusses in folgenden
Fallen insoweif aliquot in dem Ausmaf zulassig, als
Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kundigung seitens des Dienstnehmers
- ungerechffertigter vorzeitiger Austritt
- gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Aufl6-
sung, gerechtfertigfem vorzeitigem Austritt und bei
Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung
eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruackverrechnung.

4. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entfgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Ur-
laubszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich aus-
drucklich angefluhrten Fallen.

§ 21 Weihnachtszuschuss

1. Jeder Arbeiter erhdalt einmal in jedem Kalenderjahr
einen Weihnachtszuschuss in der Hohe von 5 Gesamt-
wochenléhnen. Der Berechnung des Weihnachtszu-
schusses sind die durchschnittlichen Gesamtwochen-
[6hne der lefzten 13 voll gearbeiteten Kalenderwo-
chen bzw 3 Monafe zugrunde zu legen.

2. Jeder Angestellte und Lehrling erhalt einmal in je-
dem Kalenderjahr einen Weihnachtszuschuss in der
Hoéhe des letzten Gesamtmonatsgehaltes (Lehrlings-
einkommens). Dieser berechnet sich aus dem Durch-
schnitt des Gesamtmonatsgehaltes (des Lehrlingsein-
kommens inkl etwaigem Nachtzuschlag) der letzten
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3 Monate vor Auszahlung geteilt durch 13 und Multi-
plikafion mit 5.

3. Der Weihnachtszuschuss ist mit der Abrechnung Ok-
tober spatestens am 15. 11. zu bezahlen.

Den wdhrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern
sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wah-
rend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des Weih-
nachtszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr
zuruckgelegten Dienstzeit.

(a) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des
letzten Lehrlingseinkommens fur die Lehrzeit und
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(b) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des
Lohnes fur die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31.12.
des Jahres als Facharbeiter bzw Angestellter gearbei-
tet hat.

Wird das Dienstverhdltnis innerhalb des Kalenderjah-
res nach Bezug des Weihnachtszuschusses gelost, ist
die Ruckverrechnung des Weihnachtszuschusses in
folgenden Fallen insoweit aliquot in dem Ausmaf zu-
lassig, als Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kiindigung seitens des Dienstnehmers

- ungerechftfertigter vorzeitiger Austritt

- gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Auflo-
sung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung
eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruackverrechnung.

4. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Enfgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Weih-
nachtszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich aus-
drucklich angefuhrten Fallen.

§ 22 Abfertigung

1. Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.12. 2002 be-
grundet wurden:

Die Abfertigung gebuhrt gemafs Betrieblichem Mitar-
beiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz (BMSVG).

2. Dienstverhdltnisse, die vor dem 1. 1. 2003 begrindet
wurden:

2.1 Die Abfertigung gemdafR § 23 AngG gebuhrt auch
Uber die Falle des § 23a AngG hinaus jenen Dienst-
nehmern, die mit Erreichung der allgemeinen und be-
sonderen Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewdh-
rung einer Pension gemdfs ASVG, das Dienstverhalinis
durch Kindigung beenden. Dies gilt auch bei Kundi-
gung des Dienstnehmers im Falle der Zuerkennung ei-
ner Invaliditats- bzw Berufsunfahigkeitspension sowie
des Sonderruhegeldes gemdafk Nachtschwerarbeits-
gesetz.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 23 und
23a des AngG, soweit nachfolgend nichts Anderes
ausgefuhrt wird.

2.2 VWird das Dienstverhdltnis durch den Tod des
Dienstnehmers aufgeldst, so erhéht sich die Abferti-
gung gemdafs § 23 Abs 6 AngG auf die volle Abferti-
gung und gebuhrt seinen gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt des To-
des gesetzlich verpflichfet war.

Der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten bzw ein-
gefragenen Partners besteht jedoch unabhéangig da-

von, ob er zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberech-
tigt war oder nicht, unabhdngig von dessen Ge-
schlecht.

2.3 Sofern zum Zeitpunkt des Ablebens kein Ehepart-
ner bzw eingetragener Partner vorhanden ist, gebuhrt
dieser Anspruch jenen Erben, zu deren Unterhalt der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

Fur minderjahrige gesefzliche Erben besteht dieser
Anspruch unabhdngig davon, ob ein Unterhaltsan-
spruch zum Zeitpunkt des Ablebens besteht. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhdltnis stehen und gemaf § 2 lit b Familien-
lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht.

2.4 Sind zum Zeifpunkt des Ablebens auch keine un-
terhaltsberechtigten Erben vorhanden, so erhdlt die
gesetzliche Abfertigung der Lebensgefdhrte.
Lebensgefdhrte ist, wer mit dem Dienstnehmer zumin-
dest in den letzten 3 Jahren vor seinem Tod im ge-
meinsamen Haushalt gelebt hat. Von der Erfordernis
eines gemeinsamen Haushaltes ist dann abzusehen,
wenn dieser erhebliche Grinde, etwa gesundheitli-
cher oder beruflicher Art, entgegenstanden, ansons-
ten aber eine fur Lebensgefdhrten typische besondere
Verbundenheit bestand (§ 748 ABGB).

§ 23 Dienstverhinderung

1. Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf Fort-
zahlung des vollen Entgelfes fur eine verhdltnismafkig
kurze Zeit, wenn er wegen Inanspruchnahme eines
Arztes an der Dienstleistung verhindert isf,

(a) sofern die Inanspruchnahme infolge eines Arbeits-
unfalles erfolgt
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(b) oder sich die Notwendigkeit der Konsultierung ei-
nes Arztes plétzlich und unvorhersehbar wdhrend
der Arbeitszeit ergibt

(c) oder die Inanspruchnahme eines Arztes aukerhalb
der Arbeitszeit nicht moglich ist.
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2. Er behalt weiters den Anspruch auf Fortzahlung des
vollen Entgeltes fir jede notwendige ambulante Be-
handlung, sofern sie nicht auRerhalb der Arbeitszeit
durchgefuhrt werden kann.

3. Er behdalt den Anspruch auf Fortzahlung seines Ent-
geltes fur die Erfullung von o&ffentlich-rechtlichen
Staatsburgerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht und
Verwaltungsbehoérden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Fachkundiger Laienrichter in allen In-
stanzen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit), sofern
nicht Anspruch auf anderweitige Vergutung der ver-
sGumten Arbeitszeit besteht, wobei der befreffende
Dienstnehmer verpflichtet ist, diese zu beanspruchen.

4. Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines Entgeltes in folgendem Ausmafe zu ge-
wdhren (eingetragene Partnerschaften werden wie
Ehen behandelt):

bei eigener Eheschlieung................. 3 Arbeitstage
beim Tod des Ehegatten.................... 3 Arbeitstage
beim Tod des Lebensgefdhrten, wenn
er mit dem Dienstnehmer im gemeinsa-

men Haushalt lebte ........................l. 3 Arbeitstage
beim Tod eines Elternteiles (Pflege-,
Adoptiv-, Stiefeltern).......................... 3 Arbeitstage

beim Tod eines Kindes (eigene, Adop-
tiv-, Stief-, Pflegekinder; Kinder des Le-
bensgefdhrten) ............cccooviiiiiiinii. 3 Arbeitstage

beim Wohnungswechsel im Falle der
Fihrung eines eigenen Haushaltes
und/oder Neugrindung eines Haus-

haltes ... 2 Arbeitstage
beim Tod eines Enkelkindes/eines
Schwiegerkindes ...............ocoiiiinni. 1 Arbeitstag
bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-
bensgefahrin..........ccooii 2 Arbeitstage

beim Tod von Geschwistern, Stiefge-

schwistern, Schwiegereltern und Grof-

eltern ... 2 Arbeitstage
bei Eheschlieung von Geschwistern

oder Kindern (Eigene, Adoptiv-, Stief-,

Pflegekinder; Kinder des Lebensge-

fahrten) sowie bei Ehelichung der El-

tern bzw Wiederverehelichung von El-

fern o 1 Arbeitstag

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall ge-
buhrt, wenn das Begrdbnis aufkerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers stattfindet, aukerdem die notwen-
dige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrab-
nisort im Héchstausmafs eines weiteren Arbeitstages.

5. Die Dienstverhinderung ist durch eine Bestatigung
der zustédndigen Stellen bzw sonstige Beweismittel un-
verlangt nachzuweisen.

6. Die Dienstverhinderung ist dem Dienstgeber még-
lichst vorher zu melden.

§ 24 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Es gelten die Bestimmungen des EFZG, des AngG und des BAG.

§ 25 Lehrlingsausbildung

1. 1 Jahr nach erfolgreichem Abschluss der Lehre ist
jeder Dienstnehmer verpflichtet, Lehrlinge nach be-
stem Wissen und Gewissen in den Kenntnissen und Fer-
tigkeiten seines Berufes auszubilden.

2. Jeder Dienstnehmer, der mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist, erhalt pro Woche, in der die Ausbildungs-
aufgaben Uberwiegend von ihm erfullt werden, 5%
seines kollektivvertraglichen Facharbeitermindestwo-
chenlohnes. Fur Angestellte, die mit Ausbildungsauf-
gaben betraut sind, gilt sinngemdaf pro Woche als Ba-
sis das zugrundeliegende Kollektivvertragsgehalt oh-
ne Quinquennien dividiert durch 4,34.
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3. Diese Enfschéadigung gebuhrt nicht bei Abwesen-
heit des Lehrlings, wenn die Abwesenheit eine oder
mehrere Kalenderwochen andauert. Eine tageweise
Aliquotierung erfolgf nichf.

Bei kurzzeitiger fachlicher Einweisung durch einen
anderen Dienstnehmer erhdlt nur der in der jeweiligen
Woche fur die Ausbildung zustédndige Dienstnehmer
die Zulage.

Bilden in einer Kalenderwoche mehrere Dienstnehmer
denselben Lehrling aus, so hat nur jener Dienstnehmer
Anspruch auf Ausbilderzulage, der den Lehrling in-
nerhalb der Kalenderwoche Uberwiegend ausgebil-
def hat.
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§ 26 Betriebliches Weiterbildungsmanagement

1. Die grundlegenden Verénderungen der Arbeitswelf
im Druck- und Zeitungssektor in den kommenden Jah-
ren und die damit verbundenen Herausforderungen
an die Unfernehmen wie beispielsweise Digitalisierung
(Industrie 4.0) usw erfordern eine Reihe von zukunfts-
orientierten Bildungsmaflnahmen. Ziel ist es, die Be-
schaffigten in den Betrieben bestméglich auf die He-
rausforderungen des raschen technologischen Wan-
dels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

2. Aus diesen Grunden bekennen sich die Sozialpart-
ner zu permanenter und zielgerichteter Weiterent-

wicklung aller Beschaftigten der Branche. Zumindest
einmal pro Jahr erfolgt zwischen Unternehmenslei-
tung und Befriebsrat eine Beratung im Sinne des
ArbVG Uber den spezifischen Bildungs- und Enfwick-
lungsbedarf der Beschdaftigten und sollen geeignete
MaRknahmen zur zeitnahen Umsetzung und deren Um-
fang vereinbart werden. Dabei kénnen auch externe
Institutionen wie zB Universitdten, Fachhochschulen,
Schulen, Bildungseinrichtfungen efc einbezogen wer-
den.

§ 27 Umschulung

1. Werden in einem Betrieb Gerdate, Maschinen, Syste-
me oder Systemkomponenten ausgewechselt, so ist
mit dem betroffenen Dienstnehmer unter Beiziehung
des Betriebsrates eine Umschulungszeit festzulegen.

2. Das Umschulen ist wdhrend der Normal- oder
Schichtarbeitszeit durchzuflihren.

3. Sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmer kénnen
eine Umschulungszeit jederzeit ohne Angabe von
Grunden abbrechen.

4. Die jeweilige Umschulungszeit ist zwischen Dienst-
geber, Dienstnehmer und Betriebsrat zu vereinbaren.

5. Ist fur den Dienstnehmer nichts anderes Gunstigeres
vereinbart, so erhalt der Dienstnehmer fur die Dauer
der entsprechenden Umschulung seinen bisherigen
Lohn auf Basis der tatséchlichen Arbeitszeit. Anspruch
auf kollektivvertragliche Zulagen besteht in jenem
Ausmalfs, als sie wahrend der Umschulung anfallen.

6. Der Dienstgeber hat dem betreffenden Dienstneh-
mer die Umschulung zu bestéatigen.

7. Nach der Umschulungszeit erfolgt die Entlohnung
nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages be-
ziehungsweise der Lohn- und Gehaltstabelle in der je-
weils gultigen Fassung.

§ 28 Alternsgerechtes Arbeiten

Nach Vollendung des 57. Lebensjahres besteht die
Moglichkeit, dass der Dienstnehmer auf seinen
Wunsch nicht mehr in der Nacht beschdaftigt wird. Die-
se Moéglichkeit kann unter der Bedingung in Anspruch
genommen werden, dass diese organisatorische An-

derung zwischen dem befroffenen Dienstnehmer,
dem Dienstgeber und dem Betriebsrat vereinbart wird
und diese betriebsbedingt ohne zusatzlichem Perso-
nal umsetzbar ist.

§ 29 Dienstreisen, Reisekosten

1. Wenn im Auftrage des Dienstgebers Reisen aufzer-
halb des Dienstortes unternommen werden, wird fur
solche Dienstreisen Kostenentschdadigung wie folgt
gewdhrt:

2. Bemessung der Reisedauer
Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte
aus angefreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
statte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngemaf
fur die Beendigung der Reise.
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(a) Fahrtauslagen

Fur Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus,
Bahn, Flug, etc) werden die notwendigen Fahrtkosten
vergufet. Fur die Inanspruchnahme eigener Kraftfahr-
zeuge werden die Kilometersatze der Reisegebihren-
vorschrift der vergleichbaren Bundesbediensteten
vergufet, vorausgesetzt, dass die Benutzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges bzw des zu vergutenden Kilome-
tersatzes mit dem Dienstgeber fallweise oder fir stén-
dig vereinbart ist. Diese Kraftfahrzeuge mussen insas-
senunfallversichert sein.
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(b) Aufwandsvergtitung

Taggeld und Nachtigungsgeld bei In- und Auslands-
dienstreisen wird gemdafs § 26 Z 4 EStG, nach den
Hochstsatzen des § 26 Z 4 lit b) bis e) EStG gewdhrt.

| Taggeld:

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
far die Verpflegung sowie aller mit der Reise verbun-
denen personlichen Aufwendungen (ausschlieglich
der Fahrtkosten).

Die Taggelder sind wie folgf zu ermitteln:

0 bis 3 Stunden kein Taggeld

O Uber 3 bis 4 Stunden 4/12 des vollen Taggeldes

O Uber 4 bis 5 Stunden 5/12 des vollen Taggeldes

O Gber 5 bis 6 Stunden 6/12 des vollen Taggeldes

O Gber 6 bis 7 Stunden 7/12 des vollen Taggeldes

O Gber 7 bis 8 Stunden 8/12 des vollen Taggeldes

O Gber 8 bis 9 Stunden 9/12 des vollen Taggeldes

O Gber 9 bis 10 Stunden 10/12 des vollen Taggeldes
O dber 10 bis 11 Stunden 11/12 des vollen Taggeldes
O Gber 11 bis 24 Stunden 12/12 des vollen Taggeldes

Il Nachtigungsgeld:

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unter-
kunftskosten einschlieflich der Kosten des Fruhsticks,
bei Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden
Mehraufwand. Das Ndachtigungsgeld wird dann an-
gewiesen, wenn kein Ubernachtungsbeleg vorgewie-
sen wird. Héhere, belegte Ubernachfungsrechnungen
werden bei besonderen Umstdnden, soweit zumutbar,
vergutet. Das tarifliche Nachtigungsgeld wird auch
dann bezahlf, wenn bei Nachtfahrten der Antritt vor
und die Beendigung nach 24:00 Uhr erfolgt, soweit
fur diese betreffende Nacht keine anderen Ubernach-
tungskosten verrechnet werden.

(c) Freiwillige Trinkgelder
Freiwillige Trinkgelder und dergleichen sind in den
Vergutungssafzen enthalten.

(d) Studienreisen

Far Studienreisen (Reisen ladngerer Dauer, die der
fachlichen Ausbildung dienen) ist jeweils vor Antritt
der Reise einvernehmlich zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer festzulegen, welche Vergltungen ge-
wdahrt werden.

3. Trennungskosten

Dienstnehmern mit eigenem Haushalt ist zur Abgel-
tung der Mehrkosten fur doppelte Haushaltsfihrung
wdahrend einer Beorderung an einen anderen Arbeits-
orf, der von ihrem sténdigen Wohnort so entfernt liegt,
dass eine tagliche Heimfahrt zur Ubernachtung nicht
mehr zugemutet werden kann, eine Trennungskosten-
enftschadigung wie folgt zu gewdhren:

Bei Beorderung zur Diensfleisfung an einen anderen
Ort bis zur Dauer von 4 Wochen wird eine Aufwands-
vergutung gemdaf Punkt 2. lit b | dieses Paragraphen
geleistet. Dauert eine solche Beorderung mehr als
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4 Wochen, gelten ab Beginn der 5. Woche 50 % dieser
Aufwandsvergutung. Die Regelung gemdaf Punkt 2.
lit b Il dieses Paragraphen bleibt hiervon unberuhrt.

4. Gegen Provision beschaftigte Dienstnehmer

Die Kostenentschddigungen sind schriftlich zu verein-
baren; wenn keine Vereinbarung vorliegt, bestehen
die Vergutungsanspriche gemdaf § 26 Z 4 EStG.

5. Reisekostenabrechnung

Der Dienstnehmer hat auf Wunsch Anspruch auf einen
angemessenen Reisekostenvorschuss in Hohe der zu
erwartenden Auslagen. Dieser Vorschuss ist spatestens
bei Antritt der Dienstreise auszuzahlen. Nach der
Ruckkehr von der Dienstreise hat der Dienstnehmer
seine entstandenen Kosten bekanntzugeben und auf
Wunsch des Dienstgebers zu erldutern. Bei Streitfra-
gen ist der Befriebsrat beizuziehen. Binnen eines Mo-
nats nach Rechnungslegung sind die Aufwendungen
far die Diensfreise im Sinne dieser Regelung dem
Dienstnehmer auszuzahlen.

6. Reisezeit

Innerhalb und aufierhalb der Normalarbeitszeit lie-
gende Reisezeit gilt als Arbeitszeit.

Wird mit dem Dienstnehmer wahrend der Dienstreise
keine Arbeitsleistung wahrend der Dienstreise verein-
bart, so gilt diese Arbeitszeit als ,passive Reisezeit”.
Werden Arbeitsleisftungen wdéhrend der Dienstreise
(zB Vorbereitungsarbeiten) vereinbart, so gilt diese Ar-
beitszeit nicht als passiv, sondern ist gegebenenfalls
mit Zuschladgen abzurechnen. Das vereinbarte Lenken
eines Pkws gilf jedenfalls als Arbeitsleistung.
AuRerhalb der taglichen oder wéchentlichen Normal-
arbeitszeit liegende ,passive Reisezeiten” werden fur
jede volle Stunde laut Lohn- und Gehaltstabelle abge-
golten.

Die ,passive Reisezeit” ist in der Arbeitszeiterfassung
als solche zu deklarieren, soweit diese aufkerhalb der
taglichen oder wéchentlichen Normalarbeitszeit liegt.
Innerhalb der taglichen oder wéchentlichen Normal-
arbeitszeit erfolgt keine gesonderte Bewertung der Ar-
beitszeit.

Fur Dienstnehmer, die einer Betriebsvereinbarung
Uber Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit
die jeweils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit. Mit-
tagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte Unterbre-
chungen (zB durch Privattermin) der Dienstreise gel-
ten nicht als Arbeitszeit.

7. Sonstige Bestimmungen

Bestehende, fur die Dienstnehmer glnstigere Verein-
barungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklau-
sel ist so anzuwenden, dass die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird. Beste-
hende Aufwandsentschadigungen sind auf die kollek-
tivvertragliche Regelung anrechenbar.
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§ 30 Verjahrung und Verfall

S@mtliche Anspriche des Dienstnehmers aus dem
Dienstverhdltnis mussen bei sonstigem Verfall inner-
halb von 6 Monaten nach Falligkeit beim jeweils direk-

ten Vorgesetzten schriftlich geltfend gemacht werden.
Durch diese Geltendmachung bleibt die gesetzliche
3-jahrige Verjahrungsfrist (§ 1486 ABGB) gewahrt.

§ 31 Arbeitskleidung/Schmutzzulage

Alle Dienstnehmer erhalten jeweils 4 Kleidungsstlcke
(Hemd/T-Shirt und Hose) alle 2 Jahren beigestellt. Alle
2 Jahre werden Sicherheitsschuhe beigestellt.

Die Dienstnehmer haben die ihnen zur Verfigung ge-
stellte Arbeitskleidung schonend zu behandeln und
beim Austritt dem Dienstgeber in gereinigtem Zustand
zurUckzustellen. Diese Ruckgabepflicht entfallt, wenn
das Dienstverhaltnis langer als 1 Jahr gedauert hat.
Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Arbeitstatigkeit ei-
ner besonderen Verunreinigung ausgesetzt sind oder

deren Arbeitskleidung einem besonderen Verschleifz
untferliegt, ist die fur ihren Beruf Ubliche Arbeitsklei-
dung zur Verfigung zu stellen.

Werden Facharbeiter nicht grafischer Berufe (fremder
Berufe) mit Arbeiten beschaftigt, die mit einer beson-
deren und aufzerordentlichen Verschmutfzung verbun-
den sind, erhalfen sie eine Schmutzzulage in Hohe ei-
nes Normalstundenlohnes und bei Uberstunden
11/2 Normalstundenléhne pro Arbeitstag.

§ 32 Sozialpartnerschaftlicher Schlichtungsweg

Streitigkeiten, die sich zwischen den Kollektivvertrags-
parteien aus dem Kollektivvertrag ergeben, sollen bin-
nen 1 Monates von den Kollektivvertragsparteien (be-
setzt mit mind. 2, max. 3 Vertretern je Partei, nach
Moglichkeit auch inkl jeweils 1 Vertreters aus den Be-

§ 33 Sicherung von

1. Mehr- und Sonderleistfungen sowie Sonn- und Feier-
tagsdienste werden in Abstimmung mit dem Betriebs-
rat nach den bisherigen innerbetrieblichen Organisa-
tionssystematiken verteilt. Dienstnehmer, die nach Ab-
schnift A beschaftigt sind, durfen nicht vorrangig zu
diesen Leistungen herangezogen werden.

2. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

(a) Nicht-Verlangerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber oder

(b) Dienstgeber-Kundigung oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet und wird ein neues Dienstverhdltnis im Sinne
einer Nachbesetzung innerhalb von 9 Monaten nach
dem Ende des zuletzt solcherart beendeten Dienstver-
haltnisses begrindet, muss dieses neue Dienstverhalt-
nis gemafs Abschnitt B begrindet werden.

Abschnitt A: Rahmenrecht Arb, Ang, Lehrlinge

trieben) geschlichtet werden. Zur Wahrung von Fristen
kénnen Gerichte auch parallel angerufen werden.
Vertragliche oder gesetzliche Fristen werden durch
diese Monatsfrist nicht gehemmt.

bestehendem Personal

3. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschniftt B unterliegt,
durch

(a) Nicht-Verldngerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber oder

(b) Dienstgeber-Kundigung oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet, und wird bereits innerhalb von 3 Monaten
vor der Beendigung dieses Dienstverhdltnisses ein
neues Dienstverhdltnis im Sinne einer Nachbesetzung
begrindet, so sind auch auf dieses Dienstverhdltnis
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des alten Dienst-
verhaltnisses die Bestimmungen des Abschnitts B an-
zuwenden.

4. Ein Wechsel auf der betrieblichen Ebene von Ab-
schnitt B nach Abschnitt A ist méglich. Voraussetzung
ist eine Betriebsvereinbarung, welche zu ihrer Rechts-
wirksamkeit auch der schriftlichen Zustimmung der
Kollektivvertragspartner bedarf, wobei diese zeitnah
eingeholt und erteilt werden soll. Fur jene Dienstneh-
mer, die einem Wechsel von Abschnitt B nach A ent-
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sprechend der Konditionen der Betriebsvereinbarung
nicht zustimmen, ist eine Anderungskiindigung ent-
sprechend den in der Betriebsvereinbarung festge-
legten Regelungen auferhalb der Bestimmungen
des gegenstandlichen Paragraphen, Punkt 2. und 3.
moglich.

5. Alle anderen, nicht in Punkt 2. lit a bis d bzw Punkf 3.
lit a bis d angefluhrten Beendigungsformen von
Dienstverhdltnissen (beispielsweise einvernehmliche
Auflésung, Anderungskiindigung gemafk diesem Pa-

ragraphen, Punkt 4.) haben keine Auswirkungen auf
etwaige Nachbesetzungen der frei werdenden Stellen.
Neuaufnahmen kénnen daher nach den Bestimmun-
gen des Abschnitts A erfolgen.

6. Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
im Falle von Beendigungen von Dienstverhdltnissen
tunlichst jene Dienstverhdlinisse zuerst beendet wer-
den sollen, die zum Zeitpunkt ihrer Beendigung die
kirzeste Laufzeit aufweisen.

§ 34 Schlussbestimmungen

Die Schlussbestimmungen zu Gultigkeitsdauer, Ab-
schmelzungsregeln und betreffend jahrlicher Lohn-
und Gehaltsverhandlungen finden sich fur den ge-

samten Kollektivvertrag (Abschnitt A und B) in einem
eigenen Abschnitt C am Ende des Kollektivvertrages.

Il. VERWENDUNGSGRUPPEN - ABSCHNITT A

Gehalter und Léhne ab 1. 4. 2024

§ 1 Angestellte Gehalter - ab 1. 4. 2024

Zentrale Tatigkeit (ZT):........coooiiiiiiiinnnn. € 2.146,00
Einfache Tatigkeiten, die nach gegebenen Richtlinien
verrichtet werden, zB Empfang, Datenerfassung, Post-
stelle

Allgemeine Tatigkeit (AT): ........ccoceveinnnnee € 2.468,00

Allgemeine administrative, kaufmdnnische oder tech-

nische Tatigkeiten, die selbststandig verrichtet wer-

den, zB

- Sekretariatstatigkeiten (Arbeiten, die nach allge-
meinen Richtlinien und Weisungen erledigt werden)

- Kostenrechnung

- Personalsachbearbeitung

Spezielle Tatigkeit (ST1):..........coeevviiinnnn. € 3.073,00
Spezielle administrative, kaufmdénnische oder techni-
sche Tatigkeiten, die mit einer besonderen fachlichen
Qualifikation und/oder Verantwortung selbststdndig
verrichtet werden, zB

- Abfeilungsleitungsstellvertrefung

— Gruppenleitung, Teamleitung, Leitung kleinerer Ab-
teilung (bis 5 Dienstnehmer)

- grafische Tatigkeiten wie zB Layouter, Anzeigenge-
staltung, Anzeigenprodukfion

- Sekretariats-/Assistenztatigkeiten mit selbststandi-
gen Dispositions- und Organisationsaufgaben

- Kalkulant, Arbeitsplaner, Arbeitsvorbereitung, Ein-
kauf

- Programmierung (keine analytischen und/oder or-
ganisatorischen Tatigkeiten)
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- System- und Nefzwerkbefreuung
- Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (STL a):....................... € 3.580,00

— Dienstnehmer in ST1, die eine héhere technische
Lehranstalt (,Graphische”/HTL) mit Matura abge-
schlossen haben und mindestens 5 Jahre im Unter-
nehmen beschdaftigt sind oder entsprechend ein-
schlagige 5-jahrige Berufserfahrung nachweisen
kénnen

- Qualitatssicherung

Spezielle Tatigkeit (ST2):...........coeevvveinnnin. € 3.870,00
Spezielle administrative, kaufménnische oder techni-
sche Tatigkeiten, die nach entsprechender Berufser-
fahrung mit einer besonderen Qualifikation und/oder
Verantwortung selbststdndig verrichtet werden, sowie
sachliche und/oder personelle Managementaufga-
ben, zB

- IT (Datenbankadministration, Systemadministrator,
Softwareentwicklung, Organisationsprogrammie-
rung)

- Abteilungsleitung (Druck, Versand, Haustechnik)

Leifung ..o € 5.116,00
Geschaftsfuhrung, Prokuristen

Lehrlingseinkommen - kaufménnische Lehrlinge

1. Lehrjahr

€ 659,00

2. Lehrjahr

€ 999,00

3. Lehrjahr

€1.273,00

4. Lehrjahr

€ 1.554,00
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§ 2 Arbeiter Wochenléhne - ab 1. 4. 2024

Wird ein Dienstnehmer als Facharbeiter verwendet, so
hat er Anspruch auf den Facharbeiterlohn.

Druck und Druckvorstufe - Facharbeiter (DF 1-5):
Dienstnehmer mit einschldgiger abgeschlossener
Ausbildung, insbesondere Lehrabschlussprafung, zB
Drucktechniker, Druckvorstufentechniker in entspre-
chender Verwendung

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
881,80 907,37 935,25 963,13 991,01

Druck - Helfer (DH 1-5):
Dienstnehmer ohne einschldgige abgeschlossene
Ausbildung in entsprechender Verwendung (Produk-
tion inkl zB Wartung, Service- und Vorbereitungsar-
beiten, Maschinenreinigung)

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
659,22 679,49 700,00 721,20 41,1

Arbeiter/Endfertigung (ausgebildet/angelernt) (EF
1-5):

Dienstnehmer mit und ohne einschlédgige abgeschlos-
sene Ausbildung, jedenfalls aber mit einschlagiger/
besonderer Einschulung auf entsprechende Tatigkeit,
die nicht als Druck- und Druckvorstufen-Facharbeiter
oder Facharbeiter fremde Berufe beschaftigt sind, in
entsprechender Verwendung, beispielsweise selbst-
stdndiges Arbeiten an und Steuern von Maschinen-
gruppen

Dienstnehmer in der Endfertigung, die in Unterneh-
men beschdaftigt sind, die Uberwiegend Tageszeitung
produzieren (insbesondere hinsichtlich der dafur auf-
gewendefen Arbeitszeit des insgesamf eingesetzten
Personals), werden - unabhdngig von der Ausbildung
und der Einschulung - in dieser Tatigkeitsgruppe be-
schaffigt.

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
700,00 721,20 742,63 765,21 805,76

Fremde Berufe - Facharbeiter (FF 1-5):
Dienstnehmer mit einschldgiger abgeschlossener
Ausbildung, insbesondere zB

- Metalltechnik, Maschinenbautechnik, Maschinen-
schlosser

- Elektrotechnik, Elektroniker, Elektriker, Mechatroni-
ker

in entsprechender Verwendung

Helfer/Endfertigung (EH 1-6):

Dienstnehmer ohne einschlagige/besondere Einschu-
lung in entsprechender Verwendung, die nicht als
Druck- und Druckvorstufen-Helfer oder Helfer fremde
Berufe oder als sonstige Hilfskrafte beschaftigt sind

im 2. bis nach nach nach nach
im 1. Jahr 5. Jahr 5 Jahren 10 Jahren | 15 Jahren | 20 Jahren
496,08 | 556,45 | 572,58 | 589,63 | 606,91 | 626,04

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
831,57 856,22 881,80 908,53 935,25

Sonstige Hilfskrafte (H 1-5):

Dienstnehmer, die einer einfachen Tatigkeit aufer-
halb der Produktion ohne besondere Qualifikation
nachgehen (zB Reinigung von Biro und Arbeitsrau-

Fremde Berufe - Helfer (FH 1-5):

Dienstnehmer auferhalb der Produkfion ohne ein-
schladgige abgeschlossene Ausbildung in enfspre-
chender Verwendung in unterstitzender Tatigkeit im
Bereich Fremde Berufe — Facharbeiter

men)

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
496,08 506,22 921,20 537,33 553,23

im 1. bis nach 5 Jah- | nach 10 Jah- | nach 15 Jah- | nach 20 Jah-
5. Jahr ren ren ren ren
628,11 646,31 666,82 685,94 707,37

Lehrlingseinkommen - gewerbliche Lehrlinge - mo-
natlich (LE):

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

€ 659,00

€1.006,00

€1.573,00

€1.924,00

I1l. TATIGKEITSPROFILE NACH BERUFSGRUPPEN - ABSCHNITT A

Drucktechniker (Facharbeiter)
Zum Aufgabenbereich des Drucktechnikers gehoéren
alle Tatigkeiten It Berufsbild, beispielsweise:

- Einstellen und Bedienen der Druckmaschine,
Steuern und Uberwachen von Rollenrotationsma-

Abschnitt A: Rahmenrecht Arb, Ang, Lehrlinge

schinen (analog und digital), sowie rasches Eingrei-
fen bei Stérungen des Druckvorganges

- Erfassen, Auswerten und Dokumentieren qualitétsre-
levanter Prozessdaten

- Kontrollieren der Qualitat von Druckerzeugnissen
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- Handhaben facheinschlagiger Werkzeuge, Gerdte
und Maschinen

- Arbeitsabldaufe planen und Vorbereiten des Druck-
prozesses

- Aufbereiten von digitalen und analogen Daten

- Belichten und Entwickeln von Druckplatten direkt
durch Datenséatze (CTP-computer to plate)

- Herstellung von Flachdruck-Druckformen (Druck-
platten), Montieren von Platten und Druckzylindern

- Technisches Verstdndnis zum Einstellen und Behe-
ben von Maschinenstérungen, Servicearbeiten (Rol-
lentréger, Falz, Druckwerke etc)

-+ Vorbereiten des Druckproduktes zur Weiterverarbei-
tung

- Klarstellend wird festgehalten, dass Reinigungsar-
beiten nicht zum Berufsbild des Facharbeiters
»Drucktechniker” und damit nicht in den Tatigkeits-
bereich des Drucktechnikers fallen.

Druckvorstufentechniker (Facharbeiter)
Zum Aufgabenbereich des Druckvorstufentechnikers
gehoren alle Tatigkeiten It Berufsbild, beispielsweise:

- Bedienen von elektronischen Bild- und Textverarbei-
fungsgeraten

- Nachbearbeiten fertiger Druckformen, Kontrollieren
der Druckergebnisse

- Montieren von Druckvorlagen sowie Seiten und Bo6-
gen von Lay-Ouf-Skizzen

- Belichten und Entwickeln von Druckplatten direkt
durch Datenséatze (CTP-computer to plate)

- Servicearbeiten an den Belichtungseinheiten

Druck - Helfer

Zum Aufgabenbereich des Druckhelfers zéhlen alle

far die Produktion an der Druckmaschine notwendi-

gen Hilfsarbeiten. Dazu gehdéren beispielsweise fol-
gende Tatigkeiten:

- UnferstUtzung fur den Drucktechniker

- Vorbereiten der verwendeten Verbrauchsmateria-
lien

- Reinigung aller fur den Produktionsvorgang beno-
tigten Teile zB Druckttcher, Plattenzylinder, Gegen-
druckzylinder, Leitspindeln...

- Reinigung der kompleften Druckmaschine inkl Rol-
lenkeller/Rollentréger und Falzapparat sowie aller
damit verbundenen Teile (Kulissen, Gange, Stiegen,
Geldander ... etc)

- Reinigung der Druckwerke sowie ausgebauter Ma-
schinenteile bei Wartungsarbeiten wie zB Gitter, Ble-
che, Walzen, Farb-/Feuchtwerk

- Entsorgung von Papierresten und Makulaturen

- Hilfestellung beim Einziehen von Papierbahnen etfc

Fremde Berufe (Facharbeiter in Metalltechnik, Ma-

schinenbautechnik, Maschinenschlosser)
Tatigkeiten beispielsweise:
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- Montage-, Wartungs-, Optimierungs- und Repara-
turarbeiten an Maschinen/Anlagen und Metall-
konstruktionen

- Anfertigen von Maschinen-/Anlagenteilen nach
Werkstuckzeichnungen, Arbeiten nach Montages-
kizzen/-plénen und Werkzeichnungen

- Installieren und Anschlieen von Maschinen-/Anla-
genleitungen

- Schweizarbeiten
- Kontrollarbeiten

- Berechnen von Werkstickmafen und Konstruktio-
nen, Berechnen von Parametern zur Maschinenpro-
grammierung

- Rasches Eingreifen bei Maschinenstérungen
- Fehlersuche und Lésungsfindung

Fremde Berufe (Facharbeiter in Elektrotechnik, Elekt-
roniker, Elektriker, Mechatroniker)
Tatigkeiten beispielsweise:

- Montage-, Wartungs- und Reparaturarbeiten an
schwer zugdnglichen Maschinen- und Anlagentei-
len

- Warten, Reparieren und Austauschen von elekfroni-
schen Bauteilen/-gruppen

- Montfieren und Anschlieen von elektrischen Leitun-
gen und Kabeln, Verdrahtungsarbeiten

- Befestigen kleiner Bauteile auf Leiterplatten

- Loétarbeiten, Schweifsarbeiten

- Metallbearbeitung, Installationsarbeiten

- Betreuen elektrisch-elektronischer Steuerungsanla-
gen

- Lesen von Schaltplénen, technischen Zeichnungen
und Montagepldnen sowie Schaltskizzen

- Regelungs- und Steuertechnik, Microelektronik

- Fehlersuche und Fehlerbehebung

- Mess- und Prufarbeiten

- Anordnen elektrischer Bauelemente an Schaltkasten

- Uberwachung von Anlagen auf Funktion und Ener-
gieeffizienz

- Durchfuhrung gesetzlich vorgeschriebener Warftun-
gen und Uberprifungen

Fremde Berufe - Helfer
Tatigkeiten beispielsweise:

- Unterstltzung fur den Facharbeiter der den fremden
Berufen zugeordnet ist
- Technisches Versténdnis fur Elektrik und Mechanik

- Auffullen und Vorbereiten diverser Verbrauchsma-
terialien in den Werkstatten

- Reinigung einschlagiger Maschinen wie zB Dreh-,
Fras-, Bohr- und Schleifmaschinen

- Reinigung von ausgebauten Maschinenteilen wie zB
Motoren-, Wellen-, Lagersitze
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- Reinigung von ausgebaufen elektronischen oder
elektrischen Maschinenteilen

- Hilfestellung bei Ein- und Ausbau von Maschinentei-
len

Arbeiter/Endfertigung (ausgebildet/angelernt):
Dienstnehmer mit und ohne einschlégige abgeschlos-
sene Ausbildung, jedenfalls aber mit einschlagiger/
besonderer Einschulung auf entsprechende Tatigkeit,
die nicht als Druck und Druckvorstufen Facharbeiter
oder Facharbeiter fremde Berufe beschdaftigt sind, in
entsprechender Verwendung, beispielsweise selbst-
sténdiges Arbeiten an und Steuern von Maschinen-
gruppen;

Dienstnehmer in der Endfertigung, die in Unterneh-
men beschaftigt sind, die Uberwiegend Tageszeitung
produzieren (insbesondere hinsichtlich der dafir auf-
gewendetfen Arbeitszeit des insgesamt eingesetfzten

Personals), werden - unabhdngig von der Ausbildung
und der Einschulung - in dieser Tatigkeitsgruppe be-
schaftigt.

Helfer/Endfertigung:

Dienstnehmer ohne einschlagige/besondere Einschu-
lung in entsprechender Verwendung, die nicht als
Druck- und Druckvorstufen-Helfer oder Helfer fremde
Berufe oder als sonstige Hilfskrafte beschaftigt sind.

Sonstige Hilfskrafte (einfache Tatigkeiten aukerhalb

der Produktion):

Tatigkeiten beispielsweise:

- Reinigung von Biros und Arbeitsrdumen etc

- Reinigung von Flachen die in keinem Zusammen-
hang mit technischen Geraten und Maschinen ste-
hen

B) ABSCHNITT B

IV. RAHMENRECHT ARBEITER UND LEHRLINGE - ABSCHNITT B

§ 1 Anrechnung von Vordienstzeiten

1. FUr die Bemessung des Urlaubsausmafes, der Kiin-
digungsfristen und fur Anspriche bei Krankheit sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine
ladngeren Unterbrechungen als jeweils 6 Monate auf-
weisen, zusammenzurechnen.

2. Diese Zusammenrechnung unferbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung des vorhergehenden Dienst-
verhdltnisses durch einen vorzeitigen Austritft ohne
wichtigen Grund oder durch fristlose Entlassung ein-
gefreten ist.

§ 2 Karenzen gemdaR Mutterschutz- bzw Vaterkarenzgesetz

Fur die Anrechnung von Elternkarenzen gelten die Be-
stimmungen des Mutterschutz- bzw Vdaterkarenzge-
setzes:

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten ab dem
1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabhdngigen An-
spruche in vollem Umfang angerechnet.

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten vor
dem 1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabhdngigen
Anspriche im Hoéchstausmaf von 22 Monaten ange-
rechnet.

§ 3 Aufnahme des Dienstverhaltnisses

1. Die Beschaftigung von Leiharbeitern gemaf AUG
darf nicht zur dauernden Abdeckung von Vollarbeit-
splatzen fuhren. Der Betriebsrat ist von der beabsich-
tigten Beschaftigung von Leiharbeitern zu informie-
ren.

2. Bei Beginn eines Dienstverhdltnisses nach einem

Feiertag, der auf einen Montag fallt, oder bei Beendi-
gung eines Dienstverhdltnisses vor einem Feiertag, der
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auf den letzten Arbeitstag der Kalenderwoche fallt,
darf aus diesem Grund kein Lohnabzug erfolgen.

3. Befristete Dienstverhdltnisse mulssen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer schriftlich vereinbart
werden. Die Judikatur zu mehrfach befristeten Dienst-
verhaltnissen ist zu beachten. Solche schriftlichen Ver-
einbarungen sind vom Dienstgeber dem zustandigen
Betriebsrat zu Gbermitteln.
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§ 4 Lésung des Dienstverhaltnisses

1. Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so kann es seitens
des Dienstgebers und des Dienstnehmers unter vorhe-
riger Einhalfung der kollektfivvertraglichen bzw ge-
setzlichen Kundigungsfrist gemdafs § 20 AngG durch
Kindigung zum 15. oder zum Letzten des Monats ge-
[6st werden.

Unmittelbar vor dem Beginn des Dienstverhdltnisses
beim selben Dienstgeber zurlckgelegte Lehrzeiten
werden fur die Ermittlung der Kindigungsfrist mitge-
rechnet.

2. Bei Kindigung durch den Dienstgeber ist dem
Dienstnehmer zur Erledigung der Formalitéten zur Er-
langung eines neuen Dienstverhdltnisses, sofern er

durch die Dienstleistung daran verhindert ist, auf sein
Verlangen in jeder Woche der gesetzlichen bzw kol-
lektivvertraglichen Kundigungsfrist bei Vollzeitbe-
schaffigung 8 Sftunden ohne Schmdlerung des Enfgel-
tes freizugeben. Bei Teilzeitbeschaftigung wird im
Ausmaf des jeweiligen Beschaftigungsgrades aliquo-
tiert.

3. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer stehen die-
sem dafir wahrend der gesetzlichen bzw kollektivver-
traglichen Kindigungsfrist 4 Stunden bei Vollbeschaf-
tigung und bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend
aliquotiert im Ausmafs des jeweiligen Beschdafti-
gungsgrades pro Woche zu.

§ 5 Probedienstverhaltnis

1. Der 1. Monat eines Dienstverhdltnisses gilt als Pro-
bedienstverhdltnis.

2. Bei Probedienstverhdltnissen ist die einseitige L6-
sung des Dienstverhdltnisses wahrend der 1. Woche

nur jeweils zum Schluss der taglichen Arbeitszeit zul&s-
sig; ab der 2. Woche ist die dienstgeberseitige Losung
des Dienstverhalfnisses nur zum Schluss der jeweiligen
woéchentlichen Arbeitszeit oder zum Ende des Probe-
monats zuldssig.

§ 6 Wesentlicher Inhalt des Dienstverhaltnisses

1. Ist ein Dienstnehmer zu bestimmten Tatigkeiten ein-
geteilt, so hat er auf Weisung des Dienstgebers, wenn
seine Arbeitszeit mit diesen Tatigkeiten nicht voll aus-
genutzt ist, wdhrend der verbleibenden Arbeitszeit alle
mit seinem Beruf beziehungsweise Fach zusammen-
hangenden Tatigkeiten, gemafs Tatigkeitsbeschrei-
bungen, auszufthren.

2. Héher einzustufende Tatigkeiten sollen unter Be-
racksichtigung der Eignung und Dauer der Befriebs-
zugehorigkeit besetzt werden.

3. Ein Dienstnehmer darf nicht gleichzeitig beim glei-
chen Dienstgeber auf Basis eines Werkvertrages im
Betrieb Arbeiten verrichten.

§ 7 Wechsel des Arbeitsplatzes

1. Wird einem Facharbeiter nach einer Dauer des
Dienstverhdltnisses von 14 Tagen vorubergehend eine
andere als durch sein Berufsbild umfasste Tatigkeit
zugewiesen, so darf er hierdurch bis zur Dauer von
4 Wochen keinen Nachteil an seinem bisherigen Lohn-
bezug haben.

§ 8 Grundlagen fur die

1. Jeder Dienstnehmer ist verpflichtet, wahrend seiner
Arbeitszeit fur die Betriebsabrechnung bzw Qualitats-
sicherung des Unternehmens die zur Verfigung ge-
stellten Vordrucke (Laufzettel, Arbeitstaschen, Mate-
rialverbrauchsscheine usw) bzw die Dateneingabe
nach den Winschen des Dienstgebers arbeitsbeglei-
tend (dh nach Ende der jeweiligen Arbeit) und gewis-
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2. Wird ein Helfer nach einer Dauer des Dienstverhdalt-
nisses von 14 Tagen vorubergehend zu einer Arbeit
herangezogen, die in der Lohntabelle mit einem nied-
rigeren Lohnbezug ausgewiesen ist, so darf der Helfer
hierdurch bis zur Dauer von 4 Wochen keinen Nachteil
an seinem bisherigen Lohnbezug haben.

Betriebsabrechnung

senhaft auszuflllen bzw durchzufihren. Die Zeit daflr
gilt als Arbeitszeit.

2. Dem jeweiligen Dienstnehmer ist Einsicht in alle fur

die individuelle Leistungsbeurteilung herangezoge-
nen Untferlagen zu gewdhren.
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3. Systeme vorbestimmter Zeiten (zB Work-Factor- und
MTM-Verfahren) — auch Klein- und Kleinstzeitverfah-

§9

1. Die kollektivvertraglichen Wochenléhne bzw Lehr-
lingseinkommen sind in den Lohntabellen verzeichnet.

2. Als Berechnungsgrundlage fur kollekfivvertragliche
Wochenléhne gilt nachfolgende Aufstellung:

(a) Mindestwochenlohn ist der kollektivvertragliche
Wochenlohn gemdaf Lohntabelle zzgl Betriebserfah-
rungszulage.

(b) Normalwochenlohn ist der Mindestlohn zzgl aller
innerbetrieblich regelmdafig gewdhrten Zulagen, oh-
ne kollektivvertragliche Mehrarbeits- und Uberstun-
denentgelte (Grundlohn und Zuschlag).

ren genannt - dlrfen nicht zur individuellen Leis-
tungsbeurteilung herangezogen werden.

Lohne

(¢) Normalstundenlohn ist der Normalwochenlohn,
gefteilt durch die jeweils gultige wéchentliche Arbeits-
zeit.

(d) Gesamtwochenlohn ist der Normalwochenlohn
zzgl des Nachtzuschlages.

(e) Gesamtstundenlohn ist der Gesamtwochenlohn,
geteilt durch die wochentliche Arbeitszeit.

3. Bei wechselnder Beschaftigung mit verschiedener
Lohnhéhe an einem Arbeitstag wird der héhere Lohn
far den ganzen Tag bezahlt. Ist fur mehr als die halbe
Arbeitswoche der hohere Lohn zu bezahlen, so ist flr
die ganze Arbeitswoche der héhere Lohn zu bezahlen.

§ 10 Anerkennung der Betriebserfahrung

1. Nach einer Befriebszugehorigkeit von 5, 10 und
15 Jahren erhalten Facharbeiter eine Betriebserfah-
rungszulage, die vom kollektivvertraglichen Wochen-
lohn der jeweiligen Facharbeiterposition, in die der
Facharbeiter zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt ein-
gestuft ist, berechnet wird.

2. Helfer erhalten die Betriebserfahrungszulage nach
10 und 15 Jahren, berechnet von der jeweiligen Hel-
ferposition, in die sie zum jeweiligen Anspruchszeit-
punkt eingestuft sind.

3. Die Betriebserfahrungszulage erhoht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Wochenlohn des Dienst-
nehmers.

4. Werden durch andere Tatigkeiten Verdnderungen
in der zustehenden Lohnstufe vorgenommen, so ver-
dandern sich betraglich auch die Betriebserfahrungs-
zulagen.

5. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inkl be-
reits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

6. Die jeweils zustehende Betriebserfahrungszulage
gebuhrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das 6., 11. oder 16. Jahr der Befriebszugehérig-
keit beginnt.
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Allen Arbeiterinnen bzw Arbeitern, die am 1.1. 1997
bereits langer als 20 Jahre im Betrieb beschaftigt sind,
steht eine Betriebserfahrungszulage nach den Bestim-
mungen des Punktfes 7. in jedem Fall ab der ersten
Lohnwoche des Jahres 1997 zu.

7. Die Betriebserfahrungszulage betragt jeweils 3 %.

(a) Sie steht in voller Héhe zu, wenn der Dienstnehmer
der letzten Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchs-
zeitpunkt nur den kollektivvertraglichen Wochenlohn
erhalt.

(b) Wurde dem Dienstnehmer der letzten Lohnwoche
vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt eine Uberzah-
lung (Hauszulage, Leistungszulage udgl) ausbezahlt,
die weniger als 3 % des zustehenden kollektivvertrag-
lichen Wochenlohnes betrug, so erhdlt der betreffen-
de Dienstnehmer ab dem jeweiligen Anspruchszeit-
punkt jenen Betrag als Befriebserfahrungszulage,
der sich aus 3% des zustehenden kollektivvertragli-
chen Wochenlohnes (siehe Punkt 4.) minus halbe
Uberzahlung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als 3 %, so erhalt der be-
treffende Dienstnehmer ab dem jeweiligen Anfallszeit-
punkt 1,5 % des jeweils zustehenden kollektivvertragli-
chen Wochenlohnes (siehe Punkt 4.) als Betriebserfah-
rungszulage.
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§ 10a Erweiterung der Anerkennung der Betriebserfahrung nach 20 und 25 Jahren

1. Nach einer Betriebszugehoérigkeit von 20 und
25 Jahren erhalt der Facharbeiter in Rollenoffsetbe-
trieben oder bei der Herstellung von Tageszeitungen
(SB TZ) eine Betriebserfahrungszulage, die vom kol-
lektivvertraglichen Wochenlohn der jeweiligen Fach-
arbeiterposition, in die der Facharbeiter zum jeweili-
gen Anspruchszeitpunkt eingestuft ist, berechnet wird.

2. Helfer in Rollenoffsetbetrieben oder bei der Herstel-
lung von Tageszeitungen (SB TZ) erhalten die Be-
triebserfahrungszulage nach 20 und 25 Jahren, be-
rechnet von der jeweiligen Helferposition, in die sie
zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt eingestuft sind.

3. Die Betriebserfahrungszulage erhéht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Wochenlohn des Dienst-
nehmers.

4. Werden durch andere Tatigkeiten Verdnderungen
in der zustehenden Lohnstufe vorgenommen, so ver-
andern sich betraglich auch die Betriebserfahrungs-
zulagen.

5. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inkl be-
reits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

6. Die jeweils zustehende Befriebserfahrungszulage
gebUhrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das 21. bzw 26. Jahr der Betriebszugehorigkeit
beginnt.

7. Die Betriebserfahrungszulage betragt jeweils 1,5 %.

(a) Sie steht in voller Héhe zu, wenn der Dienstnehmer
der letzten Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchs-
zeitpunkt nur den kollektivvertraglichen Wochenlohn
erhalt.

(b) Wurde dem Dienstnehmer in der letzten Lohnwo-
che vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt eine Uber-
zahlung (Hauszulage, Leistungszulage udgl) ausbe-
zahlt, die weniger als 1,5 % des zustehenden kollektiv-
verfraglichen Wochenlohnes betrug, so erhalt der
(die) betreffende Dienstnehmer(in) ab dem jeweiligen
Anspruchszeitpunkt jenen Betrag als Betriebserfah-
rungszulage, der sich aus 1,5 % des zustehenden kol-
lektivvertraglichen Wochenlohnes minus halbe Uber-
zahlung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als 1,5 %, so erhélt der
betreffende Dienstnehmer ab dem jeweiligen Anfalls-
zeitpunkt 0,75 % des jeweils zustehenden kollektivver-
traglichen Wochenlohnes als Befriebserfahrungszula-

ge.

8. Diese Regelung gilt ab 1. 1. 2011.

§ 11 Abrechnung und Auszahlung des Lohnes und Lehrlingseinkommens

1. Die Abrechnung des Lohnes und Lehrlingseinkom-
mens erfolgt monatlich im Nachhinein.

2. Dem Dienstnehmer ist fur jede Abrechnungsperiode
eine detaillierte Lohnabrechnung auszufolgen. Diese
hat die Entgelts- und Abzugsposten im Einzelnen er-
kennbar auszuweisen.

3. Um von der Wochenberechnung zur Monatsberech-
nung zu kommen, gilt folgende Formel: Wochenbasis

x 4,34. Wurde ein Monatslohn vereinbart, betrégt bei
37-Stunden-Woche der Divisor zur Ermittlung des Nor-
malstundenlohnes 160.

4. Die Auszahlung hat spatestens am letzten Tag der
Abrechnungsperiode auf das Konfo eines Geldinstitu-
tes nach Wahl des Dienstnehmers zu erfolgen. Anfal-
lende Spesen wegen verspdateter Uberweisung werden
vom Dienstgeber vergutet.

§ 12 Normale woéchentliche Arbeitszeit

1. Die normale wodchentliche Arbeitszeit betragt
37 Stunden. Es kann dabei die tégliche normale Ar-
beitszeit bis auf 9 Stunden ausgedehnt werden.

2. Die 37. Stunde kann durch Betriebsvereinbarung als
Verlangerung der Arbeitszeit in Anrechnung auf Frei-
zeitguthaben oder auf andere Weise verwendet wer-
den.
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3. Wird in Betrieben in 4 Schichten produziert, so be-
tragt die wochentliche Arbeitszeit in der 4. Schicht
34 Stunden.

4. Die durch Kollekfivvertrag erfolgte Arbeitszeitver-
kirzung ist auf alle kinftigen gesetzlichen Regelun-
gen, die eine VerklUrzung der wéchentlichen Neftoar-
beitszeit bewirken, anrechenbar.
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Bei einer solchen gesetzlichen Regelung verlieren jene
Punkte dieses Kollektivvertrages ihre Gultigkeit, in de-
nen der Gesetzgeber eine glnstigere Regelung vor-
sieht.

5. Die normale wéchentliche Arbeitszeit (ausgenom-
men Schichtarbeit) hat in der Zeit zwischen 7:00 und
18:00 Uhr zu liegen. Uber Wunsch eines Dienstnehmers
kann mit Zustimmung des Dienstgebers die normale
wochentliche Arbeitszeit bereits ab 6:00 Uhr beginnen.
Abweichend dazu hat die normale wéchentliche Ar-
beitszeit fur Lehrlinge stets in der Zeit zwischen 7:00
und 18:00 Uhr zu liegen.

6. Die normale woéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage verteilt sein. Sie muss am Samstag
spaftestens um 12:00 Uhr mittags enden; ausgenom-
men sind Schichtarbeit und die Produktion von Tages-
zeitungen.

7. Der Arbeifszeitbeginn muss abteilungsweise wah-
rend der ganzen Woche gleich sein.

Jedoch kann zur Erfullung dringender Produkfionser-
fordernisse die Arbeitszeit nach Ricksprache mit dem
Betriebsrat und im Einvernehmen mit dem betreffen-
den Dienstnehmer tage- oder wochenweise bereits
frdher beginnen. Fur den befreffenden Dienstnehmer
endet an diesen Tagen die normale Arbeitszeit um
das Ausmafs der Vorverlegung friher.

8. Im Falle einer Betriebsvereinbarung tUber eine 4-Ta-
ge-Woche oder der Vereinbarung einer Gleitzeit kann
die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden verlan-
gert werden, ohne dass aus diesem Grund Mehr- oder
Uberstunden vorliegen.

9. Fur vom Dienstgeber angeordnete Freizeit oder von
ihm angeordnete freie Tage darf kein Lohnabzug er-
folgen.

10. Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die nor-
male Arbeitszeit um 12:00 Uhr mittags; ausgenommen
sind Schichtarbeit und Produktion von Tageszeitun-
gen.

Bei Schichtarbeit, die an einem dieser Tage beginnt,
betragt die Arbeitszeit an diesen Tagen genauso viele

Stunden, wie jene Dienstnehmer zu absolvieren ha-
ben, die an diesem Tag nicht in Schicht arbeiten.
Wird in Betrieben am Karsamstag oder Pfingstsams-
tag in Schicht gearbeitet, ohne dass in diesen Betrie-
ben an diesen Tagen eine Arbeitszeit fur Dienstneh-
mer, die nicht in Schicht arbeiten, existiert, wird die
Schichtarbeit, die am Karsamstag oder Pfingstsams-
tag beginnt, um 3 Stunden gekurzt.

Sollte auf Grund der innerbetrieblichen Arbeitszeitein-
teilung in solchen Fallen nur noch eine geringe Res-
tarbeitszeit GUbrigbleiben, kann dieselbe im Einverneh-
men mit dem betreffenden Diensthehmer zu einem
anderen Zeitpunkt eingebracht werden, wobei die
Einbringstunden zum Normalstundenlohn verrechnet
werden.

Fur diese verklrzten Arbeitszeiten darf keine Minde-
rung des Lohnes erfolgen.

11. Der 24. und 31. 12. (ausgenommen bei der Produk-
tion von Tageszeitungen) ist unter Forfzahlung des
Entgelts arbeitsfrei.

12. Zur Erméglichung eines langeren Freizeitblocks
am Wochenende kann die normale téagliche Arbeits-
zeit bei regelmagiger Verteilung der Gesamtwochen-
arbeitszeit auf 4 zusammenhdngende Tage durch Be-
triebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden aus-
gedehnt werden. Im Anschluss an diese Tage ist bis
zum Beginn der ndchsten Wochenarbeitszeit arbeifs-
frei.

Durch Betriebsvereinbarung kann die Arbeitszeit an
diesen Tagen durch Mehr- bzw Uberstunden auf bis
zu 12 Arbeitsstunden ausgedehnt werden.

13. Um eine langere Freizeit, die mit dem Wochenende
zusammenhdngen muss, fur jugendliche Dienstneh-
mer zu erreichen, kann die wéchentliche Normalar-
beitszeit auf die Werktage abweichend von den Be-
stimmungen des § 11 Abs 1 Kinder- und Jugendlichen-
beschaftigungsgesetz (KIBG) verteilt werden.

14. Arbeitsbereitschaft, die die Anwesenheit im Betrieb
erfordert, ist, soweit sie Uber die normale tagliche bzw
wochentliche Arbeitszeit hinausgeht, als Uberstunde
im Sinne des § 17 zu enflohnen.

§ 13 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer
aufierhalb seiner normalen, fur den betreffenden Tag
vorgesehenen regelmafkigen Arbeitszeit bzw nach Ab-
solvierung seiner normalen wéchentlichen Arbeitszeit
sich auf Anordnung des Dienstgebers und im Einver-
nehmen mit ihm nicht im Betrieb aufhalten, jedoch je-
derzeit erreichbar sein muss, um Uber Aufforderung
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sogleich in den Betrieb zu kommen und die Arbeit auf-
zunehmen.

Fur jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft gebuhrt
dem Dienstnehmer eine Abgeltung in Héhe eines Ge-
samtstundenlohnes. Fir jeweils bis zu 8 Stunden Ruf-
bereitschaft an einem arbeitsfreien Samstag bzw
Sonn- und Feiertag erhoht sich diese Abgeltung auf
2 Gesamtstundenléhne.
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Wird der Dienstnehmer tatséchlich in den Betrieb ge-
rufen oder muss er tatsachlich die Arbeit aufnehmen,
so liegt ab dem Zeitpunkt, ab dem er sich aufmacht, in
den Befrieb zu kommen oder ab dem Zeitpunkt, zu
dem er die Arbeit aufnimmt (zB GUber Remote-Zugriff),
Arbeitszeit vor. Die tatséchliche Arbeitszeit ist als Uber-
stunde zu entlohnen, ausgenommen Arbeitszeiten, die
an Sonn- und Feiertagen geleistet werden. Diese sind
nach den Bestimmungen des § 18 zu entlohnen.

Die Anordnung von Rufbereitschaft an mehr als
26 Sonntagen pro Kalenderjahr ist nicht zul@ssig. Die
Anordnung von Rufbereitschaft im Anschluss an eine
Nachtschicht ist nicht zuléssig.

Wird der Dienstnehmer in den Betrieb gerufen, so ge-
buhrt ihm der Ersafz der ihm zusdatzlich erwachsenden
Fahrtkosten in der Hohe der Kosten des 6ffentlichen
Verkehrsmittels bzw der ihm zwangsléufig erwachsen-
den Fahrtkosten (zB Taxi). Benutzt der Dienstnehmer
aufgrund einer Vereinbarung mit dem Dienstgeber
sein eigenes Kraftfahrzeug zur Fahrt in den Befrieb,
so hat der Dienstnehmer Anspruch auf das amtliche
Kilometergeld in der jeweiligen nach § 26 EStG aner-
kannten Hoéhe.

Bestehende gunstigere innerbetriebliche Regelungen
bleiben unberihrt, wobei jedoch die Anspriche nach
diesem Punkf darauf anrechenbar sind.

§ 14 Schichtarbeit

1. Schichtarbeit ist jene Arbeitsweise, bei der sich die
normale tagliche Arbeitszeit von Dienstnehmern des
gleichen Tatigkeitsbereiches, in 2, 3 oder 4 Schichten
aneinanderreiht.

2. Wird die normale tagliche Arbeitszeit innerhalb von
24 Stunden auf 4 Schichten verteilt, so betragt die nor-
male woéchentliche Arbeitszeif in der 4. Schicht 34 Stun-
den. Durch Betriebsvereinbarung kénnen die konkrete
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Schichten
sowie Regelungen Uber die Abgelfung der Freizeit
nach § 16 Punkt 2. festgelegt werden.

3. Zeitungsarbeitszeiten nach den §§ 4 und 10 SB
TZ fallen nicht unter den Begriff Schicht dieses Ab-
schnittes B/Rahmenrecht Arbeiter.

4. Die normale wéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage aufgeteilt werden. Eine Uber-
schneidung der Arbeitszeit bis zu 3 Stunden kann in
folgenden Fallen erfolgen:

(a) wenn die Frihschicht von Montag bis Samstag und
die Nachmittagsschicht von Montag bis Freitag einge-
teilt ist bzw

(b) wenn die Frih- und Nachmittagsschicht von Mon-
tag bis Freitag eingefeilt ist.

5. Die Besetzung der Schichten soll wéchentlich wech-
seln. Im Einverstdndnis mit dem Betriebsrat und/oder
dem Dienstnehmer kann die gleiche Schicht mehr-
mals hintereinander geleistet werden.

6. Unter Nachfschicht ist jene Schichtarbeit zu verste-
hen, bei der mehr als die Halfte der téglichen Arbeits-
zeit zwischen 21:00 und 6:00 Uhr liegt.
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Dienstnehmer erhalten pro Kalenderwoche, in der sie
in Nachtschicht arbeiten, einen zusatzlichen Nachtzu-
schlag von 1,25% ihres kollektivvertraglichen Wo-
chenlohns.

Dieser zusdatzliche Nachtzuschlag findet beim 4-
Schicht-Betrieb in der 4. Schicht und bei der Herstel-
lung von Tageszeitungen und Montagfrihblattern
keine Anwendung.

7. Fallen Uberstunden bei Schichtarbeit in die Zeit zwi-
schen 18:00 und 6:00 Uhr an, so sind diese mit einem
100 %-igen Zuschlag auf den Normalstundenlohn
(50 % Uberstundenzuschlag, 50 % Nachtzuschlag) zu
bezahlen, sofern auch Stunden der Schicht zwischen
18:00 und 6:00 Uhr liegen.

Seit dem 1.4. 2012 entfallt der 50%-ige Nachtzu-
schlag zwischen 18:00 und 19:00 Uhr. Der Entfall gilt
nicht bei der Herstellung von Tageszeitungen (SB TZ)
oder in Druckvorstufenbetrieben, die gesellschafts-
rechtlich Tochter von Tageszeitungen sind.

8. Muss die Schichtarbeit wahrend der Kalenderwoche
begonnen oder abgebrochen werden, so ist, sofern in
mehr als der Halfte der Wochenarbeitszeit Schichtar-
beit geleistet wird, fir die ganze Arbeitswoche ent-
sprechender Schichtlohn zu bezahlen.

9. Fallen in eine Schichtarbeitswoche Feiertage, so
entfallen die am Feiertag beginnenden Arbeitsschich-
ten unter Fortzahlung des Entgeltes im Sinne der ge-
sefzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Laufen Stunden der Schichtarbeit in einen Feiertag
oder Sonntag Uber, so werden diese Stunden ab
0:00 Uhr des Feiertages oder Sonntages gemdaf § 18
behandelt.
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§ 15 Ruhepausen und Ruhezeiten

1. Die Ruhepause muss mindestens eine %2 Stunde be-
tragen und darf 2 Stunden nicht Gberschreiten.

2. Bei Festsetzung der Ruhepause sind die Winsche
der Dienstnehmer weitestgehend zu berucksichtigen.
Wird auf Anordnung des Dienstgebers die Ruhepause
nach Punkt 1. um mehr als eine 2 Stunde verschoben,
so ist dem betroffenen Dienstnehmer eine Entschadi-
gung in der Hohe eines Normalstundenlohnes zu be-
zahlen.

Der Anspruch verfallt 3 Monate nach Leistung, sofern
er nicht mundlich oder schriftlich geltend gemacht
wurde.

3. Ruhepausen sind spatestens nach é-stindiger un-
unfterbrochener Arbeitszeit einzuschalten. Durch den
Arbeitsvorgang oder durch Stérungen im Betrieb ent-
standene Wartezeiten gelten weder als Unterbre-
chung der Arbeit noch als Ruhepause.

4. Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeit
hat eine Ruhepause von mindestens 11 Stunden zu lie-
gen. Verlangt der Dienstgeber im Rahmen der gesetz-
lichen Méglichkeiten eine kurzere Ruhezeit, so ist dem
Dienstnehmer fur jede Stunde verkUrzter Ruhezeit eine
zusatzliche Entschadigung im Betrag eines Normal-
stfundenlohnes zu bezahlen.

§ 16 Nachtzuschlag

1. Soweit Arbeitsstunden der taglichen Arbeitszeit zwi-
schen 18:00 Uhr des einen und 6:00 Uhr des darauffol-
genden Tages liegen, ist fur jede dieser Stunden ein
50 %-iger Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu
bezahlen.

In jenen Fallen, in denen die 3. oder 4. Schicht Uber
6:00 Uhr hinausgeht, gebuhrt auch bis 7:00 Uhr der
50 %-ige Nachtzuschlag.

(a) Ab dem 1. 4. 2012 entféallt grundsatzlich der Nacht-
zuschlag zwischen 18:00 und 19:00 Uhr. Der Entfall gilt
nicht bei der Herstellung von Tageszeitungen (SB TZ)
oder in Druckvorstufenbetrieben, die gesellschafts-
rechtlich Téchter von Tageszeitfungen sind.

2. Soweit Arbeitsstunden der téaglichen Arbeitszeit in
der 4. Schicht zwischen 2:00 und 6:00 Uhr liegen, ist
fur jede dieser Stunden zusdatzlich zu dem nach
Punkt 1. zustehenden Nachtzuschlag ein 25 %-iger

Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu bezahlen.
Dieser Zuschlag ist in Freizeit zu gewdhren.

Punkt 2. gilt nicht fur den Geltungsbereich der Sonder-
bestimmungen fir die Herstellung von Tageszeitun-
gen.

3. Fur jede angefangene Y Stunde ist der 50 %-ige
Zuschlag auf ein 1/4 des Normalstundenlohnes zu be-
zahlen.

4. Kein Nachtzuschlag ist fur Uberstunden im An-
schluss an die tagliche Normalarbeitszeit zwischen
18:00 und 20:00 Uhr, ausgenommen bei Schichtarbeit
(siehe § 14 Punkt 8.), zu bezahlen.

Fur Uberstunden, die an einem Werktag zwischen
20:00 und 6:00 Uhr im Anschluss an die tagliche Nor-
malarbeitszeit geleistet werden, ist jedoch der Nacht-
zuschlag (in Hohe von 50 % des Normalstundenlohnes
pro Stunde) zu bezahlen (siehe § 17 Punkt 4.).

§ 17 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Die auf die gesetzliche wéchentliche normale Ar-
beitszeit fehlende Zeit (,kollektivvertragliche Mehrar-
beit") ist bei Bedarf zu leisten.

Die kollektivvertragliche Mehrarbeit wird auf das ge-
setzlich zulassige Uberstundenausmafk nicht ange-
rechnef.

Im Falle von Teilzeitbeschaftigungen gelten fur die
Mehrarbeit bis zur kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit die Bestimmungen des § 19d AZG.

2. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tégliche bzw
wochentliche Normalarbeitszeit, die sich aufgrund
der Verteilung der normalen wéchentlichen Arbeits-
zeit sowie der kollektfivvertraglichen Mehrarbeit ergibt,
Uberschritten wird.
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3. Stehen der Leistung von Mehr- und/oder Uberstun-
den bericksichtigungswurdige Interessen des Dienst-
nehmers enfgegen, so kann die Mehrarbeit bzw Leis-
tung von Uberstunden nicht beansprucht werden. In
diesem Fall stellt die Verweigerung der Leistung dieser
Mehr- und Uberstunden keinen Grund zur fristlosen
Entlassung dar.

4. Das Entgelt fuar kollektivvertragliche Mehr- und/
oder Uberstunden von Arbeitern (Lohnempféngern)
wird wie folgt berechnet:

(a) Mehr- und/oder Uberstunden an Werktagen
(Montag bis Samstag) zwischen 6:00 und 20:00 Uhr
werden mit einem 50 %-Zuschlag auf den Gesamt-
stundenlohn pro Stunde vergutet.
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(b) Mehr- und/oder Uberstunden, die an Werktagen
zwischen 20:00 und 06:00 Uhr im Anschluss an die tag-
liche Normalarbeitszeit geleistet werden, sind mif ei-
nem 100 %-Zuschlag auf den Normalstundenlohn
pro Stunde (50 % Uberstundenzuschlag, 50 % Nacht-
zuschlag nach § 16) vergutet. Fir Mehr- und Uber-
sfunden in Schichtarbeit gilt davon abweichend § 14
Punkt 7.

5. Jede angefangene 2 Stunde ist als %2 Stunde zu ver-
guten.

6. Bei Leistung von mehr als 1 Uberstunde im An-
schluss an die tagliche Arbeitszeit hat der Dienstneh-
mer Anspruch auf 15 Minuten bezahlter Pause, die in
die Uberstundenzeit eingerechnet wird.

7. Wird ein Dienstnehmer veranlasst, aufzerhalb der
normalen Arbeitszeit am selben Tag noch einmal in
den Betrieb zu kommen, so ist ihm der Weg mit dem
Entgelt far 1 Uberstunde zu bezahlen, ohne Anrech-
nung auf das héchstzuldssige Ausmak an Uberstun-
den.

8. Wird der Dienstnehmer an einem arbeitsfreien Tag
zur Uberstundenleistung herangezogen, so ist dem
Dienstnehmer die erforderliche Wegzeit, mindestens

eine % Stunde, maximal jedoch 1 Stunde (Basis Nor-
malstundenlohn) zu bezahlen, ohne Anrechnung auf
das héchstzuldssige Ausmaf an Uberstunden.

9. Sowohl fur Leistungen gemd&f Punkt 7. als auch
Punkt 8. gebUhrt dem Dienstnehmer der Ersatz der
ihm zusdatzlich erwachsenden Fahrtkosten in der Hohe
der Kosten des offentlichen Verkehrsmittels. Benutzt
der Dienstnehmer aufgrund einer Vereinbarung mit
dem Dienstgeber sein eigenes Kraftfahrzeug zur Fahrt
in den Betrieb, so hat der Dienstnehmer Anspruch auf
das amtliche Kilometergeld in der jeweiligen nach
§ 26 EStG anerkannfen Héhe.

10. Die Bezahlung der Uberstunden erfolgt hinsicht-
lich des 50 %-igen Zuschlages in Geld.

Die Konsumierung der Freizeitstunden hat im Einver-
nehmen stundenweise (ausgenommen bei Herstellung
von Tageszeitungen), tage- oder wochenweise inner-
halb 1 Jahres nach der Leistung zu erfolgen, wobei
auf die Winsche des Dienstnehmers besonders Be-
dacht zu nehmen ist.

11. Freizeitanspriche auf Grund geleisteter Uberstun-
den sind dem Dienstnehmer vom Dienstgeber pro Ab-
rechnungsperiode schriftflich zu bestatigen.

§ 18 Sonn- und Feiertagsbestimmungen

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede Arbeit zu
verstehen, die an einem Sonntag oder Feiertag in
der Zeit zwischen 0:00 und 24:00 Uhr geleistet wird,
wobei Arbeitsstunden vor 6:00 Uhr und nach
18:00 Uhr gemdaR § 16 zu entschadigen sind.

2. Die Sonntagsarbeit ist pro Arbeitsstfunde mit 100 %
Zuschlag auf den Gesamtstundenlohn zu bezahlen.
AuRerdem sind dem Dienstnehmer so viele Stunden
bezahlter Freizeit in ununterbrochener Folge zu ge-
ben, als er am Sonntag gearbeitet hat. Die Freizeit ist
mit dem Lohn zu bezahlen, den der Diensthehmer an
dem Tag erhalten hatte, an dem er den Freizeitan-
spruch konsumiert.

3. Als Berechnungsgrundlage fur die Sonntagsent-
schadigung wird der Gesamtwochenlohn der der
Sonntagsarbeit vorangegangenen Arbeitswoche he-
rangezogen. Zur Berechnungsgrundlage werden die
Montagfrihblattentschédigung und allfallige Sonn-
und Feiertagsentschddigungen nicht herangezogen.
Die Mindestentschadigung fir Sonntagsarbeit betragt
2 Stunden.

4. Als dem Sonntag gleichgestellte Feiertage gelten
(auRer bei der Herstellung von Tageszeitungen und
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Montagfrihblattern, siehe § 7 Punkt 6. SB TZ) die bun-
desgesetzlich festgelegten Feiertage (siehe § 7 ARG).
Fur jede Arbeitsstunde an den dem Sonntag gleichge-
stellten Feiertagen ist neben dem regelmafkigen Ent-
gelt (das bereits im Gesamtwochenlohn enthalten ist)
ein Gesamtstundenlohn als Feiertagszuschlag zu be-
zahlen.

Zzgl ist Freizeit, wie im Punkf 2. 2. Satz angefuhrt, zu
gewdhren.

5. Wenn einzelne Feierfage bundes- oder landesge-
setzlich aufgehoben oder eingefuhrt werden, so gilt
dies auch fur diesen Kollektivvertrag.

6. Die Arbeitszeit an Sonntagen darf 7 Stunden nicht
Uberschreiten. Ausgenommen von dieser Beschrdn-
kung sind die Herstellung von Tageszeitungen und
Montagfrihblattern sowie solche Produktionen, fur
die Ausnahmen vom Sonntagsarbeitsverbot nach
dem ARG bestehen.

7. Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Rege-
lungen fir Sonn- und Feiertage bzw fur wéchentliche
Ruhezeiten werden auf gesetzliche Regelungen ange-
rechnet.
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§ 19 Urlaub und Urlaubsentgelt

1. Unter Beachtung der Bestimmungen des § 2 Abs 4
Urlaubsgesetz (UrlG) kann durch Betriebsvereinba-
rung das Kalenderjahr als Urlaubsjahr festgelegt wer-
den.

2. Begunstigte Personen (Behinderte oder Gleichge-
stellte) im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes,
die auf die Pflichtzahl zdhlen haben aukerdem An-
spruch auf einen zusatzlichen Urlaub von 3 Werktagen
pro Urlaubsjahr.

3. Die Anrechnung von Vordienstzeiten fur die Ur-
laubsbemessung erfolgt gemdaf den Bestimmungen
des UrlG.

4. Die Dauer des dem Dienstnehmer gebUhrenden Ur-
laubes bemisst sich nach den Bestimmungen des UrlG.

5. Das Urlaubsentgelt wird gemaf § 6 UrlG berechnet.

§ 20 Urlaubszuschuss

1. Jeder Dienstnehmer erhalt zusatzlich zu seinem Ur-
laubsentgelt einen Urlaubszuschuss von 5 Gesamfwo-
chenléhnen bzw Lehrlingseinkommen.

2. Der Berechnung des Urlaubszuschusses sind die
durchschnittlichen Gesamtwochenléhne bzw Lehr-
lingseinkommen der letzten 13 voll gearbeiteten Ka-
lenderwochen bzw letzten 3 Monate zugrunde zu le-
gen.

Fallt in diese Periode oder in die Urlaubszeit eine kol-
lektivvertragliche Lohnerhdéhung, so gilt der neue
Lohn als Berechnungsgrundlage fur alle 13 Wochen.

3. Der Urlaubszuschuss ist mit der Abrechnung Mai
spafestens am 15. 6. zu bezahlen.

Den wéhrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern
sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wah-
rend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des Urlaubs-
zuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zuriick-
gelegten Dienstzeit.

Wenn ein Dienstverhdltnis an ein Lehrverhdltnis an-
schliefst, ist der Urlaubszuschuss wie folgt zu bezahlen:

(a) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des letzten
Lehrlingseinkommens fur die Lehrzeit und

(b) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des Lohnes
fr die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31. 12. des Jahres
als Gehilfe gearbeitet hat.

Wird das Dienstverhdltnis innerhalb des Kalenderjah-
res nach Bezug des Urlaubszuschusses gelost, ist die
Ruckverrechnung des Urlaubszuschusses in folgenden
Fallen insoweit aliquot in dem Ausmafy zuldssig, als
Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kundigung seitens des Dienstnehmers
— ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt
— gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Auflé-
sung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung
eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruckverrechnung.

4. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Ur-
laubszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich aus-
drucklich angefthrten Fallen.

§ 21 Weihnachtszuschuss

1. Jeder Dienstnehmer erhdlt einmal in jedem Kalen-
derjahr einen Weihnachtszuschuss von funf Gesamt-
wochenléhnen bzw Lehrlingseinkommen. Fir die Be-
rechnung des Weihnachtszuschusses gilt § 20 Punkt 2.
analog.

2. Der Weihnachtszuschuss ist mit der Abrechnung Ok-
tober spatestens am 15. November zu bezahlen.

3. Den wahrend des Jahres eintretenden Dienstneh-

mern sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
wdahrend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des
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Weihnachtszuschusses entsprechend der im Kalen-
derjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

(a) der aliquote Weihnachtszuschuss gemaFg Lehrver-
haltnis und

(b) der Weihnachtszuschuss gemdaf diesem § 21 ali-
quot fur die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31. Dezem-
ber des Jahres als Gehilfe gearbeitet hat.

4. Wird das Dienstverhdaltnis innerhalb des Kalender-
jahres nach Bezug des Weihnachtszuschusses geldst,
ist die Ruckverrechnung des Weihnachtszuschusses
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in folgenden Fdallen insoweit aliquot in dem Ausmafg
zulassig, als Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:
- Kindigung seitens des Dienstnehmers

- ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt

— gerechtfertigte Enflassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Auflé-
sung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung

eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruckverrechnung.

5. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Enfgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Weih-
nachtszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich aus-
drucklich angefuhrten Fallen.

§ 22 Abfertigung

1. Dienstverhdltnisse, die nach dem 31.12. 2002 be-
grindet wurden

Die Abfertigung gebUhrt gemafs Betrieblichem Mitar-
beiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz (BMSVG).

2. Dienstverhaltnisse, die vor dem 1. 1. 2003 begrindet
wurden.

2.1 Die Abfertigung gemdaR § 23 AngG gebUhrt auch
Uber die Falle des § 23a AngG hinaus jenen Dienst-
nehmern, die mit Erreichung der allgemeinen und be-
sonderen Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewdh-
rung einer Pension gemdafR ASVG, das Dienstverhdltnis
durch Kindigung beenden. Dies gilt auch bei Kindi-
gung des Dienstnehmers im Falle der Zuerkennung ei-
ner Invaliditats- bzw Berufsunfdahigkeitspension sowie
des Sonderruhegeldes gemdfs Nachtschwerarbeits-
gesetz.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 23 und
23a des AngG, soweit nachfolgend nichfs Anderes
ausgefuhrt wird.

2.2 Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des
Dienstnehmers aufgeldst, so erhoht sich die Abferti-
gung gemdafk § 23 Abs 6 AngG auf die volle Abferti-
gung und gebuhrt seinen gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt des To-
des gesetzlich verpflichtet war.

Der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten bzw ein-
getragenen Partners besteht jedoch unabhdangig da-
von, ob er zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberech-
tigt war oder nicht, unabhdngig von dessen Ge-
schlecht.

2.3 Sofern zum Zeitpunkt des Ablebens kein Ehepart-
ner bzw eingetragener Partner vorhanden ist, gebihrt
dieser Anspruch jenen Erben, zu deren Unterhalt der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war. Fir minderjahri-
ge gesefzliche Erben besteht dieser Anspruch unab-
hdngig davon, ob ein Unterhaltsanspruch zum Zeit-
punkt des Ablebens besteht. Dies gilt auch, wenn der-
artige gesefzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhdltnis stehen
und gemafy § 2 lit b Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

2.4 Sind zum Zeitpunkt des Ablebens auch keine un-
terhaltsberechtigten Erben vorhanden, so erhalt die
gesetzliche Abfertigung der Lebensgefdahrte.
Lebensgefahrte ist, wer mit dem Dienstnehmer zumin-
dest in den letzten 3 Jahren vor seinem Tod im ge-
meinsamen Haushalt gelebt hat. Von der Erfordernis
eines gemeinsamen Haushaltes ist dann abzusehen,
wenn dieser erhebliche Grinde, etwa gesundheitli-
cher oder beruflicher Art, entgegenstanden, ansons-
ten aber eine fur Lebensgefdhrten typische besondere
Verbundenheit bestand (§ 748 ABGB).

§ 23 Dienstverhinderung

1. Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf Fort-
zahlung des vollen Entgeltes fur eine verhaltnismaRkig
kurze Zeit, wenn er wegen Inanspruchnahme eines
Arztes an der Dienstleistung verhindert isf,

(a) sofern die Inanspruchnahme infolge eines Arbeits-
unfalles erfolgt

(b) oder sich die Notwendigkeit der Konsultierung ei-
nes Arztes plofzlich und unvorhersehbar wdhrend
der Arbeitszeit ergibt

(c) oder die Inanspruchnahme eines Arztes aukerhalb
der Arbeitszeit nicht moglich ist.
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2. Er behalt weiters den Anspruch auf Forfzahlung des
vollen Entgeltes fur jede notwendige ambulante Be-
handlung, sofern sie nicht aukerhalb der Arbeitszeit
durchgefuhrt werden kann.

3. Er behdalt den Anspruch auf Fortzahlung seines Ent-
geltes fur die Erfullung von o&ffentlich-rechtlichen
Staatsburgerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht und
Verwaltungsbehérden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Fachkundiger Laienrichter in allen In-
stanzen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit), sofern
nicht Anspruch auf anderweitige Vergufung der ver-
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sdumten Arbeitszeit besteht, wobei der betreffende
Dienstnehmer verpflichtet ist, diese zu beanspruchen.

4. Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmdale-
rung seines Entgelfes in folgendem Ausmafe zu ge-
wdahren (eingefragene Partnerschaften werden wie
Ehen behandelt):

bei eigener EheschlieRung................. 3 Arbeitstage
beim Tod des Ehegaffen .................... 3 Arbeitstage
beim Tod des Lebensgefdhrten, wenn
er mit dem Dienstnehmer im gemeinsa-

men Haushalt lebte ........................... 3 Arbeitstage
beim Tod eines Elternteiles (Pflege-,
Adoptiv-, Stiefeltern).......................... 3 Arbeitstage

beim Tod eines Kindes (eigene, Adop-

tiv-, Stief-, Pflegekinder; Kinder des Le-
bensgefdhrten) ...............cocooiiiinll. 3 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel im Falle der

Fihrung eines eigenen Haushalts

und/oder Neugrindung eines Haus-

haltes ..o 2 Arbeitstage
beim Tod eines Enkelkindes/eines
Schwiegerkindes ............coooviiiiienne. 1 Arbeitstag

bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-
bensgefdhrtin ... 2 Arbeitstage
beim Tod von Geschwistern, Stiefge-

schwistern, Schwiegereltern und Grofs-

eltern ... 2 Arbeitstage
bei EheschlieRung von Geschwistern

oder Kindern (Eigene, Adoptiv-, Stief-,

Pflegekinder; Kinder des Lebensge-

fahrten) sowie bei Ehelichung der El-

tern bzw Wiederverehelichung von El-

fern oo 1 Arbeitstag

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall ge-
buhrt, wenn das Begrdbnis auerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers staftfindetf, aufserdem die notwen-
dige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrdab-
nisort im Hochstausmafy eines weiteren Arbeitstages.

5. Die Dienstverhinderung ist durch eine Bestatigung
der zustandigen Stellen bzw sonstige Beweismittel un-
verlangt nachzuweisen.

6. Die Dienstverhinderung ist dem Dienstgeber még-
lichst vorher zu melden.

§ 24 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Es gelten die Bestimmungen des EFZG und des BAG.

§ 25 Arbeitskleidung/Schmutzzulage

Alle Dienstnehmer erhalten jeweils 4 Kleidungssticke
(Hemd/T-Shirt und Hose) alle 2 Jahren beigestellt. Alle
2 Jahre werden Sicherheitsschuhe beigestellf.

Die Dienstnehmer haben die ihnen zur Verfligung ge-
stellte Arbeitskleidung schonend zu behandeln und
beim Austritt dem Dienstgeber in gereinigtem Zustand
zurUckzustellen. Diese Ruckgabepflicht entfallt, wenn
das Dienstverhaltnis ldnger als 1 Jahr gedauert hat.
Dienstnehmer, die aufgrund ihrer Arbeitstatigkeit ei-
ner besonderen Verunreinigung ausgesetzt sind oder

deren Arbeitskleidung einem besonderen Verschleifs
unterliegt, ist die fur ihren Beruf Ubliche Arbeitsklei-
dung zur Verfuagung zu stellen.

Werden Facharbeiter nicht grafischer Berufe (,,Frem-
de Berufe”) mit Arbeiten beschdaftigt, die mit einer be-
sonderen und aufserordentlichen Verschmutzung ver-
bunden sind, erhalten sie eine Schmutzzulage in Héhe
eines Normalstundenlohnes und bei Uberstunden
11/2 Normalstundenléhne pro Arbeitstag.

§ 26 Lehrlingsausbildung

1. 1 Jahr nach erfolgreichem Abschluss der Lehre ist
jeder Dienstnehmer verpflichtet, Lehrlinge nach be-
stem Wissen und Gewissen in den Kenntnissen und Fer-
tigkeiten seines Berufes auszubilden.

2. Jeder Dienstnehmer, der mit Ausbildungsaufgaben

betraut ist, erhalt pro Woche, in der die Ausbildungs-
aufgaben Uberwiegend von ihm erfullt werden, 5%
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seines kollektivvertraglichen Facharbeitermindestwo-
chenlohnes.

3. Diese Enfsché&digung gebuhrt nicht bei Abwesen-
heit des Lehrlings, wenn die Abwesenheit eine oder
mehrere Kalenderwochen andauert. Eine tageweise
Aliquotierung erfolgf nichf.

Bei kurzzeitiger fachlicher Einweisung durch einen
anderen Dienstnehmer erhdlt nur der in der jeweiligen
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Woche fur die Ausbildung zustédndige Dienstnehmer
die Zulage.

Bilden in einer Kalenderwoche mehrere Dienstnehmer
denselben Lehrling aus, so hat nur jener Dienstnehmer

Anspruch auf Ausbilderzulage, der den Lehrling in-
nerhalb der Kalenderwoche Uberwiegend ausgebil-
det hat.

§ 27 Betriebliches Weiterbildungsmanagement

1. Die grundlegenden Verénderungen der Arbeitswelf
im Druck- und Zeitungssektor in den kommenden Jah-
ren und die damit verbundenen Herausforderungen
an die Unfernehmen wie beispielsweise Digitalisierung
(Industrie 4.0) usw erfordern eine Reihe von zukunfts-
orientierten Bildungsmaflnahmen. Ziel ist es, die Be-
schaftigten in den Betrieben bestméglich auf die He-
rausforderungen des raschen technologischen Wan-
dels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

2. Aus diesen Grinden bekennen sich die Sozialpart-
ner zu permanenter und zielgerichteter Weiterent-

wicklung aller Beschaftigten der Branche. Zumindest
einmal pro Jahr erfolgt zwischen Unternehmenslei-
tung und Befriebsrat eine Beratung im Sinne des
ArbVG uber den spezifischen Bildungs- und Enfwick-
lungsbedarf der Beschaftigten und sollen geeignete
MaRnahmen zur zeithnahen Umsetzung und deren Um-
fang vereinbart werden. Dabei kénnen auch externe
Institutionen wie zB Universitaten, Fachhochschulen,
Schulen, Bildungseinrichtungen efc einbezogen wer-
den.

§ 28 Umschulung

1. Werden in einem Betrieb Gerdate, Maschinen, Syste-
me oder Systemkomponenten ausgewechselt, so ist
mit dem betroffenen Dienstnehmer unter Beiziehung
des Betriebsrates eine Umschulungszeit festzulegen.

2. Das Umschulen ist wahrend der Normal- oder
Schichtarbeitszeit durchzufihren.

3. Sowohl Dienstgeber als auch Dienstnehmer kénnen
eine Umschulungszeit jederzeit ohne Angabe von
Grunden abbrechen.

4. Die jeweilige Umschulungszeit ist zwischen Dienst-
geber, Dienstnehmer und Befriebsrat zu vereinbaren.

5. Ist fur den Dienstnehmer nichts anderes Glnstigeres
vereinbart, so erhalt der Dienstnehmer fur die Dauer
der entsprechenden Umschulung seinen bisherigen
Lohn auf Basis der tatséchlichen Arbeitszeit. Anspruch
auf kollektivvertragliche Zulagen besteht in jenem
Ausmafs, als sie wéhrend der Umschulung anfallen.

6. Der Dienstgeber hat dem betreffenden Dienstneh-
mer die Umschulung zu bestéatigen.

7. Nach der Umschulungszeit erfolgt die Entlohnung
nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages be-
ziehungsweise der Lohn- und Gehaltstabelle in der je-
weils gultigen Fassung.

§ 29 Alternsgerechtes Arbeiten

Fur samtliche Dienstnehmer gilt folgende Regelung:

Nach Vollendung des 57. Lebensjahres besteht die
Méglichkeit, dass der Diensthnehmer auf seinen
Wunsch nicht mehr in der Nacht beschdaftigt wird. Die-
se Moéglichkeit kann unter der Bedingung in Anspruch

genommen werden, dass diese organisatorische An-
derung zwischen dem befroffenen Dienstnehmer,
dem Dienstgeber und dem Beftriebsraf vereinbart wird
und diese betriebsbedingt ohne zusdatzlichem Perso-
nal umsetzbar ist.

§ 30 Dienstreisen, Reisekosten

1. Wenn im Auftrage des Dienstgebers Reisen aufer-
halb des Dienstortes unternommen werden, wird fur
solche Dienstreisen Kostenentschéadigung wie folgt
gewdhrt:
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2. Bemessung der Reisedauer
Die Dienstreise beginnf, wenn sie von der Arbeitsstafte
aus angetfreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
statte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngeméfs
far die Beendigung der Reise.
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(a) Fahrtauslagen

Fur Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus,
Bahn, Flug, etc) werden die notwendigen Fahrtkosten
vergutet. Fur die Inanspruchnahme eigener Kraftfahr-
zeuge werden die Kilometersatze der Reisegebihren-
vorschrift der vergleichbaren Bundesbediensteten
vergutet, vorausgesetzt, dass die Benltzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges bzw des zu vergutenden Kilome-
tersatzes mit dem Dienstgeber fallweise oder fur stén-
dig vereinbart ist. Diese Kraftfahrzeuge mussen insas-
senunfallversichert sein.

(b) Aufwandsvergtitung

Taggeld und Ndachtigungsgeld bei In- und Auslands-
dienstreisen wird gemdafs § 26 Z 4 EStG, nach den
Hochstsatzen des § 26 Z 4 lit b) bis e) EStG gewdhrt.

| Taggeld:

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
far die Verpflegung sowie aller mit der Reise verbun-
denen personlichen Aufwendungen (ausschlieglich
der Fahrtkosten).

Die Taggelder sind wie folgf zu ermitteln:

- bis 3 Stunden kein Taggeld

- Uber 3 bis 4 Stunden 4/12 des vollen Taggeldes

- Uber 4 bis 5 Stunden 5/12 des vollen Taggeldes

- Uber 5 bis 6 Stunden 6/12 des vollen Taggeldes

- Uber 6 bis 7 Stunden 7/12 des vollen Taggeldes

- Uber 7 bis 8 Stunden 8/12 des vollen Taggeldes

- Uber 8 bis 9 Stunden 9/12 des vollen Taggeldes

- Uber 9 bis 10 Stunden 10/12 des vollen Taggeldes
- Uber 10 bis 11 Stunden 11/12 des vollen Taggeldes
- Uber 11 bis 24 Stunden 12/12 des vollen Taggeldes

Il Nachtigungsgeld:

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unter-
kunftskosten einschlieilich der Kosten des Fruhsticks,
bei Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden
Mehraufwand. Das Ndachtigungsgeld wird dann an-
gewiesen, wenn kein Ubernachtungsbeleg vorgewie-
sen wird. Héhere, belegte Ubernachfungsrechnungen
werden bei besonderen Umstdnden, soweit zumutbar,
vergutet. Das tarifliche Nachtigungsgeld wird auch
dann bezahlf, wenn bei Nachtfahrten der Antritt vor
und die Beendigung nach 24:00 Uhr erfolgt, soweit
fur diese betreffende Nacht keine anderen Ubernach-
tungskosten verrechnet werden.

(c) Freiwillige Trinkgelder
Freiwillige Trinkgelder und dergleichen sind in den
Vergutungssdafzen enthalten.

(d) Studienreisen

Far Studienreisen (Reisen ladngerer Dauer, die der
fachlichen Ausbildung dienen) ist jeweils vor Antritt
der Reise einvernehmlich zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer festzulegen, welche Vergltungen ge-
wdahrt werden.
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3. Trennungskosten

Dienstnehmern mit eigenem Haushalt ist zur Abgel-
tung der Mehrkosten fur doppelte HaushaltsfUhrung
wdahrend einer Beorderung an einen anderen Arbeits-
ort, der von ihrem sténdigen Wohnort so entfernt liegf,
dass eine tégliche Heimfahrt zur Ubernachtung nicht
mehr zugemutef werden kann, eine Trennungskosten-
entschadigung wie folgt zu gewdhren:

Bei Beorderung zur Dienstleistung an einen anderen
Ort bis zur Dauer von 4 Wochen wird eine Aufwands-
vergitung gemdaf Punkt 2. lit b | dieses Paragraphen
geleistet. Dauert eine solche Beorderung mehr als vier
Wochen, gelten ab Beginn der 5. Woche 50 % dieser
Aufwandsvergufung. Die Regelung gemafR Punkf 2.
lit b Il dieses Paragraphen bleibt hiervon unberuthrt.

4. Gegen Provision beschaftigte Dienstnehmer

Die Kostenentschaddigungen sind schriftlich zu verein-
baren; wenn keine Vereinbarung vorliegt, bestehen
die Vergutungsanspriche gemdaf § 26 Z 4 EStG.

5. Reisekostenabrechnung

Der Dienstnehmer hat auf Wunsch Anspruch auf einen
angemessenen Reisekostenvorschuss in Hohe der zu
erwartenden Auslagen. Dieser Vorschuss ist spatestens
bei Antritt der Dienstreise auszuzahlen. Nach der
Ruckkehr von der Dienstreise hat der Dienstnehmer
seine entstandenen Kosten bekanntzugeben und auf
Wunsch des Dienstgebers zu erldutern. Bei Streitfra-
gen ist der Betriebsraf beizuziehen. Binnen eines Mo-
nats nach Rechnungslegung sind die Aufwendungen
far die Dienstreise im Sinne dieser Regelung dem
Dienstnehmer auszuzahlen.

6. Reisezeit

Innerhalb und auferhalb der Normalarbeitszeit lie-
gende Reisezeitf gilt als Arbeitszeit.

Wird mit dem Dienstnehmer wdhrend der Dienstreise
keine Arbeitsleistung wahrend der Dienstreise verein-
bart, so gilt diese Arbeitszeit als ,passive Reisezeit”.
Werden Arbeitsleistungen wdhrend der Dienstreise
(zB Vorbereitungsarbeiten) vereinbart, so gilt diese Ar-
beitszeit nicht als passiv, sondern ist gegebenenfalls
mit Zuschlédgen abzurechnen. Das vereinbarte Lenken
eines Pkws gilt jedenfalls als Arbeitsleistung.
Aufierhalb der taglichen oder wéchentlichen Normal-
arbeitszeit liegende ,passive Reisezeiten” werden fur
jede volle Stunde laut Lohntabelle abgegolten.

Die ,passive Reisezeit” ist in der Arbeitszeiterfassung
als solche zu deklarieren, soweit diese aufserhalb der
taglichen oder wéchentlichen Normalarbeitszeit liegt.
Innerhalb der taglichen oder wéchentlichen Normal-
arbeitszeit erfolgt keine gesonderte Bewertung der Ar-
beitszeit.

Fur Dienstnehmer, die einer Betriebsvereinbarung
Uber Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit
die jeweils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit. Mit-
tagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte Unterbre-
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chungen (zB durch Privattermin) der Dienstreise gel-
ten nicht als Arbeitszeit.

7. Sonstige Bestimmungen
Bestehende, fur die Dienstnehmer gulnstigere Verein-
barungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hin-

kunft abgeschlossen werden. Diese Gunstfigkeitsklau-
sel ist so anzuwenden, dass die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird. Beste-
hende Aufwandsentschadigungen sind auf die kollek-
tivvertragliche Regelung anrechenbar.

§ 31 Verjadhrung und Verfall

Samtliche Anspriche des Dienstnehmers aus dem
Dienstverhdltnis mussen bei sonstigem Verfall inner-
halb von 6 Monaten nach Falligkeit beim direkten Vor-

gesetzten schriftlich geltfend gemacht werden. Durch
diese Geltendmachung bleibt die gesetzliche 3-jahri-
ge Verjahrungsfrist (§ 1486 ABGB) gewahrt.

§ 32 Sozialpartnerschaftlicher Schlichtungsweg

Streitigkeiten, die sich zwischen den Kollektivvertrags-
parteien aus dem Kollektivvertrag ergeben, sollen bin-
nen 1 Monates von den Kollektivvertragsparteien (be-
setzt mit mind. 2, max. 3 Vertretern je Partei, nach
Moglichkeit auch inkl jeweils 1 Vertreters aus den Be-

§ 33 Sicherung von

1. Mehr- und Sonderleistungen sowie Sonn- und Feier-
tagsdienste werden in Abstimmung mit dem Betriebs-
rat nach den bisherigen innerbetrieblichen Organisa-
tionssystematiken verteilt. Dienstnehmer, die nach Ab-
schnift A beschaftigt sind, durfen nicht vorrangig zu
diesen Leistungen herangezogen werden.

2. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

(a) Nicht-Verldngerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber oder

(b) Dienstgeber-Kundigung oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet und wird ein neues Dienstverhdaltnis im Sinne
einer Nachbesetzung innerhalb von 9 Monaten nach
dem Ende des zuletzt solcherart beendeten Dienstver-
haltnisses begrindet, muss dieses neue Dienstverhalt-
nis gemaf Abschnitt B begrindet werden.

3. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschnitt B unterliegf,
durch

(a) Nicht-Verldngerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber oder

(b) Dienstgeber-Kundigung oder

(c) ungerechtfertigte Entlassung oder
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trieben) geschlichtet werden. Zur Wahrung von Fristen
konnen Gerichte auch parallel angerufen werden.
Vertragliche oder gesetzliche Fristen werden durch
diese Monafsfrist nicht gehemmt.

bestehendem Personal

(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet, und wird bereits innerhalb von 3 Monaten
vor der Beendigung dieses Dienstverhdltnisses ein
neues Dienstverhdltnis im Sinne einer Nachbesetzung
begrindet, so sind auch auf dieses Dienstverhdltnis
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des alten Dienst-
verhaltnisses die Bestimmungen des Abschnitts B an-
zuwenden.

4. Ein Wechsel auf der betrieblichen Ebene von Ab-
schnitt B nach Abschnitt A ist méglich. Voraussetzung
ist eine Betriebsvereinbarung, welche zu ihrer Rechts-
wirksamkeit auch der schriftlichen Zustimmung der
Kollekfivvertragspartner bedarf, wobei diese zeithah
eingeholt und erteilt werden soll. Fur jene Dienstneh-
mer, die einem Wechsel von Abschnitt B nach A ent-
sprechend der Konditionen der Betriebsvereinbarung
nicht zustimmen, ist eine Anderungskindigung ent-
sprechend den in der Betriebsvereinbarung festge-
legten Regelungen aufRerhalb der Bestimmungen
des gegenstandlichen § 33 Punkt 2. und 3. méglich.

5. Alle anderen, nicht in Punkt 2. lit a bis d bzw Punkt 3.
lit a bis d angefuhrten, Beendigungsformen von
Dienstverhaltnissen (beispielsweise einvernehmliche
Auflésung, Anderungskindigung geméF § 33 Punkt 4.)
haben keine Auswirkungen auf etwaige Nachbeset-
zungen der freiwerdenden Stellen. Neuaufnahmen
kénnen daher nach den Bestimmungen des Abschnitts
A erfolgen.

Abschnitt B: Rahmenrecht Arb & Lehrlinge



6. Die Kollekfivvertragsparteien kommen Uberein, dass
im Falle von Beendigungen von Dienstverhdltnissen
tunlichst jene Dienstverhdltnisse zuerst beendet wer-

den sollen, die zum Zeitpunkt ihrer Beendigung die
kirzeste Laufzeit aufweisen.

§ 34 Schlussbestimmungen

Die Schlussbestimmungen zu Gultigkeitsdauer, Ab-
schmelzungsregeln und betreffend jahrlicher Lohn-
und Gehaltsverhandlungen finden sich fur den ge-

samten Kollektivvertrag (Abschnitt A und B) in einem
eigenen Abschnitt C am Ende des Kollektivvertrages.

V. SONDERBESTIMMUNGEN TAGESZEITUNG (SB TZ) — ABSCHNITT B

§ 1 Begriffsdefinition

1. Als Tageszeitung gilt jede periodische Druckschrift,
die mindestens 4 x in der Kalenderwoche erscheint
und die Wesensmerkmale einer Tageszeitung tragt.
Eine Tageszeitung kann bis zu 7 x pro Kalenderwoche
erscheinen beziehungsweise hergestellt werden.

Von einer Tageszeitung (Stammblatt) kénnen im glei-
chen Betrieb durch Anderung des Titelkopfes Kopf-
blatter oder ohne Verdnderung des Zeitungskopfes
Regionalausgaben hergestellt werden.

Erscheint eine Tageszeitung an 7 Tagen der Kalender-
woche, so wird die am Sonntag produzierte Ausgabe
nach den Bestimmungen des § 10 dieser Sonderbe-
sfimmungen hergestellt. Analog gilt das auch fir an
Feiertagen produzierte Ausgaben solcher Tageszei-
tungen.

Die Herstellung von zeitungseigenen Beilagen, ein-
und mehrfarbigen Umschladgen oder Teilen einer Ta-
geszeifung im Stammbetrieb unterliegt diesen Son-
derbestimmungen. Hierunfer fallt auch die Herstel-
lung einer zeitungseigenen TV-Beilage (auch mit Ra-
dioprogramm).

Die Herstellung von zeitungseigenen Beilagen (ein-
oder mehrfarbig) oder des Umschlages einer Tages-
zeitung oder eines Bestandteiles bzw einer Teilauflage
einer Tageszeitung ohne Berlcksichtigung des Druck-
verfahrens aufierhalb des Zeitungsbetriebes unter-
liegt nicht dieser Sonderbestimmung.

2. Die Produkfion von nichtzeitungseigenen Werbebei-
lagen unterliegt nicht diesen Sonderbestimmungen.
Publikationen, die aus Anlass von Messen, Kongressen,
Konferenzen, Ausstellungen und édhnlichem und nicht
ladnger als 4 Kalenderwochen in zusammenhdngender
Folge erscheinen, unferliegen nicht diesen Sonderbe-
stimmungen.

3. Als standig bei einer Tageszeitung beschaftigt gel-
ten auch alle jene Dienstnehmer, die bei wechselnder
fachlicher Tatigkeit 6 Wochen hindurch Zeitungsar-
beit verrichten.

Dabei werden jedoch Beschaftigungen bei der Her-
stellung von Tageszeitungen, die durch Urlaube,
Krankenstdnde oder Umschulungen anfallen, nicht
mifgerechnet.

4. Wird vom Personal einer Tageszeitung, die an weni-
ger als an 7 Tagen einer Kalenderwoche erscheint, ei-
ne Produktion an Sonn- oder Feiertagen verlangt, so
sind die daran beschaftigten Diensthnehmer lohn-
und arbeitsrechtlich laut § 7 SB TZ (Sonn- und Feier-
tagsbestimmungen) zu behandeln.

Wird jedoch an Sonn- oder Feiertagen in der Regel
Uberwiegend Werkpersonal zur Produktion herange-
zogen, so sind fur die Dienstnehmer die lohn- und ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen des § 10 SB TZ anzu-
wenden.

§ 2 Extraausgaben und Ersatzausgaben

1. Fur die Herstellung von Extraausgaben auferhalb
der normalen Arbeitszeit wird je angefangener Stunde
ein Gesamfstundenlohn plus 50 % bezahlt. Wird der
Dienstnehmer veranlasst, zu dieser Produkfion aufer-
halb der normalen Arbeitszeit in den Betrieb zu kom-
men, so geblhrt ihm aufer dem Lohn fiur die aufge-
wendete Arbeitszeit noch ein Gesamtstundenlohn plus
50 % fur den Weg.

Abschnitt B: Sonderbestimmungen Tageszeitungen (SB TZ)

Werden Extraausgaben an Sonn- und Feiertagen her-
gestellt, so gelten beziuglich der Entschdadigung die
Bestimmungen fur Sonntagsarbeit (mindestens 2 Stun-
den) und ein Gesamtstundenlohn plus 50 % fir den
Weg.

2. FUr die in der Zeit zwischen 1:00 Uhr und 7:00 Uhr
hergestellte Extraausgabe ist ein Zuschlag von 100 %
auf die vorgesehene Entschddigung zu bezahlen.
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3. Werden in gemischten Betrieben Exfraausgaben
vom Werkpersonal hergestellt, so erhalten die dabei
Beschaftigten fur diesen Tag die Differenz auf den
Zeitungsarbeiterlohn der Sparte, in der sie beschaftigt

werden. Fallt die Herstellung aufserhalb der normalen
Arbeitszeit, dann treten auferdem die Bestimmungen
der Punkte 1. und 2. dieses Paragraphen in Kraft.

§ 3 Ein- und mehrfarbige Beilagen, Umschlége oder Teile einer Tageszeitung

1. Ausgenommen von der Bestimmung des § 1 Punkt 1.
sind solche zeitungseigenen Beilagen, Umschldage
oder Teile einer Tageszeitung, die im Akzidenzflach-
oder Tiefdruck hergestellt werden. Die bei der Herstel-
lung der vorstehend genannten Druckwerke beschaf-
tigten Dienstnehmer erhalten einen Zuschlag von
30% des kollektivvertraglichen Wochenlohnes der
entsprechenden Sparte zusatzlich zu ihrem bisherigen
Lohn.

Dauert die Beschaftigung weniger als 1 Woche, so ge-
buhrt der aliquote Teil, mindestens aber die Bezah-
lung fur einen Tag. § 9 Punkt 3. Abschnitt B/Rahmen-
recht Arbeiter gilt in diesem Fall nicht.

Dieser 30%-ige Zuschlag wird nur bei Berechnung
des Nachtzuschlages nicht herangezogen. Dadurch
sind auch die §§ 4 (Arbeitszeit) und 8 (Freie Tage) die-
ser Sonderbestimmungen abgegolfen.

Bei dieser Produkfion ist Schichtarbeit im Sinne des
§ 14 Abschniftt B/Rahmenrecht Arbeiter gestattet.

2. Wird ein Dienstnehmer bei 5-Tage-Woche an Sams-
tagen bei dieser Produktfion beschaftigt, so erhalt er
aufier der angefuhrten Bezahlung fur die seine wo-
chentliche Arbeitszeit Uberschreitenden Stunden ei-
nen 50 %-igen Uberstundenzuschlag.

§ 4 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit ist taglich die gleiche. Fur die Pro-
duktion von Tageszeitungen findet § 12 Punkt 5. Ab-
schnitt B/Rahmenrecht Arbeiter keine Anwendung.
Eine Uberschneidung der Arbeitszeit ist téglich bis zu
einer Y2 Stunde gestaftet. Jedoch kann zur Erfillung
dringender Produkfionserfordernisse die Arbeitszeit
nach Rucksprache mit dem Betriebsrat und im Einver-
nehmen mit dem betreffenden Dienstnehmer tage-
oder wochenweise bereits friher beginnen. Fur den
betreffenden Dienstnehmer endet an diesen Tagen
die normale Arbeitszeit um das Ausmafs der Vorverle-
gung fruher.

Fur jede vor dem betrieblich festgesetzten Arbeitszeit-
beginn geleistete Stunde erhalt der Dienstnehmer zu-
saftzlich 50 % seines Gesamtstundenlohnes.

Fur jede angefangene %2 Stunde ist der 50 %-ige Zu-
schlag auf den halben Gesamtstundenlohn zu bezah-
len.

Auch bei vorverlegten Arbeitszeiten kénnen Uberstun-
denim Anschluss an das Arbeitszeitende geleistet wer-
den. Diese sind laut § 6 dieser Sonderbestimmungen
zu entlohnen.

2. Wird die Arbeitszeit durch Tageszeitungsproduktfion
nicht ausgenutzt, so kann sie durch einschlagige Ar-
beiten aus dem Werkbetrieb ausgefullt werden.

3. Die tagliche Arbeitszeit ist ungeteilt zu absolvieren
und darf nur durch die gesefzlich und kollektivver-
traglich vorgesehenen Pausen unterbrochen werden.
Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrafes bei Fest-
sefzung der Arbeitszeiten nach § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG
ist anzuwenden.

Wird auferhalb der betrieblich festgeseftzten Zei-
tungsarbeitszeit produziert, so sind diese Dienstneh-
mer lohn- und arbeitsrechtlich den bei Nacht in ihrer
Sparte Beschdaftigten gleichzustellen.

4. Am Karsamstag, Pfingstsamstag, 24. und 31.12.
(§ 12 Punkt 10. und 11., Abschnitt B, Rahmenrecht Ar-
beiter und § 8 Punkt 8. und 9., Abschnift B, Rahmen-
recht Angestellte gelten nicht fur Tageszeitungen)
wird die Arbeitszeit um je 2 Stunden verkurzt.

§ 5 Ruhepausen und Ruhezeiten

1. Eine Y2 Stunde der taglichen Pause wird in die Ar-
beitszeit eingerechnet.

2. Wird auf Anordnung des Dienstgebers die Ruhe-
pause gemdfs § 15 Abschnitt B/Rahmenrecht Arbeiter
um mehr als eine %2 Stunde verschoben, so ist dem be-
troffenen Dienstnehmer eine 2 Stunde der taglichen
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Pause in die Arbeitszeit einzurechnen; in diesem Fall
besteht auf die gemaf § 15 Abschnitt B/Rahmenrecht
Arbeiter bestehende Entschadigung fur die Pausen-
verschiebung kein Anspruch.

Weiters entfallt der Anspruch auf Entgelt fur eine Pau-
senverschiebung im Bereich Tageszeitung, sofern auf
betrieblicher Ebene durch Betriebsvereinabrung an-
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dere dem AZG entsprechende Regelungen fur die Ab-
haltung einer Pause geregelt sind.

3. Befreffend Bildschirmarbeit gelten die Bestimmun-
gen des ASchG.

§ 6 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Als Mehrarbeits- und/oder Uberstundenentgelt ist
fur jede geleistete Mehr- und/oder Uberstunde der
Gesamtstundenlohn zzgl eines Zuschlages von 50 %
zu bezahlen. Jede angefangene % Uberstunde ist als
va Uberstunde zu vergiten.

2. Fur jede Mehr- und/oder Uberstunde ist eine Ar-
beitsstunde in Freizeit zu entschadigen; der 50 %-ige
Uberstundenzuschlag wird in bar ausbezahlt.

Die Konsumierung der Freizeitstunden ist zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber zu vereinbaren, wobei
auf die betrieblichen Erfordernisse Rucksicht zu neh-
men ist, und hat tage- oder wochenweise innerhalb
1 Jahres nach der Leistung zu erfolgen. Jedoch kann
mif Zustimmung des Betriebsrates die ganzliche Aus-
zahlung der Uberstunden erfolgen.

Durch diese Vereinbarung werden andere Freizeitbe-
stimmungen der Sonderbestimmungen fur die Her-
stellung von Tageszeitungen nicht berthrt.

§ 7 Sonn- und Feiertagsbestimmungen

1. Die Sonntagsruhe fur alle bei der Produkfion einer
Tageszeitung beschdaftigten Dienstnehmer beginnt
Sonntag 6:00 Uhr und endet Montag 6:00 Uhr; dies gilt
sinngemafR auch fur Feierfage.

2. Werden an Sonntagen oder an Feiertagen Tages-
zeifungen hergestellt, gilf fur die Dienstnehmer die
gleiche Arbeitszeit wie an Wochentagen, jedoch ist
es gestattet, spartenweise bis zu 2 Stunden spater zu
beginnen.

3. Das Verbot der Arbeit am 1.5. gilt nicht fur die bei
einer Tageszeitung beschaftigten Dienstnehmer.

4. Soweit Tageszeitungen am Sonntag produziert wer-
den, gilt fur das sténdig eingeteilte Zeitungspersonal
zur Berechnung der Sonntagsentschadigung der Nor-
malwochenlohn der vorangegangenen Woche. (Es ist
somif jene Woche gemeint, zu welcher der Sonntag als
7. Tag gehort.)

5. Werden Tageszeitungen auf Sonnftagsproduktion
umgestellt, so sind separate Vereinbarungen zwischen
den Kollektivvertragspartnern zu treffen.

6. Als dem Sonntag gleichgestellte Feierfage gelten:
1.1., Ostermontag, Pfingstmontag, 1.5., 25. und
26.12. Arbeitsstunden an diesen Tagen sind nach
den Bestimmungen fur Sonntagsarbeit zu entschadi-
gen.

7. Fur jede Arbeitsstunde am 6. 1., Christi Himmelfahrt,
Fronleichnam, 15.8., 26.10., 1.11., 8.12. und an den
Feiertagen der Landespatrone (sofern diese gesetzli-
che Feiertage sind) ist neben dem regelmafiigen Ent-
gelt gemafk ARG (das bereits im Gesamtwochenlohn
enthalten ist) ein Gesamtstundenlohn als Feiertagszu-
schlag zu bezahlen.

§ 8 Freie Tage/Freizeit

1. Jedem bei der Herstellung von Tageszeitungen be-
schaffigten Dienstnehmer, dessen normale tagliche
Arbeitszeit vor 18:00 Uhr endet, gebuhrt ein bezahlter
freier Arbeitstag im Monat.

2. Der im Punkt 1. genannte Anspruch erhéht sich fur
Dienstnehmer, deren normale Arbeitszeit nach
18:00 Uhr endet, auf 2 bezahlte freie Arbeitstage im
Monat.

Abschnitt B: Sonderbestimmungen Tageszeitungen (SB TZ)

3. Dem nicht das ganze Kalenderjahr bei der Herstel-
lung von Tageszeitungen beschaffigten Dienstnehmer
gebuhrt der aliquofte Teil.

4. Krankheit Uber 1 Woche und unbezahlte Freizeit
zaéhlen nicht als Grundlage fur die Berechnung der
freien Tage.

5. Keinen Anspruch auf freie Tage im Sinne dieses Pa-
ragraphen haben Dienstnehmer fur tageweise Aushil-
fen, die nicht mehr als die halbe Wochenarbeitszeit in
einer Kalenderwoche dauern.
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§ 9 Aushilfen innerhalb des Betriebes

1. Aushilfen aller Sparten (Facharbeiter und Helfer)
unterliegen arbeits- und lohnrechtlich diesen Sonder-
bestimmungen.

2. Tageweise Aushilfen bis zu 3 Arbeifstagen in einer
Kalenderwoche werden folgendermafRen pro Aushilfs-
tag entlohnt: Zeitungsgesamtwochenlohn gefteilt
durch die jeweiligen Erscheinungstage der Zeitung
in der Woche plus 10 % Zuschlag. Stundenweise Aus-
hilfen sind unstatthaft. Ubersteigt die Aushilfsbeschéf-
tigung die halbe Wochenarbeitszeit, so sind fur den
Dienstnehmer fur die ganze Arbeitswoche diese Son-
derbestimmungen arbeits- und lohnrechtlich anzu-
wenden.

3. Werden Dienstnehmer zu Aushilfen bei einer Tages-
zeifung eingeteilt, die an diesem Tag bereits Arbeits-
stunden im Werkbetrieb geleistet haben, gebuhrt ih-
nen die Bezahlung gemdfR Punkt 2. dieses Paragra-
phen; aufierdem werden jene Stunden, die Uber die
taglich festgelegte Zeitungsarbeitszeit hinausgehen,
als Uberstunden gemdéfs § 6 dieser Sonderbestimmun-
gen enflohnt.

Wenn der Dienstnehmer vor Antritt der Aushilfsarbeit
bei der Zeitung den Betrieb verldsst (ausgenommen
die gesetzliche Pause), gebuhrt ihm aufer dem Lohn

die Bezahlung einer Wegstunde (Normalstunden-
lohn).

4. Wird ein Dienstnehmer des Werkbetriebes bei 5-Ta-
ge-Woche an Samstagen zur Zeitungsaushilfe einge-
teilt, so wird er gemdafR Punkt 2. dieses Paragraphen
entlohnt. Aufserdem erhalt er fur die die im Werkbe-
trieb festgelegte Arbeitszeit Uberschreitenden Stun-
den die Halfte dieser mehrgeleisteten Stunden in Frei-
zeif im Werkbefrieb vergutet.

Dieselbe Regelung wird auch angewendef, wenn im
Werkbetrieb die 6-Tage-Woche besteht und Stunden
bei der Zeitungsaushilfe die woéchentliche Arbeitszeit
des Werkbetriebes Uberschreiten.

Kann aus betrieblichen Grunden die Freizeit im Werk-
betrieb nicht gewdahrt werden, so ist fur die die wo-
chentliche Arbeitszeit Uberschreitenden Stunden der
eineinhalbfache Zeitungsgesamtstundenlohn zu be-
zahlen.

5. Wird bei 5-Tage-Woche im Werkbetrieb der Dienst-
nehmer tageweise von Montag bis Freitag gemaf
§ 9 dieser Sonderbestimmungen zur Aushilfe in der In-
seratenabteilung eingeteilt, so werden ihm vom Werk-
lohn nur die bei der Zeitung geleisteten Stunden in Ab-
zug gebracht.

§ 10 Zeitungsausgaben nach Sonn- oder Feiertagen (ehemals Sonderbestimmungen
far Montagfriihblatter)

1. Die Herstellung von selbststandigen Zeitungen, die
nur an Montagen oder nach Feierfagen erscheinen,
sowie die Produktion von Tageszeitungen, die an 7 Ta-
gen der Kalenderwoche erscheinen, an Sonn- oder
Feierfagen werden unfer folgenden Bedingungen
vorgenommen:

Zur Herstellung solcher Ausgaben werden die Dienst-
nehmer aus den Tag-(Werk-)Abteilungen herangezo-
gen. Sollten nicht gentigend solche Dienstnehmer vor-
handen und die Ergdnzung durch Aushilfen (Arbeits-
lose) nicht maglich sein, kdnnen auch Arbeitskrafte
aus dem betriebseigenen Zeitungspersonal verwen-
def werden. Diese erhalten aufser der Entschadigung
nach Punkt 6. einen ganzen bezahlten freien Arbeits-
tag.

2. Die bei der Herstellung solcher Zeitungen beschaf-
tigten Dienstnehmer durfen wahrend der hierfur vor-
gesehenen Arbeitszeit zu keiner anderen Arbeit he-
rangezogen werden.

Die Arbeitszeit beginnt bei den Montagfruhblattern fur
das Satzpersonal an dem dem Erscheinungstag vo-
rangehenden Sonn- oder Feiertag frihestens um
18:30 Uhr, fur Metteure (Tischmetteure, Manuskript-
vorbereiter/Koordinator) um 18:00 Uhr.
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Nach Ricksprache mit dem Betriebsrat und im Einver-
stdndnis mit den betreffenden Dienstnehmern kann
die Arbeitszeit vorverlegt werden. Flr diese Vorverle-
gung erhdlt der betreffende Facharbeiter an Sonn-
und Feierfagen zuséfzlich 10 % des Facharbeiterloh-
nes der Lohntabelle Abschnitt B, § 1. Punkt 1. der Stufe
B/Ill, der Helfer an Sonn- und Feiertagen zusatzlich
10% des Helferlohnes der Lohntabelle Abschnitft B,
§ 1. Punkft 2. der Stufe D je Stunde.

Jede angefangene Stunde ist mit dem Zuschlag zu
verguten.

Durch diese zusdatzliche Bezahlung darf sich die Ar-
beitsdauer gemdfs dieser Sonderbestimmungen
Punkt 3. nicht verlangern.

Ist eine Verldngerung dieser Arbeitszeit notwendig, so
ist die Uberschreitung nach diesen Sonderbestim-
mungen gemaf diesem Punkt zu bezahlen.

Fur alle Gbrigen Sparten wird der Arbeitsbeginn auf
Grund der Produktionserfordernisse einvernehmlich
festgelegt.

3. Far Metteure (Manuskriptvorbereiter/Koordinator)

betragt die Arbeitszeit 32 Stunden, fur alle Gbrigen
Dienstnehmer 3 Stunden.
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4. Fur die bei dieser Produktion beschaftigten Dienst-
nehmer entfallt die Arbeitszeit im Werkbetrieb oder
anderen Abteilungen am folgenden Werktag.

Fallt bei einer 5-Tage-Woche ein Feiertag auf einen
Freitag, so wird dem Dienstnehmer, dessen Arbeitszeit
am Freitag beginnt und nach 24:00 Uhr dieses Tages
endet, fir den Samstag, an dem seine Arbeitszeit en-
det, ein bezahlter freier Tag gutgeschrieben.

Sollten jedoch von Dienstnehmern wegen Produk-
tionshemmungen Arbeiten an diesem Werktag ver-
langt werden, so ist jede dieser Stunden mit einem
Normal- bzw Gesamtstundenlohn zu entschdadigen
und wird diesem Dienstnehmer ein ganzer bezahlter
freier Arbeitstag zu einem spdteren Zeitpunkt ge-
wdahrt; damit ist die im Punkt 1. und Punkt 4., erster Ab-
safz, angefuhrte bezahlte Freizeit abgegolten. Sollten
Stunden Uber die befrieblich festgelegte tagliche Ar-
beitszeit hinaus geleistet werden, tritt § 17 Abschnitt
B/Rahmenrecht Arbeiter bzw § 6 dieser Sonderbestim-
mungen in Kraft.

Fur die bei dieser Produkfion beschaffigten Dienst-
nehmer kann mittels Betriebsvereinbarung (Arbeits-
zeitvereinbarung) ein anderer Wochentag als der
der Arbeit laut diesem Paragraphen folgende Werk-
tag als bezahlter freier Tag infolge Arbeit nach § 10
dieser Sonderbestimmungen vereinbart werden.
Erkrankt ein Dienstnehmer an einem Werktag gemafs
Punkt 4., so erhdlt er einen ganzen bezahlten freien Ar-
beitstag zu einem spdateren Zeitpunkt.

5. Jeder Dienstnehmer erhdlt bei einer Beschaftigung
nach Punkt 1. dieses Paragraphen eine Entschadi-
gung von 30% seines jeweiligen zuletzt bezogenen
Normal- oder Gesamtwochenlohnes, ein Metteur er-
halt fur seine Tatigkeit einen 15 %-igen Zuschlag zu
dieser Enfschédigung.

Die Entschadigung gemdfs obigen Absatzes ist in die
Durchschnittsberechnung fir den Urlaubszuschuss
und fur den Weihnachtszuschuss gemaR Teil B analog
einzubeziehen.

6. Zur Berechnung der 30 %-igen Entschadigung ist
der jeweilige zuletzt bezogene Normal- oder Gesamt-
wochenlohn der Vorwoche zugrunde zu legen. Wird
mit der Produktion bereits am Sonntag begonnen, so

ist somit jene Woche gemeint, zu welcher der Sonntag
als 7. Tag gehort.

7. In diese Berechnung sind jedoch eine evenfuelle
Entschadigung nach Punkt 6. dieses Paragraphen,
Uberstunden sowie der allféllige Urlaubs- und der
Weihnachtszuschuss nicht einzuberechnen.

8. Fehlt bei einem Neueintritt die im Punkt 6. dieses Pa-
ragraphen erwdhnte Berechnungsgrundlage, so er-
halt dieser Dienstnehmer als Berechnungsgrundlage
den Lohn der Stufe Ill der betreffenden Sparte.

9. Wenn durch Dienstverhinderung in der Vorwoche
oder in den Vorwochen die Berechnungsgrundlage
fehlt, so wird der jeweilige zuletzt bezogene Normal-
oder Gesamtwochenlohn unter Berlcksichtigung von
kollektivvertraglichen Lohnverédnderungen als Be-
rechnungsgrundlage herangezogen.

10. Dienstnehmer, die nur zur Produktion nach Punkt 1.
dieses Paragraphen aufgenommen wurden, erhalten
far die entfallende Montagsruhe 5 Stunden nach
dem ihnen gebiuhrenden Kollektivvertragslohn be-
zahlt.

11. Wird an einem dem Sonntag gleichgestellten
Feiertag produziert, so gebuhrt jedem Diensthehmer
noch ein Zuschlag von 6 % des kollektfivvertraglichen
Wochenlohnes der Stufe B/I der Lohntabelle Abschnitt
B, § 1 Punkt 1.

12. Die Entschadigungen gemaR Punkt 5. dieses Para-
graphen gliedern sich in 25 % als Entschadigung fur
die tatsachlich geleistete Arbeit und je 150 % von die-
sen 25 % als Zuschlag fur Nacht- und Sonntagsarbeit.

13. Dem Dienstnehmer wird bei Uberschreitung der 3-
bzw 3 '2-stindigen Arbeitszeit fir jede angefangene
Ya Stunde eine Entschédigung von einer %2 Stunde be-
zahlt (jeweiliger Normal- oder Gesamtwochenlohn
plus Enfschadigung nach Punkt 5. dieses Paragra-
phen, geteilt durch die wochentliche Arbeitszeit des
betreffenden Dienstnehmers = Stundenlohn).

V. RAHMENRECHT - ANGESTELLTE - ABSCHNITT B

§ 1 Allgemeines

1. Wird einem Arbeiter vom Dienstgeber das Ange-
stelltenverhdlinis zuerkannt (im Sinne eines Vertrags-
angestellten), ohne dass gemak den §§ 1 und 2 AngG
eine zwingende Verpflichtung besteht, so gelten far
das Dienstverhdltnis die Besfimmungen des AngG in
der jeweils geltenden Verfassung und bleiben ihm, in-
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soweit er als Angestellter nicht bessere Rechte hat, die
bisherigen Anspriche gewahrt.

Auf solche Dienstverhdlinisse sind weiters die Bestim-
mungen dieses Abschnittes, sofern das AngG nicht
gunstigere Bestimmungen enthalt, anzuwenden.
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Dem Dienstnehmer ist die Ubernahme in das Ange-
stelltfenverhdltnis vom Dienstgeber schriftlich zu be-
statigen.

2. Fur die Bemessung des Urlaubsausmafes, der Kin-
digungsfristen und fur Anspriche bei Krankheit sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine
[adngeren Unterbrechungen als jeweils 6 Monate auf-
weisen, zusammenzurechnen.

3. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch,
wenn die Unterbrechung des vorhergehenden Dienst-
verhdltnisses durch einen vorzeitigen Austritft ohne
wichtigen Grund oder durch fristlose Entlassung ein-
getreten ist.

4. Bestehende gunsfigere innerbetriebliche Vereinba-
rungen werden durch diesen Kollektivvertrag nicht
aufgehoben.

§ 1a Allgemeine Bestimmungen fur kaufménnische Angestellte

1. Alle kaufmdannischen Angestellten werden nach der
Art ihrer vorwiegend ausgeUbten Tatigkeit in die vor-
gesehenen Verwendungsgruppen eingereiht.

2. Die Einreihung in die Verwendungsgruppe, die An-
zahl der angerechnefen Praxis- und Verwendungs-
gruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie alle
weiterhin einfretenden Verdnderungen sind den An-
gestellfen mittels Dienstzettels bekannfzugeben.

3. Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
kaufmdannischen Angestellten geblhrende monatli-
che Mindestgrundgehalt durch die Zahl der anre-
chenbaren Verwendungsgruppenjahre bestimmtf.

In den Verwendungsgruppen | bis V sind 25 Verwen-
dungsgruppenjahre, in der Verwendungsgruppe VI
5 Verwendungsgruppenjahre vorgesehen.

4.In den Verwendungsgruppen | bis V sind hinsichtlich
der Entlohnung im Verwendungsgruppenschema Pra-
xiszeiten vorgeschrieben. Das in den einzelnen Ge-
haltsstufen einer Verwendungsgruppe festgesetzte
Mindestgrundgehalt gebihrt dem kaufmdnnischen
Angestellten im vollen Ausmaf; erst dann, wenn er
die in der betreffenden Verwendungsgruppe vorge-
schriebene Praxiszeit aufweist. Bis zur Erreichung die-
ser Zeit gebuhren ihm 80 % des Mindestgrundgehal-
tes der jeweils in Betracht kommenden Gehalfsstufe
seiner Verwendungsgruppe. Der kaufménnische An-
gestellte darf jedoch nicht weniger erhalten als das
Mindestgrundgehalt, das ihm in der nachst niedrige-
ren Verwendungsgruppe aufgrund der dort anzu-
rechnenden Praxis- bzw Verwendungsgruppenjahre
zustehen warde.

5. Als Praxisjahre im Sinne der Verwendungsgruppen |
bis V gelten jene Zeiten, die ein Dienstnehmer als An-
gestellter im Sinne des AngG - gleichgultig mit wel-
cher Art der Verwendung - verbracht hat.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die
ein Dienstnehmer in einer bestimmten Verwendungs-
gruppe bzw vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektiv-
vertrages mit der einer bestimmten Verwendungs-
gruppe entsprechenden Tatigkeit als kaufméannischer
Angestellter verbracht hat. Nachgewiesene Zeiften in
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einer hdheren Verwendungsgruppe sind auch in nied-
rigeren Verwendungsgruppen anzurechnen.

6. Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des osterreichi-
schen Wehrgesetzes wahrend denen das Angestell-
tendienstverhdltnis bestanden hat, sind sowohl als
Praxis- als auch als Verwendungsgruppenjahre anzu-
rechnen (§ 16 des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes).

7. Far die Anrechnung von Praxis- sowie Verwen-
dungsgruppenjahren ist es ohne Belang, ob diese
bei einem oder verschiedenen Dienstgebern ver-
bracht wurden. Verwendungsgruppenjahre, die ein
kaufmannischer Angestellter aus friheren Dienstver-
haltnissen bei anderen Arbeitgebern, die diesem Kol-
lektivvertrag unterlagen, nachweist, missen bei der
Einstufung in eine Verwendungsgruppe bis zum
Hoéchstausmaf von 10 Jahren angerechnet werden.
Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der
kaufmannische Angestellte diese Zeiten der Firmen-
leitung schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst
sofort, spdtestens aber innerhalb von 2 Monaten
durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Ar-
beitspapiere nachweist.

8. Wenn ein kaufmannischer Angestellter infolge An-
steigens der Anzahl seiner Verwendungsgruppenjah-
re in eine hohere Mindestgehaltsstufe seiner Verwen-
dungsgruppe vorzuricken hat, tritt die Gehaltserho-
hung am Ersten des Monats ein, in dem er die erhéhte
Anzahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht.

9. Bei Einreihung in eine héhere Verwendungsgruppe
sind dem kaufmé&nnischen Angestellten jene Verwen-
dungsgruppenjahre bis zum Hoéchstausmaf von
10 Jahren anzurechnen, die er allenfalls aus friheren
Dienstzeiten fir diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat.

Dem kaufmdannischen Angestellten gebuhrt aber je-
denfalls das dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt nachsthdhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe; eine Anrechnung der diesem
nachsthéheren Mindestgrundgehalt entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre erfolgt in solchen Fallen
jedoch nicht.
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Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das
jeweilige Mindestgrundgehalt des kaufmdnnischen
Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung erreicht
hatte.

10. Wenn ein kaufmdnnischer Angestellter in einer
Verwendungsgruppe die Hochstzahl der dort vorge-

sehenen Verwendungsgruppenjahre erreicht hat, soll
im Falle von Leistungssteigerung nach weiterer Tatig-
keit in der gleichen Verwendungsgruppe eine ange-
messene Gehaltserhbhung vorgenommen werden.

11. FUr die diesem Abschnitt unterliegenden kaufmaén-
nischen Lehrlinge gelten im Ubrigen sinngemaf die
Bestimmungen des Abschnittes B/Rahmenrecht Ar-
beiter und Lehrlinge.

§ 1b Allgemeine Bestimmungen fur technische Angestellte

1. FUr die diesem Abschnitt unterliegenden fechni-
schen Angestellten gelten im Ubrigen sinngeméF die
Bestimmungen des Abschniftes B/Rahmenrecht Ar-
beiter und Lehrlinge und je nach Verwendung auch
die SB TZ.

2. Das Kollektivvertragsgehalt von Vertragsangestell-
ten wird ermittelt, indem der kollektivvertragliche Wo-
chenlohn der entsprechenden Sparte der Lohntabel-
len des Abschnittes B, Rahmenrecht Arbeiter und Lehr-
linge mit 4,34 multipliziert wird.

3. Die Arbeitszeit der bei Montagfruhblattern (§ 10 SB
TZ) beschdéftigten technischen Angestellten betragt
3 %2 Stunden.

Als Entschadigung gebuhrt dem Abteilungsleiter ein
33 1/3-%-iger Zuschlag auf die Montagfrihblatt-Ent-
schadigung des ersten Mefteurs. Dem Angestellten
wird bei Uberschreitung der 3 Y:-stindigen Arbeitszeit
fur jede angefangene Y4 Stunde eine Entschadigung
von einer % Stunde bezahlt (Gesamtwochengehalt
plus Montagfruhblaft-Enfschédigung, geteilt durch
die wochentliche Arbeitszeit = Stundengehalt).

4. Technische Angestellte mit grafischer Ausbildung,
die uUberwiegend mit Kundenbetreuung beauftragt
sind, sind in der Gehaltstabelle fur technische Ange-
stellte, Verwendungsgruppe I, einzustufen.

Technische Angestellte mit umfassender grafischer
Ausbildung, die uberwiegend mit Qualitatskontrolle
und Qualitatssicherung beauftragt sind, sind in der
Gehaltstabelle fur technische Angestellte, Verwen-
dungsgruppe ll, einzustufen.

5. Unter Abteilung ist der Verantwortungsbereich des
Abteilungsleiters zu verstehen. Abteilungsleiter-Stell-
verfreter sind Dienstnehmer, die zur stdndigen Vertre-
tung des Abteilungsleiters (also nicht nur far seine vo-
ribergehende Abwesenheit) bestellt sind.

6. Nach der Zahl der in einer Abteilung beschaftigten
Arbeitnehmer werden fur Abteilungsleiter 3 Gehalfs-
stufen festgelegf, und zwar:

- 1-10, 11-20, Uber 20 Beschaftigte

Fur die Berechnung der Beschaéftigtenzahlen sind alle
zu einer Abteilung gehoérenden Gehilfen, Helfer und
Lehrlinge heranzuziehen.

Bei Schichtarbeit wird das betreffende Schichtperso-
nal, falls dafur kein eigener Abteilungsleiter bestellt
ist, fur die Berechnung der Beschaftigtenzahl mitge-
zahlt.

Zeitungspersonale werden nur dann mitgezahlf, wenn
fur die Herstellung der Tageszeitung kein eigener Ab-
teilungsleiter bestellt ist.

§ 2 Karenzen gemdaR Mutterschutz- bzw Vaterkarenzgesetz

Fur die Anrechnung von Elternkarenzen gelten die Be-
stimmungen des Mutterschufz- bzw Vaterkarenzge-
setzes:

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten ab dem
1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabh&ngigen An-
spruche in vollem Umfang angerechnet.

Karenzzeiten in Zusammenhang mit Geburten vor
dem 1.8. 2019 werden fur alle dienstzeitabhdngigen
Anspruche im Hochstausmafs von 22 Monaten ange-
rechnetf.

§ 3 Aufnahme des Dienstverhdaltnisses

1. Die Beschaftigung von Leiharbeitern gemafk AUG
darf nicht zur dauernden Abdeckung von Vollarbeit-
splatzen fuhren. Der Betriebsrat ist von der beabsich-
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tigten Beschaftigung von Leiharbeitern zu informie-
ren.
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2. Bei Beginn eines Dienstverhdlinisses nach einem
Feiertag, der auf einen Montag fallt, oder bei Beendi-
gung eines Dienstverhdltnisses vor einem Feiertag, der
auf den lefzten Arbeitstag der Kalenderwoche fallt,
darf aus diesem Grund kein Lohnabzug erfolgen.

§ 4 Lésung des

1. Ist das Dienstverhdltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, so kann es seitens
des Dienstgebers und des Dienstnehmers unter vorhe-
riger Einhaltung der kollekfivvertraglichen bzw ge-
sefzlichen Kundigungsfrist (§ 20 AngG) durch Kindi-
gung zum 15. oder zum Letzten des Monats gelost wer-
den.

Hat das Dienstverhdltnis als kaufmdnnischer Ange-
stellter langer als 10 Jahre angedauert, so ist die Kin-
digung durch den Dienstgeber nur nach den Bestim-
mungen des § 20 Abs 2 AngG (Kindigung zum Ende
des Quartals) moglich.

2. Unmittelbar vor dem Beginn des Dienstverhaltnisses
beim selben Dienstgeber zuriickgelegte Lehrzeiten
werden fur die Ermittlung der Kindigungsfrist mitge-
rechnet.

3. Befristete Dienstverhdltnisse mussen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer schriftlich vereinbart
werden. Die Judikatur zu mehrfach befristeten Dienst-
verhaltnissen ist zu beachten.

Solche schriftlichen Vereinbarungen sind vom Dienst-
geber dem zusténdigen Befriebsrat zu Ubermitteln.

Dienstverhaltnisses

Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienst-
nehmer zur Erledigung der Formalitdten zur Erlan-
gung eines neuen Dienstverhaltnisses, sofern er durch
die Dienstleistung daran verhindert ist, auf sein Ver-
langen in jeder Woche der gesetzlichen/kollektivver-
traglichen Kundigungsfrist bei Vollzeitbeschaftigung
8 Stunden ohne Schmalerung des Entgeltes freizuge-
ben. Bei Teilzeitbeschaftigung wird im Ausmaf des je-
weiligen Beschaffigungsgrades aliquotiert.

3. Bei Kindigung durch den Dienstnehmer stehen die-
sem dafur wahrend der gesetzlichen/kollektivvertrag-
lichen Kundigungsfrist 4 Stunden bei Vollbeschafti-
gung und bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend ali-
quotiert im Ausmaf des jeweiligen Beschaftigungsgr-
ades pro Woche zu.

§ 5 Probedienstverhaltnis

Der 1. Monat eines Dienstverhdltnisses gilt als Probedienstverhalinis.

§ 6 Wesentlicher Inhalt des Dienstverhaltnisses

1. Ist ein Dienstnehmer zu bestimmten Tatigkeiten ein-
gefteilt, so hat er auf Weisung des Dienstgebers, wenn
seine Arbeitszeit mit diesen Tatigkeiten nicht voll aus-
genutzt ist, wdhrend der verbleibenden Arbeitszeit alle
mit seinem Beruf beziehungsweise Fach zusammen-
hangenden Tatigkeiten auszufihren.

2. Héher einzustufende Tatigkeiten sollen unter Be-
racksichtigung der Eignung und Dauer der Befriebs-
zugehorigkeit besefzt werden.

3. Ein Dienstnehmer darf nicht gleichzeitig beim glei-
chen Dienstgeber auf Basis eines Werkvertrages im
Betrieb Arbeiten verrichten.

§ 7 Gehadlter und Lehrlingseinkommen

1. Die Gehaltshéhe unterliegt der freien Vereinba-
rung, darf aber nicht unter dem in der Gehaltstabelle
verzeichneten Kollekfivvertragsgehalt liegen. Die in
der Gehaltstabelle vereinbarten Gehalter bzw Lehr-
lingseinkommen sind Monatsgehalter.

2. Die Gehaltstabelle fur technische Angestellte findet
nur auf solche Dienstnehmer Anwendung, die im zeit-
lichen Ausmafs Uberwiegend als fechnische Angestell-
te im Sinne der §§ 1 und 2 AngG tdtig sind. Trifft dies
nicht zu, so wird das Kollektivvertragsgehalt derart er-

— 43—

mittelt, indem der kollektivvertragliche Wochenlohn
der entsprechenden Sparte der Lohntabellen des Ab-
schnitts B, Rahmenrecht Arbeiter und Lehrlinge mit
4,34 multipliziert wird.

3. Maturanten und Absolventen der Fachschule der
Hoéheren Grafischen Bundes Lehr- und Versuchsan-
stalt und Maturanten anderer Hoherer technischer
Lehranstalten werden in den ersten 5 Jahren ihrer Ta-
tigkeit im Anwendungsbereich dieses Kollekfivvertra-
ges in die Verwendungsgruppe Maturanten einge-
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stuft. Nach 5 Jahren erfolgt die Einstufung in die ihrer
Tatigkeit entsprechende Verwendungsgruppe (Ge-
haltsposition nach 4 Verwendungsgruppenjahren).

4. Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter
aus friheren Dienstverhdltnissen bei anderen Arbeit-
gebern nachweist, mussen (sofern sie dem Kollektiv-
verfrag far technische Angestellte unterlagen) bei
der Einstufung in eine Verwendungsgruppe mif der
tatséchlich erbrachten Anzahl der Dienstjahre, maxi-
mal jedoch mif 10 Jahren angerechnet werden. Vo-
raussefzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der
Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung bei Einfritt
bekannt gibt und ftunlichst sofort, spatestens aber in-
nerhalb von 3 Monaten nach Beginn des Dienstver-
haltnisses, durch entsprechende Zeugnisse, sonstige
Arbeitspapiere oder Zeugen nachweist.

5. Als Berechnungsgrundlage fur kollekfivvertragliche
Monatsgehalter gilt nachfolgende Aufstellung:

(a) Kollektivvertragsgehalt ist das Mindestgehalt ge-
mak Gehaltstabellen und das (die) Biennium(ien).

(b) Normalmonatsgehalt (Ist-Gehalt) ist das Kollektiv-
vertragsgehalt und Uberzahlungen sowie regelmékgig
gewdhrte Zulagen, ohne kollektivvertragliche Mehr-
arbeits- und Uberstundenentgelte (Grundgehalt und
Zuschlag) bzw allféallige Mehrarbeits- und Uberstun-
denpauschalen.

(c¢) Normalstundengehalt ist das Normalmonatsge-
halt, geteilt durch den Divisor von 150 (bei 37-Stun-
den-Woche).

(d) Gesamtmonatsgehalt ist das Normalmonatsgehalt
zzgl des Nachtzuschlages.

(e) Gesamtstundengehalt ist das Gesamtmonatsge-
halt, geteilt durch den Divisor von 150 (bei 37-Stun-
den-Woche).

6. Die Zahlung des Monatsentgeltes (Gehalter und
Lehrlingseinkommen) erfolgt gemdafk AngG in der je-
weils gultigen Fassung.

§ 8 Normale woéchentliche Arbeitszeit

1. Die normale woéchentliche Arbeitszeit betragt
37 Stunden.

Es kann dabei die tagliche normale Arbeitszeit bis auf
9 Stunden ausgedehnt werden.

2. Die 37. Stunde kann durch Betriebsvereinbarung als
Verlangerung der Arbeitszeit in Anrechnung auf Frei-
zeitguthaben oder auf andere Weise verwendet wer-
den.

3. Wird in Betrieben in vier 4 Schichten produziert, so
betragt die wochentliche Arbeitszeit in der 4. Schicht
34 Stunden.

4. Die durch Kollektivvertrag erfolgte Arbeitszeitver-
kirzung ist auf alle kiinftigen gesetzlichen Regelun-
gen, die eine Verklrzung der wéchentlichen Nettoar-
beitszeit bewirken, anrechenbar.

Bei einer solchen gesetzlichen Regelung verlieren jene
Punkte dieses Kollektivvertrages ihre Gultigkeit, in de-
nen der Gesetzgeber eine gunstigere Regelung vor-
sieht.

Die normale wochentliche Arbeitszeit (ausgenommen
Schichtarbeit) hat tunlichst in der Zeit zwischen 7:00
und 18:00 Uhr zu liegen.

Uber Wunsch eines Dienstnehmers kann mit Zustim-
mung des Dienstgebers die normale wéchentliche Ar-
beitszeit bereits ab 6:00 Uhr beginnen.

5. Die normale woéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage verteilt sein. Sie muss am Samstag
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spatestens um 12:00 Uhr mittags enden; ausgenom-
men sind Schichtarbeit und die Produktion von Tages-
zeitungen.

6. Im Falle einer Betriebsvereinbarung tber eine 4-Ta-
ge-Woche oder der Vereinbarung einer Gleitzeit kann
die tagliche Normalarbeitszeit auf 10 Stunden verlan-
gert werden, ohne dass aus diesem Grund Mehr- oder
Uberstunden vorliegen.

7. Fur vom Dienstgeber angeordnete Freizeit oder von
ihm angeordnete freie Tage darf kein Lohnabzug er-
folgen.

8. Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die nor-
male Arbeitszeit um 12:00 Uhr mittags; ausgenommen
sind Schichtarbeit und Produktion von Tageszeifun-
gen.

Bei Schichtarbeit, die an einem dieser Tage beginnt,
betragt die Arbeitszeit an diesen Tagen genauso viele
Stunden, wie jene Dienstnehmer zu absolvieren ha-
ben, die an diesem Tag nicht in Schicht arbeiten.
Wird in Betrieben am Karsamstag oder Pfingstsams-
tag in Schicht gearbeitet, ohne dass in diesen Betrie-
ben an diesen Tagen eine Arbeitszeit fur Dienstneh-
mer, die nicht in Schicht arbeiten, existiert, wird die
Schichtarbeit, die am Karsamstag oder Pfingstsams-
tag beginnt, um 3 Stunden gekdurzt.

Sollte auf Grund der innerbetrieblichen Arbeitszeitein-
teilung in solchen Fallen nur noch eine geringe Res-
tarbeitszeit GUbrigbleiben, kann dieselbe im Einverneh-
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men mit dem betreffenden Dienstnehmer zu einem
anderen Zeitpunkt eingebracht werden, wobei die
Einbringstunden zum Normalstundengehalt verrech-
net werden.

Fur diese verklrzten Arbeitszeiten darf keine Minde-
rung des Gehaltes erfolgen.

9. Der 24. und 31.12. (ausgenommen bei der Produk-
tion von Tageszeitungen) ist unter Fortzahlung des
Entgelts arbeitsfrei.

10. Zur Ermoglichung eines ladngeren Freizeitblocks
am Wochenende kann die normale tagliche Arbeits-
zeit bei regelmdaRiger Verteilung der Gesamtwochen-

arbeitszeit auf 4 zusammenhdngende Tage durch Be-
triebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden aus-
gedehnt werden. Im Anschluss an diese Tage ist bis
zum Beginn der ndchsten Wochenarbeitszeit arbeits-
frei.

Durch Betriebsvereinbarung kann die Arbeitszeit an
diesen Tagen durch Mehr- bzw Uberstunden auf bis
zu 12 Arbeitsstunden ausgedehnt werden.

11. Arbeitsbereitschaft, die die Anwesenheit im Betrieb
erfordert, ist, soweit sie Uber die normale tagliche bzw
wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht, als Uberstunde
im Sinne des § 17 zu enflohnen.

§ 9 Rufbereitschaft

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn ein Dienstnehmer
auferhalb seiner normalen, fur den betreffenden Tag
vorgesehenen regelmafkigen Arbeitszeit bzw nach Ab-
solvierung seiner normalen wéchentlichen Arbeitszeit
sich auf Anordnung des Dienstgebers und im Einver-
nehmen mit ihm nicht im Betrieb aufhalten, jedoch je-
derzeit erreichbar sein muss, um Uber Aufforderung
sogleich in den Betrieb zu kommen und die Arbeit auf-
zunehmen.

Fur jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft gebuhrt
dem Dienstnehmer eine Abgeltung in Héhe eines Ge-
samtstundengehaltes.

Fur jeweils bis zu 8 Stunden Rufbereitschaft an einem
arbeitsfreien Samstag bzw Sonn- und Feiertag erhéht
sich diese Abgeltung auf 2 Gesamfstundengehdalter.
Wird der Dienstnehmer tatsachlich in den Betrieb ge-
rufen oder muss er tatsachlich die Arbeit aufnehmen,
so liegt ab dem Zeitpunkt, ab dem er sich aufmacht, in
den Betrieb zu kommen oder ab dem Zeitpunkt, zu
dem er die Arbeit aufnimmt (zB Gber Remote-Zugriff),
Arbeitszeit vor. Die tatséchliche Arbeitszeit ist als Uber-

stunde zu entlohnen, ausgenommen Arbeitszeiten, die
an Sonn- und Feiertagen geleistet werden. Diese sind
nach den Bestimmungen des § 18 zu entlohnen.

Die Anordnung von Rufbereitschaft an mehr als
26 Sonntagen pro Kalenderjahr ist nicht zul@ssig. Die
Anordnung von Rufbereitschaft im Anschluss an eine
Nachtschicht ist nicht zuléssig.

Wird der Dienstnehmer in den Betrieb gerufen, so ge-
buhrt ihm der Ersafz der ihm zusatzlich erwachsenden
Fahrtkosten in der Hohe der Kosten des 6ffentlichen
Verkehrsmittels bzw der ihm zwangsléufig erwachsen-
den Fahrtkosten (zB Taxi). Benutzt der Dienstnehmer
aufgrund einer Vereinbarung mit dem Dienstgeber
sein eigenes Kraftfahrzeug zur Fahrt in den Befrieb,
so hat der Dienstnehmer Anspruch auf das amftliche
Kilometergeld in der jeweiligen nach § 26 EStG aner-
kannten Héhe.

Bestehende gunstigere innerbetriebliche Regelungen
bleiben unberihrt, wobei jedoch die Anspriche nach
diesem Punkt darauf anrechenbar sind.

§ 10 Ruhepausen und Ruhezeiten

1. Die Ruhepause muss mindestens eine %2 Stunde be-
tragen und darf 2 Stunden nicht Gberschreiten.

2. Bei Festsetzung der Ruhepause sind die Winsche
der Dienstnehmer weitestgehend zu berucksichtigen.
Wird auf Anordnung des Dienstgebers die Ruhepause
nach Punkt 1. um mehr als eine %2 Stunde verschoben,
so ist dem betroffenen Dienstnehmer eine Entschadi-
gung in der Héhe 1 Normalstundenlohnes zu bezah-
len.

Der Anspruch verfallt 3 Monate nach Leistung, sofern
er nicht mundlich oder schriftlich geltend gemacht
wurde.
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3. Ruhepausen sind spatestens nach é-stindiger un-
unfterbrochener Arbeitszeit einzuschalten. Durch den
Arbeitsvorgang oder durch Stérungen im Betrieb ent-
standene Wartezeiten gelten weder als Unterbre-
chung der Arbeit noch als Ruhepause.

4. Zwischen Arbeitsende und Wiederbeginn der Arbeit
hat eine Ruhepause von mindestens 11 Stunden zu lie-
gen. Verlangt der Dienstgeber im Rahmen der gesetz-
lichen Méglichkeiten eine kurzere Ruhezeit, so ist dem
Dienstnehmer fur jede Stunde verkUrzter Ruhezeit eine
zusatzliche Entschadigung im Betrag eines Normal-
stundenlohnes zu bezahlen.
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§ 11 Nachtzuschlag

1. Soweit Arbeitsstunden der taglichen Arbeitszeit zwi-
schen 18:00 Uhr des einen und 6:00 Uhr des darauffol-
genden Tages liegen, ist fur jede dieser Stunden ein
50 %-iger Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu
bezahlen.

In jenen Fallen, in denen die 3. oder 4. Schicht Uber
6:00 Uhr hinausgeht, gebuhrt auch bis 7:00 Uhr der
50 %-ige Nachtzuschlag.

Ab dem 1. 4. 2012 entfallt grundsatzlich der Nachtzu-
schlag zwischen 18:00 und 19:00 Uhr. Der Entfall gilt
nicht bei der Herstellung von Tageszeitungen (SB TZ)
oder in Druckvorstufenbetrieben, die gesellschafts-
rechtlich Téchter von Tageszeifungen sind.

2. Soweit Arbeitsstunden der téaglichen Arbeitszeit in
der 4. Schicht zwischen 2:00 Uhr und 6:00 Uhr liegen,
ist fur jede dieser Stunden zuséfzlich zu dem nach
Punkt 1. zustehenden Nachtzuschlag ein 25 %-iger

Zuschlag auf den Normalstundenlohn zu bezahlen.
Dieser Zuschlag ist in Freizeit zu gewdhren.

Punkt 2. gilt nicht fur den Geltungsbereich der Sonder-
bestimmungen fur die Herstellung von Tageszeitun-
gen.

3. Fur jede angefangene Y Stunde ist der 50 %-ige
Zuschlag auf ein 1/4 des Normalstundenlohnes zu be-
zahlen.

4. Kein Nachtzuschlag ist fur Uberstunden im An-
schluss an die tagliche Normalarbeitszeit zwischen
18:00 und 20:00 Uhr, ausgenommen bei Schichtarbeit
(siehe § 14 Punkt 7.), zu bezahlen.

Fur Uberstunden, die an einem Werktag zwischen
20:00 und 6:00 Uhr im Anschluss an die tagliche Nor-
malarbeitszeit geleistet werden, ist jedoch der Nacht-
zuschlag (in Hohe von 50 % des Normalstundenlohnes
pro Stunde) zu bezahlen (siehe § 17 Punkt 4.).

§ 12 Schichtarbeit

1. Schichtarbeit ist jene Arbeitsweise, bei der sich die
normale tagliche Arbeifszeit von Dienstnehmern des
gleichen Tatigkeitsbereiches aneinanderreiht, sodass
in zwei, drei oder vier Schichten produziert werden
kann.

2. Wird die normale tagliche Arbeitszeit innerhalb von
24 Stunden auf 4 Schichten verteilt, so betragt die nor-
male woéchentliche Arbeitszeit in der 4. Schicht 34 Stun-
den. Durch Betriebsvereinbarung kénnen die konkrete
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Schichten
sowie Regelungen Uber die Abgelfung der Freizeit
nach § 16 Punkt 2. festgelegt werden.

3. Zeitungsarbeitszeiten nach den §§ 8 und 13 Sonder-
bestimmungen fur Tageszeitungen fallen nicht unter
den Begriff Schicht des Kollektivvertrages.

4. Die normale woéchentliche Arbeitszeit kann auf 4, 5
oder 6 Wochentage aufgeteilt werden. Eine Uber-
schneidung der Arbeitszeit bis zu 3 Stunden kann in
folgenden Fallen erfolgen:

(a) wenn die Frahschicht von Montag bis Samstag und
die Nachmittagsschicht von Montag bis Freitag einge-
teilt ist bzw

(b) wenn die Frih- und Nachmittagsschicht von Mon-
tag bis Freitag eingefeilt ist.

5. Die Besetzung der Schichten soll wéchentlich wech-
seln. Im Einverstdndnis mit dem Betriebsrat und/oder
dem Dienstnehmer kann die gleiche Schicht mehr-
mals hintereinander geleistet werden.
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6. Unfer Nachtschicht ist jene Schichtarbeit zu verste-
hen, bei der mehr als die Halfte der taglichen Arbeits-
zeit zwischen 21:00 und 6:00 Uhr liegt.
Vertragsangestellte erhalten pro Kalenderwoche, in
der sie in Nachtschicht arbeiten, einen zusatzlichen
Nachtzuschlag von 1,25 % ihres kollektivvertraglichen
Wochenlohns.

Bei technischen Angestellten betragt diese Zulage
0,3 % ihres Kollekfivvertragsgehaltes.

Dieser zusatzliche Nachtzuschlag findet beim 4-
Schicht-Befrieb in der 4. Schicht und bei der Herstel-
lung von Tageszeitungen und Montagfruhblattern
keine Anwendung.

7. Die Teilung der taglichen Schichtarbeitszeit ist un-
zuldssig.

8. Fallen Uberstunden bei Schichtarbeit in die Zeit zwi-
schen 18:00 und 6:00 Uhr, so sind diese mit einem
100 %-igen Zuschlag auf das Normalstundengehalt
(50 % Uberstundenzuschlag, 50 % Nachtzuschlag) zu
bezahlen, sofern auch Stunden der Schicht zwischen
18:00 und 6:00 Uhr liegen.

Seit dem 1.4. 2012 entfdallt der 50 %-ige Nachtzu-
schlag zwischen 18:00 und 19:00 Uhr. Der Entfall gilt
nicht bei der Herstellung von Tageszeitungen (SB TZ)
oder in Druckvorstufenbetrieben, die gesellschafts-
rechflich Téchter von Tageszeifungen sind.

9. Muss die Schichtarbeit wahrend der Kalenderwoche
begonnen oder abgebrochen werden, so ist, sofern in
mehr als der Halfte der Wochenarbeitszeit Schichtar-
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beit geleistet wird, fir die ganze Arbeitswoche ent-
sprechender Schichtlohn zu bezahlen.

10. Fallen in eine Schichtarbeitswoche Feiertage, so
entfallen die am Feierfag beginnenden Arbeitsschich-

ten unter Forfzahlung des Entgeltes im Sinne der ge-
setzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Laufen Stunden der Schichtarbeit in einen Feiertag
oder Sonntag Uber, so werden diese Stunden ab
0:00 Uhr des Feiertages oder Sonntages gemdaf; § 18
behandelt.

§ 13 Mehrarbeit und Uberstunden

1. Die auf die gesetzliche woéchentliche normale Ar-
beitszeit fehlende Zeit (,kollektivvertragliche Mehrar-
beit”) ist bei Bedarf zu leisten.

Die kollektivvertragliche Mehrarbeit wird auf das ge-
setzlich zulassige Uberstundenausmak nicht ange-
rechnet.

Stehen der Leistung dieser Mehrstunden berucksichti-
gungswurdige Interessen des Dienstnehmers entge-
gen, so kann die Mehrarbeit nicht beansprucht wer-
den. In diesem Fall stellt die Verweigerung der Leis-
tung dieser Mehrstunden keinen Grund zur fristlosen
Entlassung dar.

2. Im Falle von Teilzeitbeschaftigungen gelten fur die
Mehrarbeit bis zur kollekfivvertraglichen Normalar-
beitszeit die Bestimmungen von § 19d AZG.

3. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die tégliche bzw
wochentliche Normalarbeitszeit, die sich aufgrund
der Verteilung der normalen wéchentlichen Arbeits-
zeif sowie der kollektivvertraglichen Mehrarbeit ergibf,
Uberschriften wird.

Bei einer Uberschreitung der taglichen Arbeitszeit von
9 Stunden liegen jedenfalls Uberstunden vor; ausge-
nommen bei gleitender Arbeitszeit und bei der Vertei-
lung der gesamten Arbeitszeit auf 4 zusammenhdn-
gende Tage. Bei Letzteren sind 10 Stunden tagliche
Normalarbeitszeit zuldssig.

4. Als Entgelt fur kollektivvertragliche Mehrstunden
und/oder Uberstunden ist das Gesamtstundengehalt
mif einem Zuschlag von 50 % zu bezahlen.

Mehr- und Uberstunden, die an einem Werktag zwi-
schen 20:00 und 6:00 Uhr im Anschluss an die tagliche
Normalarbeitszeit geleistet werden, sind jedoch mit ei-
nem 100 %-igen Zuschlag auf das Normalstundenge-
halt (50 % Uberstundenzuschlag, 50 % Nachtzuschlag
nach § 11) zu bezahlen.

Jede angefangene V4 Stunde ist als V4 Stunde zu ver-
guten.

Das Gesamtstundengehalt wird errechnet, indem das
Gesamtmonatsgehalt durch den Divisor (§ 7 Punkt 4.
d) geteilt wird. Die Vereinbarung einer Pauschalsum-
me fir Uberstunden ist zuldssig, wenn die Héchstzahl
der zu leistenden Uberstunden dabei festgelegt ist.

5. Bei Leistung von mehr als 1 Uberstunde im An-
schluss an die tagliche Arbeitszeit hat der Dienstneh-
mer Anspruch auf 15 Minuten bezahlter Pause, die in
die Uberstundenzeit eingerechnet wird.

6. Wird ein Dienstnehmer veranlasst, aufzerhalb der
normalen Arbeitszeit am selben Tag noch einmal in
den Betrieb zu kommen, so ist ihm 1 Uberstunde fur
den Weg zu bezahlen.

7. Wird bei 5-Tage-Woche der Diensthehmer am
freien Samstag zur Uberstundenleistung herangezo-
gen, so gebuhrt ihm der Ersatz der ihm zusatzlich er-
wachsenden Fahrtkosten in der Hohe der Kosten des
offentlichen Verkehrsmittels.

Zusatzlich ist dem Dienstnehmer die erforderliche
Wegzeit, mindestens eine %2 Stunde, maximal jedoch
1 Stunde (Basis Normalstundengehalt) zu bezahlen.

8. Die Bezahlung der Uberstunden erfolgt hinsichtlich
des funfzigprozentigen Zuschlages durch Geld.

9. Die Konsumierung der Freizeitstunden hat im Ein-
vernehmen stundenweise (ausgenommen bei der Her-
stellung von Tageszeitungen), tage- oder wochenwei-
se innerhalb eines Jahres nach der Leistung zu erfol-
gen, wobei auf die Winsche des Dienstnehmers be-
sonders Bedacht zu nehmen ist.

§ 14 Sonn- und Feiertagsbestimmungen

1. Unter Sonn- und Feiertagsarbeit ist grundsatzlich
jede Arbeit zu verstehen, die an einem Sonntag oder
Feiertag in der Zeit zwischen 0:00 und 24:00 Uhr ge-
leistet wird, wobei Arbeitsstunden vor 6:00 Uhr und
nach 18:00 Uhr (bzw 19:00 Uhr gemafk § 11 Punkt 1.)
gemdfk § 11 zu entschadigen sind.
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2. Die Sonntagsarbeit ist pro Arbeitsstunde mit 100 %
Zuschlag auf das Gesamfstundengehalt zu bezahlen.

3. Als Berechnungsgrundlage fur die Sonntagsent-

schadigung wird das Gesamtmonatsgehalt des Mo-
nats herangezogen, in dem die Sonntagsarbeit geleis-
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tet wird. Zur Berechnungsgrundlage werden die Mon-
tagfrihblaftentschadigung und allfallige Sonn- und
Feiertagsentschadigungen nicht herangezogen.

Die Mindestentschadigung fur Sonntagsarbeit betragt
2 Stunden.

4. Als dem Sonntag gleichgestellte Feiertage gelten
(auker bei der Herstellung von Tageszeitungen und
Montagfrahbléattern, siehe § 10 Punkt 6. TZ) die bun-
desgesetzlich festgelegten Feiertage (siehe § 7 ARG).
Fur jede Arbeitsstunde an den dem Sonntag gleichge-
stellten Feiertagen ist neben dem regelmdaRkigen Ent-
gelt (das bereits im Gesamtmonatsgehalt enthalten
ist) ein Gesamtstundengehalt als Feiertagszuschlag
zu bezahlen.

Zzgl ist Freizeit wie im Punkt 6. angefihrt, zu gewdah-
ren.

Fur solche Arbeitsstunden gebUhrt bei 5-Tage-Woche
am arbeitsfreien Samstag keine Uberstundenbezah-
lung, jedoch neben dem 100 %-igen Sonnfagszu-

schlag und der bezahlten Freizeit die Bezahlung des
der Arbeitsleistung entsprechenden Grundgehaltes.

5. Wenn einzelne Feierfage bundes- oder landesge-
setzlich aufgehoben oder eingefihrt werden, so gilt
dies auch fur diesen Kollektivvertrag.

6. Aukerdem sind dem Dienstnehmer so viele Stunden
bezahlter Freizeit in ununterbrochener Folge zu ge-
ben, als er am Sonntag gearbeitet hat. Die Freizeit ist
mit dem Gehalt zu bezahlen, den der Diensthehmer
an dem Tag erhalten hatte, an dem er den Freizeitan-
spruch konsumiert.

7. Die Arbeitszeit an Sonntagen darf 7 Stunden nicht
Uberschreiten. Ausgenommen von dieser Beschrdn-
kung sind die Herstellung von Tageszeitungen und
Montagfrihbléttern sowie solche Produktfionen, fur
die Ausnahmen vom Sonntagsarbeitsverbot nach
dem ARG bestehen.

§ 15 Urlaub und Urlaubsentgelt

1. Unter Beachtung der Bestimmungen des § 2 Abs 4
Urlaubsgesetz (UrlG) kann durch Betriebsvereinba-
rung das Kalenderjahr als Urlaubsjahr festgelegt wer-
den.

2. Begunstigte Personen (Behinderte oder Gleichge-
stellte) im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes,
die auf die Pflichtzahl zdhlen haben Anspruch auf ei-
nen zusdfzlichen Urlaub von 3 Werktagen pro Ur-
laubsjahr.

3. Die Anrechnung von Vordienstzeiten fur die Ur-
laubsbemessung erfolgt gemdf den Bestimmungen
des UrlG.

4. Die Dauer des dem Dienstnehmer flr Dienstverhalt-
nisse, die vor dem 1.1. 2020 begrindet wurden, ge-
buhrenden Urlaubes bemisst sich nach den Bestim-
mungen des UrlG.

5. Das Entgelt wird gemafk § 6 UrlG berechnet.

§ 16 Urlaubszuschuss

1. Jeder Angestellte und Lehrling erhdlt zusatzlich zu
seinem Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

2. Der Berechnung des Urlaubszuschusses sind die
letzten 3 Gesamtmonatsgehdalter (Lehrlingseinkom-
men) vor der Auszahlung zugrunde zu legen, gefeilt
durch 13 und multipliziert mit 5 zugrunde zu legen.
Fallt in diese Periode oder in die Urlaubszeit eine kol-
lektivvertragliche Gehaltserhdhung, so gilt das neue
Gehalt als Berechnungsgrundlage fur alle 3 Gesamt-
monatsgehdalfer.

3. Provisionsbezieher, die aufzer der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Urlaubszu-
schuss einen Befrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes
(Fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder ein gerin-
geres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindest-
grundgehalt vereinbart ist, gebuUhrt als Urlaubszu-
schuss ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindest-
grundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr
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fallige Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf
den Urlaubszuschuss bzw die Differenz zwischen Mo-
natsgehalt (Fixum) und Urlaubszuschuss anrechen-
bar.

4. Der Urlaubszuschuss ist mit der Abrechnung Mai
spaftestens am 15. 6. zu bezahlen.

Den wdhrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern
sowie bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wah-
rend des Jahres gebUhrt der aliquote Teil des Urlaubs-
zuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zurtck-
gelegten Dienstzeit.

Wenn ein Dienstverhdltnis an ein Lehrverhdltnis an-
schliefst, ist der Urlaubszuschuss wie folgt zu bezahlen:

(a) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des letzten
Lehrlingseinkommens fiur die Lehrzeit und

(b) der aliquote Urlaubszuschuss auf Basis des Gehal-
tes fur die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31.12. des
Jahres als Angestellter gearbeitet hat.
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Wird das Dienstverhalinis innerhalb des Kalenderjah-
res nach Bezug des Urlaubszuschusses gelost, ist die
Ruckverrechnung des Urlaubszuschusses in folgenden
Fallen insoweit aliquot in dem Ausmaf zuldssig, als
Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kiindigung seitens des Dienstnehmers

- ungerechftfertigter vorzeitiger Austritt

- gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Auflé-
sung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei

Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung
eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruckverrechnung.

5. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entfgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Ur-
laubszuschuss, ausgenommen in den gesefzlich aus-
drucklich angefuhrten Fallen.

§ 17 Weihnachtszuschuss

1. Jeder Angestellte und Lehrling erhalt einmal in je-
dem Kalenderjahr einen Weihnachtszuschuss.

2. Far die Berechnung des Weihnachtszuschusses gel-
ten § 16 Punkt 2. und Punkt 3. analog.

3. Der Weihnachtszuschuss ist mit der Abrechnung Ok-
tober spatestens am 15. 11. zu bezahlen.

Den wdhrend des Jahres eintretenden Dienstnehmern
sowie bei Beendigung des Dienstverhdltnisses wah-
rend des Jahres gebuhrt der aliquote Teil des Weih-
nachtszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr
zuruckgelegten Dienstzeit.

Wenn ein Dienstverhdltnis an ein Lehrverhdltnis an-
schliefst, ist der Weihnachtszuschuss wie folgt zu be-
zahlen:

(a) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des
letzten Lehrlingseinkommens fir die Lehrzeit und

(b) der aliquote Weihnachtszuschuss auf Basis des
Gehaltes fur die Zeit, die der Dienstnehmer bis 31.12
des Jahres als Angestellter gearbeitet hat.

Wird das Dienstverhaltnis innerhalb des Kalenderjah-
res nach Bezug des Weihnachtszuschusses geldst, ist
die Ruckverrechnung des Weihnachtszuschusses in
folgenden Fallen insoweif aliquot in dem Ausmafs zu-
lassig, als Tage auf das volle Kalenderjahr fehlen:

- Kindigung seitens des Dienstnehmers
— ungerechtfertigter vorzeitiger Austritt
— gerechtfertigte Entlassung

Bei Dienstgeberkindigung, einvernehmlicher Auflo-
sung, gerechtfertigtem vorzeitigem Austritt und bei
Kindigung des Dienstnehmers im Falle der Erreichung
eines gesetzlichen Pensionsanspruches erfolgt keine
Ruckverrechnung.

4. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf den Weih-
nachtszuschuss, ausgenommen in den gesetzlich aus-
drucklich angefuhrten Fallen.

§ 18 Abfertigung

1. Dienstverhaltnisse, die nach dem 31.12. 2002 be-
grindet wurden

Die Abfertigung gebuhrt gemdaf Betrieblichem Mitar-
beiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz (BMSVG).

2. Dienstverhdltnisse, die vor dem 1. 1. 2003 begriin-
det wurden.

2.1 Die Abfertigung gemdafR § 23 AngG gebUhrt auch
Uber die Falle des § 23a AngG hinaus jenen Dienst-
nehmern, die mit Erreichung der allgemeinen und be-
sonderen Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewdh-
rung einer Pension gemdaf ASVG, das Dienstverhdltnis
durch Kindigung beenden. Dies gilt auch bei Kindi-
gung des Dienstnehmers im Falle der Zuerkennung ei-
ner Invaliditats- bzw Berufsunfdhigkeitspension sowie
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des Sonderruhegeldes gemdaf Nachtschwerarbeits-
gesefz.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der §§ 23 und
23a des AngG, soweit nachfolgend nichts Anderes
ausgefuhrt wird.

2.2 Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Dienstnehmers aufgeldst, so erhéht sich die Abferti-
gung gemdafk § 23 Abs 6 AngG auf die volle Abferti-
gung und gebuhrt seinen gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Dienstnehmer im Zeitpunkt des To-
des gesetzlich verpflichtet war.

Der Anspruch des Uberlebenden Ehegatten bzw ein-
getragenen Partners besteht jedoch unabhéngig da-
von, ob er zum Zeitpunkt des Todes unterhaltsberech-
tigt war oder nicht, unabhdngig von dessen Ge-
schlecht.
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2.3 Sofern zum Zeitpunkt des Ablebens kein Ehepart-
ner bzw eingetragener Partner vorhanden ist, gebuhrt
dieser Anspruch jenen Erben, zu deren Unterhalt der
Erblasser gesetzlich verpflichfet war.

Fur minderjghrige gesefzliche Erben besteht dieser
Anspruch unabhdngig davon, ob ein Unterhaltsan-
spruch zum Zeitpunkt des Ablebens besteht. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhalinis stehen und gemafs § 2 lit b Familien-
lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht.

2.4 Sind zum Zeifpunkt des Ablebens auch keine un-
terhaltsberechtigten Erben vorhanden, so erhdlt die
gesetzliche Abfertigung der Lebensgefdhrte.
Lebensgefahrte ist, wer mit dem Dienstnehmer zumin-
dest in den letzten 3 Jahren vor seinem Tod im ge-
meinsamen Haushalt gelebt hat. Von der Erfordernis
eines gemeinsamen Haushaltes ist dann abzusehen,
wenn dieser erhebliche Grinde, etwa gesundheitli-
cher oder beruflicher Art, entgegenstanden, ansons-
ten aber eine fur Lebensgefdhrten typische besondere
Verbundenheit bestand (§ 748 ABGB).

§ 19 Gehaltszahlung im Todesfall

1. Im Ablebensfall ist das Gehalt fur den Sterbemonat
an die Anspruchsberechtfigten so zu bezahlen, wie
wenn der Tod erst am Ende des Monats eingetreten
wdare, sofern der Verstorbene keinen Abfertigungsan-
spruch hatte.

2. Anspruchsberechtigt ist der Ehegatte, der mit dem
Verstorbenen zum Zeitpunkt des Todes im gemeinsa-
men Haushalt lebte.

Ist ein solcher nicht vorhanden, so sind die gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Verstorbene zum
Zeitpunkt des Todes gesetzlich verpflichtet war, an-
spruchsberechtigt. Sind solche auch nicht vorhanden,
so sind jene physischen Personen, die nachweislich die
Begrdabniskosten bezahlt haben, anspruchsberech-
tigt.

§ 20 Dienstverhinderung

1. Der Dienstnehmer behalt den Anspruch auf Fort-
zahlung des vollen Entgeltes fur eine verhaltnismaRkig
kurze Zeit, wenn er wegen Inanspruchnahme eines
Arztes an der Dienstleistung verhindert isf,

(a) sofern die Inanspruchnahme infolge eines Arbeits-
unfalles erfolgt

(b) oder sich die Notwendigkeit der Konsultierung ei-
nes Arztes plotzlich und unvorhersehbar wdhrend
der Arbeitszeit ergibt

(c) oder die Inanspruchnahme eines Arztes auferhalb
der Arbeitszeit nicht moglich ist.

2. Er behalt weiters den Anspruch auf Fortzahlung des
vollen Entgeltes fur jede notwendige ambulante Be-
handlung, sofern sie nicht aufierhalb der Arbeitszeit
durchgefthrt werden kann.

3. Er behdlt den Anspruch auf Fortzahlung seines Ent-
geltes fur die Erfullung von o6ffentlich-rechtlichen
Staatsburgerpflichten (Zeugenschaft vor Gericht und
Verwaltungsbehoérden, Tatigkeit als Schoffe, Ge-
schworener, Fachkundiger Laienrichter in allen In-
stanzen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit), sofern
nicht Anspruch auf anderweitige Vergifung der ver-
sGumten Arbeitszeit besteht, wobei der betreffende
Dienstnehmer verpflichtet ist, diese zu beanspruchen.
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4. Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines Entgeltes in folgendem Ausmafe zu ge-
wdhren (eingetragene Partnerschaften werden wie
Ehen behandelt):

bei eigener EheschlieRung................. 3 Arbeitstage
beim Tod des Ehegaften .................... 3 Arbeitstage
beim Tod des Lebensgefdhrten, wenn
er mit dem Dienstnehmer im gemeinsa-

men Haushalt lebte ........................... 3 Arbeitstage
beim Tod eines Elternteiles (Pflege-,
Adoptiv-, Stiefeltern).......................... 3 Arbeitstage

beim Tod eines Kindes (eigene, Adop-
tiv-, Stief-, Pflegekinder; Kinder des Le-
bensgefahrten) .........c..ccooiiiiiin, 3 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel im Falle der
Fihrung eines eigenen Haushaltes
und/oder Neugrindung eines Haus-

haltes ..o 2 Arbeitstage
beim Tod eines Enkelkindes/eines
Schwiegerkindes ............ccccoviiiiianin, 1 Arbeitstag
bei Niederkunft der Ehefrau bzw Le-
bensgefdhrfin ... 2 Arbeitstage
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beim Tod von Geschwistern, Stiefge-

schwistern, Schwiegereltern und Grofs-

eltern ... 2 Arbeitstage
bei EheschlieRung von Geschwistern

oder Kindern (Eigene, Adoptiv-, Stief-,

Pflegekinder; Kinder des Lebensge-

fahrten) sowie bei Ehelichung der El-

tern bzw Wiederverehelichung von El-

fern (e 1 Arbeitstag

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall ge-
buhrt, wenn das Begrdbnis auRerhalb des Wohnortes

des Dienstnehmers staftfindetf, aufserdem die notwen-
dige Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrab-
nisort im Hochstausmafy eines weiteren Arbeitstages.

5. Die Dienstverhinderung ist durch eine Bestatigung
der zustandigen Stellen bzw sonstige Beweismittel un-
verlangt nachzuweisen.

6. Die Dienstverhinderung ist dem Dienstgeber moég-
lichst vorher zu melden.

§ 21 Dienstreisen, Reisekosten

1. Wenn im Auffrage des Dienstgebers Reisen aufer-
halb des Dienstortes unternommen werden, wird fir
solche Dienstreisen Kostenentschdadigung wie folgt
gewdhrt:

2. Bemessung der Reisedauer
Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte
aus angefreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
statte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngemaf
fur die Beendigung der Reise.

(a) Fahrtauslagen

Fur Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Bus,
Bahn, Flug, etc) werden die notwendigen Fahrtkosten
vergutet. Fir die Inanspruchnahme eigener Kraftfahr-
zeuge werden die Kilometersatze der Reisegebihren-
vorschrift der vergleichbaren Bundesbediensteten
vergutet, vorausgesetzt, dass die Benttzung des eige-
nen Kraftfahrzeuges bzw des zu vergutenden Kilome-
tersatzes mit dem Dienstgeber fallweise oder fur stén-
dig vereinbart ist. Diese Kraftfahrzeuge mussen insas-
senunfallversichert sein.

(b) Aufwandsvergutung

Taggeld und Nachtigungsgeld bei In- und Auslands-
dienstreisen wird gemdafs § 26 Z 4 EStG, nach den
Hochstsatzen des § 26 Z 4 lit b) bis e) EStG gewdahrt.

| Taggeld:

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
far die Verpflegung sowie aller mit der Reise verbun-
denen persdnlichen Aufwendungen (ausschlieglich
der Fahrtkosten).

Die Taggelder sind wie folgf zu ermitteln:

bis 3 Stunden kein Taggeld

Uber 3 bis 4 Stunden 4/12 des vollen Taggeldes

Uber 4 bis 5 Stunden 5/12 des vollen Taggeldes

Uber 5 bis 6 Stunden 6/12 des vollen Taggeldes

Uber 6 bis 7 Stunden 7/12 des vollen Taggeldes

Uber 7 bis 8 Stunden 8/12 des vollen Taggeldes

Uber 8 bis 9 Stunden 9/12 des vollen Taggeldes

Uber 9 bis 10 Stunden 10/12 des vollen Taggeldes
Uber 10 bis 11 Stunden 11/12 des vollen Taggeldes
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Uber 11 bis 24 Stunden 12/12 des vollen Taggeldes

Il Nachtigungsgeld:

Das Ndachtigungsgeld dient zur Deckung der Unfer-
kunftskosten einschlieRlich der Kosten des Fruhstlcks,
bei Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden
Mehraufwand. Das Nachtigungsgeld wird dann an-
gewiesen, wenn kein Ubernachtungsbeleg vorgewie-
sen wird. Hohere, belegte Ubernachtungsrechnungen
werden bei besonderen Umstédnden, soweit zumutbar,
vergutetf. Das tarifliche Nachtigungsgeld wird auch
dann bezahlt, wenn bei Nachtfahrten der Antritt vor
und die Beendigung nach 24:00 Uhr erfolgt, soweif
fur diese betreffende Nacht keine anderen Ubernach-
tungskosten verrechnet werden.

(c) Freiwillige Trinkgelder
Freiwillige Trinkgelder und dergleichen sind in den
Vergutungssdfzen enthalten.

(d) Studienreisen

Fur Studienreisen (Reisen langerer Dauer, die der
fachlichen Ausbildung dienen) ist jeweils vor Antritt
der Reise einvernehmlich zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer festzulegen, welche Vergitungen ge-
wdahrt werden.

3. Trennungskosten

Dienstnehmern mit eigenem Haushalt ist zur Abgel-
tung der Mehrkosten fur doppelte HaushaltsfUhrung
wdahrend einer Beorderung an einen anderen Arbeits-
ort, der von ihrem sténdigen Wohnort so entfernt liegf,
dass eine tégliche Heimfahrt zur Ubernachtung nicht
mehr zugemutet werden kann, eine Trennungskosten-
entschadigung wie folgt zu gewdhren:

Bei Beorderung zur Dienstleistung an einen anderen
Ort bis zur Dauer von 4 Wochen wird eine Aufwands-
vergitung gemdaf Punkt 2. lit b | dieses Paragraphen
geleistet. Dauert eine solche Beorderung mehr als
4 Wochen, gelten ab Beginn der 5. Woche 50 % dieser
Aufwandsvergufung. Die Regelung gemafR Punkf 2.
lit b Il dieses Paragraphen bleibt hiervon unberuthrt.
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4. Gegen Provision beschaftigte Dienstnehmer

Die Kostenentschadigungen sind schriftlich zu verein-
baren; wenn keine Vereinbarung vorliegt, bestehen
die Vergutungsanspriche gemdf § 26 Z 4 EStG.

5. Reisekostenabrechnung

Der Dienstnehmer hat auf Wunsch Anspruch auf einen
angemessenen Reisekostenvorschuss in Hohe der zu
erwartenden Auslagen. Dieser Vorschuss ist spdtestens
bei Antritt der Dienstreise auszuzahlen. Nach der
Ruckkehr von der Dienstreise hat der Dienstnehmer
seine entstandenen Kosten bekanntzugeben und auf
Wunsch des Dienstgebers zu erldutern. Bei Streitfra-
gen ist der Betriebsrat beizuziehen. Binnen 1 Monats
nach Rechnungslegung sind die Aufwendungen far
die Dienstreise im Sinne dieser Regelung dem Dienst-
nehmer auszuzahlen.

6. Reisezeit

Innerhalb und auferhalb der Normalarbeitszeit lie-
gende Reisezeit gilt als Arbeitszeit.

Wird mit dem Dienstnehmer wdahrend der Dienstreise
keine Arbeitsleistung wahrend der Dienstreise verein-
bart, so gilt diese Arbeitszeit als ,passive Reisezeit”.
Werden Arbeitsleistungen wdhrend der Dienstreise
(zB Vorbereitungsarbeiten) vereinbart, so gilt diese Ar-
beitszeit nicht als passiv, sondern ist gegebenenfalls

mif Zuschlégen abzurechnen. Das vereinbarte Lenken
eines Pkws gilt jedenfalls als Arbeitsleistung.
AufRerhalb der taglichen oder wdéchentlichen Normal-
arbeitszeit liegende ,passive Reisezeiten” werden fur
jede volle Stunde lauf Lohntabelle abgegolten.

Die ,passive Reisezeit” ist in der Arbeitszeiterfassung
als solche zu deklarieren, soweit diese aufierhalb der
taglichen oder wéchentlichen Normalarbeitszeit liegt.
Innerhalb der taglichen oder wéchentlichen Normal-
arbeitszeit erfolgt keine gesonderte Bewertung der Ar-
beitszeit.

Far Dienstnehmer, die einer Betriebsvereinbarung
Uber Gleitzeit unterliegen, gilt als Normalarbeitszeit
die jeweils festgelegte fiktive Normalarbeitszeit. Mit-
tagspausen, Ruhezeiten und vereinbarte Unterbre-
chungen (zB durch Privattermin) der Dienstreise gel-
ten nicht als Arbeitszeit.

7. Sonstige Bestimmungen

Bestehende, fur die Dienstnehmer glnstigere Verein-
barungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklau-
sel ist so anzuwenden, dass die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird. Beste-
hende Aufwandsentschadigungen sind auf die kollek-
tivvertragliche Regelung anrechenbar.

§ 22 Anerkennung der Betriebserfahrung fir Vertragsangestellte, die nicht in die
Gehaltstabelle fur technische Angestellte eingestuft sind

1. Nach einer Befriebszugehérigkeit von 5, 10 und
15 Jahren erhdlt ein Vertragsangestellter (siehe
§ 1b), der Facharbeiten verrichtet, eine Betriebserfah-
rungszulage, die vom kollektivvertraglichen Wochen-
lohn der jeweiligen Facharbeiterposition, in die dieser
zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt eingestuft ist, be-
rechnet wird.

2. Vertragsangestellte, die Helferarbeiten verrichten,
erhalten die Betriebserfahrungszulage nach 10 und
15 Jahren, berechnet von der jeweiligen Helferposi-
tion, in die sie zum jeweiligen Anspruchszeitpunkt ein-
gestuft sind.

3. Die Befriebserfahrungszulage erhoht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Wochenlohn des Dienst-
nehmers.

4. Werden durch andere Tatigkeiten Verdnderungen
in der zustehenden Lohnstufe vorgenommen, so ver-
andern sich betraglich auch die Betriebserfahrungs-
zulagen.

5. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inkl be-

Abschnitt B: Rahmenrecht Ang

reits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

6. Die jeweils zustehende Befriebserfahrungszulage
gebuhrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das 6., 11. oder 16. Jahr der Befriebszugehdrig-
keit beginnt.

Allen Vertragsangestellten, die am 1.1. 1997 bereits
langer als 20 Jahre im Betrieb beschaftigt sind, steht
eine Betriebserfahrungszulage nach den Bestimmun-
gen des Punktes 7. in jedem Fall ab der ersten Lohnwo-
che des Jahres 1997 zu.

7. Die Betriebserfahrungszulage betragt jeweils 3 %.

(a) Sie stehtin voller Héhe zu, wenn der Dienstnehmer
in der letzten Lohnwoche vor dem jeweiligen An-
spruchszeitpunkt nur den kollektivvertraglichen Wo-
chenlohn erhalt.

(b) Wurde dem Dienstnehmer in der letzten Lohnwo-
che vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt eine Uber-
zahlung (Hauszulage, Leistungszulage udgl) ausbe-
zahlt, die weniger als 3% des zustehenden kollektiv-
verfraglichen Wochenlohnes betrug, so erhalt der be-
treffende Dienstnehmer ab dem jeweiligen An-
spruchszeitpunkt jenen Betrag als Betriebserfah-
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rungszulage, der sich aus 3 % des zustehenden kollek-
tivvertraglichen Wochenlohnes minus halbe Uberzah-
lung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als 3 %, so erhalt der be-
treffende Dienstnehmer ab dem jeweiligen Anfallszeit-
punkt 1,5 % des jeweils zustehenden kollektivvertragli-
chen Wochenlohnes als Betriebserfahrungszulage.

§ 22a Erweiterung der Anerkennung der Betriebserfahrung nach 20 und 25 Jahren fir
Vertragsangestellte, die nicht in die Gehaltstabelle flir technische Angestellte
eingestuft sind

1. Nach einer Betriebszugehoérigkeit von 20 und
25 Jahren erhalt ein Vertragsangestellter (siehe § 1b)
in Rollenoffsetbetrieben oder bei der Herstellung von
Tageszeitungen (SB TZ), der Facharbeiten verrichtet,
eine Betriebserfahrungszulage, die vom kollektivver-
traglichen Wochenlohn der jeweiligen Facharbeiter-
position, in die der Facharbeiter zum jeweiligen An-
spruchszeitpunkt eingestuft ist, berechnet wird.

2. Vertragsangestellte, die Helferarbeiten in Rollenoff-
setbetrieben oder bei der Herstellung fur Tageszeitun-
gen (SB TZ) verrichten, erhalten die Betriebserfah-
rungszulage nach 20 und 25 Jahren, berechnet von
der jeweiligen Helferposition, in die sie zum jeweiligen
Anspruchszeitpunkt eingestuft sind.

3. Die Betriebserfahrungszulage erhoht den jeweili-
gen kollektivvertraglichen Wochenlohn des Dienst-
nehmers.

4. Werden durch andere Tatigkeiten Verdnderungen
in der zustehenden Lohnstufe vorgenommen, so ver-
dandern sich betraglich auch die Betriebserfahrungs-
zulagen.

5. Die angegebenen Jahre beziehen sich auf die Be-
triebszugehorigkeit zum selben Dienstgeber (inkl be-
reits vorher angerechneter Vordienstzeiten), jedoch
werden Lehrzeiten nicht mitgerechnet.

6. Die jeweils zustehende Betriebserfahrungszulage
gebuhrt ab jener Lohnwoche, in die der Tag fallt, an
dem das 21. bzw 26. Jahr der Betriebszugehéorigkeit
beginnt.

7. Die Betriebserfahrungszulage betragt jeweils 1,5 %.

(a) Sie steht in voller Héhe zu, wenn der Dienstnehmer
der letzten Lohnwoche vor dem jeweiligen Anspruchs-
zeitpunkt nur den kollektivvertraglichen Wochenlohn
erhalt.

(b) Wurde dem Dienstnehmer in der letzten Lohnwo-
che vor dem jeweiligen Anspruchszeitpunkt eine Uber-
zahlung (Hauszulage, Leistungszulage udgl) ausbe-
zahlt, die weniger als 1,5 % des zustehenden kollektiv-
vertraglichen Wochenlohnes betrug, so erhalt der be-
treffende Diensthnehmer ab dem jeweiligen An-
spruchszeitpunkt jenen Betrag als Betriebserfah-
rungszulage, der sich aus 1,5 % des zustehenden kol-
lektivvertraglichen Wochenlohnes minus halbe Uber-
zahlung errechnet.

(c) Ist die Uberzahlung héher als 1,5 %, so erhalt der
betreffende Dienstnehmer ab dem jeweiligen Anfalls-
zeitpunkt 0,75 % des jeweils zustehenden kollektivver-
traglichen Wochenlohnes als Betriebserfahrungszula-

ge.

8. Diese Regelung gilt ab 1. 1. 2011.

§ 23 Lehrlingsausbildung

1. 1 Jahr nach erfolgreichem Abschluss der Lehre ist
jeder Dienstnehmer verpflichtef, Lehrlinge nach be-
stem Wissen und Gewissen in den Kennfnissen und Fer-
tigkeiten seines Berufes auszubilden.

2. Jeder Angestellte, der mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist, erhalt pro Woche, in der die Ausbildungs-
aufgaben Uberwiegend von ihm erfullt werden, 5%
seines kollektivvertraglichen Mindestgehaltes dividiert
durch 4,34.

3. Diese Entschadigung gebuhrt nicht bei Abwesen-
heit des Lehrlings, wenn die Abwesenheit eine oder
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mehrere Kalenderwochen andauert. Eine tageweise
Aliquotierung erfolgf nichf.

Bei kurzzeitiger fachlicher Einweisung durch einen
anderen Dienstnehmer erhdalt nur der in der jeweiligen
Woche fur die Ausbildung zusténdige Dienstnehmer
die Zulage.

Bilden in einer Kalenderwoche mehrere Dienstnehmer
denselben Lehrling aus, so hat nur jener Dienstnehmer
Anspruch auf Ausbilderzulage, der den Lehrling in-
nerhalb der Kalenderwoche Uberwiegend ausgebil-
det hat.
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§ 24 Betriebliches Weiterbildungsmanagement

1. Die grundlegenden Verénderungen der Arbeitswelf
im Druck- und Zeitungssektor in den kommenden Jah-
ren und die damit verbundenen Herausforderungen
an die Unfernehmen wie beispielsweise Digitalisierung
(Industrie 4.0) usw erfordern eine Reihe von zukunfts-
orientierten Bildungsmaflnahmen. Ziel ist es, die Be-
schaffigten in den Betrieben bestméglich auf die He-
rausforderungen des raschen technologischen Wan-
dels im digitalen Zeitalter vorzubereiten.

2. Aus diesen Grunden bekennen sich die Sozialpart-
ner zu permanenter und zielgerichteter Weiterent-

wicklung aller Beschaftigten der Branche. Zumindest
einmal pro Jahr erfolgt zwischen Unternehmenslei-
tung und Befriebsrat eine Beratung im Sinne des
ArbVG Uber den spezifischen Bildungs- und Enfwick-
lungsbedarf der Beschdaftigten und sollen geeignete
MaRknahmen zur zeitnahen Umsetzung und deren Um-
fang vereinbart werden. Dabei kénnen auch externe
Institutionen, wie zB Universitdten, Fachhochschulen,
Schulen, Bildungseinrichtfungen efc einbezogen wer-
den.

§ 25 Verjahrung und Verfall

Samtliche Anspriche des Dienstnehmers aus dem
Dienstverhdltnis missen bei sonstigem Verfall inner-
halb von 6 Monaten nach Falligkeit beim direkten Vor-

gesefzten schriftlich geltend gemacht werden. Durch
diese Geltendmachung bleibt die gesefzliche 3-jahri-
ge Verjahrungsfrist (§ 1486 ABGB) gewahrt.

§ 26 Sozialpartnerschaftlicher Schlichtungsweg

Streitigkeiten, die sich zwischen den Kollektivvertrags-
parteien aus dem Kollekfivvertrag ergeben, sollen bin-
nen eines Monats von den Kollektivvertragsparteien
(besetzt mit mind. 2, max. 3 Vertretern je Partei, nach
Méoglichkeit auch inkl jeweils 1 Vertreters aus den Be-

§ 27 Sicherung von

1. Mehr- und Sonderleistungen sowie Sonn- und Feier-
tagsdienste werden in Abstimmung mit dem Betriebs-
rat nach bisherigen innerbetrieblichen Organisa-
tionssystematiken verteilt. Mitarbeiter, die nach Ab-
schnitt A beschaftigt sind, durfen nicht vorrangig zu
diesen Leistungen herangezogen werden.

2. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

(a) Nicht-Verldngerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber, oder

(b) Dienstgeber-Kundigung, oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung, oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet und wird ein neues Dienstverhdltnis im Sinne
einer Nachbesetzung innerhalb von neun Monaten
nach dem Ende des zuletzt solcherart beendeten
Dienstverhdltnisses begrundet, muss dieses neue
Dienstverhalfnis gemdafy Abschnitt B begrindet wer-
den.
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trieben) geschlichtet werden. Zur Wahrung von Fristen
kénnen Gerichte auch parallel angerufen werden.
Vertragliche oder gesetzliche Fristen werden durch
diese Monatsfrist nicht gehemmt.

bestehendem Personal

3. Wird ein Dienstverhaltnis, welches vor dem 1. 1. 2020
begrindet wurde und dem Abschnitt B unterliegt,
durch

(a) Nicht-Verlédngerung eines befristeten Dienstver-
haltnisses durch den Dienstgeber, oder

(b) Dienstgeber-Kiindigung, oder
(c) ungerechtfertigte Entlassung, oder
(d) berechtigten vorzeitigen Austritt

beendet, und wird bereits innerhalb von 3 Monaten
vor der Beendigung dieses Dienstverhdltnisses ein
neues Dienstverhdltnis im Sinne einer Nachbesetzung
begrindet, so sind auch auf dieses Dienstverhdltnis
ab dem Zeitpunkt der Beendigung des alten Dienst-
verhaltnisses die Bestimmungen des Abschnitts B an-
zuwenden.

4. Ein Wechsel auf der betrieblichen Ebene von Ab-
schnitt B nach Abschnitt A ist méglich. Voraussetzung
ist eine Betriebsvereinbarung, welche zu ihrer Rechts-
wirksamkeit auch der schriftlichen Zustimmung der
Kollektivvertragspartner bedarf, wobei diese zeitnah
eingeholt und erteilt werden soll. Fur jene Dienstneh-
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mer, die einem Wechsel von Abschnitt B nach A ent-
sprechend der Konditionen der Befriebsvereinbarung
nicht zustimmen, ist eine Anderungskindigung ent-
sprechend den in der Betriebsvereinbarung festge-
legten Regelungen auferhalb der Bestimmungen
des gegenstdndlichen Paragraphen, Abs 2 und 3
moglich.

5. Alle anderen, nicht in Abs 2 lit a bis d bzw Abs 3 lit a
bis d angefihrten, Beendigungsformen von Dienstver-
haltnissen (beispielsweise einvernehmliche Auflésung,

Anderungskiindigung gemaf Punkt 4. des gegen-
standlichen Paragraphen) haben keine Auswirkungen
auf etwaige Nachbesetzungen der freiwerdenden
Stellen. Neuaufnahmen kénnen daher nach den Be-
stimmungen des Abschnitts A erfolgen.

6. Die Kollekfivvertragsparteien kommen tberein, dass
im Falle von Beendigungen von Dienstverhdltnissen
tunlichst jene Dienstverhaltnisse zuerst beendet wer-
den sollen, die zum Zeitpunkt ihrer Beendigung die
kirzeste Laufzeit aufweisen.

§ 28 Schlussbestimmungen

Die Schlussbestimmungen zu Gultigkeitsdauer, Ab-
schmelzungsregeln und betreffend jahrlicher Lohn-
und Gehaltsverhandlungen finden sich fur den ge-

samten Kollektivvertrag (Abschnitt A und B) in einem
eigenen Abschnitt C am Ende des Kollektivvertrages.

VIl. ERLAUTERUNGEN ZUR ANWENDUNG DER LOHN- UND GEHALTSTABELLE
ABSCHNITT B

§ 1 Einstufung von Arbeitern

Die Einstufung der Facharbeiter und Helfer erfolgt
nach ihrer Verwendung in der entsprechenden Lohn-

gruppe.

1. Facharbeiter in der Druckvorstufe sowie im Druck

B
Alle grafischen Facharbeiter, die nicht anders einzu-
stufen sind

(o
Korrektoren

CR
Rollenoffset-Rotations-Maschinenmeister

G
Alle Facharbeiter bei Tageszeitungen (Morgenblatter)

GTZ
Zeitungs-Rotafions-Maschinenmeister

H
Facharbeiter nicht grafischer Berufe/fremde Berufe

TZ EX
Maschinenflhrer im Tageszeitungsexpedit

2. Helfer in der Druckvorstufe sowie im Druck

A
Reinigen von BUro- und Arbeitsrdumen

C
Portiere und Bewachungspersonal
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D
Chauffeur ohne Berufsausbildung; qualifizierte Helfer
fremde Berufe

DR
Helfer an Rollenoffsetmaschinen

GTzZ
Zeitungs-Rotations-Helfer

3. Buchbinderei und Weiterverarbeitung/Endferti-
gung

Bei der Einstufung der Dienstnehmer in die Lohngrup-
pen sind folgende Tatigkeitsmerkmale zu beachten:

Einstellen bedeutet das Umrusten einer Maschine fiur
eine neue Arbeit mit wesentlichem manuellem Einstel-
laufwand, der selbststndiges Arbeiten und umféangli-
che Maschinenkenntnisse erfordert.

Uberwachen umfasst die Kontrolle der Maschine und
der daran beschaftigten Dienstnehmer sowie die Kon-
trolle des Produktionsablaufes und der Produktionser-
gebnisse.

Umstellen ist das Durchfihren von geringfigigen Ver-
danderungen der Einstellung fur Folgeauftrdge bzw
das Nachregulieren wéhrend des Laufes.

Bedienen ist die Produktzufihrung sowie das Abneh-
men der Produkte an Maschinen einschlieilich der
einfachen Produktkontrolle.
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3.1. Facharbeiter in der Buchbinderei / Endfertigung

C
Einstellen, Uberwachen und Bedienen einer Maschine

D
Einstellen und Uberwachen von Maschinengruppen,
Vorarbeiter

3.2. Helfer in der Buchbinderei / Endfertigung

A
Helfer im 1. Jahr der Tatigkeit

C

Helfer, sofern nicht anders einzustufen

Wegnehmen von fertigen Produkten an Fertigungs-
straken (Zusatzaggregate an Rotationsmaschinen)

§ 2 Einstufung Technische Angestellte

Diese Gehaltstabellen finden nur fur jene Angestellten
Anwendung, die den §§ 1 und 2 des Angestelltenge-
setzes unterliegen. Der Aufbau der Gehaltstabelle fur
Technische Angestellte, Kalkulanten und Abteilungs-
leiter erfolgt nach Verwendungsgruppen:

I
Technische Angestellte

1.

Kalkulanten, Arbeitsplaner, Arbeitsvorbereiter, Abtei-
lungsleiter-Stellvertreter.

In Ausbildung befindliche Kalkulanten erhalten im
ersten Jahr das Gehalf eines Technischen Angestellten
der Verwendungsgruppe |.

M.
Abteilungsleiter

Iv.

Maturanten und Absolventen von Fachschulen
Maturanten und Absolventen der Fachschule der H6-
heren Graphischen Bundes-Lehr- und Versuchsan-
stalt und Maturanten anderer Hoherer technischer
Lehranstalten werden in den ersten 5 Jahren ihrer Ta-
tigkeit im Anwendungsbereich dieses Kollektivvertra-
ges in die Verwendungsgruppe Maturanten einge-
stuft. Nach 5 Jahren erfolgt die Einstufung in die ihrer

Tatigkeit entsprechende Verwendungsgruppe (Ge-
haltsposition nach 4 Verwendungsgruppenjahren).

Biennalspriinge bis 2010

Nach den in einer Verwendungsgruppe zurickgeleg-
ten Verwendungsgruppenjahren steigert sich das Kol-
lektivvertragsgehalt in folgenden Zeitrdumen:

nach 2,4, 6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24 und 25 Jah-
ren.

Biennalspringe ab 2010

Die ursprunglichen Biennalspriinge fir technische
Angestellte wurden durch den Punkt V. der Vereinba-
rung vom 14.12. 2009 im Sinne einer Einschleifrege-
lung reduziert. FUr bestimmte Dienstnehmer in beste-
henden Dienstverhdltnissen sieht die Vereinbarung
vor, dass das ndachstfallige Biennium auf Basis der
Biennalvorrickung der Lohn- und Gehaltstabelle
2008 erhalten bleibt.

Dadurch wird es notwendig, Dienstnehmer abhé&ngig
von der Einstufung im aktuellen Verwendungsgrup-
penjahr am Stichtag 1. 1. 2010 unterschiedlich zu be-
handeln. Die verschiedenen ,,Ubergongsrobellen” je
nach Verwendungsgruppenjahren sind zu beachten.
Die Vorruckung nach den einzelnen Verwendungs-
gruppenjahren im Sinne der Gehaltstabelle erfolgt
unabhdngig von der jeweiligen Hohe des Ist-Gehaltes.

§ 3 Einstufung Kaufménnische Angestellte

Vorriuckung

Die Vorrickung nach den einzelnen Verwendungs-
gruppenjahren im Sinne der Mindestgehaltstabelle
erfolgt unabhdngig von der jeweiligen Hohe des Ist-
Gehalfes.

Biennalspringe ab 2010

Die urspringlichen Biennalspringe fur kaufmdnni-
sche Angestellte wurden durch den Punkt V. der Ver-
einbarung vom 14.12. 2009 im Sinne einer Einschleif-
regelung reduziert. Fir bestimmte Dienstnehmer in
bestehenden Dienstverhdltnissen sieht die Vereinba-
rung vor, dass das ndchstfallige Biennium auf Basis
der Biennalvorrickung der Lohn- und Gehaltstabelle
2008 erhalten bleibt.
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Dadurch wird es notfwendig, Dienstnehmer abhé&ngig
von der Einstufung im aktuellen Verwendungsgrup-
penjahr am Stichtag 1. 1. 2010 unterschiedlich zu be-
handeln. Die verschiedenen ,Ubergangstabellen” je
nach Verwendungsgruppenjahren sind daher zu be-
achten.

Verwendungsgruppen fur kaufméannische Angestellte

Verwendungsgruppe |

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind

Vorgeschriebene Praxis:

Keine
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Zum Beispiel:
Blro- und Betriebshilfskrafte

Verwendungsgruppe Il

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nichtschematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufuhren.
Vorgeschriebene Praxis:

6 Monate

Bei 3-jahriger technischer Fachschule: 3 Monate

Bei Absolvierung einer mindestens 4-jahrigen fechni-
schen oder kaufménnischen Fachschule oder einer
Mittelschule: Keine

Telefonisten, qualifizierte Hilfskrafte mit einschladgigen
Kenntnissen in Buro, Betfrieb, Lager, Expedit- und Be-
stellbtro

Verwendungsgruppe lli

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen kaufmdnnische Arbeiten im Rahmen des
ihnen erteilten Auftrages selbsténdig erledigen
Vorgeschriebene Praxis:

Ein Jahr

Bei 3-jahriger technischer Fachschule: 9 Monate

Bei Mittelschule bzw 4-jahriger kaufmdnnischer oder
technischer Fachschule: 6 Monate

Bei 5-jahriger technischer Fachschule: 3 Monate

Bei Hochschule: Keine

Zum Beispiel:

Korrespondenten, Ubersetzer, perfekt in einer Sprache
(Dolmetsch), Sachbearbeiter in Buchhaltung, Lohn-
und Gehaltsverrechner, Operator (Datenverarbei-
tung) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale, Program-
mierer wahrend der Einarbeitung unfer Anleitung
und Aufsicht eines Programmierers, hochstens jedoch
bis zu einer Dauer von 9 Monaten, Fakturisten mit Ver-
rechnungsaufgaben, zu denen Branchenkenntnisse
und Branchenerfahrung notwendig sind, Kassiere in
kleinen Betrieben oder solche, die einem Hauptkassier
unterstehen, Statistiker, Magazineure (Lagerleiter), Ex-
pedienten (ausgenommen Postexpedienten), Vertreter
(Platzvertreter)
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Verwendungsgruppe IV

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststandig ausfiihren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind
Vorgeschriebene Praxis:

21 Monate

Bei Mittelschule bzw 4-jahriger kaufmé&nnischer oder
technischer Fachschule: 1 Jahr

Bei 5-jahriger technischer Fachschule: 9 Monate

Bei Hochschule: 3 Monate

Zum Beispiel:

Selbststéndige oder fremdsprachige Korresponden-
ten, perfekt in Wort und Schrift, Ubersetzer, perfekt in
mehr als einer Sprache (Dolmetscher), Operator (Da-
tenverarbeitung) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
selbststdndige Programmierer, selbststdndige Buch-
halter im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale (in Betrie-
ben bis zu 25 Dienstnehmer, auch Bilanzbuchhalter),
Betriebsbuchhalter, Direktionssekretére, Hauptkassie-
re, selbststandige Filialleiter, Kalkulanten

Verwendungsgruppe V

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders
verantworftungsvoll sind, selbststandig ausgefiihrt
werden mussen, wozu mehrjahrige Erfahrungen er-
forderlich sind

Vorgeschriebene Praxis:

42 Monafte

Bei Mittelschule bzw 4-jéhriger kaufmé&nnischer oder
technischer Fachschule: 2,5 Jahre

Bei funfjahriger technischer Fachschule: 2 Jahre

Bei Hochschule: 1 Jahr

Zum Beispiel:

Selbststdndige Buchhalter im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale, Bilanzbuchhalter (Oberbuchhalter), Pro-
grammierer, die Gesamtprogramme erstellen, Sys-
temprogrammierer, EDV-Analytiker im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale, Stellvertreter von Angestellten
der Verwendungsgruppe VI, Leiter des Personalbiros

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die aufgrund ihrer umfassenden techni-
schen und kaufmdnnischen Kenntnisse und Erfah-
rung zur selbststdndigen Leitung des Unternehmens
befahigt sind

Zum Beispiel:
Prokuristen, Geschaftsfihrer
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§ 4 Lehrlinge

Die Bestimmungen fur Lehrlinge sind bei den relevan-
ten Paragraphen in den Kollektivvertragstext eingear-

beitet. Die Lehrlingseinkommen ab 1. 4. 2024 befinden
sich auf Seite 70.

VIIl. LOHN- UND GEHALTSTABELLEN - ABSCHNITT B

§ 1 Einstufung von Arbeitern (1. 4. 2024)

1. Facharbeiter in der Druckvorstufe sowie im Druck

Gultig ab 1. April 2024 ohne Abschmelzung mit Abschmelzung
Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn- Wochenlohn Wochenlohn Wochenlohn
Stufe | im ers- Stufe Il im Stufe Il nach Stufe | im ers- Stufe Il im Stufe Ill nach
ten Gehilfen- | zweiten Gehil- dem zweiten ten Gehilfen- | zweiten Gehil- dem zweiten
jahr fenjahr Gehilfenjahr jahr fenjahr Gehilfenjahr
B Alle grafischen Facharbeiter, die
nicht anders einzustufen sind 670,97 776,96 831,57 625,81 722,81 773,50
C Korrektoren 831,57 773,50
CR Rollenoffset-Rotations-Maschi-
nenmeister 881,80 819,82
G Alle Facharbeiter bei Tageszei-
tungen (Morgenblatter) 841,24 782,95
G TZ | Zeitungs-Rotations-Maschinen-
meister 866,82 805,07
H Facharbeiter nicht grafischer /
fremder Berufe 670,97 776,96 831,57 625,81 722,81 773,50
TZ Maschinenfihrer im Tageszei-
EX tungsexpedit 636,87 591,94

2. Helfer in der Druckvorstufe sowie im Druck

Gultig ab 1. April 2023 ohne Abschmelzung mit Abschmelzung
Wochenlohn Wochenlohn

A Reinigen von Buro- und Arbeits-

rdumen 484,10 450,92
C Portiere und Bewachungsleute 587,56 546,54
D Chauffeure ohne Berufsausbil-

dung; qualifizierte Helfer fremde

Berufe 628,11 584,56
DR |Helfer an Rollenoffsetmaschinen 659,22 614,06
G TZ |Zeitungs-Rotations-Helfer 655,07 609,91

Anmerkung:

Aufgrund der Benzolverordnung vom 28. Mdarz 1934, BGBI. Nr. 205, gelten von den Lohnen der Tiefdrucker und de-
ren Helfer sowie der Tiefdruckdatzer 20 % des kollekfivvertraglichen Wochenlohnes als Schmutz- und Gefahrenzu-
lage.
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3. Buchbinderei und Weiterverarbeitung/Endfertigung

3.1. Facharbeiter in der Buchbinderei/Endfertigung

Gultig ab 1. April 2024 ohne Abschmelzung
Wochenlohn
Wochenlohn Wochenlohn Stufe Il
Stufe | Stufe Il nach dem
im ersten Ge- | im zweiten Ge- | zweiten Gehil-
hilfenjahr hilfenjahr fenjahr
C Einstellen, Uberwachen und Be-
dienen einer Maschine 657,14 756,68 805,76
D Einstellen und Uberwachen von
Maschinengruppen, Vorarbeiter | 663,59 775,81 830,41

3.2. Helfer in der Buchbinderei/Endfertigung

>

Helfer im 1. Jahr der Tatigkeit 448,62

C Helfer, sofern nicht anders einzu-
stufen.

Wegnehmen von fertigen Pro-
dukten an Fertigungsstraen
(Zusatzaggregate an Rotations-
maschinen) 556,45

§ 2 Technische Angestellte (1. 4. 2024)

GEHALTSTABELLE TECHNISCHE ANGESTELLTE
1. TAGESZEITUNG OHNE ABSCHMELZUNG
GULTIG AB 1. APRIL 2024

1.1. Verwendungsgruppe |
Technische Angestellte

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- | schaftigungs- Beschafti- | schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr Jahr befan- Jahr befan- Jahr befan- Jahr befan- Jahr befan- gungs-Jahr Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre

| |
Im 1. u. 2. Jahr 3.951,00 | 3.951,00
nach 2 Jahren 4.030,00 | 4.030,00
nach 4 Jahren 4.110,00 | 4.110,00
nach 6 Jahren 4.192,00 | 4.192,00
nach 8 Jahren 4.276,00 | 4.276,00
nach 10 Jahren 4.361,00 | 4.361,00
nach 12 Jahren 4.448,00 | 4.448,00
nach 14 Jahren 4.492,00 | 4.537,00 | 4.537,00
nach 16 Jahren 4.538,00 | 4.583,00 | 4.628,00 | 4.628,00
nach 18 Jahren 4.583,00 | 4.628,00 | 4.673,00 | 4.720,00 | 4.720,00
nach 20 Jahren 4.629,00 | 4.674,00 | 4.720,00 | 4.767,00 | 4.815,00 | 4.815,00
nach 22 Jahren 4.674,00 | 4.721,00 | 4.768,00 | 4.815,00 | 4.863,00 | 4.912,00 | 4.912,00
nach 24 Jahren 4.721,00 | 4.768,00 | 4.815,00 | 4.863,00 | 4.912,00 | 4.961,00 | 5.009,00 | 5.009,00
nach 25 Jahren 4.746,00 | 4.792,00 | 4.841,00 | 4.887,00 | 4.936,00 | 4.985,00 | 5.035,00 | 5.059,00 [ 5.059,00
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1.2. Verwendungsgruppe Il
Kalkulanten und Arbeitsplaner

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftfigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den
Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1l 1l 1l Il Il Il Il Il
Im 1. u. 2. Jahr 4.344,00 | 4.344,00
nach 2 Jahren 4.431,00 | 4.431,00
nach 4 Jahren 4.520,00 | 4.520,00
nach 6 Jahren 4.610,00 | 4.610,00
nach 8 Jahren 4.702,00 | 4.702,00
nach 10 Jahren 4.795,00 | 4.795,00
nach 12 Jahren 4.891,00 | 4.891,00
nach 14 Jahren 4.941,00 | 4.991,00 | 4.991,00
nach 16 Jahren 4.991,00 | 5.039,00 | 5.089,00 | 5.089,00
nach 18 Jahren 5.040,00 | 5.089,00 | 5.141,00 | 5.192,00 | 5.192,00
nach 20 Jahren 5.090,00 | 5.142,00 | 5.192,00 | 5.242,00 | 5.295,00 | 5.295,00
nach 22 Jahren 5.142,00 | 5.193,00 | 5.245,00 | 5.296,00 | 5.347,00 | 5.402,00 | 5.402,00
nach 24 Jahren 5.193,00 | 5.245,00 | 5.296,00 | 5.348,00 | 5.402,00 | 5.455,00 | 5.509,00 | 5.509,00
nach 25 Jahren 5.220,00 | 5.271,00 | 5.322,00 | 5.375,00 | 5.429,00 | 5.482,00 | 5.537,00 | 5.564,00 | 5.564,00
1.3. Verwendungsgruppe Il
Abteilungsleiter 1-10 Beschdaftigte je Abteilung
Ubergangstabellen
DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftfigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den
Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1-10 1l 1-10 111 1-10 11l 1-10 111 1-10 111 1-10 Il 1-10 Il 1-10 Il 1-10
Im 1. u. 2. Jahr 4.589,00 | 4.589,00
nach 2 Jahren 4.680,00 | 4.680,00
nach 4 Jahren 4.774,00 | 4.774,00
nach 6 Jahren 4.869,00 | 4.869,00
nach 8 Jahren 4.966,00 | 4.966,00
nach 10 Jahren 5.066,00 | 5.066,00
nach 12 Jahren 5.166,00 | 5.166,00
nach 14 Jahren 5.220,00 | 5.271,00 | 5.271,00
nach 16 Jahren 5.271,00 | 5.324,00 | 5.375,00 | 5.375,00
nach 18 Jahren 5.324,00 | 5.376,00 | 5.429,00 | 5.483,00 | 5.483,00
nach 20 Jahren 5.376,00 | 5.430,00 | 5.483,00 | 5.538,00 | 5.592,00 | 5.592,00
nach 22 Jahren 5.430,00 | 5.484,00 | 5.538,00 | 5.593,00 | 5.648,00 | 5.706,00 | 5.706,00
nach 24 Jahren 5.484,00 | 5.539,00 | 5.593,00 | 5.650,00 | 5.706,00 | 5.761,00 | 5.819,00 | 5.819,00
nach 25 Jahren 5.512,00 | 5.567,00 | 5.621,00 | 5.678,00 | 5.734,00 | 5.790,00 | 5.847,00 | 5.876,00 | 5.876,00
Abschnitt B: Lohn- u Gehaltstabellen -60 -




1.4. Verwendungsgruppe Il
Abteilungsleiter 11-20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 111 ' 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 11l 11-20 11l 11-20

Im 1. u. 2. Jahr 4.837,00 | 4.837,00
nach 2 Jahren 4.932,00 | 4.932,00
nach 4 Jahren 5.032,00 | 5.032,00
nach 6 Jahren 5.131,00 | 5.131,00
nach 8 Jahren 5.235,00 | 5.235,00
nach 10 Jahren 5.340,00 | 5.340,00
nach 12 Jahren 5.446,00 | 5.446,00
nach 14 Jahren 5.501,00 | 5.556,00 | 5.556,00
nach 16 Jahren 5.556,00 | 5.611,00 | 5.667,00 | 5.667,00
nach 18 Jahren 5.612,00 | 5.667,00 | 5.723,00 | 5.780,00 | 5.780,00
nach 20 Jahren 5.667,00 | 5.723,00 | 5.780,00 | 5.836,00 | 5.895,00 | 5.895,00
nach 22 Jahren 5.724,00 | 5.781,00 | 5.837,00 | 5.896,00 | 5.953,00 | 6.013,00 | 6.013,00
nach 24 Jahren 5.781,00 | 5.837,00 | 5.896,00 | 5.954,00 | 6.013,00 | 6.074,00 | 6.133,00 | 6.133,00
nach 25 Jahren 5.811,00 | 5.867,00 | 5.926,00 | 5.984,00 | 6.044,00 | 6.103,00 | 6.164,00 | 6.195,00 [ 6.195,00

1.5. Verwendungsgruppe Il
Abteilungsleiter Uber 20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Il Gber 20 11l Uber 20 Il Uber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20
Im 1. u. 2. Jahr 4.967,00 | 4.967,00
nach 2 Jahren 5.067,00 | 5.067,00
nach 4 Jahren 5.168,00 | 5.168,00
nach 6 Jahren 5.272,00 | 5.272,00
nach 8 Jahren 5.376,00 | 5.376,00
nach 10 Jahren 5.484,00 | 5.484,00
nach 12 Jahren 5.596,00 | 5.596,00
nach 14 Jahren 5.650,00 | 5.707,00 | 5.707,00
nach 16 Jahren 5.707,00 | 5.762,00 | 5.820,00 | 5.820,00
nach 18 Jahren 5.764,00 | 5.820,00 | 5.877,00 | 5.937,00 | 5.937,00
nach 20 Jahren 5.821,00 | 5.878,00 | 5.937,00 | 5.995,00 | 6.056,00 | 6.056,00
nach 22 Jahren 5.878,00 | 5.938,00 | 5.996,00 | 6.056,00 | 6.116,00 | 6.177,00 | 6.177,00
nach 24 Jahren 5.938,00 | 5.996,00 | 6.057,00 | 6.117,00 | 6.177,00 | 6.238,00 | 6.301,00 | 6.301,00
nach 25 Jahren 5.968,00 | 6.026,00 | 6.087,00 | 6.146,00 | 6.208,00 | 6.269,00 | 6.331,00 | 6.362,00 [ 6.362,00
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1.6. Verwendungsgruppe IV
Maturanten und Absolventen von Fachschulen

gultig ab
1.4.2024
Verwendungsgruppen-
jahre v

Im 1. Jahr 2.915,00
im 2. Jahr 3.069,00
im 3. Jahr 3.376,00
im 4. Jahr 3.682,00
im 5. Jahr 3.988,00

GEHALTSTABELLE TECHNISCHE ANGESTELLTE
2. TAGESZEITUNG MIT ABSCHMELZUNG
GULTIG AB 1. APRIL 2024

2.1. Verwendungsgruppe |
Technische Angestellte

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. sich zum Stichtag 1.1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- Beschafti- | schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre | | | | | | | |

Im 1. u. 2. Jahr 3.675,00 | 3.675,00

nach 2 Jahren 3.750,00 | 3.750,00

nach 4 Jahren 3.825,00 | 3.825,00

nach 6 Jahren 3.902,00 | 3.902,00

nach 8 Jahren 3.979,00 | 3.979,00

nach 10 Jahren 4.058,00 | 4.058,00

nach 12 Jahren 4.140,00 | 4.140,00

nach 14 Jahren 4.180,00 | 4.223,00 | 4.223,00

nach 16 Jahren | 4.223,00 | 4.264,00 | 4.307,00 | 4.307,00

nach 18 Jahren | 4.265,00 | 4.307,00 | 4.350,00 | 4.392,00 | 4.392,00

nach 20 Jahren | 4.307,00 | 4.350,00 | 4.392,00 | 4.437,00 | 4.481,00 | 4.481,00

nach 22 Jahren | 4.351,00 | 4.395,00 | 4.437,00 | 4.481,00 | 4.525,00 | 4.571,00 | 4.571,00

nach 24 Jahren | 4.395,00 | 4.438,00 | 4.481,00 | 4.526,00 | 4.571,00 | 4.615,00 | 4.661,00 | 4.661,00

nach 25 Jahren | 4.416,00 | 4.460,00 | 4.503,00 | 4.549,00 | 4.594,00 | 4.639,00 | 4.685,00 | 4.708,00 | 4.708,00
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2.2. Verwendungsgruppe Il
Kalkulanten und Arbeitsplaner

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1l 1l 1l 1] 1l Il Il Il

Im 1. u. 2. Jahr 4.042,00 | 4.042,00
nach 2 Jahren 4.124,00 | 4.124,00
nach 4 Jahren 4.207,00 | 4.207,00
nach 6 Jahren 4.290,00 | 4.290,00
nach 8 Jahren 4.376,00 | 4.376,00
nach 10 Jahren 4.463,00 | 4.463,00
nach 12 Jahren 4.552,00 | 4.552,00
nach 14 Jahren 4.598,00 | 4.644,00 | 4.644,00
nach 16 Jahren 4.644,00 | 4.690,00 | 4.736,00 | 4.736,00
nach 18 Jahren 4.690,00 | 4.737,00 | 4.784,00 | 4.831,00 | 4.831,00
nach 20 Jahren 4.737,00 | 4.784,00 | 4.831,00 | 4.880,00 | 4.927,00 | 4.927,00
nach 22 Jahren 4.785,00 | 4.832,00 | 4.880,00 | 4.928,00 | 4.977,00 | 5.027,00 | 5.027,00
nach 24 Jahren 4.832,00 | 4.881,00 | 4.928,00 | 4.977,00 | 5.027,00 | 5.076,00 | 5.128,00 | 5.128,00
nach 25 Jahren 4.858,00 | 4.905,00 | 4.954,00 | 5.002,00 | 5.052,00 | 5.102,00 | 5.152,00 | 5.178,00 [ 5.178,00

2.3. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter 1-10 Beschdaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 111 1-10 111 1-10 111 ' 1-10 111 ' 1-10 111 '1-10 111'1-10 Il 1-10 Il 1-10 Il 1-10

Im 1. u. 2. Jahr 4.270,00 | 4.270,00
nach 2 Jahren 4.356,00 | 4.356,00
nach 4 Jahren 4.443,00 | 4.443,00
nach 6 Jahren 4.531,00 | 4.531,00
nach 8 Jahren 4.622,00 | 4.622,00
nach 10 Jahren 4.714,00 | 4.714,00
nach 12 Jahren 4.809,00 | 4.809,00
nach 14 Jahren 4.857,00 | 4.905,00 | 4.905,00
nach 16 Jahren 4.905,00 | 4.954,00 | 5.003,00 | 5.003,00
nach 18 Jahren 4.955,00 | 5.003,00 | 5.053,00 | 5.102,00 | 5.102,00
nach 20 Jahren 5.004,00 | 5.053,00 | 5.104,00 | 5.153,00 | 5.204,00 | 5.204,00
nach 22 Jahren 5.054,00 | 5.104,00 | 5.154,00 | 5.206,00 | 5.258,00 | 5.309,00 | 5.309,00
nach 24 Jahren 5.105,00 | 5.154,00 | 5.206,00 | 5.258,00 | 5.309,00 | 5.362,00 | 5.416,00 | 5.416,00
nach 25 Jahren 5.130,00 | 5.181,00 | 5.231,00 | 5.283,00 | 5.337,00 | 5.388,00 | 5.441,00 | 5.469,00 [ 5.469,00
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2.4. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter 11-20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 111 ' 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 11l 11-20 11l 11-20

Im 1. u. 2. Jahr 4.500,00 | 4.500,00

nach 2 Jahren 4.591,00 | 4.591,00

nach 4 Jahren | 4.683,00 | 4.683,00

nach 6 Jahren 4.776,00 | 4.776,00

nach 8 Jahren | 4.872,00 | 4.872,00

nach 10 Jahren 4.970,00 | 4.970,00

nach 12 Jahren | 5.069,00 | 5.069,00

nach 14 Jahren 5.119,00 | 5.169,00 | 5.169,00

nach 16 Jahren | 5.170,00 | 5.222,00 | 5.273,00 | 5.273,00

nach 18 Jahren | 5.223,00 | 5.273,00 | 5.325,00 | 5.378,00 | 5.378,00

nach 20 Jahren | 5.274,00 | 5.326,00 | 5.379,00 | 5.433,00 | 5.485,00 | 5.485,00

nach 22 Jahren | 5.326,00 | 5.379,00 | 5.433,00 | 5.486,00 | 5.541,00 | 5.595,00 | 5.595,00

nach 24 Jahren | 5.381,00 | 5.434,00 | 5.486,00 | 5.541,00 | 5.596,00 | 5.652,00 | 5.707,00 | 5.707,00

nach 25 Jahren | 5.406,00 | 5.461,00 | 5.515,00 | 5.569,00 | 5.625,00 | 5.680,00 | 5.737,00 | 5.765,00 [ 5.765,00

2.5. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter Uber 20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 1l Uber 20 11l Uber 20 11l Gber 20 11l Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20

Im 1. u. 2. Jahr 4.624,00 | 4.624,00

nach 2 Jahren 4.715,00 | 4.715,00

nach 4 Jahren 4.810,00 | 4.810,00

nach 6 Jahren 4.906,00 | 4.906,00

nach 8 Jahren 5.004,00 | 5.004,00

nach 10 Jahren 5.104,00 | 5.104,00

nach 12 Jahren 5.207,00 | 5.207,00

nach 14 Jahren 5.259,00 | 5.310,00 | 5.310,00

nach 16 Jahren | 5.310,00 | 5.363,00 | 5.417,00 | 5.417,00

nach 18 Jahren | 5.363,00 | 5.417,00 | 5.471,00 | 5.526,00 | 5.524,00

nach 20 Jahren | 5.418,00 | 5.471,00 | 5.526,00 | 5.579,00 | 5.635,00 | 5.635,00

nach 22 Jahren | 5.472,00 | 5.526,00 | 5.580,00 | 5.636,00 | 5.691,00 | 5.748,00 | 5.748,00

nach 24 Jahren | 5.527,00 | 5.580,00 | 5.636,00 | 5.692,00 | 5.748,00 | 5.805,00 | 5.863,00 | 5.863,00

nach 25 Jahren | 5.553,00 | 5.609,00 | 5.664,00 | 5.721,00 | 5.777,00 | 5.835,00 | 5.893,00 | 5.922,00 [ 5.922,00
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2.6. Verwendungsgruppe IV
Maturanten und Absolventen von Fachschulen

gultig ab

1.4.2024
Im 1. Jahr 2.713,00
im 2. Jahr 2.856,00
im 3. Jahr 3.141,00
im 4. Jahr 3.426,00
im 5. Jahr 3.711,00

GEHALTSTABELLE TECHNISCHE ANGESTELLTE
3. ROLLENOFFSET OHNE ABSCHMELZUNG
GULTIG AB 1. APRIL 2024

3.1. Verwendungsgruppe |
Technische Angestellte

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. sich zum Stichtag 1.1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- | schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre | | | | | | | |

Im 1. u. 2. Jahr 3.895,00 | 3.895,00
nach 2 Jahren 3.972,00 | 3.972,00
nach 4 Jahren 4.053,00 | 4.053,00
nach 6 Jahren 4.133,00 | 4.133,00
nach 8 Jahren 4.215,00 | 4.215,00
nach 10 Jahren 4.300,00 | 4.300,00
nach 12 Jahren 4.385,00 | 4.385,00
nach 14 Jahren 4.430,00 | 4.474,00 | 4.474,00
nach 16 Jahren 4.475,00 | 4.519,00 | 4.563,00 | 4.563,00
nach 18 Jahren 4.519,00 | 4.563,00 | 4.608,00 | 4.655,00 | 4.655,00
nach 20 Jahren 4.564,00 | 4.608,00 | 4.655,00 | 4.701,00 | 4.748,00 | 4.748,00
nach 22 Jahren 4.610,00 | 4.656,00 | 4.701,00 | 4.748,00 | 4.794,00 | 4.843,00 | 4.843,00
nach 24 Jahren 4.656,00 | 4.701,00 | 4.748,00 | 4.795,00 | 4.843,00 | 4.890,00 | 4.939,00 | 4.939,00
nach 25 Jahren 4.679,00 | 4.726,00 | 4.773,00 | 4.819,00 | 4.867,00 | 4.915,00 | 4.964,00 | 4.990,00 [ 4.990,00
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3.2. Verwendungsgruppe Il
Kalkulanten und Arbeitsplaner

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den
Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1l 1l 1l Il Il Il Il Il
Im 1. u. 2. Jahr 4.286,00 | 4.286,00
nach 2 Jahren 4.370,00 | 4.370,00
nach 4 Jahren 4.457,00 | 4.457,00
nach 6 Jahren 4.547,00 | 4.547,00
nach 8 Jahren 4.638,00 | 4.638,00
nach 10 Jahren 4.732,00 | 4.732,00
nach 12 Jahren 4.824,00 | 4.824,00
nach 14 Jahren 4.874,00 | 4.922,00 | 4.922,00
nach 16 Jahren 4.922,00 | 4.971,00 | 5.020,00 | 5.020,00
nach 18 Jahren 4.971,00 | 5.020,00 | 5.071,00 | 5.120,00 | 5.120,00
nach 20 Jahren 5.021,00 | 5.071,00 | 5.120,00 | 5.171,00 | 5.223,00 | 5.223,00
nach 22 Jahren 5.072,00 | 5.120,00 | 5.172,00 | 5.223,00 | 5.276,00 | 5.328,00 | 5.328,00
nach 24 Jahren 5.123,00 | 5.172,00 | 5.224,00 | 5.276,00 | 5.329,00 | 5.380,00 | 5.434,00 | 5.434,00
nach 25 Jahren 5.147,00 | 5.199,00 | 5.251,00 | 5.302,00 | 5.355,00 | 5.408,00 | 5.462,00 | 5.489,00 | 5.489,00
3.3. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter 1-10 Beschdaftigte je Abteilung
Ubergangstabellen
DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftfigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den
Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1-10 1l 1-10 Il 1-10 11l 1-10 111 1-10 111 1-10 Il 1-10 Il 1-10 Il 1-10
Im 1. u. 2. Jahr 4.524,00 | 4.524,00
nach 2 Jahren 4.615,00 | 4.615,00
nach 4 Jahren 4.707,00 | 4.707,00
nach 6 Jahren 4.803,00 | 4.803,00
nach 8 Jahren 4.898,00 | 4.898,00
nach 10 Jahren 4.996,00 | 4.996,00
nach 12 Jahren 5.096,00 | 5.096,00
nach 14 Jahren 5.146,00 | 5.197,00 | 5.197,00
nach 16 Jahren 5.197,00 | 5.250,00 | 5.301,00 | 5.301,00
nach 18 Jahren 5.251,00 | 5.302,00 | 5.355,00 | 5.408,00 | 5.408,00
nach 20 Jahren 5.302,00 | 5.355,00 | 5.408,00 | 5.462,00 | 5.516,00 | 5.516,00
nach 22 Jahren 5.356,00 | 5.409,00 | 5.462,00 | 5.516,00 | 5.571,00 | 5.627,00 | 5.627,00
nach 24 Jahren 5.409,00 | 5.463,00 | 5.517,00 | 5.571,00 | 5.627,00 | 5.682,00 | 5.739,00 | 5.739,00
nach 25 Jahren 5.437,00 | 5.491,00 | 5.544,00 | 5.600,00 | 5.654,00 | 5.711,00 | 5.767,00 | 5.796,00 | 5.796,00
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3.4. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter 11-20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 111 ' 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 111 11-20 11l 11-20 11l 11-20

Im 1. u. 2. Jahr 4.768,00 | 4.768,00
nach 2 Jahren 4.864,00 | 4.864,00
nach 4 Jahren 4.962,00 | 4.962,00
nach 6 Jahren 5.062,00 | 5.062,00
nach 8 Jahren 5.161,00 | 5.161,00
nach 10 Jahren 5.265,00 | 5.265,00
nach 12 Jahren 5.371,00 | 5.371,00
nach 14 Jahren 5.424,00 | 5.478,00 | 5.478,00
nach 16 Jahren 5.479,00 | 5.532,00 | 5.588,00 | 5.588,00
nach 18 Jahren 5.532,00 | 5.588,00 | 5.643,00 | 5.699,00 | 5.699,00
nach 20 Jahren 5.589,00 | 5.644,00 | 5.699,00 | 5.755,00 | 5.814,00 | 5.814,00
nach 22 Jahren 5.644,00 | 5.700,00 | 5.756,00 | 5.814,00 | 5.871,00 | 5.929,00 | 5.929,00
nach 24 Jahren 5.700,00 | 5.756,00 | 5.815,00 | 5.872,00 | 5.929,00 | 5.988,00 | 6.048,00 | 6.048,00
nach 25 Jahren 5.728,00 | 5.786,00 | 5.843,00 | 5.900,00 | 5.958,00 | 6.018,00 | 6.078,00 | 6.107,00 [ 6.107,00

3.5. Verwendungsgruppe llI
Abteilungsleiter Uber 20 Beschaftigte je Abteilung

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1. 1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1. 1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 1l Uber 20 11l Uber 20 11l Gber 20 11l Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20 Il Gber 20

Im 1. u. 2. Jahr 4.898,00 | 4.898,00
nach 2 Jahren 4.996,00 | 4.996,00
nach 4 Jahren 5.096,00 | 5.096,00
nach 6 Jahren 5.197,00 | 5.197,00
nach 8 Jahren 5.302,00 | 5.302,00
nach 10 Jahren 5.408,00 | 5.408,00
nach 12 Jahren 5.516,00 | 5.516,00
nach 14 Jahren 5.571,00 | 5.627,00 | 5.627,00
nach 16 Jahren 5.628,00 | 5.682,00 | 5.739,00 | 5.739,00
nach 18 Jahren 5.683,00 | 5.740,00 | 5.796,00 | 5.854,00 | 5.854,00
nach 20 Jahren 5.740,00 | 5.796,00 | 5.854,00 | 5.912,00 | 5.970,00 | 5.970,00
nach 22 Jahren 5.797,00 | 5.856,00 | 5.912,00 | 5.971,00 | 6.030,00 | 6.090,00 | 6.090,00
nach 24 Jahren 5.856,00 | 5.912,00 | 5.971,00 | 6.031,00 | 6.090,00 | 6.152,00 | 6.211,00 | 6.211,00
nach 25 Jahren 5.884,00 | 5.942,00 | 6.002,00 | 6.061,00 | 6.121,00 | 6.181,00 | 6.242,00 | 6.274,00 | 6.274,00
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3.6. Verwendungsgruppe IV

Maturanten und Absolventen von Fachschulen

Gultig ab
1.4.2024
Verwendungsgruppen-
jahre v

Im 1. Jahr 2.912,00
im 2. Jahr 3.065,00
im 3. Jahr 3.371,00
im 4. Jahr 3.678,00
im 5. Jahr 3.983,00

GEHALTSTABELLE KAUFMANNISCHE ANGESTELLTE

1. Verwendungsgruppe |

§ 3 Kaufmannische Angestellte (1. 4. 2024)

TAGESZEITUNG OHNE ABSCHMELZUNG
GULTIG AB 1. APRIL 2024

2. Verwendungsgruppe Il

gultig ab
1.4. 2024
Verwendungsgruppen-
jahre |

Im 1. u. 2. Jahr 2.264,00
nach 2 Jahren 2.264,00
nach 4 Jahren 2.376,00
nach 6 Jahren 2.495,00
nach 8 Jahren 2.619,00
nach 10 Jahren 2.750,00
nach 12 Jahren 2.888,00
nach 14 Jahren 2.959,00
nach 16 Jahren 3.034,00
nach 18 Jahren 3.094,00
nach 20 Jahren 3.157,00
nach 22 Jahren 3.219,00
nach 24 Jahren 3.283,00
nach 25 Jahren 3.316,00

Abschnitt B: Lohn- u Gehaltstabellen

gultig ab
1.4. 2024
Verwendungsgruppen-
jahre 1]

Im 1. u. 2. Jahr 2.413,00
nach 2 Jahren 2.413,00
nach 4 Jahren 2.533,00
nach 6 Jahren 2.659,00
nach 8 Jahren 2.793,00
nach 10 Jahren 2.932,00
nach 12 Jahren 3.079,00
nach 14 Jahren 3.156,00
nach 16 Jahren 3.235,00
nach 18 Jahren 3.299,00
nach 20 Jahren 3.365,00
nach 22 Jahren 3.432,00
nach 24 Jahren 3.502,00
nach 25 Jahren 3.536,00
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3. Verwendungsgruppe Il

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. sich zum Stichtag 1.1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschdafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- Beschafti- | schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre 1l 1 1 1 11} I} I} I} I}

Im 1. u. 2. Jahr 2.790,00 | 2.790,00
nach 2 Jahren 2.790,00 | 2.790,00
nach 4 Jahren 2.929,00 | 2.929,00
nach 6 Jahren 3.076,00 | 3.076,00
nach 8 Jahren 3.229,00 | 3.229,00
nach 10 Jahren 3.390,00 | 3.390,00
nach 12 Jahren 3.559,00 | 3.559,00
nach 14 Jahren 3.604,00 | 3.648,00 | 3.648,00
nach 16 Jahren 3.650,00 | 3.694,00 | 3.739,00 | 3.739,00
nach 18 Jahren 3.686,00 | 3.732,00 | 3.777,00 | 3.814,00 | 3.814,00
nach 20 Jahren 3.723,00 | 3.768,00 | 3.815,00 | 3.852,00 | 3.890,00 | 3.890,00
nach 22 Jahren 3.760,00 | 3.805,00 | 3.854,00 | 3.890,00 | 3.928,00 | 3.968,00 | 3.968,00
nach 24 Jahren 3.797,00 | 3.844,00 | 3.891,00 | 3.930,00 | 3.968,00 | 4.008,00 | 4.047,00 | 4.047,00
nach 25 Jahren 3.816,00 | 3.863,00 | 3.911,00 | 3.950,00 | 3.989,00 | 4.029,00 | 4.068,00 | 4.089,00 [ 4.089,00

4. Verwendungsgruppe IV

Ubergangstabellen

DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. sich zum Stichtag 1. 1.
Stichtag 1.1. | 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- | 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschafti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- | schaftigungs- Beschafti- | schaffigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den

Verwendungsgruppen-
jahre IV \Y% \Y \ \ \Y \% \% \%

Im 1. u. 2. Jahr 3.314,00 | 3.314,00
nach 2 Jahren 3.314,00 | 3.314,00
nach 4 Jahren 3.479,00 | 3.479,00
nach 6 Jahren 3.653,00 | 3.653,00
nach 8 Jahren 3.835,00 | 3.835,00
nach 10 Jahren 4.027,00 | 4.027,00
nach 12 Jahren 4.228,00 | 4.228,00
nach 14 Jahren 4.282,00 | 4.334,00 | 4.334,00
nach 16 Jahren 4.335,00 | 4.389,00 | 4.442,00 | 4.442,00
nach 18 Jahren 4.378,00 | 4.434,00 | 4.486,00 | 4.531,00 | 4.531,00
nach 20 Jahren 4.422,00 | 4.477,00 | 4.532,00 | 4.577,00 | 4.623,00 | 4.623,00
nach 22 Jahren 4.467,00 | 4.521,00 | 4.578,00 | 4.623,00 | 4.668,00 | 4.714,00 | 4.714,00
nach 24 Jahren 4.511,00 | 4.566,00 | 4.624,00 | 4.669,00 | 4.714,00 | 4.762,00 | 4.809,00 | 4.809,00
nach 25 Jahren 4.533,00 | 4.590,00 | 4.645,00 | 4.692,00 | 4.738,00 | 4.786,00 | 4.833,00 | 4.857,00 [ 4.857,00

- 69— Abschnitt B: Lohn- u Gehaltstabellen



5. Verwendungsgruppe V

Ubergangstabellen
DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche DN welche
DN welche sich zum sich zum sich zum sich zum sich zum DN welche sich zum
sich zum Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. | Stichtag 1.1. sich zum Stichtag 1.1.
Stichtag 1. 1. 2010 im 15. 2010 im 17. 2010 im 19. 2010 im 21. 2010 im 23. | Stichtag 1.1. 2010 nach
2010 im 1. bis | oder 16. Be- | oder 18. Be- | oder 20. Be- | oder 22. Be- | oder 24. Be- 2010 im 25. dem 25. Be-
14. Beschdfti- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaftigungs- | schaffigungs- | schaftigungs- Beschafti- schaftigungs-
gultig ab gungs-Jahr | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- | Jahr befan- gungs-Jahr | Jahr befan-
1.4.2024 befanden den den den den den befanden den
Verwendungsgruppen-
jahre Vv \ \ \ \ \ \ Vv \'
Im 1. u. 2. Jahr 4.066,00 | 4.066,00
nach 2 Jahren 4.066,00 | 4.066,00
nach 4 Jahren 4.269,00 | 4.269,00
nach 6 Jahren 4.483,00 | 4.483,00
nach 8 Jahren 4.707,00 | 4.707,00
nach 10 Jahren 4.942,00 | 4.942,00
nach 12 Jahren 5.189,00 | 5.189,00
nach 14 Jahren 5.254,00 | 5.318,00 | 5.318,00
nach 16 Jahren 5.319,00 | 5.386,00 | 5.452,00 | 5.452,00
nach 18 Jahren 5.401,00 | 5.466,00 | 5.533,00 | 5.616,00 | 5.616,00
nach 20 Jahren 5.481,00 | 5.550,00 | 5.617,00 | 5.700,00 | 5.785,00 | 5.785,00
nach 22 Jahren 5.536,00 | 5.604,00 | 5.673,00 | 5.756,00 | 5.842,00 | 5.900,00 | 5.900,00
nach 24 Jahren 5.591,00 | 5.661,00 | 5.729,00 | 5.815,00 | 5.900,00 | 5.958,00 | 6.018,00 | 6.018,00
nach 25 Jahren 5.618,00 | 5.688,00 | 5.759,00 | 5.844,00 | 5.930,00 | 5.989,00 | 6.048,00 | 6.078,00 | 6.078,00
6. Verwendungsgruppe VI
gultig ab
1.4.2024
Verwendungsgruppen-
jahre Vi
Im 1. bis 5. Jahr 5.438,00
nach 5 Jahren 6.491,00
§ 4 Lehrlinge
gultig ab 1. April 2024
Kaufmdénnische Lehrlinge Gewerbliche Lehrlinge
Ab Ab
1. April 1. April
2024 2024
Im 1. Lehrjahr im Monat ...l 659,00 Im 1. Lehrjahr im Monat ...l 659,00
Im 2. Lehrjahr im Monat .................ooeeeenen. 999,00 Im 2. Lehrjahr im Monat ................cceeennin. 1.006,00
Im 3. Lehrjahr im Monat ....................ceceee. 1.273,00 Im 3. Lehrjahr im Monat..................c.ceeeee. 1.573,00
Im 4. Lehrjahr im Monat ...l 1.554,00 Im 4. Lehrjahr im Monat ...l 1.924,00

Abschnitt C: Schlussbestimmungen
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C) ABSCHNITT C

IX. SCHLUSSBESTIMMUNGEN ABSCHNITT A UND B

§ 1 Gultigkeitsdauer

Der Kollekfivvertrag kann unter Einhaltung einer Kin-
digungsfrist von 6 Monaten zum Ende eines Kalender-

jahres, frihestens ab dem 1. 1. 2028, mit Wirksamkeit
zum 31.12. 2028 (Endtermin) gekundigt werden.

§ 2 Abschmelzung fir Dienstnehmer (Arbeiter und technische Angestellte), die dem
Geltungsbereich des vorliegenden Kollektivvertrages gemaf Teil B unterliegen und fur
die die Sonderbestimmungen Tageszeitung zur Anwendung gelangen bzw in den
Verwendungsgruppen technische Angestellte beschaftigt sind und fur die die
Sonderbestimmungen Tageszeitung zur Anwendung gelangen

Die Kollektivvertragsparteien verstdndigen sich da-
rauf, dass beginnend mit dem Jahr 2021 bis 2025
von der sich aus den Kollekfivvertragsabschlissen
mif jeweils 1. 4. ergebenden Erhéhung des kollekfiv-
vertraglichen Lohnes und Gehaltes bis zu 1,5 % jahr-
lich abzuziehen sind, wobei der Abzug héchstens der
in diesem Jahr vorgesehenen kollektivvertraglichen
Lohn oder Gehaltserhéhung entsprechen darf.

Sollte der Kollektivvertrag zum 31.12. 2025 nicht ge-
kindigt werden und die 7,5% Abschmelzung noch
nicht erreicht worden sein, wird die 1,5 % Abschmel-

zung jahrlich fortgesetzt, bis die 7,5% insgesamt er-
reicht sind. Sollte der Kollektivvertrag gekundigt wer-
den, wird die jahrliche Abschmelzung ab dem Aus-
spruch der Kindigung ausgesetzt.

Uber 7,5 % hinausgehende Abziige/Abschmelzungen
sind nicht méglich.

Hinsichtlich jener Dienstnehmer, die dem Abschnift A
des vorliegenden Kollektivvertrages unterliegen, er-
folgen keine Abzlige von den sich aus Kollektivvert-
ragsabschlissen ergebenden kollektivvertraglichen
Lohn oder Gehaltserhéhungen.

§ 3 Lohn- und Gehaltstabellen per 1.1. 2021

Die per 1. 1. 2021 geltenden Lohn- und Gehaltstabel-
len fur Abschnitt B wurden wie folgt ermittelt:

Die Lohne und Gehalter werden ruckwirkend zum 1. 4.
2017 um 1,4 % erhoht, die bisher geleistete (freiwillige)
Erhéhung wird angerechnet.

Die solcherart erhdhten Lohne und Gehalter werden
sodann rickwirkend zum 1.4. 2018 um 2,7 % erhoht,
die bisher geleistete (freiwillige) Erhéhung wird ange-
rechnet.

Die gleiche Vorgehensweise erfolgt sodann rickwir-
kend zum 1. 4. 2019 (2,8 %) und zum 1. 4. 2020 (2,4 %).
Etwaige Differenzen zwischen den jahrlichen freiwilli-
gen Erhéhungen (mangels Kollekfivvertrages in die-

sem Zeitraum) und den zwischen den Kollektivver-
tragspartnern vereinbarten jahrlichen Erhéhungen
zwischen 1. 4.2017 und 31. 12. 2020 werden in Form ei-
ner Einmalzahlung als Pauschalbetrag an die befrof-
fenen Dienstnehmer nachbezahlf.

In den zwischen den Kollektivvertragspartnern verein-
barten freiwilligen Erhdhungen ab 1.4. 2020 wurden
analog der Bestimmungen gemaf Punkt 2. dieses Pa-
ragraphen bereits 1,5% Abschmelzung vorgenom-
men und in den Tabellen berucksichtigt, wobei diese
nicht in die 7,5% Gesamt-Abschmelzung gemaf
Punkt 2. einzurechnen sind.

§ 4 Verhinderung von Entgelt-Verschlechterungen fur Dienstnehmer im Abschnitt B

In Abschnitt B wurden Inhalte der mit 14. 6. 2017 erlo-
schenen Kollektivvertréage fur das graphische Gewer-
be Osterreichs redaktionell Uberarbeitet. Passagen
ohne Relevanz und Mehrfachnennungen wurden ge-
strichen, mit dem Ziel der besseren Lesbarkeit, Kom-
primierung und Entfrachtung der Texte. Als Ergebnis
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gliedert sich der Kollektivvertrag, Abschnitt B far
Dienstnehmer, deren Dienstverhdltnisse vor dem 1. 1.
2020 begrundet wurden, in folgende Abschnitte:

— Rahmenrecht fur Arbeiter und Lehrlinge
- SB Tageszeitungen
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- Rahmenrecht fur (technische und kaufmdnnische)
Angestellte und kaufmdénnische Lehrlinge

- Verwendungsgruppen

- Lohn- und Gehaltstabellen

Ausdrucklich wird festgehalten, dass sich die Kollektiv-
verfragspartner darauf verstdndigt haben, dass sich
bei den Dienstnehmern, welche vor dem 1. 1. 2020 ein-
getreten sind, durch die Neufassung des Kollektivver-
trages (Abschnitt B) hinsichtlich des Entgeltes und

Rahmenrechtes gegentber dem vor dem 14.6. 2017
erloschenen Kollektivvertrdgen des grafischen Gewer-
be Osterreichs nichts édndern darf, sofern nicht von
den Kollektivvertragsparteien ausdricklich abwei-
chend geregelt. Sollte sich frotz intensiver Recherche
und dem Bemuhen dieser Anforderung gerecht zu
werden herausstellen, dass dies im Einzelfall nicht ge-
lungen ist, dann ist dieser auf Ebene der Kollekfivver-
tragspartner zu sanieren.

§ 5 Jahrliche Verhandlung Lohn- und Gehaltstabellen

Uber die Gehaltstabelle kann mit eingehender Be-
grundung nach vorheriger 2-monatiger Ankiindigung

zum Monatsende von einem der beiden Kollektivver-

tragspartner die Aufnahme von Verhandlungen zwi-
schen den Kollektivvertragspartnern verlangt werden.

§ 6 Unterschriftspassage

Mag. Markus Mair
Prasident

Barbara Teiber, MA
Vorsitzende

Michael Ritzinger
Wirtschaftsbereichsvorsitzender

Verband Osterreichischer Zeitungen

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Mag. Gerald Grinberger
Geschaftsfuhrer

Karl Durtscher
Bundesgeschaftsfuhrer

Christian Schuster
Wirtschaftsbereichssekretar

Wien, am 3. April 2023
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PUNKTATION

zum Kollektivvertrag fir Dienstnehmerlnnen in Zeitungsdruckereien, welche Zeitungen
im Rollendruck produzieren

abgeschlossen zwischen dem Verband Osterreichischer Zeitungen einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen beziehen sich auf beide Geschlechter, soweit sich nicht ausdritcklich aus

einer Bestimmung anderes ergibf.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

Réaumlich:
fur das Staatsgebiet der Republik Osterreich.

Fachlich:
fur alle Rollendruckereien (Coldset), die Uberwiegend
Zeitungen drucken, auch wenn ein zusatzliches Trock-

nungsaggregat eingesetzt wird und die ordentliches
oder auRkerordentliches Mitglied des VOZ sind.

Persénlich:

far alle Dienstnehmer einschlieilich Lehrlinge und
Praktikanten, die den Betrieben des rdumlichen und
fachlichen Geltungsbereiches angehéren.

§ 2 Neufassung der kollektivvertraglichen L6hne- und Gehalter sowie
Lehrlingseinkommen

1. Die kollektivvertraglichen Lohne und Gehdalter der
Angestellten, welche unter Abschnitt B des Kollekfiv-
vertrages fallen, sowie der Arbeiter und die Lehrlings-
einkommen vom 1. April 2023 werden mit 1. April 2024
um 7 Prozent (sieben Prozent) erhéht und auf Monats-
ebene aufgerundet auf den néchsten vollen Euro, so-
weit in den nachfolgenden Punkten nicht anderes fest-
gelegt ist; sodann erfolgt in jenen Positionen, die bis-
her als Wochenléhne ausgewiesen wurden, eine cent-
genaue Ruckrechnung auf Wochenléhne (dh kauf-
mannische Rundung auf zwei Kommastellen).

2. Alle Mindestlohne und Lehrlingseinkommen unter
€ 2.000 (brutto) pro Monat werden um 7,8 Prozent (sie-
ben komma acht Prozent) erhéht (gilt fur Abschnitt A
und Abschnitt B); im Ubrigen gelten die vorstehenden
Regelungen bezlglich Rundung und Umrechnung
von Wochen- auf Monatsléhne sowie Rickrechnung
auf Wochenebene.

3. Mit Wirkung zum 1. April 2024 werden die Mindest-

grundgehdlter der Angestellten in Abschnift A wie

folgt erhéht:

- Gehaltsgruppen ZT (Zentrale Tatigkeiten) um 7,8 %,

- Gehaltsgruppe AT (Allgemeine Tatigkeiten) um
6,8 %,

- Gehaltsgruppen ST1 (Spezielle Tatigkeiten 1), ST1 a
und ST2 (Spezielle Tatigkeiten 2) um 6,3 %, und

- Gehaltsgruppe LT (Leitung) um 5,8 %,
jeweils bei Rundung auf den néchsten vollen Euro.
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4. Neben der Erhéhung des Mindestgrundgehaltes ist
auch die Summe aller bisherigen Quinquennienbetrda-
ge ab 1. April 2024 bei den Angestellfen im Abschnift A
um den in Punkt 3. genannten Prozentsatz bei Run-
dung auf den ndchsten vollen Euro zu erhéhen.

5. Abschnitt C, § 2 Abschmelzung fir Dienstnehmer
(Arbeiter und technische Angestellte), die dem Gel-
tungsbereich des vorliegenden Kollektivvertrages ge-
maf Teil B unterliegen und fur die die Sonderbestim-
mungen Tageszeitung zur Anwendung gelangen bzw
in den Verwendungsgruppen technische Angestellte
beschaftigt sind und fur die die Sonderbestimmungen
Tageszeitung zur Anwendung gelangen:

Die kollektivvertraglichen Léhne und Gehalter vom
1. April 2023 werden mit 1. April 2024 um 5,5 % in allen
Positionen erhéht, und auf Monatsebene aufgerundet
auf den ndchsten vollen Euro. Fur die Umrechnung
von Wochen- auf Monatsebene sowie die Rickrech-
nung auf Wochenebene gilt Punkt 1 dieser Punktation
sinngemak.

Der offene Prozentsatz der Abschmelzung zum 1. April
2024 gemafs Abschnitt C, § 2 betragt 1,55 %.

6. Die Tabellen mit den neuen Lohn- und Gehaltssat-
zen sowie den Lehrlingseinkommen bilden einen inte-
grierten Bestandteil dieser Kollektfivvertragsvereinba-
rung.

7. Die innerbetrieblichen IST-Lohne und IST-Gehdalter
werden zum gleichen Zeitpunkt um den Eurobetrag

Punktation



erhoht, der sich aus der Erhéhung der jeweiligen kol-
lektivvertraglichen Lohn- und Gehaltsposition nach
Punkt 1 bis 3 bzw. Punkt 5 ergibt, sofern innerbetrieb-
lich keine Besserstellung vereinbart ist.

8. In Abschnitt C wird § 1 neugefasst wie folgt:

§ 1 Gulfigkeitsdauer

Der Kollekfivvertrag kann unter Einhaltung einer Kin-
digungsfrist von 6 Monaten zum Ende eines Kalender-

jahres, frihestens ab dem 01.01.2028, mit Wirksamkeit
zum 31.12.2028 (Endtermin) gektndigt werden.

9. Absichtserklarung betreffend Herabsetzung der
Normalarbeitszeit auf betrieblicher Ebene: Die Kollek-
tivvertragsparteien verstdndigen sich darauf, ehest-
moglich Gesprdche tber eine im Kollektivvertrag ver-
ankerte Méglichkeit zur innerbetrieblichen Herabset-
zung der Normalarbeitszeit aufzunehmen.

§ 3 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. April 2024 in Kraft.

Mag. Silvia Lieb
Verhandlungsleiterin

Barbara Teiber, MA
Vorsitzende

Michael Ritzinger
Wirtschaftsbereichsvorsitzender

Verband Osterreichischer Zeitungen

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Mag. Gerald Grinberger
Geschaftsfuhrer

Karl Dartscher
Bundesgeschdaftsfuhrer

Christian Schuster
Wirtschaftsbereichssekretar

Wien, am 13. Mai 2024
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JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

OFrau  OHerr ODivers D
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L S Geburtsdatum | | | | | | | | |

STrABE/HAUS-NT. ..ot PLZ/WORNNOIT ...t
Telefonisch erreichbar ... E-MQil e
O Angestelite/r O Arbeiterin O Lehrling/.....Lj. O Schalerin O Studentin

O Werkvertrag O Zeitarbeitskraft O Freier Dienstvertrag O Zweitmitgliedschaft O geringfugig beschaftigt
Derzeitige TatigKeit ..o O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccocevnnieccnnncnne
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat) ... DINSTOIT ..t
F AN ] 13 SO PSRV PRPPRO
=T o T Tl oY= RO RSP UR VRO PRPRO
Hohe des monatlichen Beitrages: | EUR| | | | | | BEITRITTSMONAT/-JAWR | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

] 1G PROFESSIONAL O 1G FLEX [0 1G sOCIAL

OwGIr

[J 1G EXTERNAL

Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrake 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrake 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strae 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reuftegasse 11

apa

|
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