PROTOKOLL ZUM KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS
DER ELEKTRO- UND ELEKTRONIKINDUSTRIE 2020

Zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier sowie der Gewerkschaft PRO-GE wird nachstehende Vereinbarung geschlossen
(Details in den Beilagen):

1.
2.

Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindest- und Ist-Gehalter/-L6hne ab 1.5.2020 um 1,6%.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern, die seit 16.3.2020 beim selben Unternehmen beschéaftigt sind, ist
fur ihren besonderen Einsatz und die Arbeitsbelastung wahrend der Covid-19-Pandemie eine einmalige
Corona-Zulage gemaf § 124b Z. 350 lit. a EStG i.V.m. § 49 Abs. 3 Z. 30 ASVG in der Héhe von € 150,-
bis spatestens 30.9.2020 auszuzahlen. Unternehmen, fir die es wirtschaftlich vertretbar ist, wird empfoh-
len, die einmalige Corona-Zulage auf bis zu € 400,- zu erhdhen. Teilzeitbeschaftigte erhalten einen aliquo-
ten Teil der Zulage entsprechend ihrem Beschaftigungsausmal laut Dienstvertrag vom Februar 2020.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die aufgrund einer Kiindigung durch das Unternehmen vor Fallig-
keit der Corona-Zulage aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, erhalten die Pramie bei Beendigung.

Erhohung bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung Uber die Anwendung der Verteilungsoption:
a. Erhéhung der Ist-Gehalter bzw. -Lohne um 1,4% und
b. zusétzliche individuelle Erhéhung in einem Gesamtvolumen von 0,4% der Gehalts- bzw. Lohnsumme.

Erhdhung bei Abschluss einer Betriebsvereinbarung tber die Anwendung der Einmalzahlungsoption:

a. Erhdhung der Ist-Gehalter bzw. -Lohne um 1,4% und

b. zusatzliche Einmalzahlung in der Hohe von mindestens 8,4% des jeweiligen individuellen Ist-Lohnes
bzw. Ist-Gehaltes oder des durchschnittlichen Ist-Lohnes bzw. Ist-Gehaltes der Arbeiter oder Angestell-
ten im Betrieb oder des Durchschnittes der Ist-Lohne und -Gehélter aller Arbeiterinnen, Arbeiter und
Angesteliten im Betrieb im April 2020.

Freizeitoption: Mdglichkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung und darauf basierender Einzel-
vereinbarungen Uber die Umwandlung der Ist-Erhéhung in Freizeit. Anstelle der Erhéhung des Ist-Gehaltes
bzw. -Lohnes geblhrt bei Inanspruchnahme der Freizeitoption pro Monat zusatzliche Freizeit im Ausmal
von 2 Stunden 40 Minuten.

Erhéhung der kollektivvertraglichen Lehrlingseinkommen und Vergitungen fiir Praktikantinnen und
Praktikanten um durchschnittlich 1,6%.

Erhéhung der kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentschiadigungen um 1,6%.

Erhéhung der im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen um 1,6%; die Nachtarbeitszulage und Zulage fir
die dritte Schicht betragt ab 1.5.2020 pro Stunde € 2,651.

Redaktionelle Anderungen im Rahmenrecht laut Beilage.

Wien, am 19.5.2020
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