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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

+ 1,6 % Lohn- und Gehaltserh6hung
+ 1,6 % auf Zulagen

+ 1,6 % auf Reiseaufwandsentschadigungen

Corona-Zulage: + 150 Euro

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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ABSCHNITT 1
KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN UND GELTUNGSBEREICH

Kollektivvertragsparteien

1. Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwi-
schen dem

- Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
und dem

- Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier.

Rdumlicher, fachlicher und personlicher Gel-
tungsbereich

2. Dieser Kollektivvertrag gilt
- raumlich fir das Gebiet der Republik Osterreich;

- fachlich fir alle Mitglieder des Fachverbandes der
Elektro- und Elektronikindustrie;

- personlich fir alle dem Angestelltengesetz unter-
liegenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fur kaufmannische Lehrlinge und technische
Zeichner-Lehrlinge. Fur Pflichtpraktikantinnen und
Pflichtpraktikanten gilt ausschlieBlich Abschnitt 6
Punkt 67.

Dieser Kollektivvertrag gilt nicht:

- fur Vorstandsmitglieder, Direktorinnen und Direkto-
ren, Geschaftsfliihrerinnen und Geschaftsflihrer von
Gesellschaften mit beschrankter Haftung, soweit
vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig
sind;

— flr Volontarinnen und Volontare; diese sind Perso-
nen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen,
kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder
Ausbildung beschéaftigt werden, sofern dieser Um-
stand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt
worden ist und sie nicht langer als ein halbes Jahr
in einem Unternehmen beschaftigt werden.

Geltungsbeginn und Geltungsdauer

3. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. 5. 2020 in Kraft.
Er wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann
von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer 3-mo-
natigen Kindigungsfrist zum Letzten eines Kalender-
monats mit eingeschriebenem Brief geklindigt wer-
den.

Wadhrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen
Uber einen neuen Kollektivvertrag aufzunehmen.

ABSCHNITT 2 .
BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitnehmer ist ein
schriftlicher Arbeitsvertrag oder Dienstzettel') (iber
die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Ar-
beitsverhaltnis auszufolgen. Beschaftigungszeiten in
anderen Unternehmen in Beschaftigungsgruppe F
sind anzufiihren.

2. Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann flir die Hochst-
dauer von einem Monat vereinbart und wahrend die-
ser Zeit von jeder Vertragspartei jederzeit gelést wer-
den.

Beendigung des Arbeitsverhadltnisses
Kiindigungsfristen 2)

[3. und 4. nur KVArbEEL ]

Entgeltfortzahlung bei Beendigung

5. Wird eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer
wahrend einer Arbeitsverhinderung gekindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft das Un-
ternehmen ein Verschulden an dem vorzeitigen Aus-
tritt, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgel-
tes bis zur Ausschopfung des Anspruches bestehen,
wenngleich das Arbeitsverhaltnis friher endet.

Bei Erkrankung wahrend der Kiindigungsfrist enden
alle Anspriche aus dem Kollektivvertrag mit dem letz-
ten Tag der Kiindigungsfrist.>)

Freizeit anlasslich der Beendigung

6. Bei Kiindigung durch das Unternehmen hat die Ar-
beitnehmerin bzw der Arbeitnehmer wahrend der
Kindigungsfrist in jeder Arbeitswoche Anspruch auf
jedenfalls einen freien Arbeitstag, mindestens jedoch

1) Muster in Anhang 3 (Seite 51); Anderungen des Dienstzettels sind jedenfalls in den in Abschnitt 6 Punkt 10 (Seite 20) genannten Féllen

vorzunehmen.

2) Die Beriicksichtigung von Zeiten als Arbeiterin bzw Arbeiter sowie von Zeiten der gesetzlichen Elternkarenz bei der Ermittlung der Kiindi-

gungsfrist ist in Abschnitt 3 (Seite 9) geregelt.

3) Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitnehmers gilt Punkt 8.

Abschnitt 1

-8- Abschnitt 2



8 Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung auf den aliquoten
Teil), unter Fortzahlung des Entgeltes. Dies gilt nicht

- bei Verzicht auf die Arbeitsleistung,

- flr Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters,
wenn ein Anspruch auf eine Pension aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung besteht, sofern eine
Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversi-
cherung ausgestellt wurde (§ 22 Abs. 2 AngG).

An welchem Tag die Freizeit beansprucht werden
kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Vereinbarung
nicht zustande, sind die letzten 8 Stunden der Arbeits-
woche frei (bei Teilzeitbeschaftigung der aliquote Teil).
Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmun-
gen sinngemas.

Information bei Befristung

7. Wenn mit der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitneh-
mer ein befristetes Arbeitsverhaltnis von tiber 2 Mona-
ten Dauer (einschlieBlich eines allfalligen Probemo-
nats) vereinbart wurde und das Unternehmen dieses
nicht Gber den Ablauf der Befristung hinaus fortsetzen
mochte, hat es dies spatestens 2 Wochen vor diesem
Termin mitzuteilen. Diese Mitteilung kann unterblei-
ben, wenn

- die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer bereits
die zustehende Freizeit anlasslich der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses verlangt hat oder

- von vornherein Klarheit daruber besteht, dass eine
Verlangerung nicht beabsichtigt ist oder

- die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer dem Un-
ternehmen mitgeteilt hat, das Arbeitsverhaltnis
nicht tber die Befristung hinaus fortsetzen zu wol-
len.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, sind min-
destens 3 freie Tage zu vereinbaren. Nicht konsumier-
te freie Tage sind abzugelten.

Todesfallunterstiitzung

8. Im Fall des Todes der Arbeithnehmerin bzw des Ar-
beitnehmers hat jede gesetzliche Erbin bzw jeder ge-

setzliche Erbe, zu deren bzw dessen Erhaltung die Erb-
lasserin bzw der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
Anspruch auf eine Todesfallunterstiitzung im Ausmal
eines Monatsentgeltes. Gibt es mehr als 3 anspruchs-
berechtigte Hinterbliebene, geblhren insgesamt
3 Monatsentgelte; diese sind nach Képfen aufzuteilen.
Hat nur ein Kind diesen Anspruch und war die Verstor-
bene Alleinerzieherin bzw der Verstorbene Alleinerzie-
her (ohne Ehe- bzw eingetragene Partnerin oder ein-
getragenen Partner), gebihren diesem Kind 2 Monats-
entgelte.

Weiterverwendungszeit von Lehrlingen

9. Lehrlinge sind nach ordnungsgemaBer Beendigung
der Lehrzeit 6 Monate im erlernten Beruf weiterzuver-
wenden; wenn diese Weiterverwendungszeit nicht mit
dem Letzten eines Kalendermonates endet, ist sie auf
diesen zu erstrecken. Moéchte das Unternehmen das
Arbeitsverhaltnis nicht Gber die Weiterverwendungs-
zeit hinaus fortsetzen, hat es dieses unter Einhaltung
einer 6-wdchigen Kindigungsfrist zum Ende der Wei-
terverwendungszeit zu kindigen.

Hat der Lehrling beim Unternehmen weniger als die
Halfte der fir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit zu-
rickgelegt, verklrzt sich auch die kollektivvertragli-
che Weiterverwendungszeit auf die Halfte (3 Monate
und Erstreckung bis zum Monatsletzten).

Durch einvernehmliche Erklarung der Wirtschafts-
kammer des jeweiligen Bundeslandes und der Regio-
nalgeschaftsstelle der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier kann die kollek-
tivvertragliche Weiterverwendungszeit bei Vorliegen
der Voraussetzungen gemaB § 18 Abs 3 des Berufs-
ausbildungsgesetzes verkiirzt werden.?)

Konnte die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer in
der verkirzten Zeit aus Griinden, die nicht sie bzw er
zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung an-
treten, ist sie bzw er in allen Fallen bis zum erstanbe-
raumten Termin der Lehrabschlusspriifung, ldangstens
aber 6 Monate, im erlernten Beruf weiterzuverwen-
den.

. ABSCHNITT 3
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT, ELTERNKARENZEN, FAMILIENZEIT?)

Betriebszugehorigkeit

1. Fur alle Anspriiche der Arbeitnehmerin bzw des Ar-
beitnehmers, die von der ununterbrochenen Dauer ei-
nes Arbeitsverhaltnisses abhdangen, sind die Dienst-
zeiten in Betrieben desselben Unternehmens, die ab

1.5. 2012 nicht langer als 90 Tage unterbrochen wur-
den, zusammenzurechnen. Dies gilt auch, wenn eine
Arbeiterin bzw ein Arbeiter in ein Angestelltenverhalt-
nis wechselt oder umgekehrt, wobei die jeweils ange-
rechneten Vordienstzeiten zu berticksichtigen sind.

‘5’) Die gesetzliche Weiterverwendungszeit kann geméB § 18 Abs 3 BAG verklirzt werden.
) Die Anrechnung bestimmter Zeiten fiir das UrlaubsausmaB ist in § 3 des Urlaubsgesetzes sowie in Abschnitt 14 Punkt 1 (Seite 40) geregelt,
die Anrechnung von Zeiten als Lehrling fir die Abfertigung Alt in § 23 Abs 1 des Angestelltengesetzes.
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Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt, wenn
das vorhergehende Arbeitsverhaltnis durch Entlas-
sung aus Verschulden der Arbeitnehmerin bzw des Ar-
beithehmers oder durch Austritt ohne wichtigen
Grund beendet wurde.

Anrechnung von Elternkarenzen®)

2. Fur den Anspruch auf Abfertigung Alt sind im Ar-
beitsverhaltnis in Anspruch genommene gesetzliche
Elternkarenzen,

- die am 1. 1. 2003 oder spater begonnen haben, im
vollen AusmalB,

- dievordem 1. 1. 2003 begonnen haben, im AusmafB
von insgesamt bis zu 10 Monaten

anzurechnen.

Fir alle anderen Anspriiche, die von der ununterbro-
chenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangen,
sind im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommene ge-
setzliche Elternkarenzen,

- dieam 1. 5. 2017 oder spater begonnen haben, pro
Kind im Ausmaf von bis zu 22 Monaten,

- dievordem 1.5. 2017 begonnen haben, im AusmaRB
von insgesamt bis zu 22 Monaten

anzurechnen. Voraussetzung ist eine mindestens 3-
jahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses, wobei gesetz-
liche Elternkarenzen einzurechnen sind.

Information bei Elternkarenz

3. Im Fall einer gesetzlichen Elternkarenz mit einer
Dauer von mehr als 10 Monaten hat das Unternehmen
im 6. oder 5. Monat vor dem Ende der Karenz den ka-
renzierten Elternteil schriftlich zu informieren, zu wel-
chem Zeitpunkt die Karenz endet.

Erfolgt

- die Verstandigung verspatet, kann die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer bis zu 4 Wochen nach
der Verstandigung die Arbeit antreten, jedoch fri-
hestens mit Ende der Karenz, oder den Austritt er-
klaren.”)

- keine Verstandigung, muss der Arbeitsantritt oder
der Austritt spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld (wenn dieser Uber das
Ende der Karenz hinausgeht) erfolgen. Erfolgt der
Arbeitsantritt nach dem Ende der Karenz, aber vor
Ablauf des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld,
hat die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die-
sen mindestens 4 Wochen vorher anzukiindigen,
sofern nichts anderes vereinbart wird.

Unterliegt die Arbeithnehmerin bzw der Arbeitnehmer
nicht den Bestimmungen des BMSVG (Abfertigung
Neu), besteht im Fall eines solchen Austrittes ein An-
spruch auf Abfertigung Alt gemaB § 23a Abs 3 und 4
AngG.

Die Unterlassung der Arbeit zwischen dem Ende der
gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt der Arbeit
gilt in jenen Fallen als nicht pflichtwidrig, in denen die
rechtzeitige Verstandigung unterblieben ist. Es be-
steht kein Kindigungsschutz Uber die gesetzliche
Dauer hinaus.

Familienzeit-Sonderurlaub?)

4. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer haben An-
spruch auf einen unbezahlten Sonderurlaub im Aus-
maf von bis zu 31 Tagen flr eine Familienzeit, wenn
sie diesen spatestens 3 Monate vor dem voraussichtli-
chen Geburtstermin des Kindes schriftlich beantra-
gen. Die Lage der Familienzeit innerhalb des Zeitrau-
mes von 91 Tagen ab der voraussichtlichen Geburt
ist mit dem Unternehmen zu vereinbaren.
Anspriiche, die von der Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses abhangen (wie Vorrickungen, Dienstjubilden, Ur-
laubsausmaB, Abfertigung alt), werden durch den
Sonderurlaub nicht geschmalert.

ABSCHNITT 4
ARBEITSZEIT

Normalarbeitszeit - Grundsitze

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt aus-
schlieBlich der Pausen 38,5 Stunden.

Bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben auf-
recht.

Die Normalarbeitszeit ist nach Mdglichkeit auf 5 Tage
zu verteilen.

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieBlich
der Pausen grundsatzlich bis zu 8 Stunden. Bei glei-
tender Arbeitszeit betragt die tagliche Normalarbeits-
zeit bis zu 10 Stunden.

j) Die Anrechnung gesetzlicher Elternkarenzen fir Vorriickungen ist in Abschnitt 6 Punkt 19 (Seite 22) geregelt.
) Das gesetzliche Austrittsrecht (bis zu 3 Monate vor Karenzende) wird dadurch nicht eingeschrénkt.
8) Aufgrund der Ankiindigungsfrist von 3 Monaten kann die kollektivvertragliche Familienzeit friihestens ab 1. 8. 2019 angetreten werden.
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Festsetzung der Lage der Arbeitszeit

2. Die Verteilung der Normalarbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
festzulegen; in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ein-
zelvereinbarung.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interes-
senabwagung

3. Bei der Verteilung der Normalarbeitszeit, insbeson-
dere bei Schicht- und Nachtarbeit, sind sowohl be-
triebliche Erfordernisse als auch wichtige persdnliche
Interessen der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
zu berlcksichtigen. Insbesondere ist darauf zu ach-
ten, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ge-
wahrleistet wird.

Dies gilt auch bei der zulassigen Anordnung von Voll-
bzw Teilzeitmehrarbeit, Uberstunden sowie Dienstrei-
sen. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kdénnen
auch die Befolgung von arbeitsvertraglich zuldssigen
Anordnungen verweigern, denen nachweisbar wichti-
ge personliche Interessen entgegenstehen. Voll- bzw
Teilzeitmehrarbeit sowie Uberstunden am selben Tag
kénnen jedenfalls abgelehnt werden, auBer in unvor-
hersehbaren Fallen.

Der Betriebsrat ist zu versténdigen, wenn Uberstun-
den fur Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern angeordnet werden. Ist die vorherige Ver-
standigung nicht madglich, ist sie unmittelbar nach
Wegfall des Hinderungsgrundes nachzuholen.
Wahrend der Arbeitszeit dirfen Lebensmittel konsu-
miert werden, wenn dies ohne Unterbrechung des Ar-
beitsflusses und Beeintrachtigung der Produktqualitat
moglich sowie hygienisch zuldssig ist.

Tagliche Ruhezeit

4. Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit hat die Ar-
beitnehmerin bzw der Arbeithehmer Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
11 Stunden. Bei freiwilligem Schichttausch und in ver-
gleichbaren Fallen kann die tagliche Ruhezeit bis auf
10 Stunden gekulrzt werden.

Bestehen auf Dienstreisen wahrend der Reisezeit aus-
reichende Erholungsmaoglichkeiten, kann die tagliche
Ruhezeit hdchstens zweimal pro Kalenderwoche ge-
kirzt werden. Bestehen keine ausreichenden Erho-
lungsmaoglichkeiten, darf diese Kiirzung nicht auf un-
ter 8 Stunden und nicht an 2 aufeinander folgenden
Tagen erfolgen.

Mehrleistungen
Vollzeitmehrarbeit

5. Die Vollzeitmehrarbeit kann wochentlich bis zu
1,5 Stunden betragen. In jenen Betrieben, in denen
vor dem 1.11. 1986 eine kiirzere wochentliche Nor-
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malarbeitszeit als 40 Stunden gegolten hat, verkirzt
sich die Vollzeitmehrarbeit entsprechend (zB verblei-
ben bei einer urspriinglichen wéchentlichen Normal-
arbeitszeit von 39 Stunden 0,5 Stunden Vollzeitmehr-
arbeit).

Durch Vollzeitmehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
9 Stunden nicht Uberschreiten; bei Einarbeiten in Ver-
bindung mit Feiertagen mit einem Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu 13 Wochen sowie bei 4-Tage-Wo-
che 10 Stunden. Arbeitszeiten, fiir die ein Uberstun-
denzuschlag von mehr als 50 % geblhrt, sind nicht
Vollzeitmehrarbeit, sondern Uberstunden.
Vollzeitmehrarbeit ist auf das gesetzlich erlaubte
UberstundenausmaB nicht anzurechnen.

Teilzeitmehrarbeit

6. Teilzeitmehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die auBer-
halb der jeweils mit den Teilzeitbeschaftigten verein-
barten Arbeitszeit liegt, sofern es sich nicht um Voll-
zeitmehrarbeit oder Uberstunden handelt. Auch fiir
Teilzeitbeschaftigte liegt Vollzeitmehrarbeit erst dann
vor, wenn 38,5 Wochenstunden oder die fiir Vollzeit-
beschaftigte geltende tagliche Normalarbeitszeit
Uberschritten wird.

Uberstunden, Pause bei langer Arbeitszeit

7. Uberstunden sind Arbeitszeiten, die vor Beginn
oder nach Ende der gemaB Punkt 2 fir Vollzeitbe-
schaftigte festgelegten Normalarbeitszeit liegen, so-
fern es sich nicht um Vollzeit- bzw Teilzeitmehrarbeit
handelt. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte, wobei
die Arbeitszeitverteilung vergleichbarer Vollzeitbe-
schaftigter zugrunde zu legen ist. Gibt es im Betrieb
keine vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten, liegen
Uberstunden erst dann vor, wenn Uberstundenarbeit
im Sinn des AZG vorliegt.

Wenn die Tagesarbeitszeit aufgrund von Uberstunden
voraussichtlich mindestens 11 Stunden dauern wird,
istdie Arbeitzwischen der 8. und der 11. Arbeitsstunde
durch eine bezahlte Pause von mindestens 15 Minuten
zu unterbrechen. Bezahlte Pausen, die im Arbeitszeit-
gesetz nicht vorgesehen sind und aufgrund von be-
trieblichen Regelungen gewahrt werden, die bereits
vor dem 1.5. 2019 bestanden haben, sind darauf an-
zurechnen.

Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitgut-
haben

7a. Die Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitgut-
haben kann durch Betriebsvereinbarung, die der
schriftlichen Zustimmung der Kollektivvertragspartei-
en bedarf, bzw in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertrags-
parteien (Rahmenvereinbarung) in folgenden Fallen
zugelassen werden:
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Erhéhungen des Ist-Gehaltes aus dem Leistungsvo-
lumen,

Jubilaumsgeld und Pramien,

Zulagen (zB Schicht-, Nachtarbeits-, Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen),

Reise- und Lenkentgelt.

Die Umwandlung kann nur aufgrund einer Einzelver-
einbarung innerhalb des von der Rahmenvereinba-
rung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Durch die Um-
wandlung von Geldansprichen in Zeitguthaben
kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschaf-
tigung.

Das Zeitguthaben kann entweder durch Verklrzung
der taglichen bzw wochentlichen Normalarbeitszeit
oder durch die Vereinbarung von ganztagigem Zeit-
ausgleich (zB bei Schichtarbeit durch Freischichten)
konsumiert werden. Bei Vollzeitbeschaftigung ist flr
die Berechnung einer Stunde Zeitguthaben pro Monat
das Ist-Gehalt durch 167 zu dividieren. Bei Teilzeitbe-
schaftigung ist das Ist-Gehalt durch 4,33 sowie die
vereinbarte Wochenstundenzahl zu dividieren.

24. und 31. Dezember

8. Der 24. und 31. Dezember sind ganztags arbeits-
frei. Bei Schichtarbeit endet die Normalarbeitszeit
der Nachtschicht vom 23. auf den 24. sowie vom 30.
auf den 31. Dezember spatestens um 6 Uhr. Es ge-
blhrt die Fortzahlung des Entgeltes fiir die Normalar-
beitszeit.

Wird aus betrieblichen Erfordernissen an diesen Tagen
gearbeitet, geblhrt innerhalb der durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag fir diesen Wochentag
ansonsten festgelegten Normalarbeitszeit zusatzlich
am 24. und 31. Dezember ein Zuschlag von 100 %.

Nachtarbeit
Vereinbarung

9. Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung vorliegt.
Lehnt die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer eine
solche Vereinbarung ab, darf das Arbeitsverhaltnis
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit aus diesem Grund
nicht beendet werden, wobei die Glaubhaftmachung
genigt. Eine unzuldssige Beendigung liegt nicht vor,
wenn eine héhere Wahrscheinlichkeit fir ein anderes
glaubhaft gemachtes Beendigungsmotiv spricht. Un-
kenntnis von der Ablehnung kann nicht geltend ge-
macht werden. Die Rechtsunwirksamkeit kann nur ge-
richtlich

- binnen 14 Tagen ab Zugang der Beendigungserkla-
rung oder

- unverzlglich nach Wegfall eines Hinderungsgrun-
des

geltend gemacht werden.

Arztliche Untersuchung

10. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kénnen
sich auf eigenen Wunsch arztlich untersuchen lassen:

- vor Aufnahme der Nachtarbeit,

- bei Nachtarbeit im Sinn des § 12b Abs 2 AZG?) in re-
gelmaBigen Abstanden, dh alle 2 Jahre bzw nach
Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach 10 Jah-
ren Nachtarbeit jahrlich.

Allfallige Kosten hat das Unternehmen zu ersetzen.
Far die allenfalls notige Freizeit hat die Arbeitnehme-
rin bzw der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung.

Versetzung

11. Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist die-
serinnerbetrieblich auszuschreiben. Kann eine Arbeit-
nehmerin bzw ein Arbeitnehmer, die bzw der Nachtar-
beit leistet, die Tatigkeit am frei werdenden Arbeits-
platz - allenfalls nach zumutbarer Umschulung - ver-
richten, ist sie bzw er bevorzugt zu berlcksichtigen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die regelmaBig
Nachtarbeit leisten, sind auf ihren Wunsch sowie nach
den betrieblichen Mdglichkeiten flr die Dauer folgen-
der Hinderungsgriinde auf einen geeigneten Tagesar-
beitsplatz zu versetzen,

- wenn ihre Gesundheit durch die Nachtarbeit gefahr-
det ist (dazu ist ein arztliches Attest vorzulegen)
oder

- die Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt le-
benden Kindes bis zum vollendeten 12. Lebensjahr
wahrend der Nachtarbeit und flur mindestens
8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahrleistet
ist oder

- wegen der Betreuung einer bzw eines pflegebeduirf-
tigen nahen Angehérigen (gemaB § 16 UrlG) ab der
Pflegestufe 3.

Die beiden letzteren Griinde kénnen nicht herangezo-
gen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt eine an-
dere Person lebt, die eine entsprechende Betreuung
bzw Pflege durchflihren kann. Weitere gleichwertige
Grlinde flr eine vorlibergehende Versetzung auf einen
Tagesarbeitsplatz kénnen durch Betriebsvereinba-
rung geregelt werden.

Wenn die Grinde, die zu einer voribergehenden Ver-
setzung auf einen Tagesarbeitsplatz berechtigen, be-
reits bei Abschluss der Vereinbarung uber die Leistung
von Nachtarbeit vorgelegen sind, kénnen diese nicht
mehr herangezogen werden.

Ist eine vorubergehende Versetzung auf einen ande-
ren geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
Grinden nicht méglich oder erfolgt sie nicht innerhalb

) Regelmé&Big oder in 30 Nachten im Kalenderjahr in der Zeit von 22 bis 6 Uhr jeweils mindestens 3 Stunden.
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von 14 Tagen, ist die Arbeitnehmerin bzw der Arbeit-
nehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Berufliche Weiterbildung

12. Bei der Einteilung der Nachtarbeit sind die Bedurf-
nisse einer Arbeitnehmerin bzw eines Arbeitnehmers,
die bzw der eine berufsbildende Weiterbildungsein-
richtung oder Schule besucht oder dies beabsichtigt,
nach den betrieblichen Mdglichkeiten zu bericksichti-
gen.

Beschiftigung von Jugendlichen

13. Die zulassige Wochenarbeitszeit von Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeithehmern bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres (Jugendliche) kann auf die einzel-
nen Werktage einer Woche unterschiedlich verteilt
werden.

Werden Durchrechnungsmodelle (Punkt 14 bis 26)
auch fur Jugendliche angewendet, kann die Wochen-
arbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen Zeitraumes
so verteilt werden, dass sie in einzelnen Wochen 45
und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von
38,5 Wochenstunden nicht Gberschreitet.

Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieBlich
Uberstunden) nicht iberschreiten.

Durchrechnungsmodelle
Erhohte Normalarbeitszeit

14. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann durch Be-
triebsvereinbarung die durchschnittliche wdéchentli-
che Normalarbeitszeit in bis zu 6 zusammenhangen-
den Wochen auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt wer-
den; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeit-
nehmern. Innerhalb dieses Zeitraumes darf die Nor-
malarbeitszeit in einzelnen Wochen 45 Stunden, die
tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uber-
schreiten. Der Ausgleich auf die durchschnittliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hat in-
nerhalb von bis zu weiteren 3 Monaten nach Ende der
Periode mit erhéhter Normalarbeitszeit zu erfolgen.

Einarbeitung ganzer Tage

15. Zur Einarbeitung ganzer Tage kann die wochentli-
che Normalarbeitszeit im vereinbarten Durchrech-
nungszeitraum auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt
werden. Die durchschnittliche wdchentliche Normal-
arbeitszeit darf im Durchrechnungszeitraum
38,5 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stun-
den nicht Uberschreiten.

Die Einarbeitung ganzer Tage ist durch Betriebsver-
einbarung festzulegen. Dabei ist ein Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu einem Jahr zuldssig. In Betrieben

ohne Betriebsrat kann die Einarbeitung mit den Ar-
beithehmerinnen bzw Arbeithnehmern schriftlich ver-
einbart werden. Dabei ist ein Durchrechnungszeit-
raum von bis zu 3 Monaten zuldssig. Dieser kann auf
bis zu ein Jahr ausgedehnt werden, wenn die eingear-
beiteten ganzen Tage ausschlieBlich unmittelbar vor
oder nach einem Urlaub, Feiertag oder sonstigen be-
zahlten freien Tag verbraucht werden.

Die Lage der freien Tage ist vor oder wahrend des
Durchrechnungszeitraumes einvernehmlich festzule-
gen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wahrend des
Durchrechnungszeitraumes konsumiert werden, sind
die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden
mit dem jeweiligen Zuschlag abzugelten. Die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeithehmer kann stattdessen
den Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag)
mit einer Vorankindigungsfrist von 4 Wochen festle-
gen.

Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

16. Zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen
kann die woéchentliche Normalarbeitszeit um bis zu
5 Stunden (unter Einschluss der Vollzeitmehrarbeit
gemaB Punkt 5 ergeben sich bis zu 6,5 Stunden) aus-
gedehnt werden. Die einzuarbeitende Arbeitszeit ist
grundsatzlich gleichmaBig auf die Wochen des Durch-
rechnungszeitraumes zu verteilen.

Die Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ist
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern, schriftlich zu vereinbaren. Festgelegt werden
kann ein Durchrechnungszeitraum von bis zu

- 13 Wochen, wobei die tagliche Normalarbeitszeit
10 Stunden nicht Uberschreiten darf;

- einem Jahr, wobei die tagliche Normalarbeitszeit
9 Stunden nicht Uberschreiten darf.

Die Lage der freien Tage ist vor Beginn des Durchrech-
nungszeitraumes einvernehmlich festzulegen. Wenn
nicht alle Zeitguthaben wéahrend des Durchrech-
nungszeitraumes konsumiert werden, sind die zuletzt
erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit dem
jeweiligen Zuschlag abzugelten. Die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeithehmer kann stattdessen den Zeit-
punkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit einer
Voranklindigungsfrist von 4 Wochen festlegen.

Sabbatical

16a. Auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw des Arbeit-
nehmers kann Teilzeit (zB zum Zweck einer langeren
Ausbildung oder Erholungsphase) vereinbart werden,
die in geblockter Form abgewickelt wird. Dazu wird in
der Ansparphase die wochentliche Normalarbeitszeit
durch Teilzeit- bzw Vollzeitmehrarbeit erhéht.?)

10) Zum Entfall des Teilzeitmehrarbeitszuschlages siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit ¢ (Seite 30).
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Bandbreite

Allgemeine Bestimmungen

17. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann im
Durchrechnungszeitraum unterschiedlich verteilt
werden; sie darf zwischen 32 und 45 Stunden betra-
gen (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 32 Stunden
pro Woche ist dann mdoglich, wenn der Zeitausgleich
in ganzen Tagen erfolgt.

Im Durchschnitt darf die wochentliche Normalarbeits-
zeit 38,5 Stunden nur insoweit Uberschreiten, als
Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben
(Punkt 24) vorgesehen sind. Die tagliche Normalar-
beitszeit darf 9 Stunden nicht Uberschreiten. Die Be-
stimmungen lber die Vollzeitmehrarbeit sind nicht an-
zuwenden.

Zuléssigkeit und Durchrechnungszeitraum
18. Die EinfUhrung der Bandbreite bedarf der Zustim-
mung des Betriebsrates. Die Bandbreite ist auf deren
Grundlage durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 18 Monate
betragen.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Bandbreite
durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehme-
rinnen bzw Arbeitnehmern festgelegt werden, wobei
der Durchrechnungszeitraum héchstens 3 Monate be-
tragen kann.
Zusatzliche Arbeit im Rahmen der Bandbreite darf
nicht fur Zeiten zwischen 22 und 6 Uhr, fiir Samstage
ab 14 Uhr sowie flir Sonn- und Feiertage festgelegt
werden.

Kombination mit anderen Arbeitszeitmodellen

19. Eine Kombination der Bandbreite mit Schichtar-
beit (Punkt 27) ist nur dann zulassig, wenn der zu-
grunde liegende Schichtplan eine wochentlich gleiche
Normalarbeitszeit vorsieht. Zeitguthaben kénnen da-
durch erworben oder verbraucht werden, dass Abwei-
chungen vom Schichtplan durch Freischichten, Zu-
satzschichten bzw eine Verklrzung oder Verldangerung
einzelner Schichten erfolgen.

Eine Kombination von Bandbreite mit 4-Tage-Woche,
Gleitzeit oder Durchrechnungsmodellen ist nicht zu-
lassig.

Lage der Normalarbeitszeit
20. Vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes sind
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tGber die vo-
raussichtliche Entwicklung des Arbeitszeitbedarfes zu
informieren. Die tatsachliche Lage der Normalarbeits-
zeit an den einzelnen Tagen bzw Wochen ist spates-
tens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche fest-
zulegen. Die 2-Wochen-Frist kann in Ausnahmefallen
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verkirzt wer-
den; in diesem Fall kdnnen die Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmer Anderungen der Lage der Arbeits-
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zeit aus berlicksichtigungswiirdigen Interessen im
Sinn des § 6 Abs 2 AZG ablehnen.

Entlohnung
21. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes geb(ih-
ren das Ist-Gehalt und alle pauschalierten Anspriiche
ungekirzt. Auf Stunden bezogene Teile des Entgeltes
(zB Zulagen, Zuschlage) sind nach den tatsachlich ge-
leisteten Stunden abzurechnen.

Zeitzuschldge, Uberstunden, Zeitkonto
22. Nach der 40. bis einschlieBlich der 45. Wochen-
stunde gebihrt ein Zeitzuschlag von 25 %. Anstelle
dieses Zeitzuschlages kann eine gleichwertige Verkr-
zung der Wochenarbeitszeit mit Gehaltsausgleich ver-
einbart werden.
Entsprechend Punkt 7 fallen auch in Wochen mit weni-
ger als 38,5 Stunden Normalarbeitszeit Uberstunden
an, wenn die aufgrund der Bandbreite in dieser Woche
geltende tagliche oder woéchentliche Normalarbeits-
zeit Uberschritten wird.
Zeitguthaben, Zeitzuschlage sowie Zeitschulden sind
auf einem Zeitkonto zu erfassen, das der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeithehmer monatlich zu Gbermit-
teln ist.

HéchstausmabB des Zeitguthabens

23. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes darf das
Zeitguthaben einschlieBlich der Zeitzuschldge
80 Stunden nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben
kann einschlieBlich der Zeitzuschlége bis zu 120 Stun-
den betragen, wenn der Zeitausgleich fir die 80 Stun-
den Ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen er-
folgt.

Ubertragung von Zeitguthaben
24. Besteht am Ende eines Durchrechnungszeitrau-
mes von bis zu 12 Monaten ein Zeitguthaben, kénnen
davon bis zu 40 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschla-
gen) in den nachsten Durchrechnungszeitraum tber-
tragen werden. Ist kein weiterer vereinbart, kann
der Zeitausgleich innerhalb einer dreimonatigen
Nachfrist erfolgen. Der Zeitpunkt des Zeitausgleiches
ist in derartigen Fallen am Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes festzulegen.
Bei Durchrechnungszeitraumen Uber 12 Monaten ist
eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néchsten
Durchrechnungszeitraum nicht zulassig. Das Zeitgut-
haben darf innerhalb einer allfalligen Nachfrist ver-
braucht werden. Diese muss innerhalb des hdchstzu-
lassigen Durchrechnungszeitraumes von 18 Monaten
liegen.
Nicht Gbertragene bzw nicht in der Nachfrist ausgegli-
chene Zeitguthaben (Grundstunde und Zeitzuschlag)
sind als Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 %
auszubezahlen.
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Teilzeitbeschéftigte

25. Werden Teilzeitbeschaftigte in die Bandbreite ein-
bezogen, schlieBt die zuschlagsfreie Vollzeitmehrar-
beit (Punkt 5) unmittelbar an die vereinbarte wo-
chentliche Normalarbeitszeit an. Flr dariber hinaus-
gehende Arbeitszeiten bis einschlieBlich der 40. Wo-
chenstunde sind ausschlieBlich die Bestimmungen
Uber die Teilzeitmehrarbeit (Abschnitt 7 Punkt 7 bis
9) anzuwenden.

Fir Arbeitsleistungen nach der 40. bis einschlieBlich
der 45. Wochenstunde gelten die Bestimmungen Uber
die Bandbreite. Das Unterschreiten der Untergrenze
von 32 Stunden pro Woche (Punkt 17) ist auch dann
madglich, wenn mit dem Teilzeitbeschaftigten eine
Normalarbeitszeit von weniger als 35 Wochenstunden
vereinbart wurde.

Sonstige Bestimmungen
26. Pflegefreistellungen fir jene Stunden, die
38,5 Wochenstunden Uberschreiten, sind auf das Aus-
maB des gesetzlichen Pflegefreistellungsanspruches
nicht anzurechnen.
Wird in Zusammenhang mit dem Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung Uber Bandbreite eine Betriebs
(teil)versammlung einberufen, haben die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer flr die erforderliche
Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrech-
nung auf bestehende Vereinbarungen bzw betriebli-
che Ubungen.
Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung Uber
die Beschaftigung Uberlassener Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer besteht, kann die Bandbreite nur
vereinbart werden, wenn die Bandbreiten-Betriebs-
vereinbarung Bestimmungen Uber eine allfallige Be-
schaftigung Uberlassener Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in den betroffenen und den mit diesen in
einem Arbeitszusammenhang stehenden Bereichen
enthalt.

Schichtarbeit

27. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeits-
einteilung ist aufgrund einer Betriebsvereinbarung ein
Schichtplan zu erstellen. In Betrieben ohne Betriebs-
rat kann Schichtarbeit mit den Arbeithehmerinnen
bzw Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustim-
mung der Kollektivvertragsparteien eingefihrt wer-
den. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass im Durch-
schnitt eine wochentliche Normalarbeitszeit von
38,5 Stunden innerhalb eines Schichtturnusses nicht
Uberschritten wird. Die tagliche Normalarbeitszeit
darf 9 Stunden, bei einer 4-Tage-Woche 10 Stunden
sowie in den Fallen des § 4a Abs 3 AZG 12 Stunden
nicht Gberschreiten.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr
Schichtturnusse mit einer durchschnittlichen wo-
chentlichen Normalarbeitszeit von bis zu 40 Stunden
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vorgesehen werden. Die Uberschreitungen der wé-
chentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden sind
durch Freischichten bzw eine Verkilrzung einzelner
Schichten auszugleichen. Anspriiche aus dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz werden durch Freischichten
nicht bertihrt. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die-
se Durchrechnung mit den Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmern schriftlich vereinbart werden. Dabei
ist ein Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten
zulassig. Dieser kann auf bis zu ein Jahr ausgedehnt
werden, wenn der Zeitausgleich ausschlieBlich unmit-
telbar vor oder nach einem Urlaub, Feiertag oder
sonstigen bezahlten freien Tag verbraucht wird.

Flr Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer in vollkon-
tinuierlichen Betrieben kann die wéchentliche Normal-
arbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden
ausgedehnt werden, wenn am Wochenende eine oder
2 Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schicht-
plan vorgesehen sind und mindestens 3 von 5 Wo-
chenenden vollkommen arbeitsfrei sind.

Sonntags- und Dekadenarbeit

28. Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Deka-
denarbeit gilt der Sonntag als Werktag und der dafir
zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, wenn dieser
Ersatzsonntag aus der Arbeitszeiteinteilung klar her-
vorgeht. Dies gilt nicht, wenn bestehende Vereinba-
rungen anderes vorsehen. Fallt ein gesetzlicher Feier-
tag auf den Ersatzsonntag, geblhrt fiir die an diesem
Tag erbrachte Arbeit ein Zuschlag gemaB Abschnitt 7
Punkt 11 (Seite 30).

29. Fur im offentlichen Interesse betriebene GroB-
baustellen oder Baustellen der Wildbach- und Lawi-
nenverbauung im Hochgebirge kann mittels Betriebs-
vereinbarung Dekadenarbeit (§ 4c AZG) vereinbart
werden (in der Regel 10 aufeinander folgende Arbeits-
tage und 4 arbeitsfreie Tage).

Die wochentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu
59 Stunden ausgedehnt werden. Innerhalb eines
2-woOchigen Durchrechnungszeitraumes dlrfen je-
doch 38,5 Stunden im Durchschnitt nicht Gberschrit-
ten werden. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf bis
zu 9 Stunden betragen.

Innerhalb eines 4-wdchigen Durchrechnungszeitrau-
mes hat die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine durchschnittliche wochentliche Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden. Fur die Berech-
nung dieser durchschnittlichen wochentlichen Ruhe-
zeit durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen wer-
den, die mindestens 24 zusammenhangende Stunden
umfassen. Zwischen 2 aufeinander folgenden Deka-
den muss jeweils eine Ruhezeit von mindestens
36 Stunden liegen.

Flr die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt die-
se fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als
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Festlegung ihrer Normalarbeitszeit. Durch die Deka-
denarbeit darf keine Entgeltschmalerung eintreten.

4-Tage-Woche

30. Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelma-
Biger Verteilung der gesamten wochentlichen Arbeits-
zeit auf 4 Tage bis zu 10 Stunden betragen. Dies ist
durch Betriebsvereinbarung festzulegen; in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern. Der ar-
beitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.
Durch Betriebsvereinbarung kann zugelassen wer-
den, dass die Arbeitszeit an den Arbeitstagen durch
die Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden
ausgedehnt wird; in Betrieben ohne Betriebsrat nur,
wenn die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit fest-
gestellt wurde.

Rufbereitschaft

31. Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf in-
nerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten an bis zu
30 Tagen vereinbart werden, wenn die Bezahlung
der Rufbereitschaft durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt ist. In Betrieben ohne Betriebsrat ist die Bezah-
lung der Rufbereitschaft mit den Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmern schriftlich zu vereinbaren.

Altersteilzeit
Grundsatze

32. Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw einem Arbeit-
nehmer Altersteilzeit im Sinn des § 27 des Arbeitslo-
senversicherungsgesetzes vereinbart, gelten folgen-
de Regelungen, solange diese gesetzliche Bestim-
mung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen an-
zuwenden ist: 1)

a) Die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer hat bis
zur Hoéchstbeitragsgrundlage (§ 45 ASVG) An-
spruch auf Gehaltsausgleich von mindestens
50 % der Differenz zwischen dem im letzten Jahr
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit ge-
bliihrenden durchschnittlichen Entgelt und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Ent-
gelt. Bei der Feststellung des Entgeltes vor Herab-
setzung der Arbeitszeit sind pauschale oder regel-
maBige Zulagen, Zuschldge und Uberstunden ge-
maB den Richtlinien des Arbeitsmarktservice ein-
zubeziehen.

b) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchent-
liche Normalarbeitszeiten vor (insbesondere bei

geblockter Arbeitszeit), ist das Entgelt fur die
durchschnittliche Normalarbeitszeit fortlaufend zu
bezahlen.

c) Das Unternehmen hat die Sozialversicherungsbei-
trage entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

d) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf der
Grundlage der Normalarbeitszeit vor deren Herab-
setzung vorzunehmen.

e) Hat eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeithehmer ei-
ne Freizeitoption in Anspruch genommen, gebihrt
wahrend der Altersteilzeit der der herabgesetzten
Arbeitszeit entsprechende Freizeitanspruch.

f) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung Alt ist auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor deren Herabsetzung zu berech-
nen. In die Berechnung der Abfertigung Alt sind re-
gelmé&Bige Entgeltbestandteile (zB Uberstunden)
in jenem AusmaB einzubeziehen, in dem sie vor
Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

g) Vor Abschluss der Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

Geblockte Altersteilzeit

33. Wenn die Altersteilzeit-Vereinbarung vorsieht,
dass so lange im AusmaB der Normalarbeitszeit gear-
beitet wird (Einarbeitungsphase), bis ausreichend
Zeitguthaben erworben wurden, um anschlieBend
durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall
der Arbeitsleistung bis zur Beendigung der Altersteil-
zeit zu ermdglichen (Freistellungsphase), gilt:

a) Mangels einer Einigung Uber den Zeitpunkt des

Verbrauches von Urlaub, der wahrend der Einar-
beitungsphase entstanden ist, kann dieser Urlaub
unmittelbar vor Ende der Einarbeitungsphase an-
getreten werden.
Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, eine Re-
gelung fur den Urlaub in der Freistellungsphase
zu treffen. Beispielsweise kann fir jede Urlaubs-
woche, die in der Freistellungsphase entstehen
wird, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte
durchschnittliche wdéchentliche Normalarbeitszeit
verklrzt werden. Flr die Zeitraume, die dadurch
nicht eingearbeitet sind, wird der Urlaubsver-
brauch vereinbart.!?)

b) Fallen in die Einarbeitungsphase Abwesenheitszei-
ten ohne bzw mit halbem Entgeltanspruch, werden
daflir keine bzw nur die halben Zeitguthaben er-
worben. Die Einarbeitungsphase verlangert sich,

11) zum Teilzeitmehrarbeitszuschlag bei Altersteilzeit siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit c (Seite 30).

12) Hinweis: Der OGH (8 ObA 23/09d) hat entschieden, dass bei geblockter Altersteilzeit auch in den Urlaubswochen der Einarbeitungsphase
ein Zeitguthaben fir die Freistellungsphase (,Urlaubszeitguthaben") entsteht. Der Urlaubsanspruch der Freistellungsphase wird durch
den Konsum dieses ,,Urlaubszeitguthabens" verbraucht. Aus diesem OGH-Urteil folgt, dass es nicht notwendig ist, den Urlaub der Freistel-

lungsphase in die Einarbeitungsphase vorzuverlegen.
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bis ausreichend Zeitguthaben flir die Freistellungs-
phase erworben wurden.

c) Wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
die Freizeitoption gewahlt hat, entsteht der volle
Freizeitanspruch in der Einarbeitungsphase. In
der Freistellungsphase entsteht kein Freizeitan-
spruch aus der Freizeitoption. Die Kollektivver-
tragsparteien empfehlen, das Freizeitguthaben
aus der Freizeitoption vor Beginn der Freistellungs-
phase zu verbrauchen.

d) Bestehen zum Ende des Arbeitsverhaltnisses Zeit-
guthaben an Normalarbeitszeit, sind diese auf der
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblihrenden
Stundenentgeltes zu bezahlen; der Gehaltsaus-
gleich ist nur einzubeziehen, wenn das Arbeitsver-
haltnis aus betrieblichen Griinden oder durch be-
rechtigten vorzeitigen Austritt (auch gemaB § 25
Insolvenzordnung, jedoch nicht wegen dauernder
Dienstunfahigkeit bzw Gesundheitsgefahrdung)
beendet wird. Es geblUhrt kein Zuschlag im Sinn
des § 19e AZG. Endet das Arbeitsverhaltnis durch
den Tod der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitneh-
mers, geblhrt diese Abgeltung den Erbinnen bzw
Erben.

Empfehlungen der Kollektivvertragsparteien

34. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,

- im Falle eines Anspruches auf eine Zusatzpension
eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der
Versorgung vermeidet;

- eine Regelung zu vereinbaren, die eine Rlckkehr
zur Vollzeitbeschaftigung aus auBerordentlich wich-
tigen persdnlichen Griinden ermdéglicht (wirtschaft-
liche Notlage, zB aus familiaren Grinden), soweit
das Unternehmen dadurch keine Pflicht zur Riick-
zahlung der bereits aufgrund der Altersteilzeit er-
haltenen Leistungen trifft und betriebliche Griinde
der Riickkehr nicht entgegenstehen.

Verkiirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit

35. Die Verklirzung der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit fur alle oder fir Gruppen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern kann in Betrieben mit Betriebsrat
nur einvernehmlich mit dem Betriebsrat erfolgen. In
Betrieben ohne Betriebsrat kann dies mit den Arbeit-
nehmerinnen bzw Arbeithehmern nur schriftlich und
mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien ver-
einbart werden.

Werden Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicege-
setz beantragt, ist in allen Fallen eine Vereinbarung
der Kollektivvertragsparteien erforderlich.

Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstun-
den gelten dann nicht als Teilzeit, wenn sie flr den

13) Stundengehalt = Monatsgehalt (auf Basis 38,5 Stunden) : 167.
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ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht er-
heblich von den 38,5 Wochenstunden abweichen.

Arbeitszeit fiir besondere Berufsgruppen

36. Fir weibliche bzw mannliche Portiere, hauptberuf-
liches Bewachungspersonal, hauptberufliche Werks-
feuerwehren, Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer
im Sanitatsdienst und weibliche bzw mannliche
Chauffeure kann die woéchentliche Normalarbeitszeit
auf bis zu 60 Stunden ausgedehnt werden, wenn re-
gelmaBig Arbeitsbereitschaft besteht und diese min-
destens 40 % der Arbeitszeit betragt. Unter dieser Vo-
raussetzung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von
bis zu 12 Stunden vereinbart werden; dies gilt nicht
flr weibliche bzw mannliche Chauffeure.

Mit diesen Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern
kann bis zu einer wdchentlichen Normalarbeitszeit
von 60 Stunden eine Pauschalentlohnung vereinbart
werden. Ab 38,5 Stunden geblhrt ein Zuschlag von
mindestens 30 % des Stundengehaltes gemaB Ab-
schnitt 6 Punkt 6.13) Bei Pauschalentlohnungen von

- weiblichen bzw mannlichen Portieren, hauptberuf-
lichem Bewachungspersonal, hauptberuflichen
Werksfeuerwehren und Arbeitnehmerinnen bzw Ar-
beitnehmern im Sanitatsdienst gebihrt flir in das
Pauschale einbezogene Sonntags- und Nachtarbeit
keine zusatzliche Verglitung;

- weiblichen bzw mannlichen Chauffeuren dirfen Ar-
beitszeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an Werk-
tagen zwischen 22 und 6 Uhr nicht in das Pauschale
einbezogen werden.

Far Arbeitszeiten, die durch das Pauschale nicht abge-
golten sind, gelten die Bestimmungen tiber die Uber-
stundenentlohnung.

Bei regelmaBiger Beschaftigung an Sonntagen ge-
blihrt in jeder Woche eine Wochenruhe im Sinn des
§ 4 ARG von mindestens 36 Stunden, in der ein ganzer
Tag eingeschlossen sein muss. Die Wochenruhe hat
jede 3. Woche einen Sonntag einzuschlieBen.

Fir weibliche bzw mannliche Chauffeure darf die tag-
liche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten bis zu 9 Stun-
den betragen. In unvorhergesehenen Fallen ist zur Er-
moglichung der Rickkehr eine Lenkzeit von bis zu
10 Stunden zulassig.

Flr weibliche bzw mannliche Chauffeure, in deren Ar-
beitszeit nicht regelmaBig und im AusmafB von min-
destens 40 % Arbeitsbereitschaft fallt, kann die wo-
chentliche Arbeitszeit auf bis zu 52 Stunden ausge-
dehntwerden, wenn zumindestin der iber 48 Stunden
hinausgehenden Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft ge-
leistet wird. Alle Uber die Normalarbeitszeit von
38,5 Wochenstunden und die Vollzeitmehrarbeit hi-
nausgehenden Arbeitszeiten sind Uberstunden.
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Zeitguthaben und -schulden bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

37. Besteht vor dem Ende eines Arbeitsverhdltnisses
ein Zeitguthaben bzw eine Zeitschuld, soll diese(s)
nach Mdéglichkeit abgebaut werden.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitgut-
haben aus durchgerechneter Normalarbeitszeit (zB
Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtarbeit),
Vollzeitmehrarbeit oder Uberstundenarbeit, sind die
zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden
mit dem jeweiligen Zuschlag abzugelten. Wurde der
Uberstundenzuschlag im Zeitguthaben bereits be-
ricksichtigt oder ausbezahlt, geblhrt flir das Zeitgut-
haben nur die Grundvergltung. Bei Entlassung aus
Verschulden der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitneh-
mers oder Austritt ohne wichtigen Grund entfallt bei
durchgerechneter Normalarbeitszeit und Vollzeit-
mehrarbeit der Uberstundenzuschlag.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeitgut-
haben aus Teilzeitmehrarbeit, geblhrt die Grundver-

gutung mit einem Zuschlag von 50 % (§ 19e AZG).
Wurde der Teilzeitmehrarbeitszuschlag

- ausbezahlt, gebuhrt ein Zuschlag von 25 %;

- im Zeitguthaben bereits berlicksichtigt, gebihrt ein
Zuschlag von 20 %.

Besteht am Ende eines Arbeitsverhaltnisses ein Zeit-
guthaben aus der Umwandlung von Geldansprtichen,
ist dieses als Normalarbeitszeit in sinngemaBer An-
wendung von Punkt 7a abzugelten.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhaltnisses Zeit-
schulden aus durchgerechneter Normalarbeitszeit
(zB Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtar-
beit), wird bei Entlassung aus Verschulden der Arbeit-
nehmerin bzw des Arbeithehmers oder Austritt ohne
wichtigen Grund das zu viel erhaltene Gehalt auf Basis
der Bezahlung flir Normalarbeitszeit gegen offene
Forderungen gegengerechnet bzw hat die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer den noch offenen Betrag
zurickzuzahlen. In allen anderen Féllen der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses verfallt die Zeitschuld.

ABSCHNITT 5
FREISTELLUNG UND ENTGELTFORTZAHLUNG

Aus- und Weiterbildung

1. Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmer haben ab
dem vollendeten 1. Jahr der Beschaftigung im Unter-
nehmen pro Kalenderjahr Anspruch auf Dienstfreistel-
lung unter Fortzahlung des Entgeltes flir Bildungs-
maBnahmen im AusmaB ihrer wéchentlichen Normal-
arbeitszeit.

Unter BildungsmaBnahmen sind Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen zu verstehen, die Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten vermitteln, die flr die
betriebliche Tatigkeit der Arbeitnehmerin bzw des Ar-
beithehmers und/oder flir angestrebte zukilinftige Ta-
tigkeiten im Unternehmen Verwendung finden kén-
nen. Inhalt der BildungsmaBnahmen kann auch die
Vermittlung sozialer Fahigkeiten oder von MaBnah-
men zur Forderung von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit sein. Innerbetriebliche BildungsmaB-
nahmen haben grundsatzlich Vorrang vor externen
BildungsmaBnahmen. Das Unternehmen hat auf eine
ausgewogene Teilnahme von Mannern und Frauen
entsprechend ihrer Anzahl im Betrieb besonders Be-
dacht zu nehmen.

Inhalt und Zeitpunkt der BildungsmaBnahmen sind zu
vereinbaren. Wenn es zu keiner Einigung Uber die Bil-
dungsmaBnahme kommt, ist der Betriebsrat beizuzie-
hen.

Die Genehmigung einer beantragten Dienstfreistel-
lung fir eine BildungsmaBnahme bedeutet nicht, dass
Kosten der Veranstaltung oder einer damit verbunde-
nen Reise vom Unternehmen getragen werden.
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Der Betriebsrat ist Uber Vereinbarungen Uber die
Rickerstattung von Ausbildungskosten zu informie-
ren, wenn er dies verlangt.

Priifungsvorbereitung

2. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer erhalten auf
Verlangen zur Vorbereitung und Ablegung von Prifun-
gen im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbil-
dung an einer berufsbildenden mittleren oder héheren
Schule, einer Fachhochschule oder Universitat sowie
fur die Berufsreifepriifung unbezahlte Freizeit im Aus-
mafB von bis zu 2 Wochen pro Kalenderjahr. Kommt es
zu keiner Einigung Uber den Verbrauch, gelten die
Schlichtungsregeln des § 4 UrlG. Diese unbezahlte
Freizeit unterbricht das Arbeitsverhaltnis nicht.

Arbeitsverhinderung

3. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzah-
lung des Entgeltes bei:

a) eigener EheschlieBung .............. 3 Arbeitstage;
b) EheschlieBung eines Kindes, Stief-

oder Adoptivkindes, eines Eltern-

teiles sowie von Geschwistern,

wenn die Hochzeit auf einen Ar-

beitstag fallt ...........oovviiiiinn, 1 Arbeitstag;
c) Entbindung der Ehe- bzw Lebens-
partnerin ....ooiiiiiii i 1 Arbeitstag;
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d) Wohnungswechsel im Fall eines be-

reits bestehenden eigenen Haus-

haltes oder im Fall der Griindung ei-

nes eigenen Haushaltes ............ 2 Arbeitstage;
e) Tod der Ehepartnerin bzw des Ehe-

partners oder eines Elternteiles ...
f) Tod der Lebenspartnerin bzw des

Lebenspartners, wenn ein gemein-

samer Haushalt bestanden hat .... 2 Arbeitstage;
g) Tod einesKindes .............cvuunee 2 Arbeitstage;
h) Tod eines Geschwister-, Stief-,

GroB- oder Schwiegerelternteiles . 1 Arbeitstag;
i) Teilnahme an dem Begrabnis in den

Fallen der lit e) bis h), wenn der Tag

des Begrabnisses auf einen Ar-

beitstag fallt ........ccooeiiiiiiiiott. 1 weiterer Ar-

beitstag;

j) Teilnahme an Abordnungen zu Be-

grabnissen, wenn eine solche im

Einvernehmen mit dem der zustan-

digen Flhrungskraft erfolgt ........ die notwendi-

ge Zeit;

k) Begrabnis innerhalb der Europa-

ischen Union auBerhalb des Wohn-

ortes der Arbeitnehmerin bzw des

Arbeitnehmers in den Fallen der

lit e) bis h):

die notwendige Zeit flir die Hin- und

Rickfahrt zum Begrabnisort im

Hochstausmal eines weiteren Ar-

beitstages.

2 Arbeitstage;

Anspriiche im Sinn der lit a) sowie c) bis h) bestehen
auch dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen oh-
nedies arbeitsfreien Tag der Arbeitnehmerin bzw des
Arbeitnehmers fallt. Sie mulssen jedoch im Zusam-
menhang mit dem Ereignis konsumiert werden.

Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzu-
halten.

Der Eintritt eines derartigen Ereignisses ist dem Un-
ternehmen nachzuweisen und, soweit méglich, vorher
mitzuteilen.

4. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer behalten
ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn sie durch
andere wichtige, ihre Person betreffende Griinde ohne
ihr Verschulden wahrend einer verhaltnismaBig kur-
zen Zeit an der Leistung ihrer Dienste verhindert sind.
Dies gilt insbesondere fiir das Aufsuchen einer Arztin
bzw eines Arztes oder Ambulatoriums; flr Behérden-
wege sowie zum 1. Antritt zur Flhrerscheinprifung
(ausgenommen die Klasse A), falls dies auBerhalb
der Arbeitszeit nicht mdglich ist.

Keine Entgeltfortzahlung gebihrt, wenn die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeithnehmer aufgrund o6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhalt.

Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht von
der Arbeithehmerin bzw vom Arbeitnehmer zu
vertreten sind (§ 1155 ABGB)'4)

5. Auch fir Arbeitsleistungen, die nicht zustande ge-
kommen sind, geblihrt dem Arbeitnehmer das Ent-
gelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Um-
stdnde, die auf der Seite des Arbeitgebers liegen, da-
ran verhindert worden ist; er muss sich jedoch, auBer
bei Verzicht auf die Arbeitsleistung wahrend der Kiin-
digungsfrist, anrechnen lassen, was er sich infolge Un-
terbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch an-
derweitige Verwendung erworben oder zu erwerben
absichtlich versaumt hat.

Waurde er infolge solcher Umstande durch Zeitverlust
bei der Arbeitsleistung verklirzt, so geblihrtihm ange-
messene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn
die ganzliche oder teilweise Stilllegung des Betriebes,
einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplatze
notwendig ist, oder — wenn diese Tatsache einver-
nehmlich zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Ver-
treter und dem Betriebsrat festgestellt wird — die Ar-
beitsleistung durch Witterungseinfllisse nicht erbracht
werden kann, voribergehend auch andere als seinem
Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Ar-
beiten zu verrichten.

ABSCHNITT 6
ENTLOHNUNG

Allgemeine Bestimmungen

1. Die H6he der Mindestgehalter wird bestimmt durch

- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungs-
gruppe und

- die Anzahl der erworbenen bzw anrechenbaren Be-
schaftigungsgruppenjahre.

2. In den Beschaftigungsgruppen B bis K werden bei
Vollendung des 2., 4., 7. und 10. Beschaftigungsgrup-
penjahres das Mindest- und Ist-Gehalt der betreffen-
den Arbeitnehmerin bzw des betreffenden Arbeitneh-
mers um den jeweiligen Vorrickungswert erhoht.

3. Darluber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die
Ist-Gehalter bestimmter Arbeithehmerinnen und Ar-

14) Im Hinblick auf die Anlehnung an die zugrunde liegende Bestimmung des § 1155 ABGB wurde eine beide Geschlechter beriicksichtigende

Formulierung unterlassen.
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beithehmer um einen Anteil aus dem Leistungsvolu-
men [Seite 25 (Individuelle Erhéhungen)] erhoht.

4. Die kollektivvertragliche Ist-Gehalts-Erhéhung ist
in Anhang 1 (Seite 44) geregelt.

5. In der Folge ist unter ,Mindestgehalt" das Mindest-
grundgehalt und unter ,Ist-Gehalt" das Ist-Grundge-
halt zu verstehen (auch wenn dieses dem Mindestge-
halt entspricht).

6. Zur Berechnung des Stundengehaltes ist bei einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden
das Ist-Gehalt durch 167 zu teilen; bei Teilzeitbe-
schaftigten ist das Ist-Gehalt durch 4,33 und durch
die vereinbarte Wochenstundenzahl zu teilen.

Beschiftigungsgruppen
Einstufung

7. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind un-
ter Mitwirkung des Betriebsrates in eine der 11 Be-
schaftigungsgruppen einzustufen.

8. Die Einstufung hat unter Berticksichtigung

- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten sowohl
hinsichtlich der Dauer der einzelnen Tatigkeiten als
auch deren Bedeutung flir das Unternehmen,

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)
Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Flih-
rungsaufgabe

zu erfolgen.

9. Die Einstufung darf nicht dazu fihren, dass gleiche
oder gleichwertige Tatigkeiten, die vorwiegend Man-
ner bzw Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft
oder bezahlt werden.

10. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die
Anzahl der angerechneten Beschaftigungsgruppen-
jahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes
sowie allfallige Anderungen sind den Arbeitnehmerin-
nen bzw Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzu-
teilen (Muster in Anhang 3 Punkt 2 Seite 53).

11. [Gilt nur fiir Arbeiterinnen und Arbeiter. ]

Beschiftigungsgruppendefinitionen

12. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschiftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sehr einfa-
che, schematische Tatigkeiten ausflihren. Die Abfolge
der Arbeitsschritte ist vorgegeben.
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Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bendtigen
keine Zweckausbildung.

Beschiftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache
schematische Tatigkeiten nach Richtlinien und Anwei-
sungen ausfuhren. Die Abfolge der Arbeitsschritte ist
im Wesentlichen vorgegeben.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bendtigen
eine Zweckausbildung.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ohne
Zweckausbildung, die fiir mehrere Tatigkeiten der Be-
schaftigungsgruppe A herangezogen werden oder be-
sondere Fertigkeiten anwenden.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Be-
schaftigungsgruppe A nach 3 Jahren Betriebszugeh6-
rigkeit.

Beschdftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache
Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen ausfiih-
ren. Die Abfolge der Arbeitsschritte kann von ihnen im
Rahmen der Richtlinien und Anweisungen variiert
werden.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bendtigen
eine Zweckausbildung und Arbeitserfahrung.

Beschiftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen aus-
fihren.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung (insbesondere Lehrab-
schlussprifung oder Abschlussprifungszeugnis Uber
das Erlernen ,wesentlicher Teile eines Lehrberufes®
bei einer Berufsausbildung gemaB § 8b des Berufs-
ausbildungsgesetzes), auch solche mit einer Lehrab-
schlusspriifung in technologisch verwandten bzw
technologisch ahnlichen Berufen, wenn diese Qualifi-
kation zumindest flir Teile der Tatigkeit von Bedeu-
tung ist.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine
qualifizierte Ausbildung in einem Betrieb und einschla-
gige Arbeitserfahrung erworben haben.

Fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger nach
Abschluss der Schulausbildung kann das Mindestge-
halt dieser Beschaftigungsgruppe fir hochstens
12 Monate um bis zu 5 % unterschritten werden.

Beschiftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen
selbststandig ausfiihren.

Fur diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich, die typischerweise durch eine mehrjahri-
ge fachliche Schul- oder Berufsausbildung sowie prak-
tische Arbeitserfahrung oder durch qualifizierte Aus-
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bildung in einem Betrieb und langere einschlagige Ar-
beitserfahrung erworben wurden.

Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufs-
bildenden héheren Schulen, wenn diese Qualifikation
flr erhebliche Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist.
Bei diesen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
kann, sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet
wurde, wahrend der ersten 18 Monate das Mindestge-
halt dieser Beschaftigungsgruppe um bis zu 5 % un-
terschritten werden.

Beschiftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige
Tatigkeiten selbststandig ausfihren.

Fir diese Tatigkeiten sind vertiefte Fachkenntnisse
und langere praktische Arbeitserfahrung erforderlich.
Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufs-
bildenden hdoheren Schulen, wenn sie die flir schwieri-
ge und selbststdandig ausgefiihrte Tatigkeiten erfor-
derliche Arbeitserfahrung erworben haben.

Beschiftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige
und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbststandig
ausfihren.

Flr diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse
erforderlich, die typischerweise Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer besitzen, die

a) - eine Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung)

absolviert und

- eine langjahrige Arbeitserfahrung in Beschafti-
gungsgruppe F erworben haben,

- entsprechende Verantwortung tragen und

- praktische und theoretische Fachkenntnisse be-
sitzen, die Uber das im Rahmen der Berufsaus-
bildung (Lehrabschlussprifung) vermittelte
Fachwissen hinausgehen oder

b) eine berufsbildende hohere Schule absolviert und
die fur die selbststdndige Ausfihrung schwieriger
und verantwortungsvoller Tatigkeiten erforderli-
che Arbeitserfahrung erworben haben.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Flihrung von mindestens 3 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind, von denen
mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe F angehoren.
Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
betrachtlichem AusmaB mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Fir Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger nach
Abschluss eines Fachhochschul-, Hochschul- oder
Universitatsstudiums kann das Mindestgehalt dieser
Beschaftigungsgruppe flir hdéchstens 18 Monate um
bis zu 5 % unterschritten werden.
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Beschiftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die schwierige
und verantwortungsvolle Aufgaben mit betrachtli-
chem Entscheidungsspielraum selbststandig ausfiih-
ren.

Far diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnis-
se und langere einschlagige Arbeitserfahrung erfor-
derlich.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens 4 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind, von denen
mindestens eine bzw einer der Beschaftigungsgrup-
pe G und mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe F
angehdren.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
betrachtlichem AusmaB mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Sowie als Meisterin bzw Meister oder als Montageleite-
rin bzw Montageleiter eingesetzte Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer, die

- eine facheinschldgige berufsbildende mittlere oder
hdéhere Schule oder

- einen facheinschlagigen 4-sem estrigen Werkmeis-
terkurs mit mindestens 8 Wochenstunden Kurs-
dauer oder

- eine facheinschlagige Meister- bzw Konzessions-
prifung

erfolgreich absolviert haben und im Sinn der Tatig-
keitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tatig sind.

Beschiftigungsgruppe 1

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die schwierige
und besonders verantwortungsvolle Aufgaben mit ho-
hem Entscheidungsspielraum oder solche Aufgaben
mit Ergebnisverantwortung fir ihren Bereich selbst-
standig ausflhren.

Ferner Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens 6 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind, von denen
mindestens eine bzw einer der Beschaftigungsgrup-
pe H und mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe G
oder mindestens 4 der Beschaftigungsgruppe F ange-
hoéren.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
betrachtlichem AusmaB mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit einem
eigenen Aufgabengebiet mit Ergebnisverantwortung
und sehr hohem Entscheidungsspielraum betraut
sind. Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die mit der dauernden Flihrung von mindestens 8 Ar-
beitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind,
von denen mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe I
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und mindestens 3 der Beschaftigungsgruppe H oder
mindestens 6 der Beschaftigungsgruppe G angeho-
ren.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in
betrachtlichem AusmaB mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Beschiftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender,
das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entschei-
dend beeinflussender Stellung. Weiters Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mit verantwortungsreicher,
schopferischer Tatigkeit.

13. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschluss-
prufung ist die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
mindestens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
Kdnnen Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer nach
Beendigung der Lehrzeit aus Grinden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht zur Lehrabschlussprifung
antreten, haben sie ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der Be-
schaftigungsgruppe C. Nach erfolgreicher Ablegung
der Lehrabschlusspriifung sind sie mindestens in Be-
schaftigungsgruppe D einzustufen. Bei Bestehen der
Lehrabschlussprifung beim ersten Antreten ist die
Differenz zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschaf-
tigungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Been-
digung der Lehrzeit nachzuzahlen.

14. Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen
kdnnen durch Betriebsvereinbarung erweitert wer-
den. Dabei ist es mdoglich, Uber die Mindestgehalter
der dariber liegenden Beschaftigungsgruppen hinaus
zu gehen. Bei jeder betrieblichen Beschaftigungs-
gruppe miussen die Mindestbestimmungen des Kollek-
tivvertrages eingehalten werden. Insbesondere dtir-
fen die Mindestgehalter der jeweiligen Beschafti-
gungsgruppe nicht unterschritten werden. Weiters
mussen Gehaltserhdhungen mindestens um die je-
weiligen Vorriickungswerte vorgesehen werden, und
zwar spatestens zu den im Kollektivvertrag festgeleg-
ten Zeitpunkten. Es ist eine Beschaftigungsgruppen-
bezeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit
der entsprechenden kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Vorriickungsstufen
Allgemeines

15. In den Beschdaftigungsgruppen B bis K gibt es je-
weils eine Grundstufe und 4 Vorrickungsstufen. Die
Vorrlickungsstufen werden nach 2, 4, 7 und 10 Be-
schaftigungsgruppenjahren erreicht.
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Beschiaftigungsgruppenjahre

16. Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in
denen eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer im
Unternehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe
eingestuft ist sowie anrechenbare Vordienstzeiten.
Zeiten der Einstufung in einer héheren Beschafti-
gungsgruppe sind auch flr die Einstufung in eine nied-
rigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages, sind unmittel-
bar vor dem Kollektivvertragswechsel in diesem zu-
rickgelegte Beschaftigungszeiten nach den Regeln
des Punktes 20 (Vordienstzeiten) anzurechnen. Ab-
weichendes kann durch Betriebsvereinbarung mit Zu-
stimmung der Kollektivvertragsparteien festgelegt
werden; in Betrieben ohne Betriebsrat durch Verein-
barung mit den Kollektivvertragsparteien.

17. Dienstzeiten als Vorabeiterin bzw Vorarbeiter, die
im Unternehmen vor der Ubernahme als Meisterin bzw
Meister zurltickgelegt wurden, sind zur Halfte als Be-
schaftigungsgruppenjahre fir jene Beschaftigungs-
gruppe anzurechnen, in die die Arbeitnehmerinnen
bzw der Arbeitnehmer erstmals als Meisterin bzw
Meister eingestuft wird. Jedoch kdnnen héchstens
5 Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

18. Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildiens-
tes, wahrend derer das Arbeitsverhaltnis bestanden
hat, sind in jenem AusmaB anzurechnen, welches
§ 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz flir die Bericksichti-
gung eines Osterreichischen Prasenz-, Ausbildungs-
und Zivildienstes vorsieht.

19. Zeiten von im Arbeitsverhaltnis in Anspruch ge-
nommenen gesetzlichen Elternkarenzen,

- dieam 1. 5. 2017 oder spater begonnen haben, sind
jeweils im AusmaB von bis zu 22 Monaten,

- dieam 1. 5. 2011 oder spater begonnen haben, sind
jeweils im AusmaB von bis zu 16 Monaten,

- dievordem 1.5. 2011 begonnen haben, jeweils im
AusmaB von bis zu 10 Monaten

anzurechnen. Nimmt ein Elternteil fir dasselbe Kind
mehrere Elternkarenzen in Anspruch, werden daflir
insgesamt hochstens 22 bzw 16 bzw 10 Monate ange-
rechnet.

Anrechnung von Vordienstzeiten

20. Beschaftigungszeiten bei anderen in- oder auslan-
dischen Unternehmen bzw im 6ffentlichen Dienst sind
anzurechnen, wenn die dort erflillte Aufgabe der Ta-
tigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer hdhe-
ren Beschaftigungsgruppe entsprochen hat.

Es dirfen hdchstens 6 Beschaftigungsgruppenjahre
angerechnet werden.
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21. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithnehmer haben an-
rechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen
auf Aufforderung bekannt zu geben und innerhalb

Mindestgehalt

Hohe, Vorriickungszeitpunkt

22. Mindestgehaltstabelle (Monatswerte in €, 1. 5. 2020)

BG Grundstufe nach 2 BG-J nach 4 BG-J
A 1.892,00

B 1.914,45 1.952,75 1.991,05
C 2.101,26 2.164,30 2.227,34
D 2.242,19 2.309,47 2.376,75
E 2.569,41 2.672,18 2.774,95
F 2.896,77 3.012,64 3.128,51
G 3.331,51 3.464,78 3.598,05
H 3.654,34 3.800,52 3.946,70
I 4.471,24 4.650,12 4.829,00
J 4.909,04 5.105,41 5.30178
K 6.489,85 6.749,43 6.879,22

23. Bei Teilzeitbeschaftigten sind das Mindestgehalt
und die Vorrickungswerte durch 38,5 zu teilen und
mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu verviel-
fachen.

24. Die Vorriickung in die nachsthéhere Vorriickungs-
stufe findet am Ersten jenes Kalendermonats statt, in
dem die dafilir erforderliche Anzahl an Beschaftigungs-
gruppenjahren erreicht wird.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertrag-
lichen Mindestgehaltstabelle mit dem Zeitpunkt einer
Vorrickung zusammen, ist der Vorriickungswert der
neuen Mindestgehaltstabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

25. Auf das Mindestgehalt sind Sozialzulagen (zB Fa-
milien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zu-
lagen anrechenbar. Diese gelten als Bestandteil des
Ist-Gehaltes. RegelméBige Uberzahlungen, die unter
die Akkord- bzw Pramienbestimmungen (Abschnit-
te 6a bzw 6b des Kollektivvertrages flir Arbeiterinnen
und Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie) fal-
len oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (zB
SEG-Zulagen, Abgeltung fir Rufbereitschaft), sowie
Fahrtkosten- und Essenszuschiisse sind nicht Be-
standteil des Ist-Gehaltes und sind daher auf das Min-
destgehalt nicht anrechenbar.

26. Anrechenbar sind ferner regelmaBige Provisio-
nen. Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist zu pri-
fen, ob der Jahresbezug der Arbeitnehmerin bzw des
Arbeitnehmers (einschlieBlich Fixum, Provisionen,
Sonderzahlungen etc) die Summe der in diesem Ka-
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von 4 Monaten durch erforderlichenfalls Ubersetzte
Dokumente (zB Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzu-
weisen.

Vorriickungswerte
nach 7 BG-] nach 10 BG-J 2,4 BG-] 7,10 BG-]
2.010,20 2.029,35 38,30 19,15
2.258,86 2.290,38 63,04 31,52
2.410,39 2.444,03 67,28 33,64
2.826,34 287773 102,77 51,39
3.186,45 3.24439 115,87 57,94
3.664,69 3.731,33 133,27 66,64
4.019,79 4.092,88 146,18 73,09
4.918,44 5.007,88 178,88 89,44
5.399,97 5.498 16 196,37 98,19
2 BG-J 4,7,10 BG-]
7.009,01 7.138,80 259,58 129,79

lenderjahr gebihrenden Mindestgehalter zuzlglich
des 2-fachen Dezember-Mindestgehaltes zumindest
erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag
unverziglich nachzuzahlen. Sofern bereits wahrend
des laufenden Kalenderjahres ersichtlich wird, dass
eine erhebliche Nachzahlungspflicht entstehen wird,
ist eine Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung
kann mit kinftigen Beziigen gegenverrechnet wer-
den.

27. Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remu-
nerationen anrechenbar, durch die das Weihnachts-
geld und das Urlaubsgeld [gemaB Abschnitt 9 (Sei-
te 32)] um mehr als das Dezembergehalt Gberschrit-
ten werden.

Ist-Gehalt
Wirkung von Vorriickungen

28. Zum Zeitpunkt der Vorriickung in die nachsthéhe-
re Vorrickungsstufe ist auch das Ist-Gehalt um den
jeweiligen Vorrickungswert zu erhéhen. Punkt 23
(Teilzeitbeschaftigte) gilt sinngemaB. Wird von den
Ausnahmeregelungen des Punktes 30 und/oder 31
Gebrauch gemacht, ist dennoch die Vorriickung hin-
sichtlich des Mindestgehaltes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erhohung der Ist-Gehal-
ter

29. Punkt 28 gilt nicht fir:

— Provisionsvertreterinnen und Provisionsvertreter,
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- jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor
der Vorrickung selbst gekliindigt haben, es sei
denn, es handelt sich um eine Kiindigung, bei der
ein Anspruch auf Abfertigung im Sinn des Angestell-
tengesetzes entsteht.

30. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl
jener Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu ermit-
teln, fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erhhung
der Ist-Gehalter aufgrund einer Vorrickung in die
nachsthdéhere Vorrickungsstufe vorgesehen ist. Von
dieser Zahl sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gemaB Punkt 29 abzuziehen. Von der verbleiben-
den Personenzahl kénnen jeweils bis zu 5% ausge-
nommen werden (5 %-Klausel). Die ermittelte Zahl
ist bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden,
anderenfalls abzurunden.

Anstelle der Kalenderjahre kénnen durch Betriebsver-
einbarung auch andere Zeitrdume festgelegt werden;
in Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmerinnen bzw Arbeit-
nehmer, die von der Vorriickung ausgenommen wer-
den, sind folgende Kriterien zu beriicksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- Uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die 2-malige aufeinander folgende Ausnahme einer
Arbeitnehmerin bzw eines Arbeitnehmers ist nur in
besonderen Fallen zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der
moglichen Ausnahmen flir das Folgejahr festzustel-
len; sodann sind die betroffenen Arbeithehmerinnen
bzw Arbeitnehmer auszuwahlen. In Unternehmen
mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spa-
testens 31.Dezember zu Ubermitteln. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kann niemand
ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates
oder Betroffener ist eine Beratung durchzuflhren.

31. Durch Betriebsvereinbarung kdnnen in wirtschaft-
lich begriindeten Féllen weitere Ausnahmen oder ein
Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vorriickung
in die nachsthdhere Vorriickungsstufe festgelegt wer-
den. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entspre-
chende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektiv-
vertragsparteien abgeschlossen werden.

32. Frihestens 6 Monate nach Beginn des Arbeitsver-
haltnisses kann anlasslich einer Erh6hung des Ist-Ge-
haltes vereinbart werden, diese Erhéhung auf bis zu 2
unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurech-
nen. Héchstens kann die Anrechnung auf

- diel.und 2.,

- die 2. und 3.,

- nur die 3. oder

- nur die 4.
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Vorriickung vereinbart werden. Ist die Erhdhung des
Ist-Gehaltes geringer als der Vorrlickungswert bzw
die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollektiv-
vertraglichen Vorrlickungen zu den vorgesehenen
Terminen in der verbleibenden Resthdhe durchzufiih-
ren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen so-
wie Anrechnungen von Erhéhungen aus dem Leis-
tungsvolumen (Punkt 37 bis 62) oder aus einer sons-
tigen kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung
Vorriickungsstufe

33. Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe oder entspricht es diesem, ist die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzu-
reihen.

34. Liegt das bisherige Mindestgehalt Gber dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe, kann die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitneh-
mer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorrickungsstufe nach 2 Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden.

Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als jenes, wel-
ches bei Verbleib in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe unter Berlicksichtigung von Vorrickungen
und Anderungen der Mindestgehélter gebiihrt hitte.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche
Vorgehensweise (Variante a oder b) geregelt werden.

35. Liegt das Ist-Gehalt iber dem Mindestgehalt der
Vorruckungsstufe nach 2 Beschaftigungsgruppenjah-
ren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeitnehmer in die Vorriickungs-
stufe nach 2 Beschéftigungsgruppenjahren eingereiht
werden. Ihr bzw sein Ist-Gehalt andert sich dadurch
nicht.

In diesem Fall sind anlasslich der Umstufung und bis
zu 6 Monate danach abgeschlossene Anrechnungs-
vereinbarungen gemaB Punkt 32 nichtig.

Beginn der neuen Beschiaftigungsgruppen-
jahre

36. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschafti-
gungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorriickung,
gilt bei Umstufung

- aus der Grundstufe oder der Vorrickungsstufe
~hach 2 BG-Jahren": Die seit der letzten Vorrtckung
verstrichene Dienstzeit in der bisherigen Beschafti-
gungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine
Vorrlickung, ist die Zeit der Beschaftigungsgrup-
penzugehdérigkeit anzurechnen;
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- nach dem 4. bzw 7. Beschaftigungsgruppenjahr:
2/3 der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung in
der bisherigen Beschaftigungsgruppe sind anzu-
rechnen;

- nach dem 10. Beschaftigungsgruppenjahr: Die
1. Vorriickung erfolgt 2 Jahre nach der Umstufung;

- von der Beschaftigungsgruppe A in eine héhere Be-
schaftigungsgruppe: 2/3 der Zeit der Betriebszuge-
horigkeit sind anzurechnen.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorri-
ckung, ist die Vorriickung der bisherigen Beschafti-
gungsgruppe zu zahlen.

Individuelle Erh6hungen
Allgemeine Bestimmungen

37. Einmal jahrlich ist ein Anteil der Gehaltssumme zu
ermitteln (Leistungsvolumen) und ausschlieBlich fur
individuelle Gehaltserh6hungen bzw bei Leistungs|éh-
nen fur Erhéhungen der Kompetenzzulagen zu ver-
wenden; in Ausnahmefdllen kann mit Zustimmung
des Betriebsrates das Leistungsvolumen auch fir Er-
hoéhungen des Akkordrichtsatzes verwendet werden.

38. Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiterin-
nen und Arbeiter sowie des Betriebsrates der Ange-
stellten kann durch Betriebsvereinbarung eine ge-
meinsame Berechnung und Ausschittung des Leis-
tungsvolumens fir beide Gruppen von Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmern eingeflihrt werden.

Leistungsvolumen

Bemessungsgrundlage

39. a) Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des
Leistungsvolumens bilden die Ist-Gehalter (bei All-
in-Beziigen/Pauschalbezliigen diese) flir September
aller am 30. September (Ermittlungsstichtag) im Be-
trieb beschaftigten Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Die Ist-Gehalter jener Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die sich im gesamten September
in jeglicher Art von Karenz, Prasenz- oder Zivildienst
von (voraussichtlich) mindestens 6-monatiger Dauer
befinden, sind nicht in die Bemessungsgrundlage ein-
zubeziehen.

b) Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist 1/14 des Jah-
resbezuges flr die Ermittlung des Leistungsvolumens
heranzuziehen.

c) Bei Teilzeitbeschaftigten sind Mehrstunden mit der
im Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate (Sep-
tember des Vorjahres bis einschlieBlich August) ge-
leisteten Anzahl zu berlcksichtigen.

d) Die Ist-Gehalter von Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmern, deren Arbeitsverhaltnisse im Septem-
ber begonnen haben, sind auf den vollen Kalendermo-
nat hochzurechnen. Die Ist-Gehalter jener Arbeitneh-
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merinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis-
se am 30. September geendet haben, sind nicht ein-
zubeziehen.

e) Bei Provisionsbezieherinnen und Provisionsbezie-
hern ist jeweils das vereinbarte Fixum flr September
heranzuziehen, mindestens aber das jeweilige Min-
destgehalt flir September.

f) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die Ak-
kordldhne oder akkordahnliche Pramien erhalten, ist
1/3 der Summe der in den Monaten Juli bis September
erzielten Grund- und Leistungsldohne heranzuziehen.
Die Kompetenzzulagen sind mit der im September ge-
blihrenden Hohe in die Bemessungsgrundlage einzu-
beziehen.

AusmabB
40. Das Leistungsvolumen betragt, sofern nicht
Gunstigeres vereinbart ist,

- 0,35 % der Bemessungsgrundlage gemafB Punkt 39
lit a bis e sowie

- 0,27 % der Bemessungsgrundlage gemafi Punkt 39
lit f.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

41. Die Auswahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer fir individuelle Erhéhungen aus dem Leis-
tungsvolumen ist nach folgenden Kriterien vorzuneh-
men:

a) Leistung (zB Quantitat, Qualitat, fachliche und so-
ziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Gehalter, insbeson-
dere in Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern, gegebenenfalls auch die Beriicksich-
tigung niedriger Einkommen.

c) Mindestens 15 % der Uber den 30. September hi-
naus beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mussen eine Erhéhung ihrer Gehalter aus
dem Leistungsvolumen erhalten.

d) Eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer, die
bzw der bereits im letzten und vorletzten Kalender-
jahr eine Erhdhung des Ist-Gehaltes aus dem Leis-
tungsvolumen erhalten hat, darf nicht ausgewahlt
werden. Dies gilt nicht bei Leistungslohn.

42, Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens ist das
Ist-Gehalt einer Arbeitnehmerin bzw eines Arbeitneh-
mers hochstens um 7 % zu erhdhen. Die einzelnen Er-
héhungen miissen zueinander in einem ausgewoge-
nen Verhaltnis stehen.

43. Wird das Leistungsvolumen zur Erh6hung von Ak-
kordrichtsatzen verwendet, ist das 1,3-fache des auf
die Erhéhung des Akkordrichtsatzes entfallenden
Wertes, multipliziert mit der Anzahl der Betroffenen,
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die Leistungslohn beziehen, auf das Ausmaf des Leis-
tungsvolumens anzurechnen.

44. Durch Betriebsvereinbarung kénnen erganzend
weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestimmun-
gen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen
vertieft werden.

Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer
45. Die Erhdhungen sind schriftlich mitzuteilen. In der
Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhéhung
aus dem kollektivvertraglichen Leistungsvolumen
stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leis-
tungsvolumens

46. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermitt-
lung und Aufteilung des Leistungsvolumens jeweils
am 1. Oktober einzuleiten und bis 31. Dezember des-
selben Kalenderjahres abzuschlieBen.

47. Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausge-
wahlten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
jeweils zum 1.Janner des folgenden Kalenderjahres
zu erhdhen.

48. In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolu-
men bis spatestens 25. Oktober dem Betriebsrat mit-
zuteilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieBen, in der die ausge-
wahlten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (ent-
weder allgemein oder namentlich) und die Erhéhung
ihrer Gehalter anzufiihren sind.

49. In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste
mit Angabe der Erhéhungen der Gehalter der einzel-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erstel-
len und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die H6he
des Leistungsvolumens sowie die Personenzahl laut
Namensliste ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern (zB durch Aushang) mitzuteilen.

50. Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer bis 31. Dezember aus, ist der entspre-
chende Teil des Leistungsvolumens spatestens bis
31.Janner des folgenden Kalenderjahres an andere
Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer zu vergeben.
Die sich daraus ergebenden Erhéhungen sind - allen-
falls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner vorzu-
nehmen. Dies gilt nicht bei der Verwendung des Leis-
tungsvolumens flir Erhéhungen des Akkordrichtsat-
zes.

51. Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen oder bereits im Vorfeld eine
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rechtzeitige Einigung vom Unternehmen oder dem
Betriebsrat bezweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden
Seiten eine Vermittlung gemaB Punkt 53 bis 56 einzu-
leiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer
Kollektivvertragspartei, die den begriindeten Ver-
dacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung
des Leistungsvolumens bzw die Auswahl- oder die
Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine Vermittlung
einzuleiten.

52. Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des
Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere Verfah-
rensablauf ist entsprechend anzupassen. Wenn da-
durch zwischen den Stichtagen der Ermittlung des
Leistungsvolumens und der Erhéhung der Ist-Gehal-
ter eine kollektivvertragliche Erhohung liegt, ist das
Leistungsvolumen entsprechend aufzuwerten.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53. Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter-
innen bzw Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Diese sind zur Verschwiegenheit Uber alles
zu verpflichten, was ihnen im Rahmen der Vermittlung
bekannt wird.

54. Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermitt-
lerinnen bzw Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unter-
stitzen. Die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen
(zB Unterlagen zur Ermittlung der Hohe des Leis-
tungsvolumens, Namensliste mit Angabe der geplan-
ten Erhéhungen der Ist-Gehalter der einzelnen Arbeit-
nehmerinnen bzw Arbeitnehmer) sind zur Verfligung
zu stellen und die Griinde fir die Auswahl zu nennen.

55. Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht
beachtet wurden, wirken die Vermittlerinnen bzw Ver-
mittler (Punkt 51 Abs 2) auf das Unternehmen ein, das
Leistungsvolumen gemaB den Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages auszuschitten. Diese Ausschiit-
tung ist — allenfalls rickwirkend - mit Wirkung ab
1.Janner (gemaB Punkt 47) vorzunehmen.

56. Wurde nicht das gesamte Leistungsvolumen aus-
geschittet, gilt:

a) Vom Unternehmen, in Betrieben mit Betriebsrat
mittels Betriebsvereinbarung, sind die Gehalter al-
lenfalls auch weiterer Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer so zu erhdhen, dass das Leistungsvo-
lumen vollsténdig ausgeschittet wird. Die Erho-
hungen sind - allenfalls rickwirkend — mit Wirkung
ab 1.Janner (gemaB Punkt 47) vorzunehmen.

b) Ferner hat das Unternehmen eine Einmalzahlung
zu leisten. Zunachst ist das 42-fache des ur-
springlich nicht ausgeschitteten Teiles des Leis-
tungsvolumens zu ermitteln. Dieser Betrag ist so-
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dann auf die zum Ausschittungszeitpunkt be-
schaftigten, nicht (auch nicht nachtraglich geman
lit a ausgewahlten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nach Képfen aufzuteilen und spatestens
bis 30. Juni des Folgejahres auszuzahlen.

Eine Einmalzahlung ist nicht zu leisten, wenn die zu
geringe Ausschlttung auf leichte Fahrlassigkeit
zurlckzufiuhren ist. Rechtliche Fehlbeurteilungen
sind nur dann leicht fahrlassig, wenn sie auf Uber-
einstimmenden Auskinften beider Kollektivver-
tragsparteien beruhen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erhebli-
cher betrieblicher Verénderungen

57. Ist die Zahl der Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer am 31. Dezember um mehr als 20 % hoéher
oder tiefer als am 30. September, ist die Ermittlung
und Aufteilung des Leistungsvolumens an die gean-
derten Verhaltnisse anzupassen. In einem solchen Fall
ist unter sinngemaBer Anwendung von Punkt 46 bis 52
ein neues Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren
durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Verhaltnisse
im Kalendermonat nach dem Eintritt der Anderung
der Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zugrunde zu legen. Die Gehaltserh6hungen sind - al-
lenfalls rickwirkend - mit Wirkung ab 1.Janner
(Punkt 47) vorzunehmen.

58. Dies gilt nichtim Fall des Zusammenschlusses von
Betrieben bzw Betriebsteilen im Sinn des § 31 Abs 6
ArbVG (Zusammenschluss zu einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betrieb(steil)es in

den Geltungsbereich des Kollektivvertrages
59. Tritt ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil
im Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember in den
Geltungsbereich des Kollektivvertrages ein, ist unter
sinngemaBer Anwendung von Punkt 46 bis 52 ein Ver-
fahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Ver-
haltnisse im Kalendermonat nach Geltungsbeginn
des Kollektivvertrages zugrunde zu legen. Die Ge-
haltserhéhungen sind - allenfalls rickwirkend - mit
Wirkung ab 1. Janner vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingen-
den wirtschaftlichen Grinden

60. Liegen zwingende wirtschaftliche Griinde (insbe-
sondere Existenzgefédhrdung) vor, kann das Leis-
tungsvolumen des betreffenden Jahres entsprechend
der wirtschaftlichen Notwendigkeit — erforderlichen-
falls bis auf Null — reduziert und/oder die Durchflih-
rung der Erh6hungen aufgeschoben werden.

61. In Betrieben mit Betriebsrat ist darliber eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieBen und - bei sonstiger
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Rechtsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragspar-
teien zu Ubermitteln.

62. In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unterneh-
men die Kollektivvertragsparteien um Zustimmung
zur Verringerung des Leistungsvolumens und/oder
Aufschiebung der Erhéhungen ersuchen. Den Kollek-
tivvertragsparteien sind die zur Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens bzw Betriebes
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Kollektiv-
vertragsparteien haben die Unterlagen vertraulich zu
behandeln und so rasch als méglich zu entscheiden,
ob bzw in welcher Hohe das Leistungsvolumen redu-
ziert bzw die Erhéhungen aufgeschoben werden kon-
nen.

Lehre, duales Studium
Lehrlingseinkommen

63. Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt in
€ (1.5. 2020):

Lehrjahr I II

l.Lehrjahr ... 896,88 1.121,10
2.Lehrjahr ..o 1.121,10 1.457,42
3.Lehrjahr ..o 1.345,31 1.681,64
4.Lehrjahr ... 1.793,75 1.905,86

Die Spalte II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach bestandener Reifepriifung begonnen hat.

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt bei einer
Berufsausbildung gemaB § 8b BAG in € (1. 5. 2020):

Verldngerung um bis zu Teilqualifi-

Lehrjahr 1 Lehrjahr 2 Lehrjahre zierung
1.Lehrjahr ......... 896,88 896,98 896,98
2.Lehrjahr ......... 1.025,01 960,94 928,91
3.Lehrjahr ......... 1.281,26 1.153,13 973,76
4.Lehrjahr ......... 1.588,76 1.383,76 -
5.Lehrjahr ......... 1.793,75 1.665,63 -
6.Lehrjahr ......... - 1.793,75 -

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das Lehrlings-
einkommenso lange unverandert, bis sich nach der
vorstehenden Tabelle ein Anspruch auf das Lehrlings-
einkommen eines hoheren Lehrjahres ergibt. Kollek-
tivvertragliche Erh6hungen des Lehrlingseinkommens
sind jedoch vorzunehmen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

- eine Reifeprifung an einer allgemein- bzw berufs-
bildenden Schule abgelegt haben und

- eine vertragliche vereinbarte Ausbildung im Unter-
nehmen absolvieren, die den Inhalten einer ver-
kirzten Lehrausbildung entspricht und mit einer
Lehrabschlusspriufung gemaB § 23 Abs 5 des Be-
rufsausbildungsgesetzes abgeschlossen werden
soll, und

- gleichzeitig eine Ausbildung an einer Fachhoch-
schule, Hochschule oder Universitat absolvieren,

Abschnitt 6



erhalten fir die Dauer der verklrzten Lehrausbildung
bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
einen Mindestlohn- bzw ein Mindestgehalt von
€ 1.905,86 pro Monat.

Anrechnung von teilqualifizierender Ausbil-
dung

64. Wird die teilqualifizierende Ausbildung (ein-
schlieBlich der Berufsschule im Sinn der Anforderun-
gen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich zu-
rickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten
Lehrberuf mindestens im AusmaB des 1. Lehrjahres
anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese An-
rechnung, darf das spatere Lehrlingseinkommen je-
denfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der teil-
qualifizierenden Ausbildung zuletzt bezahlte.

Internatskosten, Fahrtkosten

65. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt ei-
nes Lehrlings bzw eines Vorlehrlings oder Teilqualifi-
zierungslehrlings in einem flr die Schilerinnen und
Schiler der Berufsschulebestimmten Heim zur Erful-
lung der Berufsschulpflicht entstehen, hat das Unter-
nehmen zu bevorschussen und zu ersetzen. Wenn
nachweisbar kein Platz im Heim verfligbar ist, sind
Quartierkosten gegen Beleg zu bevorschussen und
zu ersetzen; dieser Anspruch ist mit der Hohe der Kos-
ten des Heimes begrenzt.

Zusatzliche Kosten des glinstigsten offentlichen Ver-
kehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur
bzw Abreise von der in Internatsform gefiihrten Be-
rufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nach-
weislich entstehen, sind vom Unternehmen zu erset-
zen. Voraussetzung fiir diesen Anspruch auf Fahrtkos-
tenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Ver-
ringerung oder Wegfall 6ffentlicher Férderungen flir
derartige Fahrtkosten bleibt der anteilige Fahrtkosten-
ersatz unverandert.

Erfolgspramie

66. Absolviert der Lehrling die Lehrabschlusspriifung
beim erstmaligen Antritt und erhalt das Unternehmen
eine Férderung gemaRB der Richtlinie zu § 19c des Be-
rufsausbildungsgesetzes, ist diesem Lehrling eine zu-
satzliche Pramie zu zahlen; sie betragt bei
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—gutemErfolg.....cooviiiiiiii € 100,-,
- ausgezeichnetem Erfolg ..............cuuui € 125,-.

Wird dem Unternehmen die Férderung wegen eines in
der Richtlinie genannten Ausschlussgrundes (zB
schwerwiegende Ubertretung des Berufsausbildungs-
gesetzes) nicht bezahlt, hat der Lehrling dennoch An-
spruch auf die Erfolgspramie.

Praktika
Pflichtpraktikum

67. Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten
sind Schilerinnen und Schiler, die aufgrund schul-
rechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum einer be-
rufsbildenden mittleren oder héheren Schule absol-
vieren (in der Regel bis zu 1 Monat, bei Betriebspraxis
in der Regel 10 Wochen pro Kalenderjahr). Ihre mo-
natliche Verglitung betragt bei einer Normalarbeits-
zeit von 38,5 Wochenstunden mindestens € 866,73
Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht
besteht.

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten sind
weiters Studentinnen und Studenten, die aufgrund
studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum
einer Fachhochschule, Hochschule oder Universitat
absolvieren. Thre monatliche Vergltung betragt bei
einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
mindestens € 1.171,39. Dies gilt auch, wenn nur eine
teilweise Arbeitspflicht besteht.

Ferialpraktikum

68. Ferialpraktikantinnen und Ferialpraktikanten sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ohne Vor-
liegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen be-
schaftigt werden. Ihr monatliches Mindestgehalt be-
tragt bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochen-
stunden flr langstens 1 Monat in € mindestens (1. 5.
2020):

ohne

Matura mit Matura
erstmalige Beschaftigung oh-
ne Berufserfahrung bzw. kein
vorher absolviertes Pflicht-
praktikum ... 652,21 866,73
in allen anderen Fallen ........ 866,73 1.171,39
Abschnitt 6



3 _ ABSCHNITT 7
VERGUTUNG FUR MEHRLEISTUNGEN, SONN- UND
FEIERTAGSARBEIT SOWIE ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Grundvergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit, Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Grundvergutung flr eine Stunde Vollzeitmehr-
arbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie fiir Uberstun-
den ist zu berechnen bei

- Vollzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Gehal-
tes durch 143;1°)

- Teilzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Gehal-
tes durch 4,33 sowie die vereinbarte Wochenstun-
denzahl und Multiplikation mit 1,168.

In die Grundvergitung sind weitere Gehaltsbestand-
teile einzubeziehen, die fir die Normalarbeitszeit un-
ter anderen Begriffen dauernd bezahlt werden. Mit
dieser Berechnungsart werden die fiir Vollzeitmehrar-
beit, Uberstunden sowie den Sonntagszuschlag und
die Feiertagsarbeit geblhrenden Sonderzahlungen
(Weihnachts- und Urlaubsgeld) abgegolten.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Be-
rechnungsart festgelegt werden, sofern sie zumindest
gleichwertig ist; in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmern.

Vergiitung fiir Vollzeitmehrarbeit und Uber-
stunden

2. Die Verglitung fiir Vollzeitmehrarbeit und Uberstun-
den setzt sich aus der Grundvergitung und einem Zu-
schlag zusammen.

Zuschlag bzw Zeitausgleich fiir Vollzeitmehr-
arbeit

3. Der Zuschlag fiir Vollzeitmehrarbeit betragt 50 %
der Grundvergltung. Wird Vollzeitmehrarbeit durch
Zeitausgleich abgegolten, geblihrt dieser im Verhalt-
nisl:1.

Zuschlag fiir Uberstunden

4. Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 % der Grund-
vergutung.

Ein Uberstundenzuschlag von 100 % gebiihrt hinge-
gen fiir folgende Uberstunden:

a) Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr;

b) die 3. und folgende Uberstunde an einem Tag, so-
weit sie nach 19 Uhr liegt; flr die Zahlung dieser
Stunden ist an diesem Tag geleistete Vollzeitmehr-
arbeit einzubeziehen;

15) 38,5 x 52 : 14 = 143.

c) bei mehrschichtiger Arbeit fur die 3. und folgende
Uberstunde, die auBerhalb des Zeitraumes der
1. Schicht fallen; fir die Zahlung dieser Stunden
ist an diesem Tag geleistete Vollzeitmehrarbeit ein-
zubeziehen;

d) Uberstunden nach Beendigung der Nachtschicht;
e) Uberstunden an Sonntagen;'®)

f) Uberstunden an Feiertagen sowie am 24. bzw
31. Dezember'’) (das sind jene Stunden, die au-
Berhalb der durch Betriebsvereinbarung oder Ar-
beitsvertrag flir diesen Wochentag ansonsten fest-
gelegten Normalarbeitszeit liegen);

g) Uberstunden, die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer leisten, wenn sie nach dem Verlassen des
Betriebes bzw des Einsatzortes und vor Ablauf
der Ruhezeit (§ 12 AZG) zuriickberufen wurden.

h) [ab 1.7.2019 gilt:] Uberstunden, wenn die Tages-
arbeitszeit 10 bzw die Wochenarbeitszeit 50 Stun-
den Ubersteigt, ausgenommen bei Gleitzeit.

Zeitausgleich fiir Uberstunden

5. Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann auf-
grund einer Betriebs- bzw Einzelvereinbarung eine
Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgen. Wurde fir
Uberstunden Zeitausgleich vereinbart, gilt:

- Fur Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 % ge-
blhrt ein Zeitausgleich im Verhaltnis 1: 1,5;

- fir Uberstunden mit einem Zuschlag von 100 % im
Verhaltnis 1: 2.

- Erfolgt die Abgeltung von Uberstunden durch Zeit-
ausgleich im Verhaltnis 1: 1, ist der Uberstunden-
zuschlag auszubezahlen.

Verbrauch von Zeitguthaben aus Vollzeit-
mehrarbeit, Uberstunden und der Umwand-
lung von Geldanspriichen

6. Soweit der Zeitraum des Ausgleiches von Zeitgut-
haben nicht durch Betriebsvereinbarung festgelegt
ist, ist er zu vereinbaren. Kommt keine Vereinbarung
zustande, kann der Ausgleich des Zeitguthabens vor
oder nach dem nachsten Urlaub, Feiertag oder einer
Freistellung gemaB Abschnitt 5 angetreten werden.
Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann
das Unternehmen verlangen, dass der Zeitausgleich
frihestens 4 Wochen spater in einem von der Arbeit-

1 7) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28 (Seite 15) zu beachten.
17) Arbeitszeit und Zuschlage fiir Arbeit am 24. und 31. Dezember sind in Abschnitt 4 Punkt 8 (Seite 12) geregelt.
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nehmerin bzw vom Arbeitnehmer gewahlten Zeitraum
verbraucht wird; stattdessen kann auch die Abgeltung
in Geld verlangt werden.

Vergiitung fiir Teilzeitmehrarbeit

7. Die Verglitung fur Teilzeitmehrarbeit setzt sich aus
der Grundverglitung und dem Teilzeitmehrarbeitszu-
schlag zusammen.

Grundvergiitung fiir Teilzeitmehrarbeit

8. Die Grundvergltung fir eine Stunde ist bei Teilzeit-
beschaftigten durch Teilung des Ist-Gehaltes durch
4,33 sowie die vereinbarte Wochenstundenzahl zu be-
rechnen.

In die Grundvergitung sind weitere Gehaltsbestand-
teile einzubeziehen, die fir die Normalarbeitszeit un-
ter anderen Begriffen dauernd bezahlt werden.

Die Grundvergltung fur Teilzeitmehrarbeit ist

- entweder um 16,8 % zu erhéhen und der Teilzeit-
mehrarbeitszuschlag von diesem erhéhten Betrag
zu berechnen oder

- zuzlglich des Teilzeitmehrarbeitszuschlages mit
dem Durchschnittsbetrag der letzten 12 Kalender-
monate vor dem Auszahlungsmonat in das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld einzubeziehen. Hat das Ar-
beitsverhaltnis (die Teilzeitbeschaftigung) noch
nicht 12 Kalendermonate gedauert, ist der Durch-
schnitt des Zeitraumes seit Beginn des Arbeitsver-
haltnisses (der Teilzeitbeschaftigung) zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Be-
rechnungsart festgelegt werden, sofern sie zumindest
gleichwertig ist.

Mit diesen Berechnungsarten werden die fur Teilzeit-
mehrarbeit geblihrenden Sonderzahlungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld) abgegolten.

Teilzeitmehrarbeitszuschlag

9. Der Teilzeitmehrarbeitszuschlag betragt 25 % der
Grundvergltung. Er fallt nicht an

a) wenn aufgrund einer Betriebs- oder Einzelverein-
barung die Teilzeitmehrarbeit innerhalb des Kalen-
dervierteljahres oder eines anderen - durch Be-
triebsvereinbarung oder in Betrieben ohne Be-
triebsrat mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
parteien - festgelegten Zeitraumes von bis zu
3 Monaten, in dem sie angefallen ist, durch Zeit-
ausgleich abgegolten wird;

b) bei Gleitzeit,
- wenn die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht Uber-
schritten wird;

- flir jene Zeitguthaben, die in die nachste Gleit-
zeitperiode Ubertragen werden kénnen;

c) bei
- Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen,

- Altersteilzeit flr in der Altersteilzeitvereinba-
rung im Vorhinein festgelegte Uber die durch-
schnittliche Normalarbeitszeit hinaus geleistete
Stunden (insbesondere bei geblockter Altersteil-
zeit),

- auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw des Arbeit-
nehmers vereinbarten Sabbatical-Modellen [Ab-
schnitt 4 Punkt 16a (Seite 13)] (zB zum Zweck
einer langeren Ausbildung oder Erholungspha-
se). Der Teilzeitmehrarbeitszuschlag entfallt
nur, wenn die genaue zeitliche Lage der Vollzeit-
und Freizeitphase sowie die Lage der Teilzeit-
mehrarbeit und des Zeitausgleiches von Anfang
an feststehen.

Pauschale

10. Wird eine Pauschale fir Vollzeitmehrarbeit bzw
Uberstunden vereinbart, sind bei dessen Berechnung
die durchschnittlich geleisteten Stunden zu berlck-
sichtigen, wobei die jeweiligen Zuschlage einzubezie-
hen sind.

Sonntagszuschlag

11. FiUr jede an einem Sonntag in der Normalarbeits-

zeit erbrachte Arbeit geblihrt

- neben dem Ist-Gehalt

- pro Stunde ein Zuschlag in der Hohe der Grundver-
giitung fir eine Uberstunde gemé&B Punkt 1 zuziig-
lich jener anfallenden Zulagen und Zuschlage, die
in der Grundvergiitung nicht beriicksichtigt sind.8)
Dies gilt nicht fir Pauschalvereinbarungen, durch
die Sonntagsarbeit ausdriicklich abgegolten ist.

Feiertagsentiohnung

12. Fur jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb

der durch Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag

fir diesen Wochentag ansonsten festgelegten Nor-

malarbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung geblhren:

- das Feiertagsentgelt (§ 9 Abs 2 bis 4 ARG) und

- das Feiertagsarbeitsentgelt (§ 9 Abs 5 ARG), und
zwar pro Stunde in der Héhe der Grundvergiltung
fir eine Uberstunde gemé&B Punkt 1 zuziiglich jener
anfallenden Zulagen und Zuschlage, die in der
Grundvergltung nicht berticksichtigt sind.

18) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28 (Seite 15) zu beachten.
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Zusammentreffen von Zuschldgen

13. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ge-
maB Punkt 4, 11 und 12 gebihrt nur der jeweils
hdchste Zuschlag.

Weitergeltung bestehender Regelungen

14. Soweit bisher Uberstundenvergiitungen ab einer
kirzeren Normalarbeitszeit bezahlt wurden, bleiben
diese Regelungen unberihrt, wenn sie nicht durch Be-
triebsvereinbarung gedndert werden. Gleiches gilt fur
bisher héhere Mehrarbeits- und Uberstundenvergi-
tungen sowie Verglitungen fir Sonn- und Feiertagsar-
beit.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

15. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten
bei Schichtarbeit flr

- die 2. Schicht pro Stunde mindestens ..... €0,478
- flr die 3. Schicht pro Stunde mindestens . € 2,651
ab 1.5.2021 oo €2,872

Nachtarbeitszulage

16. Fir Arbeitin der Zeit zwischen 22 und 6 Uhrist Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine Nachtar-
beitszulage zu zahlen, sofern es sich nicht um Uber-
stunden handelt. Besteht ein Anspruch auf die Nacht-
arbeitszulage, geblhrt keine Schichtzulage.

Die Nachtarbeitszulage betragt pro Stunde
MiNdestens ....ovvvviiiiiiii e € 2,651
ab 1.5.2021 .o €2,872

Schmutz- Erschwernis- und Gefahrenzulagen
(SEG-Zulagen)

Definition und Anspruch

17. a) Schmutzzulage: Fir Arbeiten, die im Ver-
gleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen

eine auBerordentliche Verschmutzung von Korper
und Bekleidung zwangslaufig bewirken, gebuhrt eine
Schmutzzulage. Diese betragt pro Stunde mindestens
€ 0,545.

b) Erschwerniszulage: Fur Arbeiten, die im Ver-
gleich zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen
eine auBerordentliche Erschwernis mit sich bringen,
gebuhrt eine Erschwerniszulage. Diese betragt pro
Stunde mindestens € 0,545.

c) Gefahrenzulage: Flr Arbeiten, die infolge schad-
licher Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse,
von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Er-
schiitterungen oder infolge einer Sturzgefahr oder an-
derer Gefahren zwangslaufig eine Gefahrdung von Le-
ben, Gesundheit oder kérperlicher Sicherheit mit sich
bringen, gebihrt eine Gefahrenzulage. Diese betragt
pro Stunde mindestens € 0,545.

Gemeinsame Bestimmungen zu SEG-Zulagen

18. Die Zulagen geblihren nur flr arbeitsbedingte Be-
lastung und werden nur flir jene Arbeitszeiten bezahlt,
in denen entsprechende Arbeiten geleistet werden.?)
Wenn ein Arbeitsplatzbewertungssystem Schmutz,
Erschwernis bzw Gefahr bereits mindestens in kollek-
tivvertraglicher Hohe berlcksichtigt, sind die Zulagen
gemaB Punkt 17 nicht zusatzlich zu bezahlen.
Kommt es im Betrieb zu keiner Einigung tber die Fra-
ge, ob eine SEG-Zulage fiir eine bestimmte Tatigkeit
zusteht, ist vor Anrufung des Arbeits- und Sozialge-
richtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertreter-
innen bzw Vertreter der Kollektivvertragsparteien
durchzufuhren.

Regelungen Uber SEG-Zulagen kdnnen in Betriebsver-
einbarungen getroffen werden.

Die Zulagen gebihren nur, wenn die Arbeit unter der
Belastung im Sinn des Punktes 17 am jeweiligen Ar-
beitstag langer als 2 Stunden dauert.

ABSCHNITT 8 .
ALIQUOTE GEHALTSANSPRUCHE

1. Beginnt das Arbeitsverhaltnis nicht am Monatsers-
ten, sondern am ersten betriebsiublichen Arbeitstag
eines Monats, steht das ungeklrzte Monatsgehalt
zu. Gleiches gilt sinngemaB bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

2. Besteht wahrend des Arbeitsverhaltnisses nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats Anspruch auf Gehalt,
ist pro Kalendertag mit Gehaltsanspruch 1/30 des Mo-
natsgehaltes zu zahlen. Fir einzelne Stunden ohne
Gehaltsanspruch ist bei Vollzeitbeschaftigten pro
Stunde 1/167 vom Monatsgehalt abzuziehen.

19) Eine Pauschalierung der SEG-Zulagen ist nach MaBgabe der Giinstigkeit zulédssig. Steuerrechtlich bleibt der Nachweis der anspruchsbe-
griindenden Tétigkeit zumindest flir die jeweilige Gruppe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern notwendig.
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Variable Entgeltbestandteile kdnnen nach tatsachli-
cher Leistung oder unter Berlicksichtigung obiger Re-
gelungen abgerechnet werden.

3. Davon abweichende, jedoch gleichwertige Rege-
lungen kénnen durch Betriebsvereinbarung festgelegt
werden, in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftli-
che Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien.

ABSCHNITT 9
SONDERZAHLUNGEN (URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD)

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in je-
dem Kalenderjahr Anspruch auf Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld.

Hohe der Sonderzahlungen

2. Als Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld gebulhren je-
weils

- das monatliche Ist-Gehalt bzw das Lehrlingsein-
kommen und

— der Monatswert der SEG-, Schicht- und Nachtar-
beitszulagen auf der Grundlage des Durchschnittes
der letzten 3 Monate [Ubergangsrecht in Anhang 2
Punkt 4 (Seite 49)]. Zeiten ohne vollen Entgeltan-
spruch sind auszuscheiden. Dieser Zeitraum ver-
langert sich um diese ausgeschiedenen Zeiten.

Bezieherinnen und Beziehern von Provisionen gebuhrt
das monatliche Fixum, mindestens jedoch das monat-
liche Mindestgehalt.2°)

Falligkeit
Urlaubsgeld

3. Das Urlaubsgeld geblihrt neben dem gesetzlichen
Urlaubsentgelt und ist spatestens mit der Abrechnung
flr Juni vollstandig zu zahlen. Wird vor der Juni-Ab-
rechnung ein mindestens 5-tagiger Urlaub angetre-
ten, ist jeweils aliquotes Urlaubsgeld zu zahlen (zB
bei 25 Arbeitstagen Urlaubsanspruch pro Urlaubsjahr
geblhrt pro Urlaubstag 1/25 des Urlaubsgeldes).
Durch Betriebsvereinbarung kann ein einheitlicher
Zeitpunkt der Auszahlung des Urlaubsgeldes ohne
Ricksicht auf den tatsachlichen Urlaubsverbrauch
festgelegt werden; spatestens ist das Urlaubsgeld je-
doch am 30.Juni zu zahlen. In Betrieben ohne Be-
triebsrat kédnnen derartige Vereinbarungen mit den
Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern schriftlich ge-
troffen werden.

Weihnachtsgeld

4. Das Weihnachtsgeld ist spatestens am 30. Novem-
ber zu zahlen.

Aliquote Sonderzahlungen

5. Beginnt das Arbeitsverhaltnis wahrend des laufen-
den Kalenderjahres, geblihren das Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwo-
che). Das aliquote Urlaubsgeld ist gemaB Punkt 3 fal-
lig, spatestens jedoch mit dem Weihnachtsgeld. Fir
nach dem 30. November eintretende Arbeithnehmerin-
nen bzw Arbeitnehmer sind das aliquote Urlaubs- und
Weihnachtsgeld mit dem Monatsgehalt fir den De-
zember zu zahlen.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalender-
jahres, gebihren das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwoche). Wurde
das Urlaubs- bzw Weihnachtsgeld bereits bezahlt, ist
der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfal-
lende Teil bei der Endabrechnung abzuziehen. Wurde
das Urlaubs- bzw Weihnachtsgeld noch nicht oder
nur zum Teil bezahlt, ist der fehlende Teil bei der End-
abrechnung zu zahlen.

Zeiten ohne Entgeltanspruch

7. Zeiten ohne Entgeltanspruch vermindern das Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld aliquot (je vollendete Wo-
che 1/52) nur

- in den gesetzlich ausdricklich angefiihrten Fallen
(zB Prasenz- oder Zivildienst, Wochengeld- oder
Rehabilitationsgeld-Bezug, Karenz im Sinn des Mut-
terschutz- bzw Vater-Karenzgesetzes, Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgeltes?!) oder erweiter-
te Betriebsrats- Bildungsfreistellung??)) oder

- bei ungerechtfertigtem Fernbleiben oder

- wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer
aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen
Entgeltersatz einschlieBlich Sonderzahlungen er-
halt.

Flr Zeiten, in denen aufgrund einer Vereinbarung Ar-
beitsleistung und Entgeltanspruch entfallen, kann
der Entfall des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes verein-
bart werden. Fir unbezahlten Urlaub fliir eine Be-
triebsrats-Bildungsfreistellung im Sinn des § 118
ArbVG kann die aliquote Verminderung des Urlaubs-

20) Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist gemaB Abschnitt 6 Punkt 26 eine Deckungspriifung durchzufiihren.

21) g 12 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG).
22) § 119 Abs 3 Arbeitsverfassungsgesetz.
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und Weihnachtsgeldes jedoch nicht wirksam verein-
bart werden.

Notwendige Korrekturen des Urlaubsgeldes sind mit
dem Weihnachtsgeld vorzunehmen (Nachzahlung
bzw Gegenverrechnung).

Anderung der Normalarbeitszeit?3)

8. Fir Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer, die
wahrend des laufenden Kalenderjahres von einer Voll-
zeit- in eine Teilzeitbeschaftigung bzw umgekehrt

wechseln oder deren TeilzeitbeschaftigungsausmaB
sich andert, sind das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
auf der Grundlage des durchschnittlichen Beschéafti-
gungsausmaBes wahrend des Kalenderjahres zu be-
rechnen. Wurde das Urlaubsgeld vor der Anderung
der Normalarbeitszeit gezahlt, ist die Korrektur mit
dem Weihnachtsgeld vorzunehmen (Nachzahlung
bzw Gegenverrechnung). (Berechnungsbeispiel auf
Seite 57.)

ABSCHNITT 10
DIENSTREISE UND MONTAGE?%)

Dienstreisebegriff

1. Eine Dienstreise bzw Montage (im Folgenden:
,Dienstreise") liegt vor, wenn die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeitnehmer im Auftrag des Unternehmens
die Betriebsstatte oder den Wohnsitz verlasst; sie be-
ginnt mit diesem Zeitpunkt und endet, wenn sie bzw er
im Auftrag des Unternehmens dorthin zurickkehrt.
Zeiten einer Reisebewegung auBerhalb der Normalar-
beitszeit sind in dem in Punkt 18 bis 22 festgesetzten
AusmaB Zeiten einer Dienstreise. Heimfahrten im
Sinn von Punkt 29 bis 34 sind gleichfalls Dienstreisen.
Reisen von Lehrlingen in die (Internats-)Berufsschule
gelten nicht als Dienstreisen.

Werden mit der Arbeithehmerin bzw dem Arbeitneh-
mer Arbeitsleistungen in mehreren Betriebsstatten
vereinbart, ist eine bestimmte Betriebsstatte einver-
nehmlich als Ausgangspunkt fiir Dienstreisen schrift-
lich festzulegen (Stamm-Betriebsstatte). Reisen zu
anderen Betriebsstatten sind daher Dienstreisen.

2. Durch Betriebsvereinbarung kann fiir Dienstreisen

- ein einheitlicher Ausgangspunkt fir alle an einem
Dienstort Tatigen (zB in Wien der Stephansdom)
oder

- der Wohnsitz der Arbeitnehmerin bzw des Arbeit-
nehmers als Ausgangspunkt

festgesetzt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat

kann dies mittels schriftlicher Einzelvereinbarung ge-
schehen.

3. Kann betrieblich kein Einvernehmen tber das Vor-
liegen einer Betriebsstatte erzielt werden, ist auf

23) Beispiel:

Wunsch des Unternehmens, des Betriebsrates bzw in
Betrieben ohne Betriebsrat auf Wunsch einer betroffe-
nen Arbeitnehmerin bzw eines betroffenen Arbeitneh-
mers eine Vermittlung durch die Kollektivvertragspar-
teien durchzuftihren. Baustellen gelten nicht als Be-
triebsstatten.

Flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die fir
raumlich fortschreitende Arbeiten (zB Fernleitungs-
bau) aufgenommen werden, gilt das jeweils fur das
Baulos zustéandige Bau- bzw Montagebiro (Baulei-
tung) als Betriebsstatte.

4. Die Dienstreise-Bestimmungen bilden ein fiir Arbei-
terinnen bzw Arbeiter und fur Angestellte einheitliches
Dienstreiserecht. Die Formulierungen wurden daher
ungeachtet des persoénlichen Geltungsbereiches die-
ses Kollektivvertrages gewahlt.

Reiseaufwandsentschddigung
Allgemeines

5. Flr den zusatzlichen Aufwand, der sich bei einer
Dienstreise ergibt, gebihrt eine Reiseaufwandsent-
schadigung. Diese besteht aus einem Taggeld und ei-
nem Nachtigungsgeld.

Dienstreisen innerhalb der EU?%)

Taggeld
6. Das Taggeld betragt € 53,222°) fiir jeweils 24 Stun-
den einer Dienstreise.

Kollegln arbeitete die ersten 3 Monate 38,5 Wochenstunden (=115,5 Std), die restlichen 9 Monate 20 Wochenstunden (180 Std.).

In Summe arbeitete sie/er 295,5 Std. Im Jahresdurchschnitt arbeitete sie/er (295,5/12=) 24,63 Wochenstunden. Betrdgt die Teilzeitbe-
schéftigung im Auszahlungsmonat 20 Wochenstunden, ist das Monatsgehalt durch 20 zu teilen und mit 24,63 zu multiplizieren, um das
Urlaubsgeld zu berechnen. Gegebenenfalls ist regelméBig geleistete Teilzeitmehrarbiet mit jenem Euro-Betrag zuséatzlich zu beriicksich-
tigen, der sich aus dem Durchschnittsbetrag der in den letzten 12 Kalendermonaten ausbezahlten Vergltung von Teilzeitmehrarbeit (in-

klusive Teilzeitmehrarbeitszuschlag) ergibt.

j;’) Das Ubergangsrecht ist in Anhang 2 Punkt 2 (Seite 49) geregelt

J EU-Staaten (Stand 1.5.2015) und Liechtenstein, Norwegen sowie Schweiz.
2%) Ubergangsrechts-Werte fiir Kroatien, Liechtenstein und Schweiz auf Seite 69.
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Dauert die Dienstreise weniger als 24 Stunden, ge-
bihrt fur

- bis zu 5 Stunden ......... kein Taggeld;
- mehr als 5 bis héchstens
8 Stunden ................. 1/3 des Taggeldes
(€17,74);
- mehr als 8 bis hochstens
12 Stunden ............... 2/3 des Taggeldes
(€ 35,48);
- mehr als 12 Stunden .... volles Taggeld
(€53,22).

Fir die das Vielfache von 24 Stunden Uiberschreitende
Zeit gilt diese Aliquotierungsregel ebenfalls.

Nahbereichstaggeld in Osterreich
7. Wenn die Beschaftigung ausschlieBlich innerhalb
eines Umkreises von 10 km Luftlinie um die Betriebs-
statte (Nahbereich) erfolgt, betragt das Taggeld ab-
weichend von Punkt 6 bei einer Reisedauer von

- mehr als 5 bis héchstens 8 Stunden ...... €12,84;
— mehr als 8 bis héchstens 11 Stunden .... € 16,11;
- mehrals 11 Stunden ............coivvennnnn € 26,61.

Keinen Anspruch auf Nahbereichstaggeld haben Ar-
beithehmerinnen und Arbeitnehmer

- der Beschéaftigungsgruppen H bis K oder

- die zu einer anderen Betriebsstdtte des Unterneh-
mens reisen; fir Montagearbeiten bzw Arbeiten
auf Baustellen geblhrt das Nahbereichstaggeld je-
doch.

Ferner besteht kein Anspruch auf Nahbereichstaggeld
flr Dienstreisen, die Uberwiegend flir technische und
kaufmannische Beratung, Softwareentwicklung, Ge-
schaftsanbahnung im Ein- und/oder Verkauf, Abwick-
lung von Behdrdenverfahren und damit zusammen-
hangender Tatigkeiten erfolgen sowie flir Dienstreisen
zu vergleichbaren Zwecken.

Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieBlich
der Getranke kostenlos beigestellt oder die Kosten er-
stattet, entfallt bei einer Dauer der Tatigkeit von bis zu
11 Stunden das Nahbereichstaggeld. Dauert die Tatig-
keit mehr als 11 Stunden, ist es um 50 % pro Mahlzeit
zu kirzen. Beigestellte Mahlzeiten missen angemes-
sen sein; gesundheitliche oder religiose Grinde der
Arbeitnehmerin bzw des Arbeitnehmers dirfen nicht
entgegenstehen.

Né&chtigungsgeld
8. Wenn eine Nachtigung angeordnet wird oder erfor-
derlich ist, geblihrt Nachtigungsgeld.
Dieses betragt in Osterreich € 17,94 pro Nacht; fiir die
ersten 7 Kalendertage einer Dienstreise € 29,51 pro
Nacht.

27) Siehe Néchtigungsgeld-Tabellen auf Seiten 69, 70

In den Ubrigen EU-Staaten (Stand 1.5. 2015) und
Liechtenstein, Norwegen sowie Schweiz besteht An-
spruch auf Nachtigungsgeld in der Hohe der Geblih-
renstufe 3 der Bundesbediensteten flir den betreffen-
den Staat, jedoch mindestens € 17,94 pro Nacht; fir
die ersten 7 Kalendertage einer Dienstreise mindes-
tens € 29,5127) pro Nacht. Ab dem 29. Tag der Dienst-
reise darf das Nachtigungsgeld der Geblhrenstufe 3
fir den jeweiligen EU-Staat um 10 % verringert wer-
den, jedoch € 17,94 nicht unterschreiten®”)

Verldsst die Arbeithehmerin bzw der Arbeitnehmer
das Reiseziel wegen Wochenendruhe (Wochen-, Er-
satzruhe), Feiertagsruhe, Zeitausgleich, Urlaub,
Krankheit, Dienstverhinderung aus wichtigen persén-
lichen Grinden oder zur héchstens eintdgigen Be-
richterstattung, beginnt die Zahlung der Kalendertage
nach der Rickkehr zum Reiseziel nicht neu. Dies gilt
auch dann, wenn wahrend solcher Zeiten kein Nachti-
gungsgeld bezahlt wird. Die Zahlung der Kalendertage
beginnt hingegen neu, wenn die Dienstreise an einem
anderen Ort fortgesetzt wird.

Ist die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer nicht in
der Lage, um das Nachtigungsgeld ein angemessenes
Quartier zu erhalten, sind die Nachtigungskosten ge-
gen Beleg zu erstatten, wobei die Kosten so gering
als moglich zu halten sind.

Dienstreisen in Drittstaaten?8)

9. Als Reiseaufwandsentschadigung fir Dienstreisen
in Drittstaaten geblhren die jeweiligen Tag- und
Nachtigungsgelder der Geblhrenstufe 3 der Bundes-
bediensteten?®) fiir jene Staaten, in die die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer zur Erflillung des Auftra-
ges reist (Ziellander). Fir die Durchreise durch einen
Staat auf dem Weg in das Zielland geblihrt die Reise-
aufwandsentschadigung des Ziellandes.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise dirfen die jeweiligen
Tag- und Nachtigungsgelder um 10 % verringert wer-
den.

Erfolgt die Dienstreise mit dem Flugzeug, gilt als Zeit-
punkt des Grenzlbertrittes der tatsachliche Abflugs-
zeitpunkt vom zuletzt benitzten Flughafen innerhalb
der EU (Stand 1.5.2015), Norwegens oder der
Schweiz im jeweiligen Staat; bei der Riickkehr der An-
kunftszeitpunkt am 1. Flughafen innerhalb der EU
(Stand 1.5.2015), Norwegens oder der Schweiz. Zwi-
schenlandungen auf der Durchreise sind nicht zu be-
rlicksichtigen (siehe Abs 1).

10. Volles Drittstaaten-Taggeld flir den betreffenden
Staat gebuhrt flr jeweils 24 Stunden.

28) Staaten auBerhalb: EU (Stand 1.5.2015), Liechtenstein, Norwegen, Schweiz.
29) http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001 434 2/2001 434 2.pdf
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Dauert der Aufenthalt im betreffenden Staat weniger
als 24 Stunden, geblhrt flr

- bis zu 5 Stunden ....... kein Drittstaaten-Taggeld,
- mehr als 5 bis hdchs-

tens 8 Stunden.......... 1/3 Drittstaaten-Taggeld,
- mehr als 8 bis hdchs-

tens 12 Stunden ....... 2/3 Drittstaaten-Taggeld,
- mehrals 12 Stunden .. volles Drittstaaten-Taggeld

Flr die das Vielfache von 24 Stunden Uberschreitende
Zeit gilt diese Aliquotierungsregel ebenfalls.

11. Fir die gesamte Reisezeit abzlglich der vom Dritt-
staaten-Taggeld abgedeckten Reiseanteile steht das
Taggeld gemaB Punkt 6 zu. Fir die durch das Dritt-
staaten-Taggeld abgedeckten Reiseanteile sind fol-
gende Stunden abzuziehen:

- 1/3 Drittstaaten-Taggeld ............... 4 Stunden,
- 2/3 Drittstaaten-Taggeld ............... 8 Stunden,
- volles Drittstaaten-Taggeld ............ 24 Stunden.

Gemeinsame Bestimmungen fiir EU- und
Drittstaaten-Dienstreisen3°)

12. Sonstige mit der Auslandsdienstreise im Zusam-
menhang stehende Aufwendungen (zB Porto, Telefon,
Kleiderreinigung) sind im notwendigen AusmafB zu
verguten.

13. Die Reiseaufwandsentschadigung gebihrt grund-
satzlich in EURO. Die Bezahlung in Fremdwahrung ist
in Betrieben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit die-
sem, sonstim Einvernehmen mit den Arbeitnehmerin-
nen bzw Arbeitnehmern schriftlich zu regeln, wobei
auf landerspezifische Besonderheiten bzw auftrags-
bezogene Bedingungen Ricksicht zu nehmen ist.
Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieBlich
der Getranke kostenlos beigestellt oder die Kosten er-
stattet, kann das Taggeld pro Mahlzeit um 30 % ge-
kirzt werden (Abweichendes gilt gemaB Punkt 7 flir
das Nahbereichstaggeld).

14. Wird auBerhalb Osterreichs das Friihstiick erstat-
tet oder kostenlos beigestellt, kann das Taggeld um
15 % gekurzt werden. Beigestellte Mahlzeiten miissen
nach inlandischem Standard angemessen sein; ge-
sundheitliche oder religiose Griinde dirfen nicht ent-
gegenstehen.

Flr Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, die voll-
standig als Dienstzeit bezahlt werden und bei denen
das Unternehmen die Kosten aller Mahlzeiten und Ne-
benleistungen tragt, kann das Taggeld um 90 % ge-
kdrzt werden.

15. Ein Anspruch auf Taggeld und/oder Nachtigungs-
geld besteht nicht

- bei unberechtigtem Fernbleiben;

- wenn eine Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahig-
keit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiuhrt
wird. Bei einem Arbeitsunfall entfallt das Taggeld
nur bei vorsatzlicher Herbeiflihrung, das Nachti-
gungsgeld entfallt nicht.

16. Ein Anspruch auf Nachtigungsgeld besteht nicht,
wenn

- ein Hotelzimmer oder angemessenes Quartier bei-
gestellt wird;

- die Kosten der Nachtigung — gegen Beleg - erstattet
werden;

- in die Zeit von 22 bis 6 Uhr mindestens 3 Stunden
der Reisebewegung fallen und ein Schlafwagen oder
First Class-Flug, Business Class-Flug bzw ein Flug in
einer Kategorie mit ahnlichem Sitzkomfort in An-
spruch genommen wird;

- die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer trotz
vom Unternehmen vorgesehener auswartiger
Nachtigung zu Hause nachtigt. In diesem Fall ge-
bihrt ein Fahrtkostenersatz (Kilometergeld) fir
die Strecke vom Reiseziel nach Hause und zuriick,
der mit dem jeweiligen Nachtigungsgeld begrenzt
ist. Ist der Fahrtkostenersatz niedriger als das
Nachtigungsgeld, geblhrt die Differenz als pau-
schaler Auslagenersatz.

17. Wird kein (angemessenes) Quartier beigestellt,
hat die Arbeithnehmerin bzw der Arbeithehmer ein an-
gemessenes Quartier zu wahlen, welches maoglichst
nahe zum nicht standigen Arbeitsplatz liegt.

Ein Quartier ist angemessen, wenn es den Bestim-
mungen des ArbeithehmerInnenschutzgesetzes und
der Arbeitsstattenverordnung entspricht. Dariber hi-
naus sind folgende Erfordernisse zu erflillen: Ein- oder
gegebenenfalls Zweibettzimmer mit getrennten Bet-
ten und mindestens 8 m2 Wohnflache pro Person,
WC, Einrichtungen zum Zubereiten und Erwarmen
von Speisen (ausgenommen in Hotels), Tisch, ver-
sperrbarer Kasten mit Ablage und Aufhangemdoglich-
keiten, Vorhange oder andere Einrichtungen, die vor
dem Einblick von auBen schitzen, nach Méglichkeit
gemeinschaftliche Aufenthaltsraume, regelmaBige
Reinigung des Zimmers und der Bettwasche.

Reisen auBerhalb der Normalarbeitszeit
Reiseentgelt

18. Flr Zeiten der Reisebewegung (einschlieBlich not-
wendiger Wartezeiten) auBerhalb der Normalarbeits-

30) Tag- und Nichtigungsgelder im Krankheitsfall bzw bei Spitalsaufenthalt in Abschnitt 10 Punkt 32 (Seite 37) geregelt.
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zeit gebiihrt der aliquote Teil des Ist-Gehaltes3!) ohne
Zulagen und Zuschlage; es besteht kein Anspruch auf
Uberstundenvergiitung. Die Berechnungsgrundlage
fir das Reiseentgelt ist mit dem Mindestgehalt der
Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G begrenzt.
Fir Reisen an Sonn- und Feiertagen gebihrt ein Zu-
schlag von 50 %.

Fir Bahnfahrten und Flige, bei denen mindestens
3 Reisestunden in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr fal-
len, gebuhrt diese Vergltung nur bis 22 Uhr bzw ab
6 Uhr.

Lenkentgelt

19. Wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
wahrend einer Dienstreise ein Fahrzeug im Auftrag
des Unternehmens selbst lenkt, geblhrt flir die auBBer-
halb der Normalarbeitszeit geleistete Lenkzeit anstel-
le des Reiseentgeltes die Uberstundenvergiitung.?)
Der Berechnung der Uberstundenvergiitung ist héchs-
tens das Mindestgehalt der Grundstufe der Beschafti-
gungsgruppe H zugrunde zu legen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir Reise- und
Lenkentgelt

20. Fur Reise- bzw Lenkzeiten auBerhalb der Normal-
arbeitszeit geblihrt mindestens ein Stundengehalt
bzw die Vergiitung fiir eine Uberstunde. Wenn der
Hin- oder der Riuckweg innerhalb der Normalarbeits-
zeit zurlckgelegt wird, geblhrt mindestens eine halbe
(Uber-) Stunde. Liegen sowohl Hin- als auch Riickweg
zur Ganze innerhalb der Normalarbeitszeit, besteht
kein Anspruch auf Reise- bzw Lenkentgelt.

Innerhalb eines Umkreises von 10 km Luftlinie um die
Betriebsstatte gilt:

- Unabhangig von der tatsachlichen Reise- bzw Lenk-
zeit ist héchstens eine (Uber-) Stunde zu bezahlen.
Bei groBerer Differenz zwischen der Luftlinie und
der kirzesten Wegstrecke ist eine betriebliche Re-
gelung zu vereinbaren.

- FUr Reisen zwischen Betriebsstatten des Unterneh-
mens gebihrt kein Reise- bzw Lenkentgelt; fir
Fahrten zu Montagearbeiten bzw Arbeiten auf Bau-
stellen hingegen schon.

Bei Nachtigung bzw Nachtigungsmdglichkeit inner-

halb von 2 km Luftlinie vom nicht sténdigen Arbeits-

platz besteht kein Anspruch auf Reise- bzw Lenkent-
gelt fir die Strecke zwischen Quartier und diesem Ar-
beitsplatz.

21. Mit Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern,

- deren Tatigkeit Gberwiegend mit Reisen verbunden
ist und die ihre Arbeitszeit sowie den Arbeitsort

31) Minutengenaue Berechnung bei Vollzeitbeschéftigung:

weitgehend selbst bestimmen (zB Vertriebsmitar-
beiterinnen bzw -mitarbeiter) oder

- die in Beschaftigungsgruppe K eingestuft sind,

kann Abweichendes schriftlich vereinbart werden. Da-
bei sind die tatsachlich erforderlichen und geleisteten
Reise-/Lenkzeiten ausreichend zu berlcksichtigen.

22, Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt wer-
den, dass die Berechnung des Reise- bzw Lenkentgel-
tes auf Basis des Mindestgehaltes der Grundstufe der
jeweiligen Beschaftigungsgruppe erfolgt. In Betrieben
ohne Betriebsrat kann eine solche Vereinbarung mit
den Kollektivvertragsparteien getroffen werden.
Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern, deren Ar-
beitsverhaltnisse vor dem In-Kraft-Treten der Be-
triebsvereinbarung begonnen haben, geblhrt in die-
sem Fall das Reise- bzw Lenkentgelt mindestens auf
der Basis des am Tag des In-Kraft-Tretens der Be-
triebsvereinbarung zustehenden Grundgehaltes, er-
héht um die jeweiligen kollektivvertraglichen (Ist-)
Gehaltserhéhungen, jedoch ohne Bericksichtigung
von Vorrickungen und freiwilligen Gehaltserhéhun-
gen, bis sich aus der Betriebsvereinbarung eine héhe-
re Berechnungsgrundlage ergibt.

Verkehrsmittel, Fahrtkosten, Kilometergeld

23. Ist auf der Dienstreise ein Verkehrsmittel zu be-
nitzen, hat das Unternehmen dieses Verkehrsmittel
unter Bedachtnahme auf die Interessen der Arbeit-
nehmerin bzw des Arbeitnehmers zu bestimmen und
die daraus entstehenden Kosten zu tibernehmen.

24. Die Fahrtkosten der Bahn 2. Klasse bzw des Auto-
busses sind zu ersetzen. Bei Bahnfahrten sind die
Fahrtkosten 1. Klasse zu ersetzen

- bei Fahrten tGber 200 Bahn-km zwischen Ausgangs-
und Zielbahnhof oder

- wenn mindestens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwi-
schen 22 und 6 Uhr fallen.

Nur wenn die Bentitzung vorher ausdriicklich bewilligt
wurde, sind die Kosten von Schlafwagen-, Schiffsfahr-
ten, Fligen oder Fahrten mit Zigen mit besonderen
Zuschlagen (zB ICE, TGV) zu ersetzen.

25. Wenn die Verwendung eines Privatautos vor Be-
ginn der Dienstreise bewilligt wurde, steht Kilometer-
geld zu.

Die Hohe des Kilometergeldes ist nach der innerhalb
eines Jahres (Kalender-, Geschaftsjahr oder sonstiger
Jahreszeitraum) flr Dienstreisen zurlckgelegten
Strecke gestaffelt und betragt:

Ist-Grundgehalt : 167 = Ist-Stundengehalt; Ist-Stundengehalt : 60 = Ist-Minutengehalt.

32) Lenkzeit wéhrend einer Dienstreise ist Arbeitszeit.
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- flr die ersten 15.000km .......... € 0,420 pro km,
— Uber 15.000km .....covvivvviinnnnns € 0,395 pro km.

Tragt das Unternehmen einen Teil des Aufwandes di-
rekt (zB Treibstoff, Versicherung, Reparatur, Park-,
Mautgebihren), kann das Kilometergeld entspre-
chend verringert werden. Bei der Verringerung ist
der von der Statistik Austria erstellte ,Warenkorb Pri-
vater PKW-Verkehr" in der jeweils aktuellen Fassung
zu berlicksichtigen.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, dass bei ei-
nem gravierenden Missverhaltnis zwischen dem Kilo-
metergeld und den Kosten flir Park- oder Mautgeb(ih-
ren das Unternehmen diese Kosten direkt tragt.

26. Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilo-
metergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwen-
dung des Privatautos abgeleitet werden. Die Kilome-
tergeldverrechnung bedingt keine Anspriche Uber
das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei Haftung
des Unternehmens flir Schaden, die aus der Benlt-
zung des Privatautos durch die Arbeitnehmerin bzw
den Arbeithehmer entstehen. Wenn jedoch Tatigkei-
ten so angeordnet werden, dass die Benltzung des
Privatautos notwendig ist,

- bleiben bei Unfallschaden die Anspriiche aus dem
ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz auf-
recht;

- gebihrt das Kilometergeld fur die gesamte Strecke
(Wohnsitz - Reiseziel - Wohnsitz).

27. Die Abrechnung der Kilometergelder hat nach
Wunsch des Unternehmens entweder nach jeder ein-
zelnen Fahrt oder in Form eines Fahrtenbuches zu er-
folgen. Fahrtenblicher sind auf Verlangen, jedenfalls
aber am Ende des Jahres sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses zu tUbergeben.

28. Mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
aufgrund ihrer Tatigkeit regelméaBig mit dem Privatau-
to reisen (zB Monteure, Vertriebsmitarbeiter), kdnnen
andere gleichwertige Vereinbarungen Uber den Fahrt-
kostenersatz schriftlich getroffen werden.

Heimfahrten
Heimfahrt

29. Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer haben An-
spruch auf eine Heimfahrt zum standigen inlandischen
Wohnsitz flr jeweils

- 2 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel Uber
70 km Luftlinie von der Betriebsstatte entfernt ist
und innerhalb Europas liegt;

- 9 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel auB3er-
halb Europas liegt, sofern die Beendigung dieser
Dienstreise nicht innerhalb der nachsten 3 Monate
zZu erwarten ist.
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Der Anspruch entsteht jeweils mit Ablauf von 2 bzw
9 Dienstreise-Monaten. Fur die Heimfahrt sind vom
Unternehmen die Anspriche gemaB Punkt 5 bis 28
zu erftllen.

30. Wird die Heimfahrt nicht spatestens 2 Monate
nach Ablauf der 2 bzw 9 Dienstreise-Monate angetre-
ten, verfallt der Anspruch. Wenn die Heimfahrt aus be-
trieblichen Griinden nicht angetreten werden kann,
gebuhrt bis zu einer Heimfahrt fur jeden dariber hi-
nausgehenden vollen Dienstreise-Monat die Halfte
bzw 1/9 der Anspriche als finanzielle Abgeltung. Ab-
gegoltene Monate zahlen nicht fir den Anspruch auf
Heimfahrt.

31. Anlasslich jeder Heimfahrt besteht Anspruch auf
48 Stunden Freizeit ohne Schmalerung des Entgeltes.
Liegt das Reiseziel der Dienstreise auBerhalb Europas,
besteht Anspruch auf einen anschlieBenden Urlaub.

Heimfahrt aus besonderen Griinden

32. Arbeithnehmerinnen bzw Arbeitnehmer haben An-
spruch auf eine Heimfahrt zum standigen inlandischen
Wohnsitz, wenn

- sie erkranken und die Heimfahrt nachweislich arzt-
lich empfohlen wurde;

- sie einen mindestens einwdchigen Urlaub antreten
oder

- eine nahe Familienangehdrige bzw ein naher Fami-
lienangehériger (Ehe- bzw Lebenspartnerin oder
-partner, Kind, Adoptiv- bzw Stiefkind, Eltern)
schwer erkrankt oder stirbt.

Bleiben erkrankte Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mer am Reiseziel oder in dessen nédherer Umgebungin
Pflege, sind volles Tag- und gegebenenfalls Nachti-
gungsgeld zu bezahlen. Ist ein Spitalsaufenthalt erfor-
derlich, ist 1/3 des Taggeldes zu bezahlen; unver-
meidliche Quartierkosten hat das Unternehmen ge-
gen Nachweis zu ersetzen.

Bei einer Heimfahrt aus besonderen Griinden sind
vom Unternehmen die Anspriiche gemaB Punkt 5 bis
28 zu erflllen. Bei Urlaubsantritt werden diese An-
spriiche auch dann vergltet, wenn keine Heimreise
erfolgt.

Fahrtkostenersatz im Inland

33. Wenn das Reiseziel innerhalb Osterreichs liegt und
mehr als 70 km Luftlinie von der Betriebsstatte ent-
fernt ist, sind nach dem 1. Dienstreise-Monat in jenen
Monaten, in denen keine Heimfahrt gemaB Punkt 29
bis 32 in Anspruch genommen wurde, die Fahrtkosten
fir eine Hin- und Rickfahrt mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln (Bahn 2. Klasse) zu ersetzen.

Kein Anspruch auf diesen Fahrtkostenersatz besteht
fir jene Dienstreise-Monate, fir die ein Anspruch auf
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eine Abgeltung wegen einer verzégerten Heimreise
gemaB Punkt 30 geblihrt.

Riicktransport im Todesfall

34. Stirbt die Arbeithehmerin bzw der Arbeitnehmer
wahrend einer Dienstreise, hat das Unternehmen auf
Verlangen einer bzw eines nahen Familienangehori-
gen (Punkt 32) vorschussweise die notwendigen Kos-
ten des Ricktransportes bis zu einer Hohe von
€ 8.000,- zu Ubernehmen. Soweit Dritte (zB Versiche-
rungen) diese Kosten tragen, sind sie dem Unterneh-
men zurickzuzahlen. Auf Verlangen einer bzw eines
nahen Angehérigen hat das Unternehmen auch bei
der administrativen Abwicklung des Ricktransportes
behilflich zu sein.

Sonderbestimmungen fiir Auslandsdienstreisen
Reisevorbereitungen

35. Vor Antritt einer Auslandsdienstreise ist die zur
Vorbereitung erforderliche Zeit freizugeben; notwen-
dige und unvermeidliche Aufwendungen (wie zB Vi-
sa-Gebuhren, Kosten von Impfungen) sind zu erset-
zen.

Dienstzettel

36. Vor Beginn einer Uber einmonatigen Auslands-
dienstreise sind der Arbeithehmerin bzw dem Arbeit-
nehmer mittels Dienstzettels insbesondere mitzutei-
len:

- Beginn und voraussichtliches Ende der Dienstreise,
- Hohe des Tag- und Nachtigungsgeldes,

- allfallige besondere Bezlige (zB Auslandszulage),

— Art der Verkehrsmittel,

- Uberweisungsart und Wéhrung des Entgeltes,

- Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

- Art und Héhe der Versicherung.

Diese Mitteilung kann entfallen, wenn aufgrund be-

triebsinterner Regelungen keine Notwendigkeit dazu
besteht.

Sondervereinbarungen

37. Es kdnnen insgesamt gleichwertige Sonderver-
einbarungen flur einzelne Auslandsdienstreisen ge-
troffen werden. Vom Kollektivvertrag bzw betriebli-
chen Regelungen abweichende oder diese erganzende
Punkte sind schriftlich festzuhalten (zB in Form einer
Erganzung des Dienstzettels). Der Betriebsrat ist da-
riber zu informieren.

Verteilung der Arbeitszeit, Wochen(end)ruhe

38. Die Verteilung der in Osterreich geltenden tagli-
chen und woéchentlichen Normalarbeitszeit kann fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Ausland
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tatig sind, abweichend geregelt werden, soweit sich
dies aus den Gesetzen und Ubungen in dem betreffen-
den Staat sowie aus der Zusammenarbeit mit Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern dieses Auslands-
staates oder sonstigen Erfordernissen ergibt.

Giltin dem betreffenden auslandischen Staat nicht der
Sonntag als wochentlicher Ruhetag, sondern ein an-
derer Wochentag, tritt dieser an die Stelle des Sonnta-
ges.

Vorschuss, Kreditkarte

39. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer kdénnen
vom Unternehmen einen Vorschuss auf die voraus-
sichtlichen Reisekosten (Reiseaufwandsentschadi-
gung, Fahrtkosten) verlangen, der gegen die nachhe-
rige Reisekostenabrechnung verrechnet wird.
Anstelle eines Vorschusses kann auch eine Firmenkre-
ditkarte ausgegeben werden, sofern das Unterneh-
men das Haftungsrisiko (zB bei Verlust) tragt. Erfolgt
die Kreditkarten-Abbuchung nicht vom Konto des Un-
ternehmens, hat dieses die Reiseaufwendungen vor
der Abbuchung durch das Kreditkartenunternehmen
Zu ersetzen.

Unfall- und Krankenriicktransportversiche-
rung

40. Das Unternehmen hat die Kosten einer Unfall- und
Krankenricktransportversicherung fir die Dauer der
Auslandsdienstreise zu ersetzen. Dieser Kostenersatz
entfallt oder verringert sich entsprechend, wenn das
Unternehmen auf eine andere Art und Weise flr die
Abdeckung dieser Risken gesorgt hat (zB durch eine
eigene Versicherungsdeckung). Von dieser anderwei-
tigen Vorsorge sind die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer schriftlich zu informieren. Die Mitteilung
pro Auslandsdienstreise kann entfallen, wenn auf-
grund betriebsinterner Regelungen keine Notwendig-
keit dazu besteht.

Die Deckungssummen der Unfallversicherung sind
mindestens:

- dauernde Invaliditat..................... € 45.000,-;
= TOd e € 22.500,-.

Die Unfallversicherung hat nur jene Risken zu erfas-
sen, die nach den dsterreichischen Versicherungsbe-
dingungen unter das normale Unfallrisiko fallen und
von der Osterreichischen Sozialversicherung nicht ge-
deckt sind.

Wenn das Unternehmen Arbeitnehmerinnen bzw Ar-
beithehmern oder deren Angehérigen Vorschiisse
auf Versicherungsleistungen gewahrt hat, sind diese
Anspriiche gegen Dritte (zB Versicherungen) bis zur
Hoéhe des jeweiligen Vorschusses an das Unterneh-
men (auf Verlangen) abzutreten.
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Hohere Gewalt

41. Bei einer konkreten persénlichen Gefahrdung
(durch Krieg, Unruhen etc) sind Arbeithehmerinnen
bzw Arbeitnehmer berechtigt, die Heimreise anzutre-
ten. Dabei haben sie mdglichst vor Antritt der Heim-
reise das Einvernehmen mit dem Unternehmen bzw
der ortlichen Fihrungskraft herzustellen. Ist dies nicht
madglich, ist das Unternehmen vom Antritt der Heim-
reise so bald als méglich zu verstandigen.

42. Werden Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer
durch héhere Gewalt an der Heimreise gehindert und
verlieren sie dadurch die Verfligungsmaoglichkeit Gber
ihr Gehalt, hat das Unternehmen den Angehdrigen auf
ihr Verlangen fur die Dauer von bis zu 6 Monaten jenes
Gehalt vorschussweise als Uberbriickungshilfe zu
zahlen, das die Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer
ohne Auslandsdienstreise erhalten hatten. Fur bis zu
weitere 6 Monate ist den Angehdérigen auf ihr Verlan-
gen vorschussweise ein Betrag in der Hohe des auf
dieser Basis berechneten pféandungsfreien Einkom-
mens zu zahlen. Nach der Heimkehr kann das Unter-
nehmen die Uberbriickungshilfe gegen Anspriiche
der Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer verrech-
nen.

Angehdrige im Sinn dieser Bestimmung sind Ehe- bzw
Lebenspartnerin und -partner, die mit der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeitnehmer unmittelbar vor Beginn
der Dienstreise im gemeinsamen Haushalt gewohnt
haben; mangels solcher - in dieser Reihenfolge - Kin-
der und Adoptivkinder, Eltern, Geschwister, Stiefkin-
der.

Nachgewiesene gesetzliche Unterhaltsanspriiche hat
das Unternehmen auf Verlangen vorschussweise zu
erflillen; die ausgezahlten Betrage vermindern den
Vorschuss gemaB Absatz 1.

Sondervereinbarungen, betriebliche Regelun-
gen

43. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

- deren Tatigkeit Uberwiegend mit Reisen verbunden
ist und die ihre Arbeitszeit sowie den Arbeitsort
weitgehend selbst bestimmen (zB Mitarbeiterinnen
bzw Mitarbeiter im Vertrieb) oder

- die zu langer dauernden Auslandstatigkeiten ent-
sandt werden oder

- die in Beschaftigungsgruppe K eingestuft sind oder
- in Betrieben ohne Betriebsrat

kdénnen einvernehmlich andere, den kollektivvertrag-
lichen Anspriichen insgesamt gleichwertige Formen
der Entschadigung schriftlich vereinbart werden (zB
Pauschalen, Auslandszulagen oder andere Vergutun-

gen).

44, Uber die Anpassung bestehender oder die Gestal-
tung neuer betrieblicher Regelungen flir Dienstreisen
bzw Montage (insbesondere bei Pauschalierung) kén-
nen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unternehmen
mit den Kollektivvertragsparteien derartige Regelun-
gen treffen.

Rechnungslegung, Verfall

45. Die schriftliche Abrechnung von Anspriichen aus
Dienstreisen hat flir jeden abgelaufenen Kalendermo-
nat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats zu er-
folgen. Die Ansprliche verfallen, wenn diese Abrech-
nung nicht innerhalb von 6 Kalendermonaten nach
Ruckkehr von der Dienstreise erfolgt. Im Fall unver-
schuldeter Verhinderung an der Abrechnung beginnt
diese Frist ab Wegfall des Hinderungsgrundes.

ABSCHNITT 11
JUBILAUMSGELD

1. Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeits-
verhaltnisses geblhren zum

- 25-jahrigen Dienstjubildum..... 1 Monatsgehalt,
- 35-jahrigen Dienstjubildum..... 2 Monatsgehalter,
- 45-jahrigen Dienstjubildaum..... 3 Monatsgehalter

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen
dem vollendeten 40. und 45. Dienstjahr gebuhrt ein
der zurlickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-
Zeitraum entsprechender aliquoter Anteil von 3 Mo-
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natsgehaltern; dieser Anspruch besteht nicht, wenn
das Arbeitsverhaltnis durch verschuldete Entlassung
oder Austritt ohne wichtigen Grund endet.

2. Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubilaums-
zahlungen oder andere nur von der Dauer des Arbeits-
verhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte be-
sondere Zahlungen, gelten diese statt der obigen Re-
gelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich guinstig
sind.
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ABSCHNITT 12 .
DIENSTERFINDUNGEN, VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

1. Diensterfindungen im Sinn des § 7 Abs 3 des Pa-
tentgesetzes sind dem Unternehmen anzubieten.
Das Unternehmen hat innerhalb von 3 Monaten vom
Tag der Anbietung an zu erklaren, ob es die Erfindung
flr sich in Anspruch nimmt. Bis zur Anmeldung der Pa-
tentrechte ist das Unternehmen zur Geheimhaltung
der Erfindung verpflichtet. Bei Inanspruchnahme der
Erfindung hat es die gesetzlich vorgesehene Entscha-
digung an die Erfinderin bzw den Erfinder und die Pa-

tentgebihren zu zahlen. Die Arbeitnehmerin bzw der
Arbeitnehmer ist auf Verlangen bei der Eintragung in
das Patentregister als Erfinderin bzw Erfinder zu nen-
nen.

2. Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage
kdénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

3 ABSCHNITT 13
FALLIGKEIT UND ABRECHNUNG

Falligkeit

1. Gehalt und alle pauschalierten Anspriiche sind spa-
testens am Letzten des laufenden Kalendermonats zu
zahlen.

Anspriiche aus Dienstreisen, deren schriftliche Ab-
rechnung bis zum 20. eines Monats erfolgt, sind spa-
testens am Monatsletzten zu zahlen, bei spaterer Ab-
rechnung am Letzten des Folgemonats.

Fur die Falligkeit der Abfertigung Alt gelten die Be-
stimmungen des Angestelltengesetzes bzw Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes (§ 23 Abs 4 AngG, § 2 Abs 1
ArbAbfG).

Alle anderen Anspriiche sind spatestens am Letzten
des Folgemonats zu zahlen, insbesondere:

- Vergiitungen fiir Uberstunden, Voll- und Teilzeit-
mehrarbeit,

- Zulagen, Zuschlage, Pramien etc.

Abrechnung

2. Der Abrechnungszeitraum ist der Kalendermonat.
Flr variable Entgeltbestandteile kann ein abweichen-
der monatlicher Abrechnungszeitraum (zB jeweils bis
zum 20. des Monats) durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat
durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehme-
rinnen bzw Arbeitnehmern.

3. [Gilt nur flr Arbeiterinnen bzw Arbeiter. ]

Information iiber Zeitguthaben bzw -schulden

4. Wenn bei
- der Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle,

- der Abgeltung von Voll- bzw Teilzeitmehrarbeit oder
von Uberstunden durch Zeitausgleich,

- der Umwandlung von Geldansprichen in Zeitgutha-
ben

die Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festge-
legt sind, ist die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitneh-
mer monatlich im Nachhinein Gber die Differenz zwi-
schen der Normalarbeitszeit und der tatsachlich ge-
leisteten Arbeitszeit des Abrechnungszeitraumes so-
wie Uber den Gesamtsaldo (Zeitguthaben bzw
-schuld) schriftlich zu informieren.

Rundung betrieblicher Betrage

5. Bei der Erhéhung von in betrieblichen Regelungen
vorgesehenen Betragen von weniger als 5 Euro sind
diese auf mindestens 3 Nachkommastellen kaufman-
nisch zu runden, soweit durch Betriebsvereinbarung
nichts anderes vorgesehen ist. Kann die Gehaltsver-
rechnung von Betrieben ohne Betriebsrat nur 2 Nach-
kommastellen bericksichtigen, ist auf diese kaufman-
nisch zu runden.

ABSCHNITT 14
URLAUB

1. Das UrlaubsausmalB betragt bei einer Dienstzeit
von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhdht
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sich - unter Einbeziehung allenfalls gemaB § 3 UrlG
anzurechnender Vorzeiten - nach Vollendung des
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25. Jahres auf 36 Werktage. Nach 2-jahriger Dauer
des Arbeitsverhaltnisses sind 3 Jahre einer Schulaus-
bildung anzurechnen, die erfolgreich mit Reifepriifung
(Matura) abgeschlossen wurde.33) Fallen derartige
Schulzeiten und Zeiten von Arbeitsverhaltnissen zu-
sammen, ist diese Zeit nur einmal zu bericksichtigen.

2. Bei der Bemessung des Urlaubsentgeltes gilt der
Generalkollektivvertrag Uber den Begriff des Entgel-
tes gemaB § 6 UrlG.

RegelmaBig geleistete Uberstunden sind bei der Be-
messung des Urlaubsentgeltes in der Regel zu berlick-
sichtigen. Als regelmaBig gelten Uberstunden dann,
wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermo-
nate vor Urlaubsantritt geleistet wurden. Kalender-
monate, in denen die Arbeitnehmerin bzw der Arbeit-
nehmer Uberwiegend berechtigt abwesend war (zB
wegen Krankheit, Urlaub oder sonstiger bezahlter
Dienstverhinderung), sind auszuscheiden. Der Riick-

rechnungszeitraum ist um ausgeschiedene Monate
zu verlangern. RegelméaBig geleistete Uberstunden
sind nicht zu berlcksichtigen, wenn sie infolge einer
wesentlichen Anderung des Arbeitsanfalles (zB wegen
Auslaufens eines Auftrages) nicht oder nurin geringe-
rem AusmalB zu leisten gewesen waren.

Am 30. 4. 2011 bestehende, davon abweichende Be-
rechnungsmethoden bleiben aufrecht, so lange nicht
durch Betriebsvereinbarung der Ubergang zur Rege-
lung des vorstehenden Absatzes vereinbart wird; in
Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Verein-
barung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern.

3. Wahrend des Urlaubes dlrfen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck des Ur-
laubes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.
Zum Verbrauch von Urlaub wahrend der Kiindigungs-
frist kdnnen sie nicht verpflichtet werden.

ABSCHNITT 15
BILDSCHIRMBRILLE, TELEARBEIT

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern, die bei ei-
nem nicht unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bild-
schirmgerat benutzen, ist aufgrund einer arztlichen
Verordnung eine Bildschirmbrille zur Verfligung zu
stellen bzw sind die notwendigen Kosten zu erset-
zen.?%)

2. Telearbeit liegt vor, wenn sich der Arbeitsplatz ganz
oder teilweise in einer auBerbetrieblichen Arbeitsstat-
te (zB Wohnung) befindet und elektronische Kommu-
nikations- sowie Blirotechnologie fir die Tatigkeit be-
stimmend ist.

Telearbeit ist nur aufgrund einer schriftlichen Verein-
barung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern moglich.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebs-
vereinbarungen abgeschlossen werden. Wenn keine
Betriebsvereinbarung gilt, sind Vereinbarungen, ins-
besondere Uiber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmit-
tel, allfallige Aufwandserstattungen, Haftungsrege-
lungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und eine Been-
digung der Telearbeit zu treffen. Der von den Kollek-
tivvertragsparteien ausgearbeitete Muster-Dienstzet-
tel ist dabei zu Grunde zu legen [Anhang 3, Punkt 3
(Seite 55)].

ABSCHNITT 16
ABFERTIGUNG

Abfertigung Neu

1. Fir Arbeitsverhaltnisse, die dem Betrieblichen Mit-
arbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz (BMSVG)
unterliegen, gelten die kollektivvertraglichen Bestim-
mungen Uber die Abfertigung Alt nicht.

Nach Vereinbarung eines Ubertrittes von der Abferti-
gung Alt zur Abfertigung Neu ist die Arbeithnehmerin
bzw der Arbeitnehmer berechtigt, innerhalb eines Mo-
nats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung

ohne Angabe von Grinden von dieser zurickzutreten.
Dies gilt nicht, wenn die Ubertrittsvereinbarung in-
haltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemafi § 97
Abs 1 Z 26 ArbVG>®) bestimmt ist.

33) Durch diese Bestimmung wird die Héchstanrechnung von 2 Schuljahren neben Dienstzeiten gem&B § 3 Abs 3 UrlG erweitert.

j‘s’) Weitere Regelungen zur Bildschirmarbeit enthélt § 68 ASchG.
)

Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die ... Ubertrittsméglichkeit in das Abfertigungsrecht nach dem BM[S]VG."
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Abfertigung Alt
Abfertigung Alt bei Teilzeit bzw Elternteilzeit

2. Wenn

- innerhalb von 5 Jahren vor einer abfertigungswahr-
enden Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anstel-
le einer Vollzeit- eine Teilzeitbeschaftigung verein-
bart bzw das AusmaB der Teilzeitbeschaftigung ver-
ringert wird oder

- Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer klindigen,
die sich in gesetzlicher Elternteilzeit befinden, deren
AusmalB unter der vorher vereinbarten Normalar-
beitszeit liegt,

erfolgt die Berechnung des Monatsentgeltes fiir die
Bemessung der Abfertigung Alt wie folgt (Berech-
nungsbeispiel auf Seite 57):

- Es ist das durchschnittliche Beschaftigungsausmal
wahrend der gesamten Dauer der Betriebszugeh6-
rigkeit zu ermitteln. Wurde vor der letzten Herab-
setzung der Arbeitszeit iberwiegend Vollzeit gear-
beitet, ist flir die Berechnung des Durchschnittes
die gesamte Dienstzeit vor der letzten Herabset-
zung als Vollzeit zu berticksichtigen. Anrechenbare
Karenzen bzw Prasenzdienste sind mit jenem Be-
schaftigungsausmaB zu bericksichtigen, welches
vor ihrem Antritt vereinbart war. Nicht anrechenba-
re Zeiten sind aus der Berechnung auszuscheiden.

- Durch Aufwertung des letzten Entgeltes (ein-
schlieBlich der Sonderzahlungen) im Verhaltnis der
zuletzt vereinbarten Stundenzahl pro Woche zu die-
sem durchschnittlichen Beschaftigungsausmaf ist
ein fiktives Entgelt zu berechnen. Wurde anlasslich
der Verringerung der Normalarbeitszeit das auf die
Stunde bezogene Entgelt erhoht, ist diese Erhéhung
abzuziehen.

Wurde anlasslich einer Verringerung der Normalar-
beitszeit eine Abfertigung Alt gezahlt, gelten diese Be-
stimmungen nicht.

Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstun-
den gelten nicht als Teilzeit, wenn sie flir den ganzen
Betrieb oder jenen Betriebsteil gelten, in dem die Ar-
beithehmerin bzw der Arbeitnehmer zuletzt beschaf-
tigt war.

3. Wird das Arbeitsverhaltnis wahrend einer gesetzli-
chen Elternteilzeit vom Unternehmen gekiindigt oder
durch unverschuldete Entlassung, begriindeten Aus-
tritt, einvernehmlich oder durch Zeitablauf beendet,
ist bei der Ermittlung des Entgeltes fir die Bemessung
der Abfertigung die friihere Normalarbeitszeit zugrun-
de zu legen.3®)

Abfertigung Alt bei Pensionsantritt bzw Errei-
chung des Regelpensionsalters

4. Anspruch auf die Abfertigung Alt haben Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis
mindestens 5 Jahre ununterbrochen gedauert hat
und von diesen

- wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alters-
pension gemaB § 253b in Verbindung mit § 607
ASVG bzw Artikel X Nachtschwerarbeitsgesetz oder

- wegen Erreichen des Regelpensionsalters (derzeit
bei Mannern Vollendung des 65., bei Frauen des
60. Lebensjahres)

unter Einhaltung der Kindigungsfrist und des Kiindi-
gungstermins gekindigt wird.

Anrechenbarkeit der Abfertigung Alt auf an-
dere Leistungen

5. Werden anlasslich der Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses Firmenpensionen, Pensionszuschisse oder
ahnliche Leistungen vom Unternehmen erbracht, ru-
hen diese Leistungen wahrend des Abfertigungszeit-
raumes (dh fur die Anzahl der Abfertigungsmonate,
die gemaB § 23 Abs 1 AngG aufgrund der Dienstzeit
vorgesehen ist).3”)

Abfertigung Alt bei zusammengerechneten
Arbeitsverhailtnissen

6. Werden Arbeitsverhaltnisse gemaB Abschnitt 3
Punkt 1 zusammengerechnet, vermindert sich der An-
spruch auf Abfertigung Alt um jene Anzahl von Mo-
natsentgelten, die nach dem 1. 5. 2012 bereits als Ab-
fertigung flirzusammengerechnete Arbeitsverhaltnis-
se gezahlt wurde.

ABSCHNITT 17
VERFALL VON ANSPRUCHEN

1. Fir die Verjahrung und den Verfall aller Anspriiche
aus dem Arbeitsverhaltnis gelten ausschlieBlich die
gesetzlichen Vorschriften. Auch fir die Riickforderung
zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Ver-
fallsfrist.

36
3% § 23 Abs 8 AngG.

2. Abweichend davon mussen

- Vergltungen fir Teilzeit- bzw Vollzeitmehrarbeit so-
wie Uberstunden,

- Sonntagszuschlage,
- Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Die Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche bzw umgekehrt kann gemaB § 23 AngG vereinbart werden.
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bei sonstigem Verfall binnen 6 Monaten nach ihrer Fal-
ligkeit bzw Bekanntwerden miundlich oder schriftlich
geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit sie Teil
von Gleichbehandlungsansprichen im Sinn des
Gleichbehandlungsgesetzes sind.>3%)

Bei einer Pauschale fiir Vollzeitmehrarbeit bzw Uber-
stunden lauft die Verfallsfrist ab dem Ende jenes fur
die Ermittlung der durchschnittlichen Uberstunden-
zahl maBgeblichen Betrachtungszeitraumes, in dem

die Uberstundenleistung erfolgte. Wurde kein Be-
trachtungszeitraum vereinbart, lauft die Verfallsfrist
ab dem Ende des Kalenderjahres.

3. Eine Verzichtserkldrung der Arbeitnehmerin bzw
des Arbeitnehmers bei Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses auf ihre bzw seine Anspriiche kann inner-
halb von 5 Arbeitstagen nach Aushandigung der End-
abrechnung rechtswirksam widerrufen werden.

ABSCHNITT 18
VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kol-
lektivvertrages, die Uber den Anlassfall hinaus von Be-
deutung sind, soll vor Anrufung des Arbeits- und So-
zialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Ver-
treterinnen bzw Vertreter der Kollektivvertragspartei-
en erfolgen. Diese sind zur Verschwiegenheit tber al-
les verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung
bekannt wird.

Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermittlerin-
nen bzw Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstutzen,
die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Ver-
figung zu stellen und die Grinde fir die jeweiligen
Entscheidungen zu nennen, Uber die die Vermittler
zu befinden haben.

. ABSCHNITT 19
GUNSTIGKEITSKLAUSEL, AUFHEBUNG GELTENDER VORSCHRIFTEN

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, welche die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer glinstiger stel-
len als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberihrt.

Dieser Kollektivvertrag ersetzt den am 1.5.2019 in
Kraft getretenen Kollektivvertrag.

38) Der Verfall von Anspriichen aus Dienstreisen ist in Abschnitt 10 Punkt 45 (Seite 39) geregelt.

Abschnitt 17

- 43 -

Abschnitt 19



ANHANGE

ANHANG 1 ERHOHUNGEN MIT 1. 5. 2020

Mindestgehadlter, -zulagen, -reiseaufwandsent-
schddigungen, Lehrlingseinkommen

1. Mindestgehalter [Abschnitt 6 Punkt 22 (Seite 23)],
Lehrlingseinkommen [Abschnitt 6 Punkt 63 (Sei-
te 27)], Mindestzulagen [Abschnitt 7 Punkt 15 bis
17,19 (Seite 31)] und Mindestreiseaufwandsentscha-
digungen [Abschnitt 10 Punkt 6 bis 8 (Seite 33)] erge-
ben sich aus den jeweiligen Abschnitten des Kollektiv-
vertrages.

Ist-Gehadlter

2. Die tatsachlichen Monatsgehalter (Ist-Gehalter),
ausgenommen die Lehrlingseinkommen, sind um
1,6 % zu erhdhen (sofern nicht ein Optionsmodell ge-
maB Punkt 3 oder 6 angewandt wird). Erreichen die so
erhdhten Ist-Gehalter nicht die neuen Mindestgehal-
ter, sind sie entsprechend anzuheben. Uberstunden-
pauschalen sind um den Prozentsatz zu erhéhen, um
den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhdht.

Einmalzahlungsoption

3. Statt der Erhéhung gemaB Punkt 2 kann durch eine
bis 31.7. 2020 abzuschlieBende Betriebsvereinba-
rung festgelegt werden, dass eine Erhohung der Ist-
Gehalter um 1,4 % und eine Einmalzahlung erfolgen.
Erreichen die so erhdhten Ist-Gehalter nicht die neuen
Mindestgehalter, sind sie entsprechend anzuheben.
Uberstundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu
erhdéhen, um den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhéht.

Hohe der Einmalzahlung
Zusatzlich zu der Ist-Gehaltserhéhung gebilhrt eine
Einmalzahlung in der H6he von mindestens 8,4 % des

a) Ist-Gehaltes im April 2020 der bzw des einzelnen
Angestellten oder

b) durchschnittlichen Ist-Gehaltes im April 2020 der
Angestellten im Betrieb oder

¢) durchschnittlichen Ist-Lohnes/-Gehaltes im April
2020 aller Arbeiterinnen, Arbeiter (ausgenommen
derim Akkord oder in Pramienentlohnung beschéf-
tigten Arbeiterinnen und Arbeiter) und Angestell-
ten im Betrieb.

Wahl der Einmalzahlungsvariante

In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen, welche
Variante zur Anwendung gelangt. Im Falle von Varian-
te c ist die Zustimmung des Betriebsrates der Arbei-
terinnen und Arbeiter sowie des Betriebsrates der An-
gestellten erforderlich. Die Gehalter von Teilzeitbe-
schaftigten sind im Falle der Varianten b und c flr die
Berechnung des Durchschnittes auBer Betracht zu las-
sen. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf den ih-
rem BeschaftigungsausmaB - einschlieBlich der im

Anhang 1: Erhéhungen

Durchschnitt im Zeitraum von Janner bis einschlieB3-
lich April 2020 geleisteten Mehrarbeit — entsprechen-
den aliquoten Teil der Einmalzahlung. In Altersteilzeit
Beschaftigte haben Anspruch auf den ihrem verein-
barten durchschnittlichen Beschaftigungsausmaf
entsprechenden aliquoten Teil der Einmalzahlung zu-
zuglich des Anteiles, der dem Lohnausgleich ent-
spricht.

Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer, dieam 30. 9. 2019 in einem Arbeitsver-
haltnis standen, das am 15.9. 2020 aufrecht ist; fer-
ner jene, die am 30.9. 2019 in einem Lehrverhaltnis
und am 15.9. 2020 in einem Arbeitsverhaltnis beim
selben Unternehmen stehen.

In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen, ob die
Ist-Gehalter von Arbeithehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30.9. 2019,
aber vor dem 1.5. 2020 begonnen hat und am 15.9.
2020 aufrecht ist,

a) gemal Punkt 2 zu erhdhen ist und keine Einmal-
zahlung gebihrt oder

b) gemaB Punkt 3 Abs 1 zu erhdhen ist und eine Ein-
malzahlung gebuhrt.

Auf Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer, die am
1.5. 2020 und am 15.9. 2020

a) in gesetzlicher Elternkarenz sind,

b) Prasenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehr-
gesetz bzw Zivildienst leisten oder

c) in einem Lehrverhaltnis stehen,

ist die Einmalzahlungsoption nicht anzuwenden; fir
sie gilt Punkt 2.

Information

Die angestrebte Wahl der Einmalzahlungsoption ist bis
26.5. 2020 im Betrieb bekannt zu geben (zB durch
Aushang).

Auszahlung

Ab 1.5. 2020 sind die Gehalter gemal Punkt 3 Abs 1
zu erhdhen. Die Einmalzahlung ist bis 30.9. 2020 zu
zahlen. Kommt entgegen der urspringlichen Absicht
keine Betriebsvereinbarung zustande, ist die Differenz
zwischen der Erhéhung der Gehalter gemaB Punkt 2
und Punkt 3 Abs 1 fir die Monate ab Mai 2020 bis
zum 31. 7. 2020 nachzuzahlen.

Verteilungsoption

4. Statt der Erhdhung gemaB Punkt 2 kann durch eine
bis 31.7.2020 abzuschlieBende Betriebsvereinba-
rung festgelegt werden, dass eine Erhéhung der Ist-
Gehalter um 1,4 % und zusatzlich eine individuelle Er-
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héhung der Gehalter einzelner Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmer erfolgt. Erreichen die so erhéhten
Ist-Gehalter nicht die neuen Mindestgehalter, sind
sie entsprechend anzuheben, wobei diese Erhéhung
auf den Verteilungsbetrag nicht anrechenbar ist.
Uberstundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu
erhéhen, um den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhéht.
Zusatzlich zu der Ist-Gehaltserhéhung sind mindes-
tens 0,4 % der Gehaltssumme zur innerbetrieblichen
Verteilung in Form von Ist-Gehaltserh6hungen zu ver-
wenden (Verteilungsbetrag).

Ab 1.5. 2020 ist die Erhdhung gemaB Punkt 4 Abs 1
vorzunehmen. Die Entgeltdifferenz aufgrund der Be-
triebsvereinbarung oder gemafB Punkt 2 ist rickwir-
kend ab 1.5. 2020 zu berechnen und bis 31. 7. 2020
zu zahlen. Kommt entgegen der urspringlichen Ab-
sicht keine Betriebsvereinbarung zustande, ist die Dif-
ferenz zwischen der Erhéhung der Gehalter gemaf
Punkt 2 und Punkt 4 Abs 1 fir die Monate ab Mai
2020 bis zum 31. 7. 2020 nachzuzahlen.

Die Gehaltssumme des Monats April 2020 ist unter
sinngemaBer Anwendung der Bestimmungen uber
die Bemessungsgrundlage des Leistungsvolumens
(Abschnitt 6 Punkt 39 lit a bis ) zu ermitteln.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein
oder im Einzelnen die Anspruchsberechtigten anzu-
fihren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeich-
nen und die Uberpriifbarkeit sicherzustellen.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Ge-
haltsstruktur beitragen. Insbesondere niedrige und
einvernehmlich als zu niedrig angesehene Gehalter
sollen starker bertcksichtigt werden. Dieser Umstand
kann sich sowohl aus der Gehaltshéhe als auch aus
dem Verhaltnis Gehaltshohe zu erbrachter Leistung
bzw zur Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte
der Kaufkraft zu berticksichtigen.

Die angestrebte Wahl der Verteilungsoption ist bis
26.5. 2020 im Betrieb bekannt zu geben (zB durch
Aushang).

Freizeitoption

5. Statt eines Teiles oder der gesamten Erhéhung der
Ist-Gehalter gemaB Punkt 2 kann durch eine Betriebs-
vereinbarung die Moéglichkeit geschaffen werden, be-
zahlte Freizeit zu vereinbaren; in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Kol-
lektivvertragsparteien (Rahmenvereinbarung):

- Bei Vollzeitbeschaftigung und vollstandiger Nut-
zung der Freizeitoption entsteht pro Monat ein Frei-
zeitanspruch von mindestens 2 Stunden 40 Minu-
ten;

- bei Teilzeitbeschaftigung geblihrt der aliquote Anteil
davon.

- Besondere Berufsgruppen (Abschnitt 4 Punkt 36)
erhalten eine ihrer Normalarbeitszeit entsprechend
angepasste Freizeit.
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- Fur Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht
kein Freizeitanspruch (zB Prasenz-, Zivildienst, Wo-
chengeld- oder Rehabilitationsgeld-Bezug, gesetz-
liche Elternkarenz, Familienzeit, Freistellung gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes, erweiterte Betriebs-
rats-Bildungsfreistellung, ungerechtfertigtes Fern-
bleiben, Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzah-
lungsanspruch).

- Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu er-
fassen, dessen Stand der Arbeitnehmerin bzw dem
Arbeitnehmer monatlich zu Gbermitteln ist.

- Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist
ausgeschlossen.

— Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf,

— aufdie Freizeit kann die Arbeitnehmerin bzw der Ar-
beitnehmer nicht verzichten.

- Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht
zu einer Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung.

Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeit-
nehmerin bzw dem Arbeithehmer und dem Unterneh-
men stundenweise, ganztagig oder ganzwdchig zu
konsumieren. Wahrend der Freizeit ist fiir jede Stunde
1/167 des gemaB Abschnitt 9 Punkt 2 (Berechnung
der Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes zu zah-
len. Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der
Verbrauch der Freizeit vor oder nach dem nachsten
Urlaub, Feiertag oder einer Freistellung gemaB Ab-
schnitt 5 angetreten werden. Aus zwingenden betrieb-
lichen Erfordernissen kann das Unternehmen verlan-
gen, dass die Freizeit friihestens 4 Wochen spater in
einem von der Arbeitnehmerin bzw vom Arbeitnehmer
gewahlten Zeitraum verbraucht wird.

Flr Zeitraume, in denen aufgrund gesetzlicher oder
kollektivvertraglicher Bestimmungen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht, kann der Verbrauch der
Freizeit aus der Freizeitoption nicht vereinbart wer-
den.

Ablauf:

- Die Ist-Gehalter aller Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmer sind mit 1.5. 2020 gemaB Punkt 2 zu
erhdhen.

— Der angestrebte Abschluss einer Betriebsvereinba-
rungist bis 30. 6. 2020 im Betrieb bekannt zu geben
(zB durch Aushang).

- Die Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer haben
bis 15.10. 2020 die Mdglichkeit, gegeniiber dem
Unternehmen die Absicht zu bekunden, diese Op-
tion zu wahlen.

- Bis 15.9. 2020 kann eine Betriebsvereinbarung
Uber die Rahmenbedingungen der Freizeitoption
abgeschlossen werden.

- Wird bis 15.9. 2020 eine solche Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen, besteht flir jene Arbeitnehme-
rinnen bzw Arbeitnehmer, die ihr Interesse bekun-
det haben, die Mdglichkeit, bis 15.11. 2020 einzel-
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vertraglich die Anwendung der Freizeitoption zu
vereinbaren.

- Kommt bis 15.11. 2020 eine derartige Einzelver-
einbarung zustande, ist das Ist-Gehalt der betroffe-
nen Arbeitnehmerin bzw des betroffenen Arbeit-
nehmers mit 1.1. 2021 um die Erh6hung gemaf
Punkt 2 zu verringern. Ab diesem Zeitpunkt sind
die Freizeitgutschriften vorzunehmen.

Fur die schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivver-
tragsparteien in Betrieben ohne Betriebsrat gilt dies
sinngemas.

Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, deren Gehalt
bei Anwendung der Freizeitoption unter das Mindest-
gehalt zum 1.5. 2020 sinken wirde, kdénnen diese
nicht in Anspruch nehmen. Wahrend eines Arbeitsver-
haltnisses darf eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeit-
nehmer insgesamt bis zu viermal die Freizeitoption
wahlen, davon vor dem 50. Geburtstag bis zu zwei-
mal.

Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw einem Arbeitneh-

mer nach Anwendung der Freizeitoption eine Ande-

rung des AusmaBes der Normalarbeitszeit vereinbart,
gilt:

- Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem
Zeitpunkt der Anderung der Normalarbeitszeit im
Verhéltnis des AusmaBes der Anderung der Arbeits-
zeit anzupassen.

- Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitan-
spruch aus der Freizeitoption ist weder bei einer
Verringerung noch bei einer Erh6hung des Ausma-
Bes der Normalarbeitszeit anzupassen.

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Ar-
beitsverhaltnisses nach Méglichkeit zu verbrauchen.
Verbleibende Anspriiche sind in voller Hohe zu-
schlagsfrei abzugelten. Zur Berechnung des Wertes
der nicht konsumierten Freizeit ist flr jede Stunde
1/167 des gemaB Abschnitt 9 Punkt 2 (Berechnung
der Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes heran-
zuziehen.

Anwendung mehrerer Optionen

6. Verteilungs-, Einmalzahlungs- und Bildungs- und
Freizeitoption kénnen im Betrieb nebeneinander an-
gewendet werden. Werden in einem Betrieb die Ver-
teilungsoption und andere Optionen nebeneinander
angewendet, sind jene Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithnehmer, auf die die Einmalzahlungs- bzw Freizeit-
option angewendet wird, weder in die Ermittlung der
Lohnsumme des Monats April 2020 noch in die indivi-
duellen Erhéhungen der Léhne fir die Verteilungsop-
tion einzubeziehen.

Corona-Zulage

7. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern, die min-
destens seit 16.3. 2020 beim selben Unternehmen
beschaftigt sind, ist flr ihren besonderen Einsatz und
die Arbeitsbelastung wahrend der Covid-19-Pandemie
eine einmalige Corona-Zulage gemaB § 124b Z 350
lit a) EStG i.V.m. § 49 Abs 3 Z 30 ASVG in der Hbhe
von € 150,- bis spatestens 30.9. 2020 auszuzahlen.
Unternehmen, flr die es wirtschaftlich vertretbar ist,
wird empfohlen, die einmalige Corona-Zulage auf bis
zu € 400,- zu erhdhen. Teilzeitbeschéftigte erhalten
einen aliquoten Teil der Zulage entsprechend ihrem
Beschaftigungsausmal laut Arbeitsvertrag vom Fe-
bruar 2020.3°)

Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer, die aufgrund
einer Kindigung durch das Unternehmen vor Fallig-
keit der Corona-Zulage aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden, erhalten die Pramie bei Beendigung.

Zulagen

8. Die Zulage fir die 3. Schicht und die Nachtarbeits-
zulage werdenam 1. 5. 2020 auf€ 2,651 undam 1. 5.
2021 auf € 2,872 pro Stunde erhoht. Die Ubrigen Zu-
lagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich an-
geftihrt sind, werden um 1,6 % erhdht. Nach durchge-
fihrter Erhéhung ist zu prifen, ob die kollektivver-
traglichen Mindestbetrage erreicht werden. Ist dies
nicht der Fall, ist auf diese aufzustocken.

Provisionsvertreterinnen und -vertreter

9. Liegt bei Provisionsvertreterinnen bzw -vertretern
das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertragli-
chen Mindestgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erh6-
hen, um den sich das vordem 1. 5. 2020 anzuwenden-
de kollektivvertragliche Mindestgehalt aufgrund der
kollektivvertraglichen Gehaltserh6hung erhdht. Bei
nicht vollzeitbeschaftigten Vertreterinnen bzw Vertre-
tern verringert sich diese Erhéhung entsprechend
dem zeitlichen Anteil der vereinbarten Arbeitszeit an
der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Andere Bezugsformen

10. Andere Bezugsformen als das Monatsgehalt (Fi-
xum), wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen,
Mindestgarantien bei Provisionsbezieherinnen bzw
-beziehern, Pramien, Sachbeziige etc, bleiben unver-
andert.

Schlussbestimmung

11. Die Erh6hungen gemaB Punkt 1 bis 4, 8 und 9 sind
mit Wirkung ab 1.5. 2020 vorzunehmen. Nach der
termingerechten Durchfiihrung gelten diese Punkte
als erfullt.

39) Hat das Arbeitsverhéltnis nach Februar 2020 begonnen, ist das Beschéftigungsausmal zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses heranzuzie-

hen.

Anhang 1: Erhéhungen
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ANHANG 2 UBERGANGSRECHT

1. EINFUHRUNG DES EINHEITLICHEN ENTLOHNUNGSSYSTEMS (AB-
SCHNITT 6 ,,ENTLOHNUNG”)

[Nicht mehr anwendbar. ]

§ 2 Vorrickungsstufen

Einreihung am 1. 5. 2004

Vorriickung

(1) Flr Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem
1.5. 2003 begonnen haben, gilt: Erfolgt die Einstu-
fung in die neue Beschaftigungsgruppe gemaB der
Uberleitungstabelle (§ 1 Abs 1), richtet sich der An-
spruch auf die fixierten Biennien des Ubergangsrech-
tes (§ 2 Abs 2) sowie auf die Vorriickungen des EES-
Dauerrechtes (§ 15 KVAngEEI) nach der Vorriickungs-
tabelle. Ausgangspunkt flir den Termin der fixierten
Biennien bzw der Vorrlckung ist der letzte Vorra-
ckungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem
1.5. 2004.

Vorriickungstabelle

Uber- EES-Dauerrecht
Eintritt vor 1. 5. gangsj
2003 Verwen- re_cht Fi- 1./2. Vor- 3./4. Vor-
dungsgruppen- 3(|ert_es riickung* | riickung**
Jahre (VG-J) am Biennium
30.4. 2004 Jahre nach dem letzten Vorrii-

ckungsstichtag vor dem 1.5. 2004

1.und 2. VG-] 2,4 6 9,12
nach 2 VG-] 2 4 7,10
nach 4 VG-] - 2,4 7,10
nach 6 VG-] 2,4 - -
nach 8 VG-] 2 - -
nach 10 VG-] - - -

* Abschnitt 6 Abs 22 KVAngEEI - Vorrlickungswerte
»2,4 BG-J"

** Abschnitt 6 Abs 22 KVAngEEI - Vorrlickungswerte
»7,10 BG-J".
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Fixiertes Biennium
(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden An-
gestellten ist zu den in der Vorrlickungstabelle vorge-
sehenen Zeitpunkten um das fiir das Ubergangsrecht
betraglich fixierte Biennium zu erhdhen:

Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
I 55,13
II 65,49
ITI 87,26
v 114,33
IVa 125,65
Vv 157,42
Va 173,14
VI 335,36
MI 69,07
MIIoF 126,29
MII mF 99,88
MIII 154,32
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Individuelles Mindestgehalt
(3) Das zum 30.4. 2004 geblihrende Mindestgehalt
zuzlglich der Kollektivvertragserhohung vom 1.5.
2004 im AusmalB von 2,6 % darf nicht unterschritten

Vorrlickungstabelle (§ 2 Abs 1) vorgesehenen Zeit-
punkten um allfallige fixierte Biennien (§ 2 Abs 2).
GUlnstigere Regelungen aus dem EES-Dauerrecht (Ab-
schnitt 6 KVAngEEI) werden hievon nicht berihrt.

werden. Dieser Betrag erhdht sich nur zu den in der

Alle Werte in €.
VG-Jahre 1 iI III v IVa v Va VI MI MIIo MIIm MIII
1.u. 2. 125452 142364 171312 221255 243399 297812 327603 433099 197700 229261 242374 275312
n. 2 1.309,65 1.489,13 1.800,38 232688 2.559,64 3.13554 344917 4.666,35 197700 229261 242374 2.90744
n. 4 1.36478 155462 188764 244121 268529 329296 3.62231 500171 204607 241890 252362 3.061,76
n. 6 1.620,11 197490 2.55554 2.81094 345038 379545 533707 211514 254519 2.62350 3.216,08
n. 8 1.68560 206216 2.66987 293659 3.607,80 396859 567243 2.18421 267148 272338 3.370,40
n. 10 1.751,09 214942 278420 3.06224 376522 4.14173 225328 279777 282326 3.52472
Fix. Bien. 5513 65,49 87,26 114,33 125,65 157,42 173,14 33536 69,07 126,29 99,88 154,32

[Abs 4 bis 10 nicht mehr anwendbar. ]

§§ 3 bis 5

[nicht mehr anwendbar. ]

§ 6 Anpassung betrieblicher Regelungen

(1) Betriebliche Regelungen bleiben — soweit innerbe-
trieblich nichts anderes bestimmt wird — vom In-Kraft-
Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems unbe-
rihrt. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, der-
artige Regelungen bei Bedarf an die Bestimmungen
des Einheitlichen Entlohnungssystems anzupassen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinn dieser Bestim-
mungen sind Betriebsvereinbarungen; ferner sonsti-
ge betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen
eine einheitliche Vorgehensweise gegenuber allen Ar-
beitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne
Ricksicht auf eine formale Grundlage eingehalten
wird. Uber derartige betriebliche Regelungen kénnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

[nicht mehr anwendbar. ]

§ 8 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(1) Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses
Ubergangsrechtes soll vor Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige
Vertreter der Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die
Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles ver-
pflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung be-
kannt wird.

Anhang 2: Ubergangsrecht

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler
bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen, die zur Vermittlung
notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und
die Grinde fur die jeweiligen Entscheidungen zu nen-
nen, Uber die die Vermittler zu befinden haben.
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2. EINFUHRUNG DES EINHEITLICHEN DIENSTREISERECHTES
(ABSCHNITT 10 ,,DIENSTREISE UND MONTAGE”)

Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen
nach Kroatien, Liechtenstein, Norwegen und
Schweiz

Die Tag- und Nachtigungsgelder der Gebihrenstufe 3
der Bundesbediensteten sind flir Kroatien, Liechten-
stein, Norwegen und Schweizab 1. 1. 2016 schrittwei-
se um jeweils € 3,00 pro Kalenderjahr anzuheben, bis
der Wert des Tag- bzw. Nachtigungsgeldes fiir Dienst-
reisen innerhalb der EU erreicht ist.

So lange diese Taggelder unter dem Taggeld fir
Dienstreisen innerhalb der EU liegen, gilt ab dem
29. Tag der Dienstreise ein um 10 % abgesenkter
Wert.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise gilt ein um 10 % unter
dem Nachtigungsgeld der Gebihrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten liegender Wert; dieser darf jedoch
das ab dem 8. Tag gebihrende Nachtigungsgeld in-
nerhalb der EU nicht unterschreiten.

3. VERWEISUNGEN IN BETRIEBSVEREINBARUNGEN UND ARBEITSVERTRAGEN

Verweisungen in Betriebsvereinbarungen oder Ar-
beitsvertragen auf den Kollektivvertrag in der am
30.4. 2012 geltenden Fassung sind seit 1.5. 2012

sinngemal auf die entsprechenden neu gegliederten
Kollektivvertragsbestimmungen anzuwenden.

4, BERECHNUNG VON ENTGELT-DURCHSCHNITTEN
(ABSCHNITT 9 PUNKT 2 ,SONDERZAHLUNGEN")

Fiar Unternehmen, die gemaB § 18 Abs 2 KVAngEEI
(Fassung 1.5. 2011) die Berechnung des Durch-

schnittes der Zulagen bis zum 30.4. 2012 nicht auf

der Basis des Betrachtungszeitraumes der letzten 3
Monate vorgenommen haben, ist dies weiterhin zulas-

sig.

5. MEISTERINNEN UND MEISTER

Die Gehalter von Meisterinnen und Meistern, Ober-
meisterinnen und Obermeistern sowie Montagleiterin-
nen und Montageleitern, die vor dem 1.5. 2012 be-
reits als solche tatig waren, mussen den Mindestlohn
der bzw des am hdéchsten eingestuften ihnen unter-
stellten Arbeiterin bzw Arbeiters um 10 % (Meisterin-
nen bzw Meister oder Montageleiterin bzw Montage-
leiter) bzw 15 % (Obermeisterin bzw Obermeister)
Ubersteigen. Dariber hinaus miissen die Gehalter die-
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ser Personen mindestens den Akkordrichtsatz der un-
terstellten Personen erreichen.

Dienstzeiten von Hilfsmeisterinnen und Hilfsmeistern,
die am 30.4. 2012 in Beschaftigungsgruppe F einge-
stuft waren, sind bei einer Umstufung in die Beschafti-
gungsgruppe G oder H zur Hélfte als Beschaftigungs-
gruppenjahre anzurechnen. Jedoch kdnnen héchstens
5 Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.
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ANHANG 3 DIENSTZETTEL-MUSTER

1. Dienstzettel gemiB § 2 AVRAG*?)

10.

DIENSTZETTEL

L8 LT 1= 2.2 8 =] 2 1S

7 0 1ol 1

Arbeitnehmerin bzw . Arbeitnehmer
1V =0 0T geborenam: .........ccoiiiinnn.

Y 017l 1 o

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Die Probezeit dauert Dis &) oo

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet / bis .....ooviierii i befristet.*)

Fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

(8T Vo [T 18 g o £ =T T L= T
Y o1 g [=E1=] g =T A TSI Y= AV T [V T
Einstufung:

- Beschaftigungsgruppe .......ccoviiiiiiiiiii Vorrickungsstufe: ...
— angerechnete Beschaftigungsgruppenjanre: ... .. et
— voraussichtlich nachste Vorrlckung am: ... i r s
- bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Beschaftigungsgruppe F: *) ....ooovviiiiiiiinnn...
Das Bruttogehalt / Fixum *) betragt € ..o e pro Monat.
= 1 1T S
ProVisSioNSregelUNg / Pramie: K ) ittt ettt a e et

Allféllige sonstige Entgeltsbestandteile *):

Die Bezlige werden auf das von der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitnehmer bekannt gegebene Konto
Uberwiesen.

Gewdhnlicher Arbeitsort (Einsatzort):

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt laut Kollektivvertrag .................... Stunden.*)
Bei Teilzeitbeschéftigung: Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden. *)

Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
und allenfalls anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes sowie des Kollektivvertra-
ges.

40) Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.
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11. Flr das vorliegende Arbeitsverhdltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten der Kollektivvertrag flr
Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie sowie die Betriebsvereinbarungen. *)

[T Y1 T I (O )

zur Einsichtnahme aufgelegt.

12, Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse: ......oooiiniiiii i

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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2. Dienstzettel gemaB Abschnitt 6 Punkt 10 KVAngEEI

DIENSTZETTEL

Sieab........... in die Beschaftigungsgruppe .......... nach ........... Beschaftigungsgruppenjahren eingestuft.
Die nachste Vorriickung innerhalb der Beschaftigungsgruppe findet voraussichtlicham ...................oooooenit.
statt.
Ihr Mindestgehalt betragt: € ....................
Ihr Ist-Gehalt betragt: € ...ttt

............................................................... A T 0
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3. Erganzender Dienstzettel fiir Telearbeit gemaf Abschnitt 15 KVAngEEI

ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

A =T 1= o (Unternehmen)

(8T I o 1= T o o1/ = T T

(Arbeitnehmerin bzw Arbeitnehmer)

wurde Telearbeit im Sinn des Abschnittes 15 des Kollektivvertrages flir Angestellte der Elektro- und Elektronikin-

dustrieab ..covvviiiiiiii vereinbart.

1.

AuBerbetriebliche Arbeitsstatte

Y0 ST

Arbeitszeit

Normalarbeitszeit
Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.*)
Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit vereinbart:

Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher Arbeitszeit aufgeteilt:

Anmerkung: Eine von der betrieblichen Arbeitszeit abweichende Verteilung der Arbeitszeit oder Gleitzeit
kann vereinbart werden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

Mehrarbeit: Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstitte werden nur vergiitet,
wenn sie ausdricklich angeordnet werden.*)

Arbeitszeitaufzeichnungen: Die Arbeitszeit ist von der Arbeitnehmerin bzw vom Arbeitnehmer aufzu-
zeichnen. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.*)

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ......ooiii i e

Arbeitsmittel

Folgende flr die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Unternehmen fir die Zeit der Tatigkeit an der auBerbetriebli-
chen Arbeitsstatte zur Verflgung gestellt: ....couiiiiii i e e
Diese Arbeitsmittel werden vom Unternehmen installiert und gewartet.

Die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der verein-
barten Telearbeit zu benutzen und die Benltzung durch Dritte auszuschlieBen. Die zur Verfligung gestell-
ten Arbeitsmittel sind so zu verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte mdglichst ausgeschlossen
ist.

Die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uiber Aufforderung dem
Unternehmen unverziglich zurlickzustellen bzw ist ihm zu ermdglichen, die Arbeitsmittel zu iGbernehmen.

Aufwandserstattung:
Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werdender Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeitnehmer erstattet:

Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ... .. ..o i *)
Datenschutz, Haftung:
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies flr

den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter sind so zu schiitzen, dass
Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
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Fir Schaden, die die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer dem Unternehmen im Zusammenhang mit
dem Betrieb der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet sie bzw er nach den Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fiir die im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Das Unternehmen ist verpflichtet, Telearbeitnehmerinnen bzw -arbeithehmer an einem vorhandenen, ge-
meinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen und sie Uber das betriebliche Aus-
und Weiterbildungsangebot zu informieren.

8. Beendigung der Telearbeit
Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Arbeitsverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
3-monatigen Ankiindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Wohnung vor
diesem Zeitpunkt, verkirzt sich die Ankilindigungsfrist.

Anmerkung: Gilt nur in Féllen, in denen die Telearbeit wdhrend eines aufrechten Angestelltenverhéltnis-
ses im Betrieb vereinbart wird und die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die RGumlichkeit fir die au-
Berbetriebliche Arbeitsstétte zur Verfligung stellt.

9. £ 0T 4 1= o T 1=

ANMERKUNG: Ein Dienstzettel kann entfallen oder entsprechend verkiirzt werden, wenn die obigen Gegenstédnde durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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ANHANG 4 BERECHNUNGSBEISPIELE

1. Berechnung der Sonderzahlungen bei Ande-
rung der Normalarbeitszeit (Abschnitt 9
Punkt 8))

Janner bis Marz: 38,5 Wochenstunden
April bis Dezember: 20 Wochenstunden

3 (Monate) x 38,5 Std. = 115,5 Stunden
9 (Monate) x 20 Std. = 180,0 Stunden
Summe: 295,5 Stunden

295,5 Stunden : 12 (Monate) = 24,63 Wochenstunden
im Jahresdurchschnitt.

Betragt die Teilzeitbeschaftigung im Auszahlungsmo-
nat 20 Wochenstunden, ist der Monatslohn durch 20
zu teilen und mit 24,63 zu vervielfachen, um das Ur-
laubsgeld zu berechnen. Gegebenenfalls ist regelma-
Big geleistete Teilzeitmehrarbeit mit jenem Euro-Be-
trag zusatzlich zu bericksichtigen, der sich aus dem
Durchschnittsbetrag der in den letzten 12 Kalender-
monaten ausbezahlten Vergiitung von Teilzeitmehrar-
beit (einschlieBlich Teilzeitmehrarbeitszuschlag) er-
gibt.

2. Abfertigung nach Verringerung der Normal-
arbeitszeit (Abschnitt 16 Punkt 2)

Beispiel:

a) Dauer des Arbeitsverhaltnisses 15 Jahre 3 Monate
(= 183 Monate), davon

- 159 Monate: 38,5 Wochenstunden

- 24 Monate: 20 Wochenstunden

— durchschnittliches BeschaftigungsausmaB:
159 Monate x 38,5 Std. + 24 Monate x 20 Std. =
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6.601,5 Std.
6.601,5 Std. : 183 Monate = 36,07 Std.

b) Letztes Ist-Gehalt: € 1.000,00

— Fiktives Ist-Gehalt:
€ 1.000,00: 20 std. = € 50,00
€ 50 x 36,07 Std. = € 1.803,50

Berucksichtigung der Sonderzahlungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld): € 1.803,50 x 14:12 Monate =
€2.104,08

c) Abfertigung ab 15 Dienstjahren: 6 Monatsentgelte
— 6Xx€2.104,08 =€ 12.624,48

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu berticksichtigen, ist wie bei einer
Abfertigung nach Vollzeitbeschaftigung (Basis letztes
Ist-Gehalt) vorzugehen.
MaBgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Wurde aufgrund der Umstellung von Voll- auf Teilzeit
eine relative Gehaltserhéhung vorgenommen (kein
dem TeilzeitausmaB entsprechend aliquotiertes, son-
dern ein héheres Gehalt), ist der seinerzeitige auf die
Stunde bezogene Erhdéhungsbetrag von dem letzten
Ist-Gehalt abzuziehen.

Beispiel:

aliquotes Ist-Gehalt: € 1.000,-
freiwillige Erhdohung: € 300,-
letztes Ist-Gehalt: €1.300,-

—€1.300,00 - €300 =€1.000,-
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ANHANG 5 GEMEINSAME ERKLARUNGEN DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

1. ERPROBUNG BETRIEBLICHER ARBEITSZEITMODELLE AB 1. 5. 2006

Die Kollektivvertragsparteien beabsichtigen, im Rah-
men des Arbeitszeitgesetzes mit einigen Betrieben Ar-
beitszeitmodelle zu erarbeiten und dort befristet zu
erproben. Sie werden Betriebe auswahlen, die flr die
Elektro- und Elektronikindustrie charakteristisch sind.
Zu diesem Zweck kénnen mit Zustimmung der Kollek-
tivvertragsparteien Betriebsvereinbarungen abge-

schlossen werden, die im Rahmen des Arbeitszeitge-
setzes von den kollektivvertraglichen Bestimmungen
befristet abweichen. In solchen Betriebsvereinbarun-
gen koénnen darlber hinaus Regelungen getroffen
werden, die laut Arbeitszeitgesetz vom Kollektivver-
trag ausdricklich zugelassen werden miussen.

2. AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Kollektivvertragsparteien betonen die Wichtigkeit
von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der Unter-
nehmen und der ArbeitnehmerInnen. Sie empfehlen,
Bildungsinteressen der ArbeithnehmerInnen zu férdern
und betrieblich mdgliche Ricksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-

hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiter-
qualifizierung zur Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit alterer ArbeitnehmerInnen beizutragen.

3. BILDUNGSKARENZ (§ 11 ARBEITSVERTRAGSRECHTS-ANPASSUNGSGESETZ)

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, das
durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest-
mdgliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
setzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinn sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unterstitzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit
eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Be-
endigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bil-
dungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragsparteien sind darin einig, die
Mdoglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei

Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzuse-
hen. Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen
sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
recht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antréage der Arbeitnehmer auf Bil-
dungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche In-
teresse nicht nachteilig berihrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewahr daflir besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu
vereinbarenden Weiterverwendungszeit allfallig auf-
gelaufene Kosten flir Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen, die sich nach
der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

4. FRUHWARNSYSTEM (§ 45a ARBEITSMARKTFORDERUNGSGESETZ)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mdg-
lichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinn des § 45a
AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Un-

Anhang 4: Berechnungsbeispiele

terstitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
vorgesehenen MaBnahmen.
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5. FREIZEITOPTION

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
die Freizeitoption in derin Anhang 1 Punkt 5 veranker-

ten Form Teil der Kollektivvertragsabschliisse der Jah-

re 2016 bis einschlieBlich 2025 sein wird.

6. ERFOLGSPRAMIEN

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein: Wird
der Praxistest wahrend der Lehrzeit wieder einge-
fuhrt, tritt die Bestimmung Uber Erfolgspramien (Ab-

schnitt 6 Punkt 66) in der am 1. 5. 2015 geltenden

Fassung wieder in Kraft.

7. PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN
(,ALL-IN-VEREINBARUNGEN")

Die Kollektivvertragsparteien betrachten Pauschal-
entlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestal-
tung.

Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsverein-
barungen (All-in-Vereinbarungen) diirfen gesetzliche
oder kollektivvertragliche Anspriche nicht geschma-
lert werden.

Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Ver-
einbarungen) ist die tatsachlich erforderliche und ge-
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leistete Mehrarbeit ausreichend zu berlicksichtigen.
Uber das Gehalt hinaus gehende sonstige tiberkollek-
tivvertragliche Bezlige und eine allfallige Berlcksichti-
gung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

Bei der Gesamtwirdigung der Umstande im Einzelfall
ist das AusmaB der faktischen Gestaltungsmoglichkeit
der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausma-
Bes der Arbeitsleistung zu berlicksichtigen.
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ANHANG 6 WOCHENEND- UND FEIERTAGSARBEIT - MUSTER FUR
KOLLEKTIVVERTRAG GEMASS § 12a ARG

.................... bis.................... Sonntags- und
Feiertagsarbeit zugelassen, sofern eine Betriebsver-
einbarung dies vorsieht und zumindest die Verteilung
der Arbeitszeit (Schichtplan), eine Zulage flir Wochen-
endarbeit und die Beschaftigung von Leiharbeitneh-
merinnen und -arbeitnehmern regelt. Dabei muss
die Samstags- und Sonntagsarbeit grundsatzlich
gleichmaBig auf alle Arbeitnehmerinnen bzw Arbeit-
nehmer aufgeteilt werden (insbesondere sind ,ste-
hende Wochenendschichten™ unzuldssig). Diese Be-

Anhang 5: Gemeinsame Eklarungen der KV-Parteien

triebsvereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Zustimmung der Kollektivvertragsparteien.

Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die auf
Grundlage dieses Kollektivvertrages Sonntagsarbeit
leisten, geblhrt flir jede Arbeitsstunde an einem
Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens 50 %, an
einem Sonntag von mindestens 100 %. Aus wichtigen
personlichen Interessen, insbesondere der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, kann die Aufnahme bzw
weitere Erbringung von Sonntagsarbeit abgelehnt
werden.
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Wien, am 19. Mai 2020

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie

Obmann: Geschaftsfihrer-Stv:
KR Ing. Wolfgang Hesoun Dr. Manfred Millner

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

geschaftsfihrende Vorsitzende: Bundesgeschaftsfihrer:
Barbara Teiber, MA Karl Diirtscher
Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdrin:
Harald Zebedin Eva Scherz
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BEILAGEN

1) KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen

der Regelung der Offnungszeiten

gemaB dem Bundesgesetz, BGBI I 48/2003, abge-
schlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte
Industrie,

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

réaumlich: fir alle Bundeslédnder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehdren, soweit sie einem filr
den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehdren;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fir Lehrlinge, soweit sie
dem persénlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fir Arbeitsleistungen
im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaB
dem Bundesgesetz, BGBI I 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und fir
die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren Zu-
sammenhang stehen oder ohne die diese nicht durch-
fihrbar waren, sowie flir sonstige Arbeitsleistungen,
die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inan-
spruchnahme der erweiterten Offnungszeiten ver-
langt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden woéchentlichen Normalarbeitszeit) und fir
Mehrarbeitsstunden im Sinn des Abs 4, die an Werkta-
gen von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und
21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ge-
leistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder Bezah-
lung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift
oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine sol-
che Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch
auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinn des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

KV Offnungszeiten - Ladenschluss

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 URr oiviiiiiiiiii e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 wund

18.00 UNr i 50 %

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeitsstunden.

(3) Die Bezahlung im Sinn des Abs 1 betragt flr Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 URF oo 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und

18.00 UNK i 50 %
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des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fir
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes flir die Verglitung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonder-
bestimmungen lber das AusmaB der Verklirzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese Be-

stimmungen fir Arbeitsleistungen im Rahmen der
Abs 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wo6-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs 2 oder 3
mit der MaBBgabe, dass eine allfallig vorgesehene iber
die Grundverglitung hinausgehende Abgeltung auf die
zusatzliche Abgeltung der Abs 2 oder 3 voll anzurech-
nen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitréu-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen fir
Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 Prozent, flr Arbeitsleistungen von Montag bis Frei-
tag ab 20 Uhr 100 Prozent.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinn dieses Kollektivvertrages steht flir jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1. 9. 1988 - aufgrund des Ladenschlussgesetzes
oder einer auf dieses Bundesgesetz gestltzten Ver-
ordnung - geltenden Offenhaltemdglichkeiten er-
bracht werden. Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw
Bezahlung im Sinn dieses Kollektivvertrages steht
flr Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese
im Rahmen von Offnungszeiten erbracht werden, die
die vor dem Stichtag 1. 9. 1988 geltenden Offenhalte-
moglichkeiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit tiber
20 Uhr hinaus ermdglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art I Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist flr Arbeitsleistungen eine Verglitung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitneh-
mer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift
zusammenhangend in Form von halben Tagen (bis
13 Uhr bzw ab 13 Uhr) zu gewahren.
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Diese Zeitgutschriften kdnnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
sprliche auf Zeitgutschrift verfallen nicht. Sind bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften
nicht verbraucht, sind sie im Verhaltnis 1 : 1 zu bezah-
len.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit zulassig, als
bericksichtigungswiurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmaoglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehr-
zeit durfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2

und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.
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§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kirze-
re wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinn des Offnungszeitengeset-
zes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von
13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes

die wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbdnden geltende wochentliche Normalar-
beitszeit im Durchschnitt nicht Uberschreitet.

Diese Regelung gilt fiir jene Fachverbande, in denen
die Verklrzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages in Geltung tritt, ab dem Gel-
tungsbeginn der kirzeren wéchentlichen Normalar-
beitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. 11. 2004 in Kraft.

Wien, am 4. 11. 2004

KV Offnungszeiten - Ladenschluss
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2) AUSZUG AUS DEM KOLLEKTIVVERTRAG

vom 28. 10. 1996
uiiber die Neuregelung des Gehaltssystems

ARTIKEL V UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fiir alle Ange-
stellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1. 5. 1997
begonnen hat, solange sie nicht friihestens mit die-
sem Datum in eine héhere Verwendungsgruppe, un-
beschadet Abs 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem
1.5. 1997 begonnen hat, sind in die Gehaltsordnung
~heu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit
Vollendung der letzten Vorrickung laufende Vorri-
ckungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fir die Anwendung der entsprechenden Uber-
gangsbestimmung sind die erreichten Verwendungs-
gruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes
dieses Kollektivvertrages maBgeblich.

Unter Gehaltsordnung ,alt” und Biennalsprung ,alt”
sind Gehaltsordnung und Biennalsprung vor dem
1.5. 1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung ,,neu” und Biennalsprung , neu
sind Gehaltsordnung und Biennalsprunginderab 1. 5.
1997 geltenden Hohe zu verstehen.

”

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen I und
VI

Angestellte der Verwendungsgruppe I sind in die Ge-
haltsordnung ,neu” umzustufen.

Jene, die am 30.4. 1997 in die Mindestgehaltsstufe
nach 6 Jahren oder héher eingestuft sind, sind in die
schillingmaBig nachsthéhere Mindestgehaltsstufe der
Verwendungsgruppe II ,neu” umzustufen, unter An-
rechnung der dieser Mindestgehaltsstufe in der Ver-
wendungsgruppe II entsprechenden Verwendungs-
gruppenjahre. Besteht zu diesem Zeitpunkt kein schil-
lingmaBig nachsthéheres oder zumindest gleich ho-
hes Mindestgrundgehalt in der Verwendungsgruppe II
,heu”, bleibt das bisher erreichte Mindestgrundgehalt
solange abgesichert, als die entsprechende Mindest-
grundgehaltsposition ,neu” unter diesem Betrag liegt.
Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der
bisher erreichten Verwendungsgruppenjahrstufe ent-
sprechenden Stufe der Gehaltsordnung ,neu” umzu-
stufen.
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(3) Angestellte der Verwendungsgruppen II bis
V, M I bis M III bzw M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-
beginnes des Kollektivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ
befinden, sind in die Position nach 10 Verwen-
dungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-
beginnes des Kollektivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 10 Verwendungs-
gruppenjahren befinden, sind in die Position nach
8 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsord-
nung ,neu” einzustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungs-

beginnes dieses Kollektivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgrup-
penjahren bis zu jenen nach 8 Verwendungsgrup-
penjahren befinden, sind in die jahresmaBig
nachstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung ,,neu”
einzustufen.
In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Ver-
wendungsgruppen Meister 1 sowie Meister II die
Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Ver-
wendungsgruppenjahr sowie nach 2 Jahren gleich
sind, sind in diesen Meistergruppen in die Verwen-
dungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte An-
gestellte in die entsprechende Verwendungsgrup-
penstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung
»~heu” einzustufen.

d) Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
sind in die Gehaltsordnung ,neu” einzustufen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollek-
tivvertraglicher Erhdhungen der Mindestge-
haltsordnungen:

a) Angestellte geman Absatz 3 lit a) (nach 12,
14, 16 [18] VG] ,alt”).
Diesen Angestellten wird das vor dem 1.5. 1997,
fur den Angestellten geltende Mindestgrundgehalt
wie folgt im Sinn eines individuellen Mindestgrund-
gehaltes gesichert: Dieses Mindestgrundgehalt
wird kinftig zum Zeitpunkt kollektivvertraglicher
Mindestgehaltserhéhungen um jenen Prozentsatz
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erhoéht, um den sich die jeweilige Mindestgehalts-
stufe nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Ge-
haltsordnung ,neu” erhéht. Diese Mindestgarantie
erhéht sich zum jeweiligen Anfallszeitpunkt um die
Biennalspriinge im Sinn des Abs 5 lit a) dieses Arti-
kels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestga-
rantie ist das schillingmaBige Mindestgrundgehalt
dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungs-
gruppenjahren zum Stichtag 30. 4. 1997. Die Min-
destgarantie gilt sinngemaB auch flr jene Ange-
stellten, die in die Mindestgehaltsstufe nach
18 Jahren eingestuft waren (Schillingbetrag der
Gehaltsordnung ,alt” nach 18 Verwendungsgrup-
penjahren zum Stichtag 30. 4. 1997).

b) Angestellte gemafB Absatz 3 lit b) (nach 10
VG] ,alt”) und 3 lit c) (nach 2 bis nach 8 VGJ
~alt”).

Soweit das neue Mindestgrundgehalt niedriger ist
als das Mindestgrundgehalt ,alt”, wird das indivi-
duelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert:
Das individuelle Mindestgrundgehalt darf jenen
Betrag nicht unterschreiten, der sich aus dem je-
weiligen Mindestgrundgehalt ,neu” plus dem Um-
stellungsunterschiedsbetrag ergibt. Der ,Umstel-
lungsunterschiedsbetrag” ist der Differenzbetrag
zwischen dem Mindestgrundgehalt ,alt” zum
Stichtag 30. 4. 1997 und dem Mindestgrundgehalt
»~heu” zum Stichtag 1. 5. 1997, der im weiteren un-
verandert bleibt.

Flr Angestellte gemaB Absatz 3 b erhéht sich die-
ses individuelle Mindestgrundgehalt 2 und 4 Jahre
nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjah-
res ,neu” um je einen Biennalsprung ,alt” (Absatz
5 lit @) letzter Satz).

Fir Angestellte gemaB Absatz 3 lit ¢) erhdht sich
dieses individuelle Mindestgrundgehalt 2 Jahre
nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjah-
res um einen Biennalsprung , neu” (Unterschieds-
betrag zwischen der Mindestgrundgehaltsposition
nach 8 Verwendungsgruppenjahren und jener
nach 10 Verwendungsgruppenjahren). Die Ober-
grenze dieser Absicherung der Mindestgarantie
ist das schillingmaBige Mindestgrundgehalt dieser
Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgrup-
penjahren zum Stichtag 30. 4. 1997.

(5) Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe
(..echter Biennalsprung”)

a) Biennalspriinge fiir Angestellte gemafB3 Ab-
satz 3 lit a)
Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennal-
springe unter Anwendung der Grundsatze des Zu-
satzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrtickung in
der Verwendungsgruppe, auf die sie bei Verbleiben
in der selben Verwendungsgruppe nach der bis
zum 1. 5. 1997 geltenden Regelung noch Anspruch
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gehabt héitten. Als Biennalbetrag fiir diese Uber-
gangsregelung gilt der schillingmaBige Wert vor
dem 1.5. 1997.

b) Angestellte gemaB Absatz 3 lit b)

Far diese Angestellten gilt die Regelung des voran-
gehenden Absatzes mit der MaBgabe, dass der
Biennalsprung in die Stufe nach 10 Jahren in der
Gehaltsordnung ,neu” auf die Biennalsprungsan-
zahl im Sinn des vorangehenden Absatzes ange-
rechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Absatze a und b sind
von der Berechnungsgrundlage gemaB3 § 2 Abs 3
des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorri-
ckung in der Verwendungsgruppe (Flnf-Prozent-
Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten
findet § 2 Abs 3 keine Anwendung.

c) Angestellte gemaB Absatz 3 lit ¢)

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollen-
dung des 10. Verwendungsgruppenjahres einen
Biennalsprung ,neu” unter Anwendung der Grund-
satze des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeit-
vorrlickung in der Verwendungsgruppe. In den Fal-
len des Absatzes 3 lit ¢), 2. Absatz, erhalten die
entsprechend dieser Vorschrift mit 1.5. 1997 in
die Mindestgehaltsstufe nach 2 Verwendungsgrup-
penjahren eingestuften Meister weitere 2 Jahre
nach dem Biennalsprung im Sinn des vorangehen-
den Absatzes einen weiteren Biennalsprung.

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa
oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollek-
tivvertrages (1.5. 1997) aufgrund der ausgelbten
Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen An-
gestellten, deren tatsachlicher Monatsgehalt dem
Mindestgrundgehalt “alt” entspricht, der laufende
Vorrickungsstichtag aufgrund der bisherigen Einstu-
fung beibehalten.

Die Einstufung erfolgt in die gegeniiber dem bisher er-
reichten Mindestgrundgehalt nachsthéheren Mindest-
gehalt entsprechende Stufe der neuen Verwendungs-
gruppe (§ 15 Abs 11, 2. Absatz RKV *).

* Gilt bis 30. 4. 2004.

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs 3 und 4 des
Kollektivvertrages uber die Zeitvorriickung innerhalb
der Verwendungsgruppe anzuwenden. Den Angestell-
ten, diemit30. 4. 1997 das 10. Verwendungsgruppen-
jahr vollendet oder uberschritten haben, und ab die-
sem Zeitpunktin IVa oder Va umgestuft werden, bleibt
unter sinngemaBer Anwendung der Bestimmungen
des Kollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus
der Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe noch
ergebenden Zeitvorriickungen, die Anzahl jener Zeit-
vorrickungen gesichert, die er beim Verbleib in der
bisherigen Verwendungsgruppe noch erreicht hatte:
soweit daraus noch ein Uber die anzurechnenden
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Biennalspriinge in den Gruppen IVa bzw Va hinaus-
gehender Biennalsprung zusteht, ist dieser ein Bien-
nalsprung “alt” (Absatz 5 lit a) letzter Satz). Diese An-
gestellten sind von der Berechnungsgrundlage gemaB
§ 2 Abs 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeit-
vorrickung in der Verwendungsgruppe (5-Prozent-
Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten findet
§ 2 Abs 3 keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung
,heu” mit einem Biennalsprung zusammen, dann ist
der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung
“alt” zu ermitteln.

(8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Uber-
gangsregelung dieses Artikels anzuwenden ist, in eine
hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher
erreichtes Mindestgrundgehalt das sich aufgrund der
Bestimmungen Uber die Mindestabsicherung geman
Abs 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehaltist auch als Ba-
sis fiir das AusmaB der Uberzahlung maBgeblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende
Einstufung in die Gehaltstabellen ,neu” gemaB Abs 2
und 3 bewirkte Erh6hungen von Mindestgrundgehal-
tern lassen effektive Monatsgehalter unberthrt, so-
weit die neuen Mindestgrundgehalter bzw Mindestge-
haltsabsicherungen gemaB Abs 4 nicht unterschritten
werden.

ARTIKEL VI BETRIEBLICHE REGELUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT ANDERUN-
GEN DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES UND DES ZUSATZKOLLEKTIVVER-
TRAGES UBER DIE ZEITVORRUCKUNG

Mit In-Kraft-Treten der kollektivvertraglichen Neuord-
nung der Verwendungsgruppen und Mindestgehalts-
tabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen
Entgelte in einem fixierten AusmafB von einem kollek-
tivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestge-
haltstabelle abhangen, unter Anwendung der Grund-
satze dieses Kollektivvertrages so abanderbar, dass
sich gegeniiber dem Zustand vor Geltungsbeginn der
Neuordnung eine Gleichwertigkeit, dh infolge der Min-
destgehaltserhéhungen 1997 aufgrund der Neuord-
nung keine Uber die bisherige Effektivauswirkung hi-
nausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilt auch flr
Umstufungsregelungen, betriebliche Verwendungs-
gruppen oder Zwischengruppen bzw die Anwendung
betrieblicher Regelungen auf die neu eingeflhrten
Verwendungsgruppen, sofern eine Abhangigkeit vom
Mindestgehalt besteht. Kommt es binnen 3 Monaten
nach In-Kraft-Treten der Neuordnung nicht zu einer
innerbetrieblichen Regelung im Sinn des 1. Absatzes,
bleiben obige Regelungen nur insoweit unberihrt,
als sich durch die Erhéhung der Mindestgehalter oder
Umstufungen aufgrund der Neuordnung keine Erho-
hung der schillingmaBigen Uberzahlung vor In-Kraft-
Treten dieses Kollektivvertrages ergibt. Diese Rege-
lungen gelten daher nur in dem Umfang weiter, als
sich keine dariber hinausgehende Wirkung ergibt.

Betriebliche Regelungen, die eine héhere Anzahl von
Zeitvorrickungen als die bisherigen kollektivvertragli-
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chen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkiirzen
sich um die Anzahl, die der Neuordnung gegenuber
den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht,
ausgenommen flir jene Angestellten, die im Zeitpunkt
der Einfihrung der neuen Gehaltsordnung bereits in
der Stufe nach 16 Verwendungsgruppenjahren oder
hoéher eingestuft sind und nicht in eine héhere Ver-
wendungsgruppe umgestuft werden. Fir die Ubrigen
Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in
die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis einschlieB3-
lich nach 14 Jahren eingestuft sind, ist die Umstiegs-
regelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich
so zu adaptieren, dass sich eine mit der kollektivver-
traglichen Umstiegsregelung gleichwertige, der be-
trieblich verklrzten Zeitvorriickung entsprechend, er-
gibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung
gelten Betriebsvereinbarungen und sonstige betriebli-
che Regelungen oder Ubungen, bei denen eine ein-
heitliche Vorgangsweise gegentiber allen oder einem
Teil der Dienstnehmer ohne Rucksicht auf eine be-
stimmte formale Grundlage eingehalten wird, aus de-
nen Ansprliche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinn kénnen
Betriebsvereinbarungen gemaf ArbVG abgeschlossen
werden.
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ARTIKEL VII SONSTIGE BESTIMMUNGEN

1. Lenkzeitregelung:

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertra-
gen Uber Dienstreisen etc werden ab 1. 5. 1997 so ab-
gedndert, dass anstelle der Verwendungsgruppe 1V
nach 18 Jahren die Verwendungsgruppe IVa nach
10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:

Die fir die Umstellung im Sinn dieses Kollektivvertra-
ges notwendigen Angaben sind dem Angestellten mit-
tels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekannt zu
geben (siehe Anhang).

ARTIKEL VI

Flr Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der
Anwendung des § 15* und des § 19%*, auch insbeson-
dere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Ge-
haltssystems zum 1.5. 1997, der Umstiegsregelung,
der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen
und der Anpassung betrieblicher Regelungen erge-
ben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von
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der Bundessektion Industrie oder vom Fachverband
und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, eingerichtete Schiedskom-
mission anzurufen, welche eine Streitbeilegung ver-
sucht und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.

* Gilt bis 30.4. 2004 - ab 1. 5. 2004 im § 15 neu zusam-
mengefasst.
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REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

UBERGANGSRECHT FUR KROATIEN, LIECHTENSTEIN, NORWEGEN UND
SCHWEIZ AB 1.5. 2020 (WERTE IN €)

STAAT TAGGELD 1.5.-31.12.2020 NACHTIGUNGSGELD 1.5.-31.12.2020
1.-28. Tag ab 29. Tag 1.-7.Tag 8.-28. Tag ab 29. Tag
Kroatien 46,00 41,40 20,51 23,30 20,97
Liechtenstein 45,70 41,13 18,10 17,94
Norwegen 53,22 53,22 41,40 37,26
Schweiz 51,80 46,62 32,70 29,43
Grenzorte®) 45,70 41,13 29,51 18,10 17,94
STAAT TAGGELD 1.1.-30.4.2020 NACHTIGUNGSGELD 1.1.-30.4.2020
1.-28.Tag ab 29. Tag 1.-7.Tag 8.-28.Tag ab 29. Tag
Kroatien 49,00 44,10 29,51 23,30 20,97
Liechtenstein 48,70 43,83 18,10 17,94
Norwegen 53,22 53,22 41,40 37,26
Schweiz 53,22 53,22 32,70 29,43
Grenzorte™') 48,70 43,83 29,51 18,10 17,94

41) Orte, deren Ortsgrenze von der dsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luftlinie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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EU-REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN (WERTE IN €, 1. 5. 2020)

Geanderte Werte sind in Fettdruck hervorgehoben.

Das Taggeld betragt € 53,22.

BIS 30.4.2013 BEIGETRETENE

STAATEN NACHTIGUNGSGELDER
.. . 1.-7.Tag ab 8. Tag
Osterreich
29,51 17,94
1.-7.Tag 8. - 28. Tag ab 29. Tag
Belgien 29,51 22,70 20,43
Brissel 32,00 28,80
Bulgarien 29,51 22,70 20,43
Danemark 41,40 37,26
27,90 25,11
D?:Srfzgar::“z) 29,51 18,10 17,94
Estland 31,00 27,90
Finnland 41,40 37,26
Frankreich 29,51 24,00 21,60
Paris, Straf3burg 32,70 29,43
Griechenland 29,51 23,30 20,97
Irland 33,10 29,79
Italien 29,51 27,90 25,11
Rom, Mailand 36,40 32,76
Grenzorte™) 29,51 18,10 17,94
Lettland
Litauen 31,00 27,90
Luxemburg 29,51 ‘ 22,70 20,43
Malta 30,10 27,09
Niederlande 27,90 25,11
Polen 25,10 22,59
29,51
Portugal 22,70 20,43
Rumanien 27,30 24,57
Schweden 41,40 37,26
Slowakei 17,94
Pressburg 24,40 21,96
29,51
Slowenien 23,30 20,97
Grenzorte*?) 17,94
Spanien 30,50 27,45
Tschechien 24,40 21,96
Grenzorte*?) 17,94
Ungarn 29,51 26,60 23,94
Budapest 26,60 23,94
Grenzorte42) 18,10 17,94
Ver. Kénigreich (UK) 36,40 32,76
London 41,40 37,26
Zypern 30,50 27,45

42) Orte, deren Ortsgrenze von der dsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luftlinie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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Mindestgehdilter ab 1. 5. 2020 (Monatswerte in €)

Vorriickungswerte

BG Grundstufe nach 2 BG-J nach 4 BG-J nach 7 BG-] nach 10 BG-J 2,4 BG-] 7,10 BG-]
A 1.892,00

B 1.914,45 1.952,75 1.991,05 2.010,20 2.029,35 38,30 19,15

C 2.101,26 2.164,30 2.227,34 2.258,86 2.290,38 63,04 31,52

D 2.24219 2.309,47 2.376,75 2.410,39 2.444,03 67,28 33,64

E 2.569,41 2.672,18 2.774,95 2.826,34 287173 102,77 51,39

F 2.896,77 3.012,64 3.128,51 3.186,45 3.244,39 115,87 57,94
G 3.331,51 3.464,78 3.598,05 3.664,69 3.731,33 133,27 66,64

H 3.654,34 3.800,52 3.946,70 4.019,79 4.092,88 146,18 73,09

I 4471,24 4.650,12 4.829,00 4.918,44 5.007,88 178,88 89,44

J 4.909,04 5.105,41 5.301,78 5.399,.97 5.498,16 196,37 98,19

2 BG-J 4,7,10 BG-J

K 6.489,85 6.749,43 6.879,22 7.009,01 7.138,80 259,58 129,79
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Stichwortverzeichnis

A
Abfertigung Alt ...
Altersteilzeit ..o
Elternkarenz-Ende, Austritt wegen unterlas-
sener Information..............oooinns
Wechsel von Voll- zu Teilzeitbeschaftigung,
Berechnung ........coiiiiiiiiii s
Abfertigung NeU .....ooevii s
Abgeltung
Mehrarbeit .......coooiiii e
Abordnung zu Begrabnis
Arbeitsverhinderung.........c.coovvviiiiiiinnnnn.
AbrechnNUNg ... e e
Abrechnungszeitraum .........coovvviiiiivennnn.
Dienstreise ..o
Kilometergeld ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiees
All-in-Vereinbarungen ........c.coovvvviiiiiiiiininnans
Leistungsvolumen ........coiiiiiiiiiiniiiiiinnnans
Altersteilzeit ...
Teilzeitmehrarbeit........coooviiiiii
Anrechnung
Abfertigung Alt auf Betriebspension.............
Abgeltung auf Mehrarbeitszeitgutschrift\-zu-
schlag ...
Ausbildungsdienst (WehrG), Beschaftigungs-
gruppenjahre .....ooovviiiii i
Berufsschule, Lehrlingseinkommen .............
Bezlige, Uberkollektivvertragliche ...............
Biennalsprunganzahl, Gehaltssystem-Neure-
gelung 1997 ..o
Bildungskarenzdauer, dienstzeitabhdangige
ANSPriChe. ..o s
Elternkarenz, Beschaftigungsgruppenjah-

Elternkarenzen bei dienstzeitabhangigen An-
SPrUChen ...
Erspartes/Versaumtes auf Lohn bei Arbeits-
verhinderung .......ooiiiiiiiiiii i
Ist-Gehaltserhdéhung, Vorrickung ...............
Leistungsvolumen auf Vorriickungen, Ver-
DOt e
Prasenzdienst, Beschaftigungsgruppenjah-

Provisionen auf Mindestgehalt ...................
Remunerationen auf Mindestgehalt .............
Schulzeiten fir UrlaubsausmaB..................
Sonderzahlungen .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiies
teilqualifizierende Ausbildung, Lehrlingsein-
kommen . ...
Umstufung, Dienstzeit seit letzter Vorri-
CKUNG i
Umstufung, Wartezeit fir Anrechnungsver-
einbarungen ...
Vorarbeiterdienstzeiten, Beschaftigungsgrup-
penjahre....ccoooiiiiii e
Vordienstzeiten, Beschaftigungsgruppenjah-

Vorlehre, Lehrlingseinkommen ..................
Zivildienst, Beschaftigungsgruppenjahre.......
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Arbeitnehmerschutz
42 Bildungswoche .........oiiiiiiiii 18
16 Dienstreise, Quartier .......coiiiiiiiiiiiiininnnn 35
Arbeits- und Sozialgericht
10 EES-Ubergangsrecht, Auslegung, Vermittlung
VOr ANrUfUNG ..o 48
57 Kollektivvertragsauslegung, Vermittlung vor
41 ANrUfUNG .o 43
SEG-Zulagen, Vermittlung vor Anrufung ....... 31
62 Arbeitsgericht
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 .............. 68
19 Arbeitskrafteliberlassung
40 Bandbreitenmodell, Betriebsvereinbarung ..... 15
40 Arbeitsunfahigkeit
39 Nachtigungsgeld .........cooiiiiiiiii s 35
37 Taggeld ... 35
59 Arbeitsunfall
25 Dienstreise ....viv i 35
16 Arbeitsverhinderung.........ccoovvvviiiiiiiiiiinnnens 18
30 Beendigung, Entgeltfortzahlung ................... 8
Nachtigungsgeld ..........cccoiiiiviiiiiiiiennss 34-35
42 Taggeld ..o 35
Urlaubsentgelt........coovviiiiiiieii s 41
63 Arbeitszeit ... 10, 64
31.Dezember ... 12
22 Altersteilzeit ..o 16
28 Arbeitszeitmodelle, Erprobung................... 58
59 Auslandsdienstreise .........ccoiiiiiiiienn 38
Beruf, Familie ..o 11
66 Bewachungspersonal ..........cooiiiiiiiiinnnnn 17
Chauffeur (W./m.) ..o 17
58 Dekadenarbeit......cccoviviiiiiiiiiiii s 15
Durchrechnungsmodelle ............cooviiiit 13
22 Durchrechnungszeitraum .........coovvvviiinenns 64
Jugendliche .....ooovvvii 13
10 Kurzarbeit .....ovoviii i 17
Lage, Festsetzung .......ooiiiiiiiiiiii 11
19 Mehrleistungen ... 11
24 Nachtarbeit ... 12
Normalarbeitszeit .........ccccoviiiiiiiiiiin 10
24 Portier (W./Mm.) oo i e e 17
Rufbereitschaft ... 16
22 Ruhezeit, tagliche .........ccoviiiiiiiiiiiii i 11
23 Sanitatsdienst ... 17
23 Schichtarbeit ... 15
41 Sonntagsarbeit ... 15
59 Ubergangsrecht .......ocvvviiiiiiiiiiicieenens, 49
Umwandlung Geld in Zeit ........ccoovvviiinnnn 11
28 VerkUrZUNG ovveie i i eiae e 63
Verklirzung der Normalarbeitszeit............... 17
24 Vier-Tage-Woche ......c.cooviiiiiiiiiiiie e 16
Weihnachten ... 12
24 Werksfeuerwehr.........cooiviiiiii i, 17
wochentliche.......oooiii 62
22 Zeitguthaben, Beendigung ............cciiieneen 18
Zeitguthaben/-schuld, Information an Arbeit-
22 nehmer ... 40
28 Zeitschuld, Beendigung ........ccvviivveinnnnnnnns 18
22
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Arztin, Arzt Nahbereichstaggeld ...........oovviiiiininninnnnn. 34
Arbeitsverhinderung.........c..oovviiii i, 19 Reiseentgelt ......ovvviiiiiiiii i 36
Attest, Nachtarbeit ..........ccoooviiiiiinnn, 12 Beendigung, Arbeitsverhaltnis ........................ 8
Bildschirmbrille ... 41 siehe auch Austritt, Befristung, Entlassung,
Heimfahrt, Empfehlung ..........c..coiiiit 37 Kindigung, Tod
Untersuchung, Nachtarbeit....................... 12 Abfertigung ......ooiii 41

Ausbildung Befristung, Ablaufmitteilung ....................... 9
Bildungswoche ... 18 einvernehmlich, Abfertigung Alt ................. 42
Einstufung ....oviiiiiii e 20-21 Entgeltfortzahlung ........ccooiiiiiiii e 8
Erklarung, gemeinsame, Kollektivvertrags- Fahrtenbuch ... 37

parteien ....ovii e 58 Frihwarnsystem .......ccoviiiiiiiii i i 58
TaggeldKUrzung ...oovviiiiiiii i 35 Gehalt ..o 31

Ausbildungsdienst (WehrG) Leistungsvolumen ........coovviiiiiiiiiiinnn 25-26
Anrechnung fur Vorrickung .........ccoovieenn... 22 Postensuchtage ..........oiiiiiiiii i 8
Einmalzahlungsoption ............cooovviiiinntn 44 Probezeit .......ooiiiiii e 8

Ausgangspunkt Sonderzahlungen .......ccoiiiiiiiiiii i 32
DIENSLIrEISE ..t 33 L L 9

Auslagenersatz, pauschaler ..........covvvvviiinnn 35 Zeitgutschrift ... 63

Auslandsdienstreise .........ccoiiiiiiiiiiiiieen 34, 38 Befristung
Arbeitszeit ... 38 Abfertigung Alt ... 42
Gewalt, hBhere ..o 39 Arbeitsverhaltnis, Ablaufmitteilung ............... 9
Kreditkarte ......ooovviiii s 38 Beginn, Arbeitsverhaltnis .............coiii 8
Sondervereinbarungen ............c.cooviviiiiinnnn. 38 Gehalt ..o 31
Tag-, Nachtigungsgeld ..............oooeeeee 33-34 Leistungsvolumen ........ccoviviiiiiiiiiiiiiinnnes 25
Tag-, Nachtigungsgeld, Europdische Union .... 49 Sonderzahlungen ........coiiiiiiiiiii i 32
Uberbriickungshilfe ......o.oovvviiviiiiieininennn. 39 Begrabnis
VersiCherung ...o.vvviiiiiii i i e 38 Arbeitsverhinderung............cooviiiiiiiinnn, 19
VOrSChUSS ... 38 Behaltepflicht
Wochenende ........ovviiiii i 38 Lehrlinge ...oovrii e 9

Auslegung Behdrdenweg
Kollektivvertrag .....coovvviiiiiiiiiiii i 43 Arbeitsverhinderung.............oooiiii 19

Austritt Beifahrerin, Beifahrer
Abfertigung Alt ... 42 Reiseentgelt ......ovvviiiiiiii e 35
Altersteilzeit, Zeitguthaben....................... 17 Beratung
Dienstzeitenzusammenrechnung ................ 10 Vorrlickung, Finf-Prozent-Klausel, Betriebs-
Elternkarenz-Ende .........cccooiiiiiiiiiiiiinann 10 7> 24
Entgeltfortzahlung ...t 8 Berichterstattung
Jubildumsgeld ... 39 Nachtigungsgeld, Inland ...t 34
Nachtarbeit .......coviiii 13 Berufsausbildung, integrative
Zeitguthaben ... 18 Einstufung ....ovviiiii 20
Zeitschuld .....ooviiii 18 Lehrlingseinkommen .......coovvviiiiiiiiinnnnns 27

B Berufseinstieg

Bahn Entlohnung.....coooviiii 20-21
Fahrtkostenersatz 36 Berufsschule . .

. T Anrechnung, Lehrlingseinkommen .............. 28
NAChtigUNGSgeld ........oovvmniniinini 35 Dienstreise ... 33
Re|se§ntgelt, NACRE . 36 Internatskosten ........coovviiiiiiiiiiiiinns 28

Bandblfeltenmodell ................................... 14 BeSChATtIGUNGSGIUPDEN . vvveeeeeeeeeeseeseeerea, 20
Betriebsversammlung ............ccooiiiiiiiinn 15 LT
Durchrechnungszeitraum 14 betrj!et_)llche ........... EEREETEETTTIIPPPPPPPRRTTRERS 22

""""""""""""" Beschaftigungsgruppenjahre............ccooovveenn. 22
Entlohnung.....ooviiiiii 14
L UmsStufung ..o 24
Ko_mbmaponen EESTRRRYY T TTTTTI PP PPRRTRIES 14 Betriebspension
Leiharbeit, Betriebsvereinbarung................ 15 Altersteilzeit 17
Normalarbeitszeit, Lage..............oovvvvvinnnn 14 Betriebsrat
Pflegefreistellung .......covvviiiiiiiiii it 15 - . .
Teilzeit 15 Ausbildungskosten-Rickerstattungsvereinba-
Uberstu.r.\a.e.ﬁ ......................................... " FUNG, INFOFMALION TDEF +...vvevreesseess, 18
ErStUNeN ...oevvii Auslandsdienstreise, Fremdwahrung, Zustim-
Zeltguthaben ..., 14 MMUNG et rs s raeeenns 35
Ze!tkonto """"""""""""""""""""""" 14 Bandbreitenmodell, Zustimmung................ 14
Zelfzuschlag ........................................ 14 Beschaftigungsgruppen, Einstufung, Mitwir-

BaubDUIO . e 33 KUNG +evveeoeee e e oo, 20

BaE:?r?geBetriebsstétte ............................... 33 Bildungsfreistellung, Sonderzahlungen ....... 32-33
Lenkentgelt .....coviverii 36
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Dienstreise, Information liber Sonderverein-
barungen ...
Leistungsvolumen, Aufteilung, Vermitt-

IUNG t o e
Leistungsvolumen, gemeinsames flr Arbei-

terinnen, Arbeiter und Angestellte, Zu-

SEIMMUNG v
Leistungsvolumen, Mitteilung ....................
Leistungsvolumen, Vermittlung, Unterstit-

zung
Verklirzung der Normalarbeitszeit, Zustim-

mung
Vorrlickung, Funf-Prozent-Klausel...............
Witterungseinfllisse, Verrichtung anderer Ar-

beiten ..o

Betriebsrat, Betrieb ohne

Abrechnungszeitraum .........coovviiiiiiiinnnnn.
Auslandsdienstreise, Fremdwahrung
Bandbreitenmodell
Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivver-

tragswechsel.........ooiiiiiiiii i
Betriebsstatte
Dienstreise, Ausgangspunkt
Dienstreise, betriebliche Regelung ..............
Dienstreise, Sondervereinbarungen
EinarbeitungganzerTage ........covvvvvvvnnnnnnns
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ....
Entlohnung im Eintritts-/Beendigungsmo-

nat
Erhdhte Normalarbeitszeit......................0
Grundverglitung, Berechnungsart...............
Lage der Arbeitszeit .......ccoovviiiiiiiiiiiii
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringe-

0] o
Leistungsvolumen, Namensliste .................
Leistungsvolumen, Vermittlung..................
Lenkentgelt .....oovviiiiii
Reiseentgelt ......covviiiiiiii
Rufbereitschaft, Bezahlung.......................
Rundung betrieblicher Betrage
Schichtarbeit
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleichszeit-

L= 1012 o [P
Urlaubsentgelt........ccoooviiiiiiiiiii s
Urlaubsgeld, einheitlicher Auszahlungszeit-

PUNKE ©o e
Verklirzung der Normalarbeitszeit...............
Vier-Tage-Woche .......cooviiiiiiii i
Vorrickung, Ausnahme/Aufschub, Kollektiv-

vertragsparteien
Vorrlickung, Finf-Prozent-Klausel, Zeit-

[£=101 2 o [P
Zwolf-Stunden-Tag bei Vier-Tage-Woche .......

Betriebsstatte
Dienstreise ...oovvii i
Betriebsstilllegung
Verrichtung zumutbarer Arbeiten................
Betriebsvereinbarung
Abrechnungszeitraum ...........ooovviiiiiiennnn..
Arbeitszeitmodelle, Erprobung...................
Bandbreitenmodell
Beschaftigungsgruppen, betriebliche ...........
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Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivver-

tragswechsel.......ooviiiiiiiiiii i 22
Bildungskarenz .......ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiineaes 58
Dekadenarbeit..........ccoiiiiiiiii 15
Dienstreise, Sondervereinbarungen ............ 39
Dienstreise; Ausgangspunkt ..................... 33
Einarbeitung ganzer Tage, Versetzung auf Ta-
gesarbeitsplatz ... 13
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen .... 13
Entlohnung im Eintritts-/Beendigungsmo-
NAt Lo 32
Entlohnungssystem, Anpassung betrieblicher
Regelungen .......oovviiiiiiiiiiiiiii s 48
Erhdhte Normalarbeitszeit.................cocet 13
Grundverglitung, Berechnungsart........... 29-30
Leiharbeit, Bandbreitenmodell ................... 15
Leiharbeit, Sonntagsarbeit ..................ol 60
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringe-
rung, zwingende wirtschaftliche Grin-
A o 27
Leistungsvolumen, Aufteilung ................... 26
Leistungsvolumen, Auswahlund Aufteilungs-
Kriterien .....ooviiiii 26
Leistungsvolumen, gemeinsames fir Arbei-
terinnen, Arbeiter und Angestellte ........ 25
Leistungsvolumen, nachtragliche Ausschiit-
TUNG oo e 26
Leistungsvolumen, Zeitplan .............o.ovii 26
Lenkentgelt .....oooviiiiiiii 36
Nachtarbeit, Versetzung auf Tagesarbeits-
Platz oo 12
Regelung, betriebliche, Gehaltssystem-Neu-
regelung 1997 ..ovvviiii i 67
Reiseentgelt ......covviiiiiiii s 36
Rufbereitschaft, Bezahlung....................... 16
Rundung betrieblicher Betrage .................. 40
Schichtarbeit ... 15
Schichtturnus, durchschnittlich 40 Wochen-
stunden Normalarbeitszeit ................. 15
Sonntagsarbeit ......cooviiiiii i 60
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleich ................ 30
Telearbeit ... 41
Uberstunden, Zeitausgleich ...........ccvvveenn. 29
Uberstundenvergiitung, kiirzere Normalar-
beitszeit ......oiiii 31
UMSEUfUNG oovvii i i 24
Urlaubsentgelt.......cooviviiiii i 41
Urlaubsgeld, einheitlicher Auszahlungszeit-
PUNKE oo 32
Verbesserungsvorschlage, Vergitung .......... 40
Vier-Tage-Woche .......ccooiiiiiiiiiiiiiine s 16
Vorrickung, Ausnahme, wirtschaftlich be-
grindete Falle ........oiiiiiiiii s, 24
Vorrickung, Funf-Prozent-Klausel, Zeit-
FAUIM 4t e e r s s e s s s s eannsanes 24
Zwolf-Stunden-Tag bei Vier-Tage- Woche ...... 16
Betriebsversammlung

Bandbreitenmodell, Entgeltfortzahlung......... 15
Betriebszugehdrigkeit ..o 9

Einstufung in B ....oooiiiiiiiiii e 20
Bewachungspersonal

Arbeitszeit ... 17
Biennium, fixiertes........covviiiiiiiii i 47
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Bildschirmbrille .....ovviiiiiii i 41

Klrzung, Taggeld, Aus-/Weiterbildungsver-

Bildungsfreistellung anstaltungen.........coooiiiiiiin e 35
Betriebsrat, Sonderzahlungen ............... 32-33 Klrzung, Taggeld, Mahlzeiten .................... 34
BildungsKarenz ........viiiiiiiiii i 58 Lehrling ..o e 33
BildungsmaBnahmen ..........cooiviiiiiiiiiiinannnn 18 Lenkentgelt .....oovviiiiii 36
Bildungswoche .........ooiiiiiiiii s 18 Lenkzeit ...oooeni 68
Busfahrt Mahlzeiten, Taggeldklrzung...........ccvviennn 34
Fahrtkostenersatz........ccoooviiiiiiiinn, 36 Mautgeblhren ... 37
C Montage ....oviiii i 34, 36
Montageblro .....ovvviiiiiiii e 33
Ch:ggt;e;:srzg\?é./m.) 17 Nachtfahrt, -flug, Nachtigungsgeld.............. 35
"""""""""""""""""""""" Nachtfahrt, -flug, Reiseentgelt................... 36
D Nachtfahrt, Wagenklasse ..........c...coovvvnnnn 36
Deckungssumme Nachtigungsgeld, Europaische Union ........... 49
Unfallversicherung, Auslandsdienstreise ....... 38 Nachtigungsgeld, Inland ..............ccoovvvnnt 34
(D) A= Yo (=) g 1= 5 o 7= A 15 Nahbereich, Reise-, Lenkentgelt................. 36
Diensterfindung ......ccoevviiiiiie i e 40 Parkgebihren ... 37
Dienstjubilaum ..o 39 Privatauto, Bewilligung.........coovvvvvinnnnnnn, 36
DIENSLIrBISE . vttt ittt vt iie e vt 33 Quartier, siehe Quartier
ABreChNUNG . .vvii i 39 Rechnungslegung .......ccooiiiiiiiiiiiciiiins 39
Abrechnung, Kilometergeld ...................... 37 Regelungen, betriebliche ..............ccooiiiit 39
Arbeitsunfahigkeit ..........cooiiiiiii 35 Reiseaufwandsentschadigung.................... 33
Arbeitsunfall ........coiiiiiiii 35 Reiseaufwandsentschadigung EU................ 70
Arbeitsverhinderung...............coeeeeiann 34-35 Reiseentgelt ... 35
Arbeitszeit, Ausland ........ccoeiiiiiiiiiiin 38 Reisevorbereitung, Ausland ...................... 38
Aufwendungen, Ausland ........................ 35 Risikoabdeckung, Ausland ..............ccoeevet 38
Ausbildungsveranstaltung ............cocooivens 35 Ricktransport nach Tod ...........coveviienaen, 38
Ausgangspunkt......ooiiiiiiiiiii 33 Schiff, Bewilligung ......cooiiiiiiiiiiiiiiiciiee 36
Ausgangspunkt, Wohnsitz .................coei 33 Schlafwagen, Bewilligung.............ccovnnn. 36
Auslagenersatz, pauschaler ....................0. 35 Schlafwagen, Nachtigungsgeld .................. 35
Bahn, siehe Bahn Sondervereinbarung, Reise-, Lenkentgelt...... 36
Bahn, Lenkentgelt .........ccoiiiiiiiiiiieinnnnnnn. 36 Sondervereinbarungen............c.covviiiiinnnn. 37
Bahn, Wagenklasse ..........cccovvviiiivnnnnnnnn. 36 Sondervereinbarungen, allgemein .............. 39
BaAUDUIO 4 vttt ettt et ee e e e e eaaeeeees 33 Sonntag, Reiseentgelt...........covvvviiiinnnn, 36
Baustelle ....ovviiviiiii e 33, 36 Spital oo 37
Baustelle, Nahbereichstaggeld................... 34 Taggeld, Europaische Union .................c. 49
Begriff oot s 33 Tod, RUCKEransport ......covvvviiviiiiiiiiiineennns 38
Berichterstattung ......c.ovvvvveviiiiiniinienneenns, 34 Uberbriickungshilfe fir Angehérige ............. 39
Berufsschule ..ooovviviiiiii e 33 Ubergangsrecht ......covvviviieiiiiiiiiiieenenens, 49
Betriebsrat, Information Gber Sonderverein- Unfall mit Privatauto...........coooiiiviiinnnn 37
barungen, Ausland ...............ccoeeeeen. 38 Urlaub .o 34, 37
Betriebsstatte .....vvvivviiiii i 33 Verfall von Ansprichen ... 39
Betriebsvereinbarung, siehe Betriebsverein- Verkehrsmittel ... 36
barung Vermittlung, Betriebsstatte....................... 33
BUSTaNIt .. e 36 Versicherung, Ausland ............coovviiiinnnnn, 38
Deckelung, Lenkentgelt............cccvvvnnnen.. 36 Vorschuss, Reisekosten, Ausland ................ 38
Deckelung, Reiseentgelt .........ccevvvvvveennn.n. 36 Vorschuss, Rucktransportkosten nach Tod ..... 38
Dienstzettel, Ausland ..........c.oovveieinninnnnn. 38 Vorschuss, Versicherungsleistungen, Aus-
Entfall, Nachtigungsgeld ...........cccvvvveann. 35 [@Nd .. 38
Entfall, Taggeld .......cooiiiiiiii s 35 Wahrung, Tag-, Nachtigungsgeld ................ 35
FahrtenbucCh ...vvvi e 37 Wartezeiten, Reiseentgelt ............covvviienn. 35
Fahrtkosten ...ovvvvii e 36-37 Weiterbildungsveranstaltung..................... 35
Fahrtkostenersatz.............coeevvviinnnn... 35, 37 Wochenende, Ausland.............ccoooiiiineas 38
[ g =T [ 34, 36 Wochenende, Nachtigungsgeld, Inland ......... 34
Gefahrdung, persénliche...............coovein 39 Zeitausgleich ... 34
Gewalt, hOhere .....viiiiii i 39 Dienstverhinderung, siehe Arbeitsverhinderung
Haftung, Kreditkarte.........coovviiiiinnnns 38 Dienstzeitenzusammenrechnung ................c..... 9
Haftung, Privatauto ........cccoiiiiiiiii e 37 Abfertigung Alt ... 42
HeimMfanrten .ovvee i 37 Dienstzettel .....ccovviiiii 8
Heimreise, Gefdhrdung, Ausland ................ 39 Auslandsdienstreise .......coviiiiiiiiiiiiiiiin 38
Kilometergeld .........ccoovvviiiiiiiiiiinn... 35-36 Einstufung ... 20
Krankheit, siehe Krankheit MUSEEE ot e e 51
Kreditkarte, Ausland...........ccoeevvveinennnnn. 38 Muster, Einstufung ..........oooviiiiiiiiinn, 53
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Muster, Telearbeit ........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiis 55 Erhdhungen ... 44
Telearbeit ..oovviiviii 41 Falligkeit ...oovviii i e 40
Umstellungsdienstzettel .............ooovvviiinn 68 Freizeitoption .....ovvviii i 45
Direktion, KV-Geltungsbereich........................ 8 Flnf-Prozent-Klausel ..........ccooviiiiiiiinn 24
Drittstaaten-Taggeld .........ccoooviiiiiiiiiiiii e 34 Gleichbehandlung, Geschlecht................... 20
Duales Studium .......oiiiiiii s 27 Ist-Gehalt ... 23
Durchrechnungszeitraum ...........ccccovvviiiiieensn 64 Lehrlingseinkommen ..........ciiiiiiiiiinnnsn 27
E Leistungsvolumen ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 25
Ehepartneri Mindestgehalt ... 23
epartnerin . . Mindestgehalt, individuelles ...................... 48
Entbindung, Arbeitsverhinderung ............... 18 S
. Regelungen, betriebliche, Anpassungsemp-
Ehepartnerin, Ehepartner
Krankheit. Tod. Dienstrei Heimfahrt 37 fehlung ..o 48
ranknei, lod, bDienstreise, Heimranrt ... Rundung betrieblicher Betrage .................. 40
Tod, Arbeitsverhinderung ..............ccooviien 19
Uberbriick hilfe. Auslandsdienstrei 39 Stundengehalt............ooo 20
eroruckungshiite, Ausiandsdienstreise ... Ubergangsrecht ..........coiiiiiiiiiiiiiiinees 47
EheschlieBung
Arbeit hind 18 Umstufung ... 24
ATDENSVETAINAEIUNG . ovvvevveeeeeeeee Vermittlung, Ubergangsrecht, Auslegung ...... 48
EinarbeitungganzerTage .........ovvviivvvrnnnnnnnns 13 . .
. . ; . | ] Verteilungsoption ..........ovvviiiiiiiiiiinnenn. 44
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ....... 13 -
Teilzeitmehrarbeit 30 VOrrUCKUNG v 22
. ei z|e| rl;ll‘le rarbeit........ Erbin, Erbe
inma’‘zaniung . Todesfallunterstitzung ...........ooviiiiiiininnnn 9
Leistungsvolumen, Sanktion .................... 26 .
. . Erfolgspramien
Einmalzahlungsoption .........ccoviiiiiiiiiiinnnns 44
Einstuf 20 Lehre e 28
m;. u u:g tlt“I """""""""""""""""""""" 51 Erhéhte Normalarbeitszeit...............coovveeeein 13
EIte:?\ns ZEHEL e Erhdhungen ... ...oooiiiiiiiii e 44
: . . Ist-Gehalter......ovvviiiiii 44
Eheschllc_aBung, Arbeltsvt_erhmde_rung ............ 18 Erklrungen, gemeinsame der Kollektivver-
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ......... 37 -
Tod 19 tragsparteien ..o 58
T S e S Erschwerniszulage ..........ccooiiiiiiiii i 31
Eltg?:;:::gl;ungshllfe, Auslandsdienstreise ...... 39 Essenszuschuss
- . . Mindestgehalt ... 23
Anrechn_l_mr? bei dienstzeitabhangigen An- ‘0 Européische Union
sprichen ........... EERTERRPPPPPPPPPPPP PP YIRS Begrabnis auBerhalb des Wohnortes ........... 19
Beschaftigungsgruppenjahre..................... 22 ;
Einmalzahlungsoption 44 Heimfahrt ... e 37
Information tiber Karenzende ... 10 Reiseaufwandsentschadigung.................... 49
Leistungsvolumen ........coviiiiiiiiiniiiinnnnns 25 F
Sonderzahlungen .......oviiiiiiiiiin i 32 Fahrtenbuch ... 37
Elternteilzeit Fahrtkosten ... 36
Abfertigung Alt .....coiiii 42 Ersatz, Heimfahrt ..........cooiiiiiiiiiiiiin 37
Entbindung Ersatz, Sondervereinbarung............c.oovevuuu 37
Arbeitsverhinderung............ccoiiiiiinn, 18 Fahrtkostenersatz, Nachtigung zu Hause ...... 35
Entgeltfortzahlung Fahrtkostenzuschuss, Mindestgehalt ........... 23
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ............. 8 FalligKeit «oun e 40
Bildungswoche .......ccooiiiiiiiiiiiii i 18 Familienzeit .....oovviiiiii e 9
Entlassung Feiertage
Abfertigung Alt ... 42 Einarbeitung ......ovvviiiiiii s 13
Dienstzeitenzusammenrechnung ................ 10 Entlohnung.....coooiiiiii i 30
Entgeltfortzahlung .......ccoiiivvii e 8 Nachtigungsgeld, Inland ............coovvvviinnt 34
Jubildumsgeld ... 39 Reiseentgelt, Zuschlag ..................oni, 36
Zeitguthaben ... 18 Uberstundenzuschlag ............oooviiiiiiiinnnn, 29
Zeitschuld ..o 18 Vier-Tage-Woche ......cooviiiiiiiciiiie 16
Entlohnung ..o 19 Ferialpraktikum .......cooviiiiii i 28
siehe auch Sonderzahlungen Fernbleiben
Abrechnung .......ooiiiiiii i 40 ungerechtfertigtes, keine Sonderzahlun-
Anrechnung auf Mindestgehalt................... 23 6 1= 32
Arbeitsverhinderung, § 1155 ABGB ............. 19 Flug
Beendigungsmonat .........ccooviiiiiiiiiiiies 31 Bewilligung ....coviiiiiii s 36
Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses ..... 31 Grenzibertritt .....coooviiiiii 34
Berufseinstieg ......ocoviviiiiiiiiiiiiiiaeens 20-21 Nachtigungsgeld .........cooiiiiiiiiii i 35
Beschaftigungsgruppen .........ccoviiviiiiiinnns 20 Reiseentgelt, Nacht............ccooviiiiiiiinns 36
Beschaftigungsgruppen, betriebliche ........... 22 Freizeit
Einmalzahlungsoption ...........ccoooiviviinnt 44 Dienstreise, Heimfahrt ...t 37
Eintrittsmonat ... 31 (8T o [ o [ o Vo 8
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Prifungsvorbereitung ..........cciiiiiiiiiinn 18

Freizeitoption ..o 45, 59
Fremdwahrung

Auslandsdienstreise ........ccoviiiiiiiiiiiiinn 35
Frihwarnsystem ........cooiiiiiiiiiiiii i 58
Flhrerscheinpriifung

Arbeitsverhinderung.........c.cooovviiiiiiiiinnnn. 19
Fihrung

Einstufung ...ovoiiii 21
Fianf-Prozent-Klausel

VOrrUCKUNG v a s 24

Zeitvorrlickung ..ovvvie v i 66-67
G
Geburt

Arbeitsverhinderung.........c.coovviiiiiiiinnnnn. 18
Gefahrdung, personliche

Auslandsdienstreise ........ccovviiiiiiiii i 39
Gefahrenzulage ........ooiiiiiiiiii i 31
Gehalt, siehe Entlohnung
Gehaltssystem

Neuregelung 1997 ....oviiiiiii i i 65
Geheimhaltung

Diensterfindung .......covvviiiiiiiiii i 40
Geltungsbereichs-Ausnahmen, Kollektivver-

175 T 8
Geschaftsfiihrung, KV-Geltungsbereich ............. 8
Geschwister

EheschlieBung, Arbeitsverhinderung............ 18

Tod, Arbeitsverhinderung ..............cccoviienn 19

Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise ...... 39
Gesundheitsférderung

Bildungswoche .......ccooiviiiiiii s 18
Gewalt, hdhere

Auslandsdienstreise ........coovviiiiiiii i 39
Gleichbehandlung

Bildungswoche .......ccoviiiiiiiii i 18

Geschlecht, Anspriiche, Verfall .................. 43

Geschlecht, Aus- und Weiterbildung ............ 58

Geschlecht, Einstufung, Gehalt .................. 20

Geschlecht, Leistungsvolumen, Gehalt ......... 25
Gleitzeit

Normalarbeitszeit ..........ccoviiiiiiiii i 10

Teilzeitmehrarbeit.........coooviiiii i 30
GroBeltern

Tod, Arbeitsverhinderung .............ccoiienn 19
Grundverglitung

Teilzeitmehrarbeit.........coooviviiii i 30

Vollzeitmehrarbeit, Uberstunde, Sonn-, Feier-

110 29

Gunstigkeitsklausel ..........coooiiiiiiiii 43

Jubilaumsgeld ....coooviiii 39
H
Haftung

Kreditkarte .....ooviii i 38

Privatauto ......covvii 37

Telearbeit ..oovviiiii i 41
Heimfahrten ... 37
I
Impfkosten

Auslandsdienstreise ........cooviiiiiiiii i 38
Information

Altersteilzeit, Betriebsrat ................cooie. 16
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Altersteilzeit, BR ......ccoiiiiiiiiii 16
Ausbildungskosten, Riickerstattungsverein-
barung, Betriebsrat .............ciiiii 18
Befristungsablauf, Arbeitnehmer .................. 9
Elternkarenz-Ende, Arbeitnehmer............... 10
Leistungsvolumen, Arbeitnehmerinnen, Ar-
beitnehmer ... 26
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringe-
rung, Kollektivvertragsparteien............. 27
Leistungsvolumen, Betriebsrat .................. 26
Risikoabdeckung, Auslandsdienstreise, Ar-
beitnehmer ... 38
Zeitguthaben/-schuld, Arbeitnehmer ........... 40
Internatskosten ......coovviiiiiiiiiii e 28
Ist-Gehalt ..o 23
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 .............. 67
J
Jahresbezug
Leistungsvolumen ........cccooviiiiiiiiiiiiiinnenn 25
Jahreswechsel
Arbeitszeit ... 12
Uberstundenzuschlag ........cocvvvvviivinnennnnn. 29
Jubilaumsgeld ....ooviii e 39
Altersteilzeit ....oovviviiii 16
Umwandlungin Zeit .......ccoovvviiiiiiiiiineens 12
Jugendliche
Arbeitszeit ... 13
K
Karenz, siehe Elternkarenz
Bildungskarenz ........coovviiiiiiiiiiiin i 58
Leistungsvolumen ........ccoooviiiiiiiiiiiiineen 25
Kilometergeld .......ciiiiiiiii i 36
Fahrtkostenersatz.........cooovviiiiiiiiiiiinnnns 35
Kinder
EheschlieBung, Arbeitsverhinderung............ 18
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ......... 37
Tod, Arbeitsverhinderung ......................... 19
Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise ...... 39

Kollektivvertragsparteien
All-in-Vereinbarungen, gemeinsame Erkla-

8 T 59
Altersteilzeit, Urlaub, Empfehlung............... 16
Altersteilzeit, Zusatzpension, Rickkehr zur

Vollzeitbeschaftigung, Empfehlung........ 17
Arbeitszeitmodelle, Erprobung, Zustim-

MMUNG ot a e s eaeeenns 58
Aus- und Weiterbildung, gemeinsame Erkla-

8 T 58
Auslegung des Kollektivvertrages, Vermitt-

JUNG oo e s 43
Auslegung, EES-Ubergangsrecht ................ 48
Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivver-

tragswechsel, Vereinbarung................ 22
Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivver-

tragswechsel, Zustimmung................. 22
Betriebsstatte, Vermittlung.................ool 33
Bildungskarenz, Empfehlung ..................... 58
Bildungskarenz, Empfehlungen.................. 58
Bildungskarenz, gemeinsame Erklarung ....... 58
Dienstreise, Sondervereinbarungen ............ 39
Entlohnung im Eintritts-/Beendigungsmo-

NAL o 32
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Entlohnung, betriebliche Regelungen, Anpas- Lehrlingseinkommen ........oovviiiiiiiiiiinnnnns 27

sungsempfehlung ...........oiiinnnnn, 48 Weiterverwendungszeit .........ccovvivvviiiinnninnns 9
Frihwarnsystem, Empfehlung ................... 58 Lehrling
Kilometergeld, Empfehlung ...................... 37 Mehrarbeitsverbot .........cooiiiiiiiiii 63
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringe- Uberstundenverbot .......c.covviveiiiiiniinenns. 63

rung, Betriebsvereinbarung, Ubermitt- Lehrlingseinkommen

IUNG coi e 27 Sonderzahlungen ........cooiiiiiiiiiiiiiiiies 32
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringe- Leiharbeit

rung, Zustimmung .......ccoovvvvviiiinninnnns 27 Bandbreitenmodell, Betriebsvereinbarung ..... 15
Leistungsvolumen, Vermittlung.................. 26 Sonntagsarbeit, Betriebsvereinbarung ......... 60
Lenkentgelt, Vereinbarung ..............ccooieui 36 Leistungsvolumen .. ....ovviiiiii i 25
Reiseentgelt, Vereinbarung....................... 36 Y ] = 131U | T 27
Schichtarbeit, Zustimmung ...................... 15 AUSIMAB L. 25
SEG-Zulagen, Vermittlung............oovvviienntn 31 Auswahl-, Aufteilungskriterien ................... 25
Sonntagsarbeit, Zustimmung .................... 60 Auswahl-, Aufteilungskriterien, Verletzung .... 26
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleichszeitraum, Bemessungsgrundlage ..........cccoiiiiiiiiiinnn 25

ZUStimMmMUNG .o 30 Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren ......... 26
Verklirzung der Normalarbeitszeit, Zustim- Information, Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-

INIUNG ottt ene e e s s eenaseenseennsnnnnns 17 = 26
Vermittlung, EES-Ubergangsrecht............... 48 KV-WechsSel ... 27
Vorrickung, Ausnahme/Aufschub, Vereinba- Umwandlungin Zeit .......ccooviiiiiiiiiiiinnnns 12

11 T 24 Vermittlung durch die Kollektivvertragspartei-

Kollektivvertragswechsel = 26
Beschaftigungsgruppenjahre..............coo.e 22 Verringerung, zwingende wirtschaftliche
Krankenhausaufenthalt, siehe Spitalsaufenthalt Grinde ..vvviiiiiii i 27
Krankheit Vorrickungen, Anrechnungsverbot ............. 24
Ausland, Ricktransportversicherung ........... 38 Lenkentgelt ....cviiiiiiii 36
Dienstreise, Heimfahrt .............cooiiiin 37 LenKkzeit ..o 68
Krankenhausaufenthalt, Taggeld ................ 37 M
Nachtigungsgeld ..ot 34, 37 Mahlzeiten
Ricktransportversicherung.............ccovveet 38 - ki 34-35
Taggeldkiirzung bei Spitalsaufenthalt........... 37 AGGEIGKUIZUNG wvvvrvererenvnnree e
UFIAUDSENEGEI - vvvreeeeeresereeeeeeeeeeee, 41 Mautgebu.hren ......................................... 37
Kreditkarte Mehrarbeit ......cooviiiii 55, 62
. . Abend ... 62
Auslandsdienstreise .........ccociiiiiiiii . 38 Abgeltung 62
[ o [T 18 o o 51 Samstad ... 62
ADBFErtIGUNG Al ..vvveeeeeeeeieeeeeeeeeeeiiiann, 42 Mehrleistu?]' G
Entgeltfortzahlung ... 8 Definitiongcjen 11
Kindigungsschutz, Bildungskarenz ............. 58 Sonderzahlu.n”;alr.] """"""""""""""""""" 29
Postensuchtage ... 8 Veradtun GEM oorrrresrrree 29
Urlaubsverbrauch ... a1 Meisté}ﬂn o
Vorrlckung, Ausnahme ........ovviiiiiiiinnnnnn, 24
Kurzarbeit .....oovveiii e 17 Verwendungsgruppe, Gehaltssystem-Neure-
Kiirzung _ gelung 1997 65-66
Taggeld, Mahlzeiten ........ccoovviiiiiiiiiiinnn, 34 Melsterlr!_, Me|ster .
KV OffiuNgSZeiten .....ovviveiriiiiriiiiiiiieeinans 62 B_eschaftlgungsruppen]ahre """"""""""" 22
Einstufung ..oovoviiii s 21
L Mindestgehalt .......cooiiiii i 23
Lebenspartnerin AbSiCherung ......oovvviiii i 67
Entbindung, Arbeitsverhinderung ............... 18 Absicherung, Gehaltssystem-Neuregelung
Lebenspartnerin, Lebenspartner 1007 o 65
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ......... 37 Absicherung, Umstufung, Gehaltssystem-
Tod, Arbeitsverhinderung ..............ccoviiene 19 Neuregelung 1997 ......coviiiiiiiiiinnnnns 67
Uberbriickungshilfe, Auslandsdienstreise ...... 39 Erhdhung, Gehaltssystem-Neuregelung........ 67
Lehre individuelles ........oiiiiiiii s 48
Ausbildung, teilqualifizierende, Anrech- Mindestgrundgehalt

1 T 28 Gehaltssystem-Neuregelung 1997 .............. 65
Berufsausbildung, integrative .................... 27 Mitteilung, siehe Information
Dienstreise oo 33 Mitwirkung, siehe Betriebsrat
Einmalzahlungsoption...........ccovvviiiiinnnn 44 1o ] = o [ P 33
Erfolgspramien .......ccovvvviiiiiiiiiiii i 28 Montageblro .....ovvviiiiiiii e 33
Internatskosten .......ccoovviiiii i 28 Nahbereichstaggeld ...........ccooviiiiiiiinn 34
KV-Geltungsbereich .......cccoovviiiiiiiiiiinnennss 8 Reise-, Lenkentgelt ........cccovvvviiii i 36
Lehrabschlussprifung, Einstufung .......... 20-22
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Montageleiterin, Montageleiter

Praktikantinnen, Praktikanten

Einstufung ...ovoiiiii 21 Pflichtpraktikum, KV-Geltungsbereich ............ 8
Praktikum
N Vergutung 28
Nachtarbeit ... 12 Pramien
Uberstunde, Zuschlag 63 ramien
. ST TS ey Erfolgspramien, Lehre.........ccooviiiiiiiiinnn 28
Zeitgutschrift ......ooiiii 62 e
Nachtarbeitszul 31 Falligkeit ....ooviii 40
ACNTarbeItSZUIAgE L.ovvvernnrrrvrreseeee e Umwandlungin Zeit .....c.oooiiiiiiiiiiennn 12
Sonderzahlungen ........cooiiiiiiiiiii i 32 . .
Nachtfahrt. - fl Prasenzdienst
a; hratk ’t ug tz fiir Bah 36 Anrechnung fur Vorriickung ...........covveennn. 22
a ostenersatz fir Bahn............coooeeen . EINMaIZahIUNGSOPLION v.vvvvveeeveesesereeiseenns 44
Nachtfahrt, -flug .
Nichtigunasaeld 35 Leistungsvolumen ........coiiiiiiiiiiiiiiiins 25
ACNUGUNGSGEIT «oooevverrrree e Sonderzahlungen ........ccoooiiiiiiiiiiiiii 32
Reiseentgelt ......cooviiiiiiiii i 36 P .
- FObEzZEeIt ... e 8
Nachtigungsgeld .......ccooviiiiii i 34 . :
. . . Projektleitung
Dienstzettel, Auslandsdienstreise ............... 38 .
Entfall 35 Einstufung ... 21-22
EB All > Provision
; hU ..................................... s FIXUM, EFNBRUNG +. vveeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeenns 46
Uropaische Union ..........coovviiinnnnnnnn. LEIStUNGSVOIUMEN +vvvvvveereeseseeeeeeeeeenns 25
Hohe, Inland ......ooviiiiiiii s 34
Krankheit 37 Sonderzahlungen ........coovviiiiiiiiiiii i 32
Krantl e 69 Provisionsvertreterin, Provisionsvertreter
Lireocahti:sltéi.r; """"""""""""""""""""" 69 Vorrickung, Ausnahme ...........ccooiiiviiinnnnn. 23
NOTWEGEN e 69 Prifungsvorbereitung .........ccooiiiiiiiiiiiiiiinnn 18
SCRWEIZ i s 69 Q
Nahbereich Quartier
Reise-, Lenkentgelt ........cccooiviiiiiiii 36 Angemessenheit ..o 35
Taggeld ... s 34 Kosten, Lehrling ......coovviiiiiiii s 28
Namensliste Nachtigungsgeld .........cooiiiiiiiiiiii i 35
Leistungsvolumen ........coviiiiiiiiiiiiiiinnnnns 26 Nachtigungskostenerstattung .................... 34
Vorrickung, Ausnahme ..........ooeviiivivvnnnnn. 24 Reise-, Lenkentgelt ........ccoovvviiiiiiiiiinnnn 36
No_rjmalarbeitszeit ................................ 10, 55 Spitalsaufenthalt .........cooooiiiiiii i, 37
Anderung, Sonderzahlungen ..................... 33
AUSIaNd .. 38 R
Rechnungslegung, Dienstreise............ccovvvenne 39
P Regelungen, betriebliche, siehe Sonderverein-
Papamonat.......ccoviiii i 9 barungen
Parkgeblhren ......ccoviiiiiii i 37 Entlohnung, Anpassungsempfehlung ........... 48
Partnerschaft, eingetragene GUNstigkeitsprinzip ....ovvvii i 43
Arbeitsverhinderung............oooiii i, 19 Jubildumsgeld ... 39
Pauschale Rehabilitationsgeld, Sonderzahlungen............. 32
Bandbreitenmodell ... 14 Reiseaufwandsentschadigung....................... 33
besondere Berufsgruppen .......ccoovviiiiiiiinns 17 EU oo e 70
Dienstreise ....ovvv i 39 Reiseentgelt .....coovviiii i 35
Dienstreise, Auslagenersatz.....................s 35 Reisevorbereitung
Entlohnung, Kollektivvertragsparteien, ge- Auslandsdienstreise ........ccoiiiiiiiiiiccii e 38
meinsame Erklarung ...........ccoiiiiien 59 Remunerationen
Falligkeit ...oooveii s 40 Anrechnung auf Mindestgehalt................... 23
Kilometergeld ........coiiiiiiiiii i 37 Rickerstattung
Leistungsvolumen ........coviiiiiiiiiniiiiinnnns 25 Ausbildungskosten..........coviiiiiiiiin 18
Sonderzahlungen ........coviiiiiiiiiii i 59 Rickforderung
Sonntagsarbeit ..o 30 Entgelte, zu Unrecht geleistete, Verjahrung,
Telearbeit .........c.oovviviiiiii 55 Verfall ..o 42
Uberstunden, Erhéhung....................... 44-45 Ricktransport
Vollzeitmehrarbeit, I'E’.:erechnung ................. 30 Dientsreise, TOd .....vviiiiiiii i i ciie s 38
Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden, Verfall ....... 43 Rufbereitschaft ......ccovviiiiiii e 16
Zulagen, Zuschlage, Altersteilzeit ............... 16 Zulage, Mindestgehalt..............ooiiviien 23
Pension Ruhezeit, tagliche ..........cooiiiiiiiii 11
Abfertigung Alt ...ooovei 42 Rundung
Pilotprojekt betriebliche Betrage ...........covvviiiiiiininnn. 40
Arbeitszeitmodelle, Erprobung................... 58
Portier (w./m.) g bbatical 13
Arbeitszeit ... 17 S:msa‘lca:;a """"""""""""""""""""""""
Postensuchtage ........ccooviiiiiiii i 8 Mehrarbeit ..o\ 62
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Zeitgutschrift ......coooiiiiii 62-63

Sonntag, siehe Wochenende

Sanitatsdienst Auslandsdienstreise .......c.coviiiiiiiiiiiin 38
Arbeitszeit .....oiii 17 Reiseentgelt, Zuschlag ...........ccooovvviiiinnt 36
Schichtarbeit ......cooiiiii 15 Sonntagsarbeit ......cooviiiii 15
Postensuchtage ... 9 §onntagsarbeit, Muster-Kollektivvertrag ....... 60
Schichtzulagen ... 31 Uberstundenzuschlag ...........ccooeviiiiiiiinsn 29
Schichtzulagen, Sonderzahlungen .............. 32 Sonntagszuschlag ........cccooviiiiiiiiiii e 30
Uberstundenzuschlag ........ccooovviiiiiiiiinnnn, 29 Verfall ..o 42
Schiedskommission Spitalsaufenthalt
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 .............. 68 Taggeld .ovie i 37
Schiffsfahrten Stamm- Betriebsstatte
Bewilligung ....oviiiii s 36 Dienstreise ......ov i 33
Schlafwagen Stundengehalt.......ccooiiiii 20
Bewilligung ....oiiiiiiii s 36 T
Nachtigungsgeld .........ooiiiiiiiiii i 35
Schlechtwetter .....cooiviiiiii 19 Taggeld """"""""""" o Sl 33
. Dienstzettel, Auslandsdienstreise ............... 38
Schlichtung Drittstaat 34
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 .............. 68 rittstaaten ....oooviiii

N . Entfall ... 35

Prifungsvorbereitung ..........ooiiiiiiiiinnnn 18 EU 33
Schmutzzulage .....coovvvii i 31 R S

. Europaische Union .......c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 49

Schriftform Krankheit 37
Abrechnung, Dienstreise...........ccooeivivinnnn. 39 PANKACIE o

. Kroatien ...c.ovirii 69
Arbeitsvertrag .......oooiiii i 8 Kii Aus-. Weiterbild tal-
Dienstreise, Ausgangspunkt ...........ccovivene 33 urZL;ng, us-, Weiterblidungsveransta 35
Dienstreise, Sondervereinbarung ............... 36 o HNg .. oI e

. Klrzung, Mahlzeiten............ooiiiiiienss 34-35
Dienstzettel ....covvvviiii e 8 Liechtenstei 69
Elternkarenz-Ende, Information ................. 10 N|eﬁb ens re]m ....................................... 9
Fahrtkostenersatz..........ccoooviiiiiiiiinnt, 37 N?) :reelg """"""""""""""""""""""" 69
Grundvergltung, Berechnungsart............... 29 S I:W GEM oorrrrmrnn s 69
Leistungsvolumen, Erhéhung, Information .... 26 Teil CIWEIZ v
Reiseaufwandsentschadigung, Fremdwah- ener .

FUNG + e e e, 35 Berechpung der Grundvergitung................ 29
Risikoabdeckung, Dienstreise ..............oout 38 guscp:?ge, gbemi """""""""""""""""" gg
Sondervereinbarungen, Dienstreise ........ 38-39 Teil uscl_f_age, 3mi agb.'l.c.l """""""""""""""
Stamm-Betriebsstatte, Dienstreise ............. 33 e'EC.]::t' ;z:;aren € Ausbildung 20
Verkirzung der Normalarbeitszeit, Betrieb INSTUTUNG ovveaeeneeeere e

. Internatskosten .......oovviiiiiiiiiii i 28
ohne Betriebsrat ............cooiiiinnn, 17 Lehrli ink >7-28
Zeitguthaben/-schuld, Information an Arbeit- T .Ie E INGSEINKOMMEN .vvvverrrrrmererrrsreeens
[T=] ] 0 =] 40 elAZsf' ti Alt 42
Schule, siehe Berufsschule I t_e(:;r Ir?ul?g """"""""""""""""""""" 23
EINSEUFUNG e venvveevreessseesseseesesesseanss 20-21 |_S' te a ..l ......................................... i
Schulerheim, Internatskosten ................... 28 Me_fd:gfs;? lIJtmen """""""""""""""""" 23
UrlaubsausmaB, Schulzeiten- Anrechnung..... 41 : GENAIL - vvvvvrrnsee s
. Sonderzahlungen .......ocoiiiiiiiiiii i 33
Schwiegereltern U di Geld in Zeit 12
Tod, Arbeitsverhinderung ..............vviiiann 19 MWandiung HEIdIN £EIL. .ovweeewerrrrrvrrreeees
Teilzeitmehrarbeit
SEG-ZUlagen ...oviiiiiii i 31 Altersteilzeit 17 30
Sonderzahlungen .......oooiiiiiiiiiiii i 32 EISTENZEIT Lo !
Definition . ..o 11
Verfall oo 42 e
: Falligkeit ...ooonii s 40
Sondervereinbarungen 2
. - Gleitzelt .o 30
Auslandsdienstreise ........ccoviiiiiiiiiiiinnn 38 N

) ! Grundvergltung ....ovviiiiii i i 30
Dienstreise ... 39 Sabbatical 30
Reise-, Lenkentgelt ... 36 Varf Elal €L 42

Sonderzahlungen ... 32 Ve a"t """"""""""""""""""""""""""" 30
Anderung der Normalarbeitszeit................. 33 Zerglrjﬂung """""""""""""""""""""""" 30
Anderung der Normalarbeitszeit, Berech- uscniag ... LTI

Zuschlag, Beendigung.........cocoviiiviiiiinnnnn 18

1 T 57 . g . .

- . Zuschlag, Einarbeitung i.V.m. Feiertagen ...... 30
Falligkeit ..oovvrii s 32 .

. Telearbeit ...ovvviiii 41,55
HORE o 32 Dienstzettel 55
Mehrleistungen, Sonn-, Feiertagsarbeit ........ 29 Tod IENSTZEHET v
Mindestlohn ......coovviiii 23 0 I

Altersteilzeit ....ooovviviii 17
Pauschale ......coviiiiiii i 59 ; . ; N

o ; Arbeitnehmer, Dienstreise,Ricktransport ...... 38
Teilzeitmehrarbeit.........cooovvviiii i 30 Arbeitneh ‘n. Arbeitneh Unfall .

Zeiten ohne Entgeltanspruch..................... 32 rbeitnehmernin, Arbeithehmer, Unfaflversi
cherung ....ooviiiii 38
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Arbeitsverhinderung.........c..ooviiiinnn. 19 VerjanrUNg oo e 42
Dienstreise, Heimfahrt .............coooiiiii 37 Verkehrsmittel.......cooviiiiiii i 36
Familienangehorige, Dienstreise, Heim- Dienstzettel, Auslandsdienstreise ............... 38
fahrt. . 37 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien
Todesfallunterstitzung ..........ccoiiiiiiiiinnnnn 9 Auslegung des qulektivvertrages ............... 43
Topf, siehe Leistungsvolumen Auslegung, EES-Ubergangsrecht ................ 48
Dienstreise, Betriebsstatte ..............oovvvunu 33
u Leistungsvolumen ........ccovivviiiiiin i 26
Uberbriickungshilfe
Dienstreise. Ausland 39 SEG-Zulagen .....ovviiiiiiii 31
" iens relse,ht usland....ooovvviiiiieii e Verschwiegenheit
ergangsrec Vermittler, Leistungsvolumen .................... 26
Arbeitszeitrecht .........cooiiii i 49
. ) Versetzung
Dienstreiserecht .......ccoooiiiiiiiiiiii i 49 .
Nachtarbeit ... 12
Entlohnungssystem .......coviiiiiiiiiii i 47 .
Meisteri Meist 49 Versicherung
Selsderln?]clan, eISEert”lI;c.—.IZ.)-mH”H.'-tltl """" 49 Auslandsdienstreise ........cooiiiiiiiiiiii e 38
Ub ont erdza ungen, tntge Urcnschnitte ... 63 Dienstzettel, Auslandsdienstreise ............... 38
erstunde .. .ooviiiii e Verstandigung, siehe Information
Zuschlag, Abend ........ooviiiiiiiii s 63 . !
Verteilungsoption ......coooviiiiii i 44
Zuschlag, Nacht ..........coiiiiiiiii i 63 - e
Uberstunden Verwendungsgruppen, siehe Beschaftigungs-
o gruppen
glé?:‘sf:%:e't """"""""""""""""""""" 1? Gehaltssystem-Neuregelung 1997, Uber-
F"III' L' ey 20 gangsbestimmungen ... 65
AIIGKEIL . vvvee e Regelung, betriebliche, Gehaltssystem-Neu-
Lenkentgelt ....oviiiiiii 36
regelung 1997 ..o 67
Pauschale, Berechnung ........ccovviiiviiiiennnn 30 .
. . Verzicht
Pauschale, Einmalzahlungsoption ............... 44 .
P hale. Erhéhun a4 Widerruf ..o 43
auschale, ErhGhung ..., VIEr-TAagE-WOChE «..nvvveoeesoesooeoeo, 16
Pauschale, Kollektivvertragsparteien, ge- . .
. Erkl3 59 Visa-Gebilhren
P qu'lns?/mi Ir aruncil """""""""""" 45 Auslandsdienstreise ........ccooiiiiiiiii s 38
auschale, Verteilungsoption..................... Vollzeitmehrarbeit
Urlaubsentgelt.......ccoovivviiiiiiiiii i 41 -
Definition ..ovveii e 11
Verfall .o 42 - .
. . Falligkeit ..ooveee e 40
Zeitausgleich .......iiiiiii s 29
Zuschl 29 Verfall .o 42
o ﬁsc bzg Ebl(:he .................................... VEIGUELNG «. v v eee e eeeseeeeee e e, 29
(u3 g’ It 3 t ! N | 1997 67 Volontariat, KV-Geltungsbereich .................... 8
U (i ﬁ ssyz-emt etlirelge UNG 1257 eeeereeeennn 68 Vorarbeiterin, Vorarbeiter
MSLEIUNGSAIENSTZELLEL .o Ubernahme in Meisterverhéltnis, BG-Jahre .... 22
UnE;Stﬁthng t-N|1997 ............. 6 5 é;l Vordienstzeiten
chaitssystem-fIeUregeiung 137 ......... ! Anrechnung, Beschéftigungsgruppenjahre .... 22
Umwandlung Geld in Zeit .........covviiiiiiinnenn, 11 v .
Beendi Arbeit haltni 18 Beschaftigungsgruppenjahre..................e 22
eendigung, ArbeItSVErNANNIS «....covwvveennee Vorlehre, Lehrlingseinkommen ....................s 28
Unfall, siehe Arbeitsunfall .
Privataut 37 VOrTUCKUNG oveeie i i eeiae e e ennnaees 22
! frll\l/a au ?] ........................................... Ausnahme, Fiinf- Prozent-Klausel ............... 24
ntaflversicnerung Ausnahme/Aufschub, wirtschaftlich begrin-
Auslandsdienstreise ........ccoviiiiiiiii i 38 .
Unterhalt deteFalle....coovviiiiiii e 24
nAer Ia dsdienstreise. Vorsch 39 Ist-Gehalt ... 23
U tus anhs 1ens rgl.sﬁ’ OFSCAUSS wevvreereeenn Ist-Gehalt, Ausnahmen ...........ccovvviiiinnn 23
ntersuc ung, arztiiche Ist-Gehaltserhohung, Anrechnung .............. 24
Nachtarbeit ... 12 .
Urlaub 40 '_Ifermm ............................................... 23
r:ll:cle ste| et ......................................... 0 UbErgangsrecht «..ueeveeoesoees oo 47
LEISTEIIZEIL woeeversessvr s Vorruckungsstufe, Umstufung ................... 24
Dienstreise, Heimfahrt .............cooiiiin 37 -
. i Vorrlckungstabelle .........ccooiviiiiiiiiiiiennn, 47
Nachtigungsgeld, Inland ...t 34 -
Urlaubsaeld. siehe Sond hi Vorrickungswerte ......vvviiiiiiiiiiineiinnennn. 22
rlaubsgeld, siehe sonderzahiungen Vorrickungszeitpunkt .......cooovviiiiiiiinn. 23
v Vorschuss
Veranderungen, betriebliche Reisekosten, Auslandsdienstreise ............... 38
Leistungsvolumen, AnNpassung........c.c......... 27 Rlcktransportkosten, Tod, Dienstreise ......... 38
Verbesserungsvorschlage Unterhalt, Auslandsdienstreise .................. 39
Vergltung, Betriebsvereinbarung ............... 40 Versicherungsleistungen, Auslandsdienstrei-
Verfall .o e 42 LT < 38
DIENSLI ISE «u.vviviiieie et ee e e, 39 Vorstand, KV-Geltungsbereich ........................ 8
Heimfahrt ... s 37
Zeitgutschrift ... 63
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w
Wartezeit, Elternkarenz-Anrechnung bei dienst-
zeitabhangigen Anspriichen ................... 10
Wartezeiten, Reiseentgelt ...........ccviivivinnnnn. 35
Weihnachten
Arbeitszeit ... 12
Uberstundenzuschlag .........ccooevvvieinnannnn. 29
Weihnachtsgeld, siehe Sonderzahlungen
Weiterbildung
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