GPr: dip PRO-GE

BRUCKk ~OURNALISMUS ~ PARIER DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Forderungsprogramm
Kollektivvertragsverhandlung
Elektro- und Elektronikindustrie 2020

1. Erhohung der Mindestlohne bzw. Mindestgehalter
a. Neuer Mindestlohn: 2.000 Euro

2. Erhohung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehdlter unter besonderer
Bericksichtigung der BezieherInnen niedriger Einkommen

a. Erleichterter Zugang zur Freizeitoption (Rechtsanspruch)

3. Erhohung der im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen und
Aufwandsentschadigungen mindestens im AusmaB der Erhdhung
der Mindestldhne/gehalter bzw. im AusmaB der Ist-L6hne/Gehalter.

4. Erhéhung der Lehrlingsentschadigungen im AusmalB der Erhdhung
der Mindestldhne/gehalter bzw. im AusmaB der Ist-L6hne/Gehalter.

5. Rahmenrechtliche Verbesserungen:

a. Verklrzung der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich, insbesondere flr jene ArbeithehmerInnen, die
besonders belastende Arbeit leisten (z.B. in Vollkonti-Betrieben)

b. Neugestaltung des Jubildumsgeldes:

— je ein Monatslohn/-gehalt nach 15/20/25/30/35/40 Jahren

— Rechtsanspruch auf Wandlung des Jubildumsgeldes in Freizeit
Cc. Zusatzliche Urlaubstage nach Betriebszugehdrigkeit
d. Einstufung bei Umstufungen nur in die Grundstufe

e. Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

f. Erhdéhung des Leistungsvolumens

Geltungstermin: 1. Mai 2020, Laufzeit 12 Monate



