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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus Ihrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesefzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- KV-Lohn/-Gehalt: + 3 Prozent

- Neuer Mindestlohn/Neues Mindestgehalt: 2.553,12 Euro

+ Ist-Lohn/-Gehalt: + 1,85 Prozent plus 22 Euro

- Lehrlinge: + 3 Prozent

-+ Zulagen: + 3 Prozent

- Zulage 2. Schicht steigt in 3 Efappen bis 2028 auf 1,50 Euro pro Stunde

- Zulage 3. Schicht steigt in 2 Etappen bis 2027 auf 4 Euro pro Stunde

- Reiseaufwandsentschéadigungen: + 3 Prozent

- Gesundheitstag(e) nach 20-jahriger Betriebszugehérigkeit und ab dem 40. Lebensjahr

- Freizeitoption: Die Ist-Erhdhung kann in zusatzliche Freizeit umgewandelt werden

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.af, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie

(KVAngEEI)

ABSCHNITT 1
KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN UND GELTUNGSBEREICH

Kollektivvertragsparteien

1. Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwi-
schen dem

— Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
und dem

- Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-

schaft GPA.

Raumlicher, fachlicher und persénlicher Geltungsbe-
reich

2. Dieser Kollektivvertrag gilf
— raumlich fur das Gebiet der Republik Osterreich;

- fachlich fur alle Mitglieder des Fachverbandes der
Elektro- und Elektronikindustrie;

— personlich fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer so-
wie fur Lehrlinge, die nicht dem Kollektivvertrag
far Arbeiterinnen und Arbeiter der Elektro- und
Elektronikindustrie unterliegen. Fur Pflichtprakfi-
kantinnen und Pflichtpraktikanten gilt ausschlief-
lich Abschnift 6 Punkt 67.

Dieser Kollektivvertrag gilt nicht:

- fUr Vorstandsmitglieder, Direkforinnen und Direkto-
ren, Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrer von
Gesellschaften mit beschrankter Haffung, soweit
vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichfig
sind;

— far Volontdérinnen und Volontare; diese sind Perso-
nen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen,
kaufmdnnischen oder administrativen) Vor- oder
Ausbildung beschaftigt werden, sofern dieser Um-
stand bei der Einstellung ausdricklich festgelegt
worden ist und sie nicht lénger als ein halbes Jahr
in einem Unfernehmen beschaftigt werden.

Geltungsbeginn und Geltungsdauer

3. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.5. 2026 in Kraft.
Er wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann
von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer 3-mo-
natigen Kindigungsfrist zum Letzten eines Kalender-
monats mit eingeschriebenem Brief gekindigt wer-
den.

Wdahrend der Kiundigungsfrist sind Verhandlungen
Uber einen neuen Kollektivvertrag aufzunehmen.

ABSCHNITT 2
BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

1. Der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitnehmer ist ein
schriftlicher Arbeitsvertrag oder Dienstzettel') Uber
die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Ar-
beitsverhdltnis auszufolgen. Beschaftigungszeiten in
anderen Unfernehmen in Beschaftigungsgruppe F
sind anzufuhren.

2. Ein Arbeitsverhdaltnis auf Probe kann fur die Héchst-
dauer von einem Monat vereinbart und wahrend die-

ser Zeit von jeder Vertragspartei jederzeit geldst wer-
den.

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Kundigungsfristen*

* Die Bertcksichtigung von Zeiten als Arbeiterin bzw Arbeiter
sowie von Zeiten der gesetzlichen Elternkarenz bei der Ermitt-
lung der Kundigungsfrist ist in Abschnitt 3 (Seite 10) geregelt.

[ 3. und 4. nur KVArbEEI.]

1) Muster in Anhang 3 (Seite 53); Anderungen des Dienstzettels sind jedenfalls in den in Abschnitt 6 Punkt 10 (Seite 21) genannten Féllen vorzu-

nehmen.

Abschnitt 2



Entgeltfortzahlung bei Beendigung

5. Wird eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer
wdahrend einer Arbeitsverhinderung gekindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder frifft das Un-
ternehmen ein Verschulden an dem vorzeitigen Aus-
tritt, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes
bis zur Ausschopfung des Anspruches bestehen,
wenngleich das Arbeitsverhdltnis friher endet.

Bei Erkrankung wdahrend der Kundigungsfrist enden
alle Anspruche aus dem Kollektivvertrag mit dem letz-
ten Tag der Kundigungsfrist.?)

Freizeit anlasslich der Beendigung

6. Bei Kindigung durch das Unternehmen hat die Ar-
beithnehmerin bzw der Arbeithehmer wdhrend der
Kandigungsfrist in jeder Arbeitswoche Anspruch auf
jedenfalls einen freien Arbeitstag, mindestens jedoch
8 Stunden (bei Teilzeitbeschaftigung auf den aliquo-
ten Teil), unter Fortzahlung des Entgeltes. Dies gilt
nicht

bei Verzicht auf die Arbeitsleistung,

far Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters,
wenn ein Anspruch auf eine Pension aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung besteht, sofern eine
Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversi-
cherung ausgestellt wurde (§ 22 Abs 2 AngG).

An welchem Tag die Freizeit beansprucht werden
kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Vereinbarung
nicht zustande, sind die letzten 8 Stunden der Arbeits-
woche frei (bei Teilzeitbeschaftigung der aliquote
Teil).

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen
sinngemafk,.

Information bei Befristung

7. Wenn mit der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitneh-
mer ein befristetes Arbeitsverhaltnis von tber 2 Mona-
ten Dauer (einschlieglich eines allfalligen Probemo-
nats) vereinbart wurde und das Unternehmen dieses
nicht Gber den Ablauf der Befristung hinaus fortsetzen
mochte, hat es dies spatestens 2 Wochen vor diesem
Termin mitzuteilen. Diese Mitteilung kann unterblei-
ben, wenn

die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer bereits
die zustehende Freizeit anldasslich der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses verlangt hat oder

von vornherein Klarheit darlber besteht, dass eine
Verlangerung nicht beabsichtigt ist oder

die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer dem Un-
ternehmen mitgeteilt hat, das Arbeitsverhdltnis

2) Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitnehmers gilt Punkt 8.

nicht Gber die Befristung hinaus fortsefzen zu wol-
len.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspdatet, sind min-
destens 3 freie Tage zu vereinbaren. Nicht konsumier-
te freie Tage sind abzugelten.

Todesfallunterstitzung

8. Im Fall des Todes der Arbeithehmerin bzw des Ar-
beithehmers hat jede gesetzliche Erbin bzw jeder ge-
setzliche Erbe, zu deren bzw dessen Erhaltung die Erb-
lasserin bzw der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
Anspruch auf eine Todesfallunterstifzung im Ausmafs
eines Monatsentgeltes. Gibt es mehr als 3 anspruchs-
berechtigte Hinferbliebene, gebuhren insgesamf
3 Monatsentgelte; diese sind nach Képfen aufzuteilen.
Hat nur ein Kind diesen Anspruch und war die Verstor-
bene Alleinerzieherin bzw der Verstorbene Alleinerzie-
her (ohne Ehe- bzw eingetragene Partnerin oder ein-
getragenen Partner), gebuhren diesem Kind 2 Monats-
entgelte.

Weiterbeschaftigung von Lehrlingen

9. Lehrlinge sind nach ordnungsgemdfier Beendigung
der Lehrzeit 6 Monate im erlernten Beruf weiterzube-
schaftigen; wenn diese Weiterbeschaftigungszeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates endet,
ist sie auf diesen zu erstrecken. Méchte das Unterneh-
men das Arbeitsverhdltnis nicht Uber die Weiterbe-
schaftigungszeit hinaus fortsetzen, hat es dieses unter
Einhalfung einer 6-wéchigen Kindigungsfrist zum En-
de der Weiterbeschaftigungszeit zu kindigen.

Hat der Lehrling beim Unternehmen weniger als die
Halfte der fur den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit zu-
ruckgelegt, verkurzt sich auch die kollektivvertragli-
che Weiterbeschdaftigungszeit auf die Halfte (3 Monate
und Erstreckung bis zum Monatsletzten).

Durch einvernehmliche Erklarung der Wirtschafts-
kammer des jeweiligen Bundeslandes und der Lan-
desgeschdaftsstelle der Gewerkschaft GPA kann die
kollektivvertragliche Weiterbeschdaftigungszeit bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemdaf § 18 Abs 3
des Berufsausbildungsgesetzes verkurzt werden.
Konnte die Arbeithehmerin bzw der Arbeitnehmer in
der verkUrzten Zeit aus Grinden, die nicht sie bzw er
zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlussprifung an-
treten, ist sie bzw er in allen Fallen bis zum erstanbe-
raumten Termin der Lehrabschlussprufung, ldngstens
aber 6 Monate, im erlernten Beruf weiterzubeschafti-
gen.

Abschnitt 2



ABSCHNITT 3
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT, ELTERNKARENZEN, FAMILIENZEIT*

* Die Anrechnung bestimmtfer Zeiten fur das Urlaubs-
ausmaf ist in § 3 des Urlaubsgesetzes sowie in Ab-
schnitt 14 Punkt 1 (Seite 41) geregelt, die Anrechnung
von Zeiten als Lehrling fur die Abfertigung Alf in § 23
Abs 1 des Angestelltengesetzes.

Betriebszugehorigkeit

1. Fur alle Anspriche der Arbeithnehmerin bzw des Ar-
beitnehmers, die von der ununterbrochenen Dauer ei-
nes Arbeitsverhdltnisses abhdngen, sind die Dienstzei-
ten in Betfrieben desselben Unternehmens, die ab 1. 5.
2012 nicht langer als 90 Tage unferbrochen wurden,
zusammenzurechnen. Dies gilt auch, wenn eine Arbei-
terin bzw ein Arbeiter in ein Angestelltenverhaltnis
wechselt oder umgekehrt, wobei die jeweils ange-
rechnefen Vordienstzeiten zu berucksichfigen sind.
Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt, wenn
das vorhergehende Arbeitsverhdltnis durch Entlas-
sung aus Verschulden der Arbeithnehmerin bzw des Ar-
beitnehmers oder durch Austritt ohne wichtigen
Grund beendet wurde.

Anrechnung von Elternkarenzen*

* Die Anrechnung gesetzlicher Elternkarenzen far Vorrickun-
gen ist in Abschnitt 6 Punkt 19 (Seite 23) geregelt.

2. Fur den Anspruch auf Abfertigung Alf sind im Ar-
beitsverhdltnis in Anspruch genommene gesetzliche
Elternkarenzen,

— die am 1. 1. 2003 oder spdter begonnen haben, im
vollen Ausmalfs,

- dievordem 1. 1. 2003 begonnen haben, im Ausmafs
von insgesamt bis zu 10 Monaten

anzurechnen.

Fur alle anderen Anspriche, die von der ununterbro-

chenen Dauer des Arbeitsverhdltnisses abhdéngen,

sind im Arbeitsverhdlinis in Anspruch genommene ge-

sefzliche Elternkarenzen,

— die am 1.5. 2017 oder spater begonnen haben, pro
Kind im Ausmaf von bis zu 22 Monaten,

- dievordem 1.5. 2017 begonnen haben, im Ausmafs
von insgesamt bis zu 22 Monaten

anzurechnen. Voraussetzung ist eine mindestens 3-

jahrige Dauer des Arbeitsverhdlinisses, wobei gesetz-
liche Elternkarenzen einzurechnen sind.

Information bei Elternkarenz

3. Im Fall einer gesetzlichen Elternkarenz mit einer
Dauer von mehr als 10 Monaten hat das Unternehmen
im 6. oder 5. Monat vor dem Ende der Karenz den ka-
renzierten Elternteil schriftlich zu informieren, zu wel-
chem Zeitpunkt die Karenz endet.

Erfolgt

— die Verstandigung verspdatet, kann die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer bis zu 4 Wochen nach
der Verstdndigung die Arbeit anfreten, jedoch fru-
hestens mit Ende der Karenz, oder den Austritt er-
klaren.®)

- keine Verstandigung, muss der Arbeitsantritt oder
der Austritt spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld (wenn dieser Gber das
Ende der Karenz hinausgeht) erfolgen. Erfolgt der
Arbeitsantritt nach dem Ende der Karenz, aber vor
Ablauf des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld,
hat die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die-
sen mindestens 4 Wochen vorher anzukindigen, so-
fern nichts anderes vereinbart wird.

Unterliegt die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
nicht den Bestimmungen des BMSVG (Abfertigung
Neu), besteht im Fall eines solchen Austrittes ein An-
spruch auf Abfertigung Alt gemafs § 23a Abs 3 und 4
AngG.

Die Unterlassung der Arbeit zwischen dem Ende der
gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt der Arbeit
gilt in jenen Fallen als nicht pflichtwidrig, in denen die
rechfzeitige Verstdndigung unterblieben ist. Es be-
steht kein Kindigungsschutz uber die gesetzliche
Dauer hinaus.

Familienzeit-Sonderurlaub

4. Arbeithehmerinnen bzw Arbeithehmer haben An-
spruch auf einen unbezahlten Sonderurlaub im Aus-
mafs von bis zu 31 Tagen fir eine Familienzeif, wenn
sie diesen spdatestens 3 Monate vor dem voraussichfli-
chen Geburtstermin des Kindes schriftlich beantra-
gen. Die Lage der Familienzeit innerhalb des Zeitrau-
mes von 91 Tagen ab der voraussichtflichen Geburt ist
mit dem Unternehmen zu vereinbaren.

Ansprulche, die von der Dauer des Arbeitsverhalfnisses
abhdngen (wie Vorrickungen, Dienstjubiléen, Ur-
laubsausmaf, Abfertigung alt), werden durch den
Sonderurlaub nicht geschmalert.

3) Das gesetzliche Austrittsrecht (bis zu 3 Monate vor Karenzende) wird dadurch nicht eingeschrdnkt.

Abschnitt 3
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ABSCHNITT 4
ARBEITSZEIT

Normalarbeitszeit — Grundsatze

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betrégt aus-
schlieflich der Pausen 38,5 Stunden.

Bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben auf-
recht.

Die Normalarbeitszeit ist nach Méglichkeit auf 5 Tage
zu verteilen.

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt ausschlieilich
der Pausen grundsatzlich bis zu 8 Stunden. Bei gleiten-
der Arbeitszeit betragt die tagliche Normalarbeitszeit
bis zu 10 Stunden.

Festsetzung der Lage der Arbeitszeit

2. Die Verteilung der Normalarbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
festzulegen; in Betrieben ohne Betriebsrat durch Ein-
zelvereinbarung.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Interessenab-
wdagung

3. Bei der Verteilung der Normalarbeitszeit, insbeson-
dere bei Schicht- und Nachtarbeit, sind sowohl be-
triebliche Erfordernisse als auch wichtige persénliche
Interessen der Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu bericksichtigen. Insbesondere ist darauf zu ach-
ten, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ge-
wdhrleistet wird.

Dies gilt auch bei der zuléssigen Anordnung von Voll-
bzw Teilzeitmehrarbeit, Uberstunden sowie Dienstrei-
sen. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer kdnnen
auch die Befolgung von arbeitsvertraglich zulassigen
Anordnungen verweigern, denen nachweisbar wichti-
ge personliche Interessen entgegenstehen. Voll- bzw
Teilzeitmehrarbeit sowie Uberstunden am selben Tag
kénnen jedenfalls abgelehnt werden, aufzer in unvor-
hersehbaren Fallen.

Der Betriebsrat ist zu verstdndigen, wenn Uberstunden
far Gruppen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern angeordnet werden. Ist die vorherige Verstandi-
gung nicht moéglich, ist sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachzuholen.

Wahrend der Arbeitszeit durfen Lebensmittel konsu-
miert werden, wenn dies ohne Unterbrechung des Ar-
beitsflusses und Beeintrachtigung der Produktqualitéat
moglich sowie hygienisch zul@ssig ist.

Tagliche Ruhezeit

4. Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit hat die Ar-
beithehmerin bzw der Arbeitnehmer Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
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11 Stunden. Bei freiwilligem Schichttausch und in ver-
gleichbaren Fallen kann die tagliche Ruhezeit bis auf
10 Stunden gekurzt werden.

Bestehen auf Dienstreisen wahrend der Reisezeit aus-
reichende Erholungsmoéglichkeiten, kann die tagliche
Ruhezeit hochstens zweimal pro Kalenderwoche ge-
kurzt werden. Bestehen keine ausreichenden Erho-
lungsmadglichkeiten, darf diese Kirzung nicht auf un-
ter 8 Stunden und nicht an 2 aufeinander folgenden
Tagen erfolgen.

Mehrleistungen
Vollzeitmehrarbeit

5. Die Vollzeitmehrarbeit kann wéchentlich bis zu
1,5 Stunden betragen. In jenen Betrieben, in denen
vor dem 1.11. 1986 eine kurzere wéchentliche Nor-
malarbeitszeit als 40 Stunden gegolten hat, verklrzt
sich die Vollzeitmehrarbeit entsprechend (zB verblei-
ben bei einer urspringlichen wéchentlichen Normal-
arbeitszeit von 39 Stunden 0,5 Stunden Vollzeitmehrar-
beit).

Durch Vollzeitmehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
9 Stunden nicht Uberschreiten; bei Einarbeiten in Ver-
bindung mit Feiertagen mit einem Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu 13 Wochen sowie bei 4-Tage-Wo-
che 10 Stunden. Arbeitszeiten, fir die ein Uberstun-
denzuschlag von mehr als 50% gebuhrt, sind nicht
Vollzeitmehrarbeit, sondern Uberstunden.
Vollzeitmehrarbeit ist auf das gesetzlich erlaubte
Uberstundenausmaf nicht anzurechnen.

Teilzeitmehrarbeit

6. Teilzeitmehrarbeit ist jene Arbeitszeit, die aufserhalb
der jeweils mit den Teilzeitbeschaffigten vereinbarten
Arbeitszeit liegt, sofern es sich nicht um Vollzeitmehr-
arbeit oder Uberstunden handelt. Auch fiir Teilzeitbe-
schaftigte liegt Vollzeitmehrarbeit erst dann vor, wenn
38,5 Wochenstunden oder die fur Vollzeitbeschaftigte
geltende tdagliche Normalarbeitszeit Uberschritten
wird.

Uberstunden, Pause bei langer Arbeitszeit

7. Uberstunden sind Arbeitszeiten, die vor Beginn oder
nach Ende der gemafR Punkt 2 far Vollzeitbeschaftigte
festgelegten Normalarbeitszeit liegen, sofern es sich
nicht um Vollzeit- bzw Teilzeitmehrarbeit handelt. Dies
gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte, wobei die Arbeits-
zeitverteilung vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu-
grunde zu legen ist. Gibt es im Betrieb keine vergleich-
baren Vollzeitbeschaftigten, liegen Uberstunden erst
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dann vor, wenn Uberstundenarbeit im Sinn des AZG
vorliegt.

Wenn die Tagesarbeitszeit aufgrund von Uberstunden
voraussichtlich mindestens 11 Stunden dauern wird, ist
die Arbeit zwischen der 8. und der 11. Arbeitsstunde
durch eine bezahlte Pause von mindestens 15 Minuten
zu unterbrechen. Bezahlte Pausen, die im Arbeitszeit-
gesetfz nicht vorgesehen sind und aufgrund von be-
trieblichen Regelungen gewdhrt werden, die bereits
vor dem 1.5. 2019 bestanden haben, sind darauf an-
zurechnen.

Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitgutha-
ben

7a. Die Umwandlung von Geldansprichen in Zeitgut-
haben kann durch Betriebsvereinbarung, die (auker
beim Jubildumsgeld) der schriftlichen Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien bedarf, bzw in Betrieben
ohne Betriebsrat (aufer beim Jubildumsgeld) durch
schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertrags-
parteien (Rahmenvereinbarung) in folgenden Fallen
zugelassen werden:

Erhéhungen des Ist-Gehaltes aus dem Leistungsvo-
lumen,

Jubildumsgeld und Pramien,

Zulagen (zB Schicht-, Nachtarbeits-, Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen),

Reise- und Lenkentgelt.

Die Umwandlung kann nur aufgrund einer Einzelver-
einbarung innerhalb des von der Rahmenvereinba-
rung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Durch die
Umwandlung von Geldansprichen in Zeitguthaben
kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbeschaf-
tigung.

Das Zeitguthaben kann entweder durch Verkirzung
der taglichen bzw wdéchentlichen Normalarbeitszeit
oder durch die Vereinbarung von ganztédgigem Zeit-
ausgleich (zB bei Schichtarbeit durch Freischichten)
konsumiert werden. Bei Vollzeitbeschaftigung ist far
die Berechnung einer Stunde Zeitguthaben pro Monat
das Ist-Gehalt durch 167 zu dividieren. Bei Teilzeitbe-
schaftigung ist das Ist-Gehalt durch 4,33 sowie die
vereinbarte Wochenstundenzahl zu dividieren.

24. und 31. Dezember

8. Der 24. und 31. Dezember sind ganztags arbeitsfrei.
Bei Schichtarbeit endet die Normalarbeitszeit der
Nachtschicht vom 23. auf den 24. sowie vom 30. auf
den 31.Dezember spatestens um 6 Uhr. Es gebuhrt
die Fortzahlung des Entgeltes fur die Normalarbeits-
zeit.

Wird aus befrieblichen Erfordernissen an diesen Ta-
gen gearbeitet, gebUhrt innerhalb der durch Be-
triebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag fur diesen

Wochentag ansonsten festgelegten Normalarbeitszeit
zusatzlich am 24. und 31. Dezember ein Zuschlag von
100 %.

Nachtarbeit
Vereinbarung

9. Nachtarbeit ist nur zuléssig, soweit eine freiwillig
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung vorliegt.
Lehnt die Arbeithnehmerin bzw der Arbeitnehmer eine
solche Vereinbarung ab, darf das Arbeitsverhaltnis
bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit aus diesem Grund
nicht beendet werden, wobei die Glaubhaffmachung
genugt. Eine unzuldssige Beendigung liegt nicht vor,
wenn eine hohere Wahrscheinlichkeit fur ein anderes
glaubhaft gemachtes Beendigungsmotiv spricht. Un-
kenntnis von der Ablehnung kann nicht geltend ge-
macht werden. Die Rechtsunwirksamkeit kann nur ge-
richtlich

- binnen 14 Tagen ab Zugang der Beendigungser-
klarung oder

— unverzuglich nach Wegfall eines Hinderungsgrun-
des

geltend gemacht werden.

Arztliche Untersuchung

10. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen sich
auf eigenen Wunsch arztlich untersuchen lassen:

— vor Aufnahme der Nachtarbeit,

- bei Nachtarbeit im Sinn des § 12b Abs 2 AZG*) in re-
gelmakigen Abstédnden, dh alle 2 Jahre bzw nach
Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach 10 Jah-
ren Nachtarbeit jahrlich.

Allfallige Kosten hat das Unternehmen zu ersetzen. Fur
die allenfalls noétige Freizeit hat die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeitnehmer Anspruch auf Entgelifortzah-
lung.

Versetzung

11. Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist dieser
innerbetrieblich auszuschreiben. Kann eine Arbeit-
nehmerin bzw ein Arbeitnehmer, die bzw der Nachtar-
beit leistet, die Tatigkeit am frei werdenden Arbeits-
platz — allenfalls nach zumutbarer Umschulung - ver-
richten, ist sie bzw er bevorzugt zu bericksichtigen.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die regelma-
Rig Nachtarbeit leisten, sind auf ihren Wunsch sowie
nach den befrieblichen Moéglichkeiten fur die Dauer
folgender Hinderungsgrinde auf einen geeigneten
Tagesarbeitsplatz zu versetzen,

- wenn ihre Gesundheit durch die Nachtarbeit ge-
fahrdet ist (dazu ist ein arztliches Attest vorzulegen)
oder

4) Regelmégig oder in 30 Nachten im Kalenderjahr in der Zeit von 22 bis 6 Uhr jeweils mindestens 3 Stunden.

Abschnitt 4
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- die Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt le-
benden Kindes bis zum vollendeten 12. Lebensjahr
wdhrend der Nachtarbeit und fur mindestens
8 Stunden wdahrend des Tages nicht gewdhrleistet
ist oder

— wegen der Befreuung einer bzw eines pflegebe-
durftigen nahen Angehérigen (gemd&fl § 16 UrlG)
ab der Pflegestufe 3.

Die beiden letzteren Grunde kénnen nicht herangezo-
gen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt eine an-
dere Person lebt, die eine entsprechende Betreuung
bzw Pflege durchfuhren kann. Weitere gleichwertige
Grunde fur eine vorubergehende Versetzung auf ei-
nen Tagesarbeitsplatz kdnnen durch Betriebsverein-
barung geregelt werden.

Wenn die Griinde, die zu einer vorubergehenden Ver-
setzung auf einen Tagesarbeitsplatz berechtigen, be-
reits bei Abschluss der Vereinbarung uber die Leistung
von Nachtarbeit vorgelegen sind, kénnen diese nicht
mehr herangezogen werden.

Ist eine vorubergehende Versetzung auf einen ande-
ren geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen
Grunden nicht moéglich oder erfolgt sie nicht inner-
halb von 14 Tagen, ist die Arbeitnehmerin bzw der Ar-
beitnehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Berufliche Weiterbildung

12. Bei der Einteilung der Nachtarbeit sind die Bedurf-
nisse einer Arbeithehmerin bzw eines Arbeithnehmers,
die bzw der eine berufsbildende Weiterbildungsein-
richtung oder Schule besucht oder dies beabsichtigt,
nach den betrieblichen Méglichkeiten zu bertcksich-
tigen.

Beschaftigung von Jugendlichen

13. Die zuldassige Wochenarbeitszeit von Arbeithehme-
rinnen bzw Arbeitnehmern bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres (Jugendliche) kann auf die einzelnen
Werktage einer Woche unterschiedlich verteilt wer-
den.

Werden Durchrechnungsmodelle (Punkt 14 bis 26)
auch far Jugendliche angewendet, kann die Wochen-
arbeitszeit innerhalb eines mehrwochigen Zeitraumes
so verteilt werden, dass sie in einzelnen Wochen 45
und im Durchschnitt die Normalarbeitszeit von
38,5 Wochenstunden nicht Gberschreitet.

Die tagliche Arbeitszeit darf 9 Stunden (einschlieglich
Uberstunden) nicht Uberschreiten.

Durchrechnungsmodelle
Erhohte Normalarbeitszeit

14. Bei betrieblicher Notwendigkeit kann durch Be-
triebsvereinbarung die durchschnittliche wdéchentli-
che Normalarbeitszeit in bis zu 6 zusammenhd&ngen-
den Wochen auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt wer-
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den; in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeit-
nehmern. Innerhalb dieses Zeitraumes darf die Nor-
malarbeitszeit in einzelnen Wochen 45 Stunden, die
tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht Uber-
schreiten. Der Ausgleich auf die durchschnittliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hat in-
nerhalb von bis zu weiteren 3 Monaten nach Ende der
Periode mit erhéhter Normalarbeitszeit zu erfolgen.

Einarbeitung ganzer Tage

15. Zur Einarbeitung ganzer Tage kann die wochent-
liche Normalarbeitszeit im vereinbarten Durchrech-
nungszeitraum auf bis zu 40 Stunden ausgedehnt wer-
den. Die durchschnittliche wéchentliche Normalar-
beitszeit darf im Durchrechnungszeitraum 38,5 Stun-
den, die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht
Uberschreiten.

Die Einarbeitung ganzer Tage ist durch Betriebsver-
einbarung festzulegen. Dabei ist ein Durchrechnungs-
zeitraum von bis zu einem Jahr zuldssig. In Betrieben
ohne Befriebsrat kann die Einarbeitung mit den Ar-
beithehmerinnen bzw Arbeithehmern schriftlich ver-
einbart werden. Dabei ist ein Durchrechnungszeit-
raum von bis zu 3 Monaten zuldssig. Dieser kann auf
bis zu ein Jahr ausgedehnt werden, wenn die eingear-
beiteten ganzen Tage ausschlieRlich unmittelbar vor
oder nach einem Urlaub, Feiertag oder sonstigen be-
zahlten freien Tag verbraucht werden.

Die Lage der freien Tage ist vor oder wdhrend des
Durchrechnungszeitraumes einvernehmlich festzule-
gen. Wenn nicht alle Zeitguthaben wd&hrend des
Durchrechnungszeitraumes konsumiert werden, sind
die zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden
mif dem jeweiligen Zuschlag abzugelten. Die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeitnehmer kann stattdessen
den Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag)
mit einer Vorankundigungsfrist von 4 Wochen festle-
gen.

Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

16. Zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen
kann die woéchentliche Normalarbeitszeit um bis zu
5 Stunden (unter Einschluss der Vollzeitmehrarbeit ge-
maf Punkt 5 ergeben sich bis zu 6,5 Stunden) ausge-
dehnt werden. Die einzuarbeitende Arbeitszeit ist
grundsaftzlich gleichmdafkig auf die Wochen des
Durchrechnungszeitraumes zu verteilen.

Die Einarbeitung in Verbindung mit Feierfagen ist
durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern, schriftlich zu vereinbaren. Festgelegt werden
kann ein Durchrechnungszeitraum von bis zu

- 13 Wochen, wobei die tagliche Normalarbeitszeif
10 Stunden nicht Gberschreiten darf;

- einem Jahr, wobei die tagliche Normalarbeitszeit
9 Stunden nicht Gberschreiten darf.
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Die Lage der freien Tage ist vor Beginn des Durch-
rechnungszeitraumes einvernehmlich festzulegen.
Wenn nicht alle Zeitguthaben wdhrend des Durch-
rechnungszeitraumes konsumiert werden, sind die zu-
letzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden mit
dem jeweiligen Zuschlag abzugelten. Die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer kann stattdessen den
Zeitpunkt des Zeitausgleiches (samt Zuschlag) mit ei-
ner VorankUndigungsfrist von 4 Wochen festlegen.

Sabbatical

16a. Auf Wunsch der Arbeitnehmerin bzw des Arbeit-
nehmers kann Teilzeit (zB zum Zweck einer l&dngeren
Ausbildung oder Erholungsphase) vereinbart werden,
die in geblockter Form abgewickelt wird. Dazu wird in
der Ansparphase die wochentliche Normalarbeitszeit
durch Teilzeit- bzw Vollzeitmehrarbeit erhoht.®)

Bandbreite

Allgemeine Bestimmungen

17. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann im
Durchrechnungszeitraum unterschiedlich verteilt wer-
den; sie darf zwischen 32 und 45 Stunden betragen
(Bandbreite). Ein Unterschreiten der 32 Stunden pro
Woche ist dann méglich, wenn der Zeitausgleich in
ganzen Tagen erfolgt.

Im Durchschnitt darf die wéchentliche Normalarbeits-
zeit 38,5 Stunden nur insoweit Gberschreiten, als Uber-
tragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben (Punkt 24)
vorgesehen sind. Die tdgliche Normalarbeitszeit darf
9 Stunden nicht Uberschreiten. Die Bestimmungen
Uber die Vollzeitmehrarbeit sind nicht anzuwenden.

Zulassigkeit und Durchrechnungszeitraum

18. Die EinfUhrung der Bandbreite bedarf der Zustim-
mung des Betriebsrates. Die Bandbreite ist auf deren
Grundlage durch Betriebsvereinbarung zu regeln.
Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 18 Monate
betragen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Bandbreite
durch schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern festgelegt werden, wo-
bei der Durchrechnungszeifraum héchstens 3 Monate
betragen kann.

Zusatzliche Arbeit im Rahmen der Bandbreite darf
nicht fur Zeiten zwischen 22 und 6 Uhr, fir Samstage
ab 14 Uhr sowie fur Sonn- und Feiertage festgelegt
werden.

Kombination mit anderen Arbeitszeitmodellen

19. Eine Kombination der Bandbreite mit Schichtarbeit
(Punkt 27) ist nur dann zuléssig, wenn der zugrunde
liegende Schichtplan eine wéchentlich gleiche Nor-
malarbeitszeit vorsieht. Zeitguthaben koénnen da-
durch erworben oder verbraucht werden, dass Abwei-

chungen vom Schichtplan durch Freischichten, Zu-
satzschichten bzw eine Verkirzung oder Verlange-
rung einzelner Schichten erfolgen.

Eine Kombination von Bandbreite mit 4-Tage-Woche,
Gleitzeit oder Durchrechnungsmodellen ist nicht zu-
Iassig.

Lage der Normalarbeitszeit

20. Vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes sind
die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer Uber die
voraussichtliche Entwicklung des Arbeitszeitbedarfes
zu informieren. Die tatséchliche Lage der Normalar-
beitszeit an den einzelnen Tagen bzw Wochen ist spd-
testens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche
festzulegen. Die 2-Wochen-Frist kann in Ausnahme-
fallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verklrzt
werden; in diesem Fall kdnnen die Arbeithehmerinnen
bzw Arbeitnehmer Anderungen der Lage der Arbeits-
zeit aus berucksichtigungswuirdigen Interessen im
Sinn des § 6 Abs 2 AZG ablehnen.

Entlohnung

21. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuh-
ren das Ist-Gehalt und alle pauschalierten Anspriche
ungekdurzt. Auf Stunden bezogene Teile des Entgeltes
(zB Zulagen, Zuschlage) sind nach den tatsd@chlich
geleisteten Stunden abzurechnen.

Zeitzuschlage, Uberstunden, Zeitkonto

22.Nach der 40. bis einschlieflich der 45. Wochenstun-
de gebulhrt ein Zeitzuschlag von 25 %. Anstelle dieses
Zeitzuschlages kann eine gleichwertige Verkirzung
der Wochenarbeitszeit mit Gehaltsausgleich verein-
bart werden.

Entsprechend Punkt 7 fallen auch in Wochen mit weni-
ger als 38,5 Stunden Normalarbeitszeit Uberstunden
an, wenn die aufgrund der Bandbreite in dieser Wo-
che geltende tagliche oder woéchentliche Normalar-
beitszeit Uberschritten wird.

Zeitguthaben, Zeitzuschladge sowie Zeitschulden sind
auf einem Zeitkonto zu erfassen, das der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeithehmer monatlich zu tubermit-
teln ist.

Hoéchstausmafs des Zeitguthabens

23. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes darf das
Zeitguthaben einschlieflich der Zeitzuschlage
80 Stunden nicht Uberschreiten. Das Zeitguthaben
kann einschlieflich der Zeitzuschlage bis zu 120 Stun-
den betragen, wenn der Zeitausgleich fur die 80 Stun-
den Ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen
erfolgt.

Ubertragung von Zeitguthaben
24. Besteht am Ende eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu 12 Monaten ein Zeitguthaben, kénnen da-

%) Zum Entfall des Teilzeitmehrarbeitszuschlages siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit ¢ (Seite 31).
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von bis zu 40 Stunden (einschlieilich Zeitzuschlégen)
in den ndchsten Durchrechnungszeitraum Gbertragen
werden. Ist kein weiterer vereinbart, kann der Zeitaus-
gleich innerhalb einer dreimonatigen Nachfrist erfol-
gen. Der Zeitpunkt des Zeitausgleiches ist in derarti-
gen Fallen am Ende des Durchrechnungszeitraumes
festzulegen.

Bei Durchrechnungszeitfréumen Uber 12 Monaten ist
eine Ubertragung von Zeitguthaben in den néchsten
Durchrechnungszeitraum nicht zuldssig. Das Zeitgut-
haben darf innerhalb einer allfalligen Nachfrist ver-
braucht werden. Diese muss innerhalb des héchstzu-
lassigen Durchrechnungszeitraumes von 18 Monaten
liegen.

Nicht Ubertragene bzw nicht in der Nachfrist ausge-
glichene Zeitguthaben (Grundstunde und Zeitzu-
schlag) sind als Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 % auszubezahlen.

Teilzeitbeschaftigte

25. Werden Teilzeitbeschaftigte in die Bandbreite ein-
bezogen, schliefit die zuschlagsfreie Vollzeitmehrar-
beit (Punkt 5) unmittelbar an die vereinbarte woéchent-
liche Normalarbeitszeit an. Fir dartber hinausgehen-
de Arbeitszeiten bis einschlieflich der 40. Wochenstun-
de sind ausschliefslich die Bestimmungen Uber die
Teilzeitmehrarbeit (Abschnitt 7 Punkt 7 bis 9) anzuwen-
den.

Fur Arbeitsleisftungen nach der 40. bis einschliefslich
der 45. Wochenstunde gelten die Bestimmungen Uber
die Bandbreite. Das Unterschreiten der Untergrenze
von 32 Stunden pro Woche (Punkt 17) ist auch dann
moglich, wenn mit dem Teilzeitbeschaffigten eine
Normalarbeitszeit von weniger als 35 Wochenstunden
vereinbart wurde.

Sonstige Bestimmungen

26. Pflegefreistellungen fur jene Stunden, die 38,5 Wo-
chenstunden Uberschreiten, sind auf das Ausmaf des
gesetzlichen Pflegefreistellungsanspruches nicht an-
zurechnen.

Wird in Zusammenhang mit dem Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung Uber Bandbreite eine Befriebs
(teil)versammlung einberufen, haben die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer fur die erforderliche
Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne Anrech-
nung auf bestehende Vereinbarungen bzw betriebli-
che Ubungen.

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung Uber
die Beschdaftigung Uberlassener Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer besteht, kann die Bandbreite nur
vereinbart werden, wenn die Bandbreiten-Betriebs-
vereinbarung Bestimmungen Uber eine allfallige Be-
schaftigung Uberlassener Arbeithnehmerinnen und Ar-
beithehmer in den betroffenen und den mit diesen in
einem Arbeitszusammenhang stehenden Bereichen
enthalf.
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Schichtarbeit

27. Bei mehrschichfiger oder konfinuierlicher Arbeits-
einfeilung ist aufgrund einer Betriebsvereinbarung ein
Schichtplan zu erstellen. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann Schichtarbeit mit den Arbeithehmerinnen bzw
Arbeitnehmern nur schriftlich und mit Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien eingefihrt werden. Die
Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass im Durchschnitt eine
wochentliche Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden in-
nerhalb eines Schichtturnusses nicht Uberschritten
wird. Die tagliche Normalarbeitszeit darf 9 Stunden,
bei einer 4-Tage-Woche 10 Stunden sowie in den Fal-
len des § 4a Abs 3 AZG 12 Stunden nicht Gberschreiten.
Durch Betriebsvereinbarung kénnen innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu einem Jahr
Schichtturnusse mit einer durchschnittlichen wéchent-
lichen Normalarbeitszeit von bis zu 40 Stunden vorge-
sehen werden. Die Uberschreitungen der wéchentli-
chen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden sind durch
Freischichten bzw eine VerklUrzung einzelner Schich-
ten auszugleichen. Anspriuche aus dem Nachtschwe-
rarbeitsgesetz werden durch Freischichten nicht be-
ruhrt. In Betrieben ohne Betriebsrat kann diese Durch-
rechnung mit den Arbeithehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern schriftlich vereinbart werden. Dabei ist ein
Durchrechnungszeitraum von bis zu 3 Monaten zul&s-
sig. Dieser kann auf bis zu ein Jahr ausgedehnt wer-
den, wenn der Zeitausgleich ausschlieflich unmittel-
bar vor oder nach einem Urlaub, Feiertag oder sons-
tigen bezahlten freien Tag verbraucht wird.

Fir Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer in vollkonti-
nuierlichen Betrieben kann die wéchentliche Normal-
arbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden
ausgedehnt werden, wenn am Wochenende eine oder
2 Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schicht-
planvorgesehen sind und mindestens 3 von 5 Wochen-
enden vollkommen arbeitsfrei sind.

Sonntags- und Dekadenarbeit

28. Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Deka-
denarbeit gilt der Sonntag als Werktag und der dafur
zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, wenn dieser
Ersatzsonntag aus der Arbeitszeiteinteilung klar her-
vorgeht. Dies gilt nicht, wenn bestehende Vereinba-
rungen anderes vorsehen. Fallt ein gesetzlicher Feier-
tag auf den Ersatzsonntag, gebuhrt fur die an diesem
Tag erbrachte Arbeit ein Zuschlag gemafi Abschnitt 7
Punkt 11 (Seite 31).

29. Fur im offentlichen Interesse betriebene Grofsbau-
stellen oder Baustellen der Wildbach- und Lawinen-
verbauung im Hochgebirge kann mittels Befriebsver-
einbarung Dekadenarbeit (§ 4c AZG) vereinbart wer-
den (in der Regel 10 aufeinander folgende Arbeitsta-
ge und 4 arbeitsfreie Tage).

Abschnitt 4



Die woéchentliche Normalarbeitszeit darf auf bis zu
59 Stunden ausgedehnt werden. Innerhalb eines
2-woéchigen Durchrechnungszeitraumes durfen je-
doch 38,5 Stunden im Durchschnitt nicht Gberschritten
werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis zu
9 Stunden betragen.

Innerhalb eines 4-wéchigen Durchrechnungszeitrau-
mes hat die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer An-
spruch auf eine durchschnittliche wéchentliche Ruhe-
zeit von mindestens 36 Stunden. Fur die Berechnung
dieser durchschnittlichen wochentlichen Ruhezeit
durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden,
die mindestens 24 zusammenhdngende Stunden um-
fassen. Zwischen 2 aufeinander folgenden Dekaden
muss jeweils eine Ruhezeif von mindestens 36 Stunden
liegen.

Fur die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilf
diese fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
als Festlegung ihrer Normalarbeitszeit. Durch die De-
kadenarbeit darf keine Entgeltschmalerung eintreten.

4-Tage-Woche

30. Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelma-
Riger Verteilung der gesamten woéchentlichen Arbeits-
zeit auf 4 Tage bis zu 10 Stunden befragen. Dies ist
durch Betriebsvereinbarung festzulegen; in Betrieben
ohne Befriebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern. Der ar-
beitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.
Durch Befriebsvereinbarung kann zugelassen werden,
dass die Arbeitszeit an den Arbeitstagen durch die
Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden aus-
gedehnt wird; in Betrieben ohne Betriebsrat nur, wenn
die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit festgestellt
wurde.

Rufbereitschaft

31. Rufbereitschaft aufzerhalb der Arbeitszeit darf in-
nerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten an bis zu
30 Tagen vereinbart werden, wenn die Bezahlung
der Rufbereitschaft durch Befriebsvereinbarung gere-
geltist. In Betrieben ohne Betriebsrat ist die Bezahlung
der Rufbereitschaft mit den Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmern schriftlich zu vereinbaren.

Altersteilzeit
Grundsdtze

32. Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw einem Arbeit-
nehmer Altersteilzeit im Sinn des § 27 des Arbeitslosen-
versicherungsgesefzes vereinbarf, gelten folgende

Regelungen, solange diese gesefzliche Bestimmung
auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwen-
den ist:®)

a) Die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer hat bis
zur Héchstbeitragsgrundlage (§ 45 ASVG) Anspruch
auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % der Dif-
ferenz zwischen dem im letzten Jahr vor der Herab-
sefzung der Normalarbeitszeit gebuhrenden
durchschnittlichen Entgelf und dem der verringer-
ten Arbeifszeit entsprechenden Entgelt. Bei der
Feststellung des Entgeltes vor Herabsetzung der Ar-
beitszeit sind pauschale oder regelmd&Rige Zula-
gen, Zuschladge und Uberstunden gemdaf den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice einzubeziehen.

b) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentli-
che Normalarbeitszeiten vor (insbesondere bei ge-
blockter Arbeitszeit), ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Normalarbeitszeit fortlaufend zu be-
zahlen.

c) Das Unternehmen hat die Sozialversicherungsbei-
trdége entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrich-
ten.

d) Die Berechnung eines Jubiléumsgeldes ist auf der
Grundlage der Normalarbeitszeit vor deren Herab-
sefzung vorzunehmen.

e) Hat eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer eine
Freizeitoption in Anspruch genommen, gebuihrt
wdhrend der Alfersteilzeit der der herabgesetzten
Arbeitszeit entsprechende Freizeitanspruch.

f) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zuste-
hende Abfertigung Alt ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor deren Herabsetzung zu berechnen. In
die Berechnung der Abfertigung Alt sind regelma-
kige Entgeltbestandteile (zB Uberstunden) in jenem
Ausmafy einzubeziehen, in dem sie vor Herabset-
zung der Arbeitszeit geleistet wurden.

g) Vor Abschluss der Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Befriebsrat zu informieren.

Geblockte Altersteilzeit

33. Wenn die Altersteilzeit-Vereinbarung vorsieht, dass
so lange im Ausmafs der Normalarbeitszeit gearbeitet
wird (Einarbeitungsphase), bis ausreichend Zeitgut-
haben erworben wurden, um anschliekend durch
den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall der
Arbeitsleistung bis zur Beendigung der Altersteilzeit
zu ermdglichen (Freistellungsphase), gilt:

%) Zum Teilzeitmehrarbeitszuschlag bei Altersteilzeit siehe Abschnitt 7 Punkt 9 lit ¢ (Seite 31).
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a) Mangels einer Einigung Uber den Zeitpunkt des

Verbrauches von Urlaub, der wahrend der Einar-
beitungsphase enfstanden ist, kann dieser Urlaub
unmiftelbar vor Ende der Einarbeitungsphase an-
getreten werden.
Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, eine Re-
gelung far den Urlaub in der Freistellungsphase
zu treffen. Beispielsweise kann fur jede Urlaubswo-
che, die in der Freistellungsphase entstehen wird,
die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durch-
schnittliche woéchentliche Normalarbeitszeit ver-
kUrzt werden. FUr die Zeitrdume, die dadurch nicht
eingearbeitet sind, wird der Urlaubsverbrauch ver-
einbart.”)

b) Fallen in die Einarbeitungsphase Abwesenheitszei-
ten ohne bzw mit halbem Entgeltanspruch, werden
daflr keine bzw nur die halben Zeitguthaben er-
worben. Die Einarbeitungsphase verlangert sich,
bis ausreichend Zeitguthaben fur die Freistellungs-
phase erworben wurden.

c) Wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die
Freizeitoption gewdhlt hat, entsteht der volle Frei-
zeitanspruch in der Einarbeitungsphase. In der
Freistellungsphase entsteht kein Freizeitanspruch
aus der Freizeitoption. Die Kollektivvertragsparteien
empfehlen, das Freizeitguthaben aus der Freizeit-
option vor Beginn der Freistellungsphase zu ver-
brauchen.

d) Bestehen zum Ende des Arbeitsverhaltnisses Zeit-
guthaben an Normalarbeitszeif, sind diese auf der
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebUhrenden
Stundenentgeltes zu bezahlen; der Gehaltsaus-
gleich ist nur einzubeziehen, wenn das Arbeitsver-
haltnis aus betrieblichen Griinden oder durch be-
rechtigten vorzeitigen Austritt (auch gemagk § 25 In-
solvenzordnung, jedoch nicht wegen dauernder
Dienstunfahigkeit bzw Gesundheitsgefdhrdung)
beendet wird. Es gebuhrt kein Zuschlag im Sinn
des § 19e AZG. Endet das Arbeitsverhalfnis durch
den Tod der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitneh-
mers, gebuhrt diese Abgeltung den Erbinnen bzw
Erben.

Empfehlungen der Kollektivvertragsparteien

34. Die Kollektfivvertragsparteien empfehlen,

— im Falle eines Anspruches auf eine Zusatzpension
eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der
Versorgung vermeidet;

— eine Regelung zu vereinbaren, die eine Ruckkehr
zur Vollzeitbeschaftigung aus auRerordentlich
wichtigen persénlichen Grunden ermaoglicht (wirt-

schaftliche Notlage, zB aus familiaren Grinden),
soweit das Unternehmen dadurch keine Pflicht zur
Ruckzahlung der bereits aufgrund der Altersteilzeit
erhaltenen Leistungen trifft und betriebliche Grin-
de der Ruckkehr nicht entgegenstehen.

Verkirzung der Normalarbeitszeit, Kurzarbeit

35. Die Verklrzung der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit far alle oder fur Gruppen von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern kann in Betrieben mit Befriebsraf
nur einvernehmlich mit dem Betriebsrat erfolgen. In
Betrieben ohne Betriebsrat kann dies mit den Arbeit-
nehmerinnen bzw Arbeitnehmern nur schriftlich und
mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien verein-
bart werden.

Werden Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicege-
setz beantragt, ist in allen Fallen eine Vereinbarung
der Kollektivvertragsparteien erforderlich.

Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstun-
den gelten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fir den
ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten und nicht er-
heblich von den 38,5 Wochenstunden abweichen.

Arbeitszeit fur besondere Berufsgruppen

36. Fur weibliche bzw mé&nnliche Portiere, hauptberuf-
liches Bewachungspersonal, hauptberufliche Werks-
feuerwehren, Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer
im Sanitatsdienst und weibliche bzw mdnnliche
Chauffeure kann die wéchentliche Normalarbeitszeit
auf bis zu 60 Stunden ausgedehnt werden, wenn re-
gelmaRig Arbeitsbereitschaft besteht und diese min-
destens 40 % der Arbeitszeit betragt. Unter dieser Vo-
raussefzung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von
bis zu 12 Stunden vereinbart werden; dies gilt nichf fur
weibliche bzw mannliche Chauffeure.

Mit diesen Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern
kann bis zu einer wéchentlichen Normalarbeitszeit
von 60 Stunden eine Pauschalentlohnung vereinbart
werden. Ab 38,5 Stunden gebuUhrt ein Zuschlag von
mindestens 30% des Stundengehaltes gemalk Ab-
schnitt 6 Punkt 6.8) Bei Pauschalentlohnungen von

— weiblichen bzw mdénnlichen Portieren, hauptberuf-
lichem Bewachungspersonal, hauptberuflichen
Werksfeuerwehren und Arbeithehmerinnen bzw Ar-
beitnehmern im Sanitatsdienst gebuhrt fur in das
Pauschale einbezogene Sonntags- und Nachtarbeit
keine zusatzliche Vergutung;

- weiblichen bzw mannlichen Chauffeuren durfen Ar-
beitszeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an Werk-
tagen zwischen 22 und 6 Uhr nicht in das Pauschale
einbezogen werden.

7) Hinweis: Der OGH (8 ObA 23/09d) hat entschieden, dass bei geblockter Altersteilzeit auch in den Urlaubswochen der Einarbeitungsphase ein
Zeitguthaben fur die Freistellungsphase (,Urlaubszeitguthaben”) entsteht. Der Urlaubsanspruch der Freistellungsphase wird durch den Konsum
dieses ,Urlaubszeitguthabens” verbraucht. Aus diesem OGH-Urteil folgt, dass es nicht notwendig ist, den Urlaub der Freistellungsphase in die

Einarbeitungsphase vorzuverlegen.
8) Stundengehalt = Monatsgehalt (auf Basis 38,5 Stunden) : 167.
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Fur Arbeitszeiten, die durch das Pauschale nicht ab-
gegolten sind, gelten die Bestimmungen Uber die
Uberstundenentlohnung.

Bei regelmd&fRiger Beschaffigung an Sonntagen ge-
blhrt in jeder Woche eine Wochenruhe im Sinn des
§ 4 ARG von mindestens 36 Stunden, in der ein ganzer
Tag eingeschlossen sein muss. Die Wochenruhe hat
jede 3. Woche einen Sonnfag einzuschliefsen.

Fur weibliche bzw mannliche Chauffeure darf die tag-
liche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten bis zu 9 Stun-
den betragen. In unvorhergesehenen Fallen ist zur Er-
moglichung der Ruckkehr eine Lenkzeit von bis zu
10 Stunden zuldssig.

Fur weibliche bzw méannliche Chauffeure, in deren Ar-
beitszeit nicht regelmafig und im Ausmafz von min-
destens 40 % Arbeitsbereitschaft fallt, kann die wo-
chentliche Arbeitszeit auf bis zu 52 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn zumindest in der Uber 48 Stunden
hinausgehenden Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft ge-
leistet wird. Alle Uber die Normalarbeitszeit von
38,5 Wochenstunden und die Vollzeitmehrarbeit hi-
nausgehenden Arbeitszeiten sind Uberstunden.

Zeitguthaben und -schulden bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses®)

37. Besteht vor dem Ende eines Arbeitsverhdaltnisses
ein Zeitguthaben bzw eine Zeitschuld, soll diese(s)
nach Méglichkeit abgebaut werden.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhdlfnisses Zeitgut-
haben aus durchgerechneter Normalarbeitszeit (zB
Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtarbeit),
Vollzeitmehrarbeit oder Uberstundenarbeit, sind die

zuletzt erworbenen Zeitguthaben als Uberstunden
mit dem jeweiligen Zuschlag abzugelten. Wurde der
Uberstundenzuschlag im Zeitguthaben bereits be-
racksichtigt oder ausbezahlf, gebuhrt fir das Zeitgut-
haben nur die GrundverglUtung. Bei Entlassung aus
Verschulden der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitneh-
mers oder Austritt ohne wichtigen Grund entfallt bei
durchgerechneter Normalarbeitszeit und Vollzeit-
mehrarbeit der Uberstundenzuschlag.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhalinisses Zeitgut-
haben aus Teilzeitmehrarbeit, gebuhrt die Grundver-
gutung mit einem Zuschlag von 50% (§ 19e AZG).
Wurde der Teilzeitmehrarbeitszuschlag

- ausbezahlt, gebihrt ein Zuschlag von 25 %;

— im Zeitguthaben bereits bertcksichtigt, gebuhrt ein
Zuschlag von 20 %.

Besteht am Ende eines Arbeitsverhdltnisses ein Zeit-
guthaben aus der Umwandlung von Geldansprichen,
ist dieses als Normalarbeitszeit in sinngemd&fier An-
wendung von Punkt 7a abzugelten.

Bestehen am Ende eines Arbeitsverhdltnisses Zeit-
schulden aus durchgerechneter Normalarbeitszeit
(zB Gleitzeit, Bandbreite, Einarbeitungen, Schichtar-
beit), wird bei Entlassung aus Verschulden der Arbeit-
nehmerin bzw des Arbeitnehmers oder Austritt ohne
wichtigen Grund das zu viel erhaltene Gehalt auf Basis
der Bezahlung fur Normalarbeitszeit gegen offene
Forderungen gegengerechnet bzw hat die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer den noch offenen Be-
trag zurlickzuzahlen. In allen anderen Fallen der Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses verfallt die Zeit-
schuld.

ABSCHNITT 5
FREISTELLUNG UND ENTGELTFORTZAHLUNG

Aus- und Weiterbildung

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben ab
dem vollendeten 1. Jahr der Beschaftigung im Unter-
nehmen pro Kalenderjahr Anspruch auf Dienstfreistel-
lung unter Fortzahlung des Entgeltes fur Bildungs-
mafinahmen im Ausmafs ihrer wéchentlichen Normal-
arbeitszeit.

Bloke Einschulungen (wie zum Beispiel bei der Einflih-
rung neuer IT-Systeme oder auch Softwareprogram-
me und Einschulung auf Maschinen oder in neue Ar-
beitsablaufe), die notwendig sind, um die derzeitige
Tatigkeit weiter austben zu kénnen, dirfen nicht da-
rauf angerechnet werden.

Unter Bildungsmafinahmen sind Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen zu verstehen (unter anderem
auch nebenberufliche Ausbildungen, wie zB Colleges,

FH-Studien oder das Nachholen von Lehrabschlus-
sprufungen), die Kenntnisse, Fertigkeiten und F&hig-
keiten vermitteln, die fur die betriebliche Tatigkeit
der Arbeitnehmerin bzw des Arbeithehmers und/oder
far angestrebfe zukunftige Tatigkeifen im Unferneh-
men Verwendung finden kénnen. Inhalt der Bildungs-
maflnahmen kann auch die Vermittlung sozialer Fa-
higkeiten oder von Mafknahmen zur Férderung von Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit sein. Innerbe-
triebliche Bildungsmafnahmen haben grundsatzlich
Vorrang vor externen Bildungsmafinahmen. Das Un-
ternehmen hat auf eine ausgewogene Teilnahme
von Mdnnern und Frauen entsprechend ihrer Anzahl
im Betrieb besonders Bedacht zu nehmen.

Inhalt und Zeitpunkt der Bildungsmafnahmen sind zu
vereinbaren. Wenn es zu keiner Einigung Uber die Bil-

?) Hinsichtlich nicht verbrauchter Freizeit aus der Freizeitoption siehe Anhang 1, Seite 45
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dungsmaflnahme kommt, ist der Betriebsrat beizuzie-
hen.

Die Genehmigung einer beantragten Dienstfreistel-
lung fur eine Bildungsmafnahme bedeutet nicht, dass
Kosten der Veranstaltung oder einer damit verbunde-
nen Reise vom Unternehmen getragen werden.

Der Befriebsrat ist Uber Vereinbarungen uber die
Rackerstattung von Ausbildungskosten zu informieren,
wenn er dies verlangt.

Priufungsvorbereitung

2. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer erhalten auf
Verlangen zur Vorbereitung und Ablegung von Pri-
fungen im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbil-
dung an einer berufsbildenden mittleren oder héhe-
ren Schule, einer Fachhochschule oder Universitat so-
wie fur die Berufsreifeprifung unbezahlte Freizeit im
Ausmaf von bis zu 2 Wochen pro Kalenderjahr. Kommt
es zu keiner Einigung Uber den Verbrauch, gelten die
Schlichtungsregeln des § 4 UrlG. Diese unbezahlte
Freizeit unterbricht das Arbeitsverhaltnis nichf.

Arbeitsverhinderung

3. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer haben An-
spruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzah-
lung des Entgeltes bei:

a) eigener Eheschliekung ................ 3 Arbeitstage;
b) Eheschlieung eines Kindes, Stief-

oder Adoptivkindes, eines Elterntei-

les sowie von Geschwistern, wenn

die Hochzeit auf einen Arbeitstag

FAlt 1 Arbeitstag;
c) Entbindung der Ehe- bzw Lebens-
partnerin ... 1 Arbeitstag;

d) Wohnungswechsel im Fall eines be-
reits bestehenden eigenen Haus-
haltes oder im Fall der Grindung

eines eigenen Haushaltes ............. 2 Arbeitstage;
e) Tod der Ehepartnerin bzw des Ehe-
partners oder eines Elternteiles ..... 2 Arbeitstage;

f) Tod der Lebenspartnerin bzw des
Lebenspartners, wenn ein gemein-

samer Haushalt bestanden hat...... 2 Arbeitstage;
g) Tod eines Kindes ......................... 2 Arbeitstage;
h) Tod eines Geschwister-, Stief-,

Grofs- oder Schwiegerelternteiles .

i) Teilnahme an dem Begrdbnis in

den Fallen der lit e) bis h), wenn

der Tag des Begrdbnisses auf einen

Arbeitstag fallt .................ooi. 1 weiterer Ar-
beitstag;

1 Arbeitstag;
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i) Teilnahme an Abordnungen zu Be-
grdbnissen, wenn eine solche im
Einvernehmen mit der zustdndigen
Fuhrungskraft erfolgf ................... die notwendi-

ge Zeit;

k) Begrdabnis innerhalb der Europdischen Union au-
Rerhalb des Wohnortes der Arbeitnehmerin bzw
des Arbeitnehmers in den Fallen der lit ) bis h):
die notwendige Zeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum
Begrdabnisort im Héchstausmafy eines weiteren Ar-
beitstages.

Anspriche im Sinn der lit a) sowie c) bis h) bestehen
auch dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen oh-
nedies arbeifsfreien Tag der Arbeitnehmerin bzw des
Arbeitnehmers fallt. Sie mussen jedoch im Zusammen-
hang mit dem Ereignis konsumiert werden.

Die eingeftragene Partnerschaft ist der Ehe gleichzu-
halten.

Der Eintritt eines derartigen Ereignisses ist dem Unter-
nehmen nachzuweisen und, soweit moglich, vorher
mitzuteilen.

4. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer behalten fer-
ner den Anspruch auf das Entgelf, wenn sie durch an-
dere wichtige, ihre Person betreffende Grinde ohne
ihr Verschulden wdhrend einer verhaltnismakig kur-
zen Zeit an der Leistung ihrer Dienste verhindert sind.
Dies gilt insbesondere fir das Aufsuchen einer Arztin
bzw eines Arztes oder Ambulatoriums; fir Behérden-
wege sowie zum 1. Anfrift zur Fuhrerscheinprifung
(ausgenommen die Klasse A), falls dies auferhalb
der Arbeitszeit nicht moglich ist.

Keine Entgeltfortzahlung gebuhrf, wenn die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeitnehmer aufgrund 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhalt.

Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht von der Ar-
beitnehmerin bzw vom Arbeithehmer zu vertreten
sind (§ 1155 ABGB)*

*Im Hinblick auf die Anlehnung an die zugrunde liegende Be-
stimmung des § 1155 ABGB wurde eine beide Geschlechter
bertcksichtigende Formulierung unterlassen.

5. Auch fur Arbeitsleisfungen, die nicht zustande ge-
kommen sind, gebUhrt dem Arbeithehmer das Entgelf,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
die auf der Seite des Arbeitgebers liegen, daran ver-
hindert worden ist; er muss sich jedoch, auRer bei Ver-
zicht auf die Arbeitsleistung wdhrend der Kindi-
gungsfrist, anrechnen lassen, was er sich infolge Un-
terbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch an-
derweitige Verwendung erworben oder zu erwerben
absichtlich versaumt hat.

Wurde er infolge solcher Umsténde durch Zeitverlust
bei der Arbeitsleistung verkurzt, so gebuhrt ihm ange-
messene Entschadigung.
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Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn
die ganzliche oder teilweise Stilllegung des Betriebes,
einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplatze
notwendig ist, oder — wenn diese Tafsache einver-
nehmlich zwischen dem Arbeitgeber oder dessen Ver-
treter und dem Betriebsrat festgestellt wird — die Ar-
beitsleistung durch Witterungseinflisse nicht erbracht
werden kann, voribergehend auch andere als seinem
Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Ar-
beiten zu verrichten.

Zusatzliche Pflegefreistellung fir Eltern mit Kindern
mit besonderen Bediirfnissen

5a. Sind die Freistellungsanspriche gemaf § 16 UrlG
verbraucht, ist der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeit-
nehmer fur die notwendige Pflege eines behinderten
Kindes unter Fortzahlung des Entgeltes freizugeben,
und zwar pro Arbeitsjahr im Ausmaf von bis zu einer
weiteren regelmdafiigen wochentlichen Arbeitszeit.

Als Kind im Sinn dieser Bestimmung gelten

- das leibliche Kind, Wahl- oder Pflegekind der Ar-
beithehmerin bzw des Arbeitnehmers sowie

- das leibliche Kind der Ehegattin bzw des Ehegatten
oder der eingefragenen Partnerin bzw des einge-
tragenen Partners oder der Lebensgefdhrtin bzw
des Lebensgefdhrten der Arbeithehmerin bzw des
Arbeitnehmers,

far welches mit Bescheid eine erhohte Familienbeihilfe
zuerkannt worden ist.

Gesundheitstage

5b. Arbeitnehmerinnen bzw der Arbeithehmer mit ei-
ner mehr als 20-jahrigen Betriebszugehorigkeit (unter
Berlcksichtigung allfalliger nach Abschnitt 3 Punkt 1
anzurechnender Dienstzeiten) erwerben jahrlich ab

dem nach dem 1.5. 2026 liegenden Beginn jenes Ur-
laubsjahres, in das der

a) 40. Geburtstag fallt, ............... 1 Gesundheitstag,

b) 45. Geburtstag fallt, ............... 1 zusatzlichen Ge-
sundheitstag,

c) 50. Geburtstag fallt, ............... 1 zusétzlichen Ge-

sundheitstag.

Gesundheitstage sind fur Mafinahmen zu verwenden,
die geeignet sind, die Gesundheit und Leistungsfahig-
keit der Arbeitnehmerin bzw des Arbeithehmers lang-
fristig aufrecht zu erhalten.

Der Verbrauch von Gesundheitstagen ist mit der zu-
stéindigen Fihrungskraft zu vereinbaren. Kommt keine
Vereinbarung zustande, kdnnen Gesundheitstage vor
oder nach dem ndachsten Urlaub, Feiertag oder einer
Freistellung nach den Punkten 1 bis 5a angefreten
werden. Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen
kann das Unternehmen verlangen, dass der Gesund-
heitstag bzw die Gesundheitstage frihestens 4 Wo-
chen spdter in einem von der Arbeitnehmerin bzw
vom Arbeitnehmer gewdhlten Zeitraum verbraucht
wird.

Sobald die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die
Voraussetzungen fur die 6. Urlaubswoche geméafR dem
Urlaubsgesetz erfullt, endet die Gutschriff von Ge-
sundheitstagen gemaf lit b und c.

In Anspruch genommene vergleichbare betriebliche
Angebofte fur GesundheitsaktivitGten oder zuséatzliche
Urlaubstage kénnen auf die Gesundheitstage ange-
rechnet werden.

Eine finanzielle Ablése von Gesundheitstagen ist un-
wirksam. Gesundheitstage verfallen ersatzlos mit
dem Ablauf des Urlaubsjahres, in dem sie gutge-
schrieben worden sind, bzw am Ende des Arbeitsver-
haltnisses.

ABSCHNITT 6
ENTLOHNUNG

Allgemeine Bestimmungen

1. Die Hohe der Mindestgehdalter wird bestimmt durch

- die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungs-
gruppe und

- die Anzahl der erworbenen bzw anrechenbaren Be-
schaffigungsgruppenjahre.

2. In den Beschaftigungsgruppen B bis K werden bei
Vollendung des 2., 4., 7. und 10. Beschaffigungsgrup-
penjahres das Mindest- und Ist-Gehalt der betreffen-
den Arbeitnehmerin bzw des betreffenden Arbeitneh-
mers um den jeweiligen Vorrickungswert erhéht.
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3. Daruber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die
Ist-Gehdlter bestimmter Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer um einen Anteil aus dem Leistungsvolu-
men [Seite 26 (Individuelle Erhéhungen)] erhoéht.

4. Die kollekfivvertragliche Ist-Gehalts-Erhdhung ist in
Anhang 1 (Seite 45) geregelt.

5. In der Folge ist unter ,Mindestgehalt” das Mindest-
grundgehalt und unter ,Ist-Gehalt” das Ist-Grundge-
halt zu verstehen (auch wenn dieses dem Mindestge-
halt entspricht).

6. Zur Berechnung des Stundengehaltes ist bei einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden
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das Ist-Gehalt durch 167 zu teilen; bei Teilzeitbeschaf-
tigten ist das Ist-Gehalt durch 4,33 und durch die ver-
einbarte Wochenstundenzahl zu teilen.

Beschaftigungsgruppen
Einstufung

7. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind un-
ter Mitwirkung des Betriebsrafes in eine der 11 Be-
schaftigungsgruppen einzustufen.

8. Die Einstufung hat untfer Berlcksichtigung

- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten sowohl
hinsichtlich der Dauer der einzelnen Tatigkeiten als
auch deren Bedeutung fur das Unternehmen,

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)
Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitfungs- oder Fih-
rungsaufgabe

zu erfolgen.

9. Die Einstufung darf nicht dazu fihren, dass gleiche
oder gleichwertfige Tatigkeiten, die vorwiegend Mdan-
ner bzw Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft
oder bezahlt werden.

10. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die
Anzahl der angerechneten Beschaftigungsgruppen-
jahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes
sowie allféllige Anderungen sind den Arbeitnehmerin-
nen bzw Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mifzutei-
len (Muster in Anhang 3 Punkt 2 Seite 55).

11. [Gilt nur fir Arbeiterinnen und Arbeiter.]

Beschaftigungsgruppendefinitionen

12. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sehr einfa-
che, schematische Tatigkeiten ausfihren. Die Abfolge
der Arbeitsschritte ist vorgegeben.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bendtigen
keine Zweckausbildung.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die einfache
schematische Tatigkeiten nach Richtlinien und Anwei-
sungen ausfuhren. Die Abfolge der Arbeifsschritte ist
im Wesentlichen vorgegeben.

Die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer bendétigen
eine Zweckausbildung.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer ohne
Zweckausbildung, die fur mehrere Tatigkeiten der Be-
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schaftigungsgruppe A herangezogen werden oder
besondere Fertigkeiten anwenden.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Be-
schaftigungsgruppe A nach 3 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einfache
Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen aus-
fuhren. Die Abfolge der Arbeitsschritte kann von ihnen
im Rahmen der Richtlinien und Anweisungen variiert
werden.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer bendtigen
eine Zweckausbildung und Arbeitserfahrung.

Beschaftigungsgruppe D

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen aus-
fahren.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit abge-
schlossener Berufsausbildung (insbesondere Lehrab-
schlussprifung oder Abschlussprifungszeugnis Uber
das Erlernen ,wesentlicher Teile eines Lehrberufes”
bei einer Berufsausbildung gemdaf § 8b des Berufs-
ausbildungsgesetzes), auch solche mit einer Lehrab-
schlussprifung in technologisch verwandten bzw
technologisch dhnlichen Berufen, wenn diese Qualifi-
kation zumindest fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung
ist.

Weiters Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
gleichwertige Kenntnisse und Ferfigkeiten durch eine
qualifizierte Ausbildung in einem Betrieb und ein-
schlagige Arbeitserfahrung erworben haben.

Fuar Berufsanfdngerinnen und Berufsanfédnger nach
Abschluss der Schulausbildung kann das Mindestge-
halt dieser Beschaffigungsgruppe fir hochstens
12 Monate um bis zu 5 % unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Tatigkeiten
nach allgemeinen Richflinien und Anweisungen
selbststadndig ausfuhren.

Fur diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich, die typischerweise durch eine mehrjahri-
ge fachliche Schul- oder Berufsausbildung sowie
praktische Arbeitserfahrung oder durch qualifizierte
Ausbildung in einem Betrieb und Idngere einschlagi-
ge Arbeitserfahrung erworben wurden.

Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufsbil-
denden héheren Schulen, wenn diese Qualifikation fur
erhebliche Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist. Bei
diesen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern kann,
sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde,
wdhrend der ersten 18 Monate das Mindestgehalt die-
ser Beschaffigungsgruppe um bis zu 5% unterschrit-
ten werden.
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Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige
Tatigkeiten selbststandig ausfihren.

Fur diese Tatigkeiten sind vertieffe Fachkenntnisse
und l&ngere praktische Arbeitserfahrung erforderlich.
Ferner Absolventinnen und Absolventen von berufsbil-
denden héheren Schulen, wenn sie die fur schwierige
und selbststdndig ausgefiuhrte Tatigkeiten erforderli-
che Arbeitserfahrung erworben haben.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige
und verantwortungsvolle Tafigkeiten selbststdndig
ausfuhren.

Fur diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse
erforderlich, die typischerweise Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer besitzen, die

a) - eine Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung)

absolviert und

- eine langjahrige Arbeitserfahrung in Beschafti-
gungsgruppe F erworben haben,

- enfsprechende Verantwortung fragen und

- praktische und theorefische Fachkenntnisse be-
sitzen, die Uber das im Rahmen der Berufsausbil-
dung (Lehrabschlussprifung) vermittelte Fach-
wissen hinausgehen oder

b) eine berufsbildende héhere Schule absolviert und
die fur die selbststdndige Ausfiuhrung schwieriger
und verantwortungsvoller Tatigkeiten erforderliche
Arbeitserfahrung erworben haben.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens 3 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeithehmern betraut sind, von denen
mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe F angehd-
ren.

Weiters Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die in
betrachtlichem Ausmafs mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Fur Berufsanfdngerinnen und Berufsanfédnger nach
Abschluss eines Fachhochschul-, Hochschul- oder
Universitatsstudiums kann das Mindestgehalt dieser
Beschaftigungsgruppe fur héchstens 18 Monate um
bis zu 5% unterschriften werden.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die schwierige
und verantwortungsvolle Aufgaben mit betréachtli-
chem Entscheidungsspielraum selbststandig ausfuh-
ren.

Fur diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnis-
se und langere einschldgige Arbeitserfahrung erfor-
derlich.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens 4 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeithehmern betraut sind, von denen
mindestens eine bzw einer der Beschaftigungsgruppe
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G und mindestens 2 der Beschéftigungsgruppe F an-
gehodren.

Weiters Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die in
betrachtlichem Ausmafy mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschaftigungsgruppe tatig werden.

Sowie als Meisterin bzw Meister oder als Montageleite-
rin bzw Montageleiter eingesetzte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die

- eine facheinschlagige berufsbildende mittlere oder
héhere Schule oder

— einen facheinschlagigen 4-semestrigen Werkmeis-
terkurs mit mindestens 8 Wochenstunden Kursdauer
oder

- eine facheinschldgige Meister- bzw Konzessions-
prufung

erfolgreich absolviert haben und im Sinn der Tatig-
keitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe tdatig sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die schwierige
und besonders verantwortungsvolle Aufgaben mif ho-
hem Entscheidungsspielraum oder solche Aufgaben
mit Ergebnisverantwortung fur ihren Bereich selbst-
sténdig ausfihren.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens é Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind, von denen
mindestens eine bzw einer der Beschdaftigungsgruppe
H und mindestens 2 der Beschaftigungsgruppe G oder
mindestens 4 der Beschaftigungsgruppe F angeho-
ren.

Weiters Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die in
betrachtlichem Ausmaf mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschdaftigungsgruppe tatig werden.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit einem
eigenen Aufgabengebiet mit Ergebnisverantworfung
und sehr hohem Entscheidungsspielraum betraut
sind.

Ferner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
der dauernden Fihrung von mindestens 8 Arbeitneh-
merinnen bzw Arbeitnehmern betraut sind, von denen
mindestens 2 der Beschaffigungsgruppe | und min-
destens 3 der Beschaftigungsgruppe H oder mindes-
tens 6 der Beschaftigungsgruppe G angehdren.
Weiters Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die in
betrachtlichem Ausmaf mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinn der Tatigkeitsmerkma-
le der Beschdaftigungsgruppe tatig werden.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitender,
das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entschei-
dend beeinflussender Stellung. Weiters Arbeitnehme-
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rinnen und Arbeitnehmer mit verantwortungsreicher,
schopferischer Tatigkeit.

13. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschluss-
prufung ist die Arbeithehmerin bzw der Arbeitnehmer
mindestens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
Kénnen Arbeithnehmerinnen bzw Arbeitnehmer nach
Beendigung der Lehrzeit aus Grinden, die sie nicht
zu vertreten haben, nicht zur Lehrabschlusspriufung
antreten, haben sie ab Beendigung der Lehrzeit An-
spruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der Be-
schaftigungsgruppe C. Nach erfolgreicher Ablegung
der Lehrabschlusspriufung sind sie mindestens in Be-
schaffigungsgruppe D einzustufen. Bei Bestehen der
Lehrabschlussprifung beim ersten Antreten ist die Dif-
ferenz zwischen dem Entgelt auf Basis der Beschafti-
gungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Been-
digung der Lehrzeit nachzuzahlen.

14. Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen
kénnen durch Betriebsvereinbarung erweitert werden.
Dabei ist es moglich, Uber die Mindestgehalter der
daruber liegenden Beschdaftigungsgruppen hinaus
zu gehen. Bei jeder betrieblichen Beschaftigungs-
gruppe mussen die Mindestbestimmungen des Kollek-
tivvertrages eingehalten werden. Insbesondere durfen
die Mindestgehdlter der jeweiligen Beschaftigungs-
gruppe nicht unterschritten werden. Weiters mussen
Gehaltserhéhungen mindestens um die jeweiligen
Vorruckungswerte vorgesehen werden, und zwar spd-
testens zu den im Kollektivvertrag festgelegten Zeit-
punkten. Es ist eine Beschaftigungsgruppenbezeich-
nung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschaftigungs-
gruppe klar sichtbar macht.

Vorriickungsstufen
Allgemeines

15. In den Beschaftigungsgruppen B bis K gibt es je-
weils eine Grundstufe und 4 Vorrickungsstufen. Die
Vorrickungsstufen werden nach 2, 4, 7 und 10 Be-
schaftigungsgruppenjahren erreicht.

Beschaftigungsgruppenijahre

16. Beschaffigungsgruppenijahre sind jene Zeiten, in
denen eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer im
Unternehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgrup-
pe eingestuft ist sowie anrechenbare Vordienstzeiten.
Zeiten der Einstufung in einer hdéheren Beschafti-
gungsgruppe sind auch fur die Einstufung in eine
niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den Geltungs-
bereich dieses Kollektivvertrages, sind unmittelbar vor
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dem Kollektivvertragswechsel in diesem zurtckgeleg-
te Beschaftigungszeiten nach den Regeln des Punktes
20 (Vordienstzeiten) anzurechnen. Abweichendes
kann durch Betriebsvereinbarung mit Zustimmung
der Kollektivvertragsparteien festgelegt werden; in
Befrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit
den Kollektivvertragsparteien.

17. Dienstzeiten als Vorabeiterin bzw Vorarbeiter, die
im Unternehmen vor der Ubernahme als Meisterin
bzw Meister zuriickgelegt wurden, sind zur Halfte als
Beschaftigungsgruppenjahre fur jene Beschafti-
gungsgruppe anzurechnen, in die die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeitnehmer erstmals als Meisterin bzw Meis-
ter eingestuft wird. Jedoch kénnen héchstens 5 Be-
schaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

18. Zeiten des Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildiens-
tes, wéhrend derer das Arbeitsverhdaltnis bestanden
hat, sind in jenem Ausmaf; anzurechnen, welches § 8
Arbeitsplatzsicherungsgesetz fur die Berucksichti-
gung eines Osterreichischen Prdasenz-, Ausbildungs-
und Zivildienstes vorsieht.

19. Zeiten von im Arbeitsverhdltnis in Anspruch ge-
nommenen gesetzlichen Elternkarenzen,

— dieam 1. 5. 2017 oder spater begonnen haben, sind
jeweils im Ausmafy von bis zu 22 Monaten,

- dieam 1.5. 2011 oder spé&fer begonnen haben, sind
jeweils im Ausmafy von bis zu 16 Monaten,

— die vor dem 1.5. 2011 begonnen haben, jeweils im
Ausmaf; von bis zu 10 Monaten

anzurechnen. Nimmt ein Elternteil fuUr dasselbe Kind
mehrere Elternkarenzen in Anspruch, werden daflr
insgesamf héchstens 22 bzw 16 bzw 10 Monate ange-
rechnet.

Anrechnung von Vordienstzeiten

20. Beschaffigungszeiten bei anderen in- oder aus-
[adndischen Unternehmen bzw im 6ffentlichen Dienst
sind anzurechnen, wenn die dort erflllte Aufgabe
der Tatigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer
hoheren Beschaftigungsgruppe entsprochen hat.

Es durfen hochstens 6 Beschaftigungsgruppenjahre
angerechnet werden.

21. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer haben an-
rechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen
auf Aufforderung bekannt zu geben und innerhalb
von 4 Monaten durch erforderlichenfalls Ubersetzte
Dokumente (zB Zeugnis, Arbeitsbestatigung) nachzu-
weisen.
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Mindestgehalt

Hoéhe, Vorruckungszeitpunkt

22. Mindestgehaltstabelle (Monatswerte in € 1. 5. 2026)

BG Grundstufe nach 2 BG-J nach 4 BG-J
A 2.553,12

B 2.579,44 2.626,26 2.673,08
C 2.820,64 2.902,80 2.984,96
D 3.009,82 3.097,50 3.185,18
E 3.449,08 3.583,02 3.716,96
F 3.888,53 4.039,55 4.190,57
G 4.472,11 4.645,81 4.819,51
H 4.905,47 5.095,98 5.286,49
I 6.002,02 6.235,15 6.468,28
J 6.589,71 6.845,64 7.101,57
K 8.711,74 9.050,03 9.219,18

23. Bei Teilzeitbeschaftigten sind das Mindestgehalt
und die Vorrickungswerte durch 38,5 zu teilen und
mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu vervielfa-
chen.

24. Die Vorruckung in die nachsthéhere Vorrickungs-
stufe findet am Ersten jenes Kalendermonats statt, in
dem die dafur erforderliche Anzahl an Beschafti-
gungsgruppenjahren erreicht wird.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollekfivvertrag-
lichen Mindestgehaltstabelle mit dem Zeitpunkt einer
Vorrickung zusammen, ist der Vorrickungswert der
neuen Mindestgehaltstabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

25. Auf das Mindestgehalt sind Sozialzulagen (zB Fa-
milien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zu-
lagen anrechenbar. Diese gelten als Bestandteil des
Ist-Gehaltes. RegelmaRige Uberzahlungen, die unter
die Akkord- bzw Prédmienbestimmungen (Abschnitte
6a bzw éb des Kollektivvertrages fur Arbeiterinnen
und Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie) fal-
len oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten
(zB SEG-Zulagen, Abgeltung fur Rufbereitschaft), so-
wie Fahrtkosten- und Essenszuschusse sind nicht Be-
standteil des Ist-Gehaltes und sind daher auf das Min-
destgehalt nicht anrechenbar.

26. Anrechenbar sind ferner regelmafiige Provisionen.
Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist zu prufen, ob
der Jahresbezug der Arbeithehmerin bzw des Arbeit-
nehmers (einschlieflich Fixum, Provisionen, Sonder-
zahlungen etc) die Summe der in diesem Kalenderjahr
gebuhrenden Mindestgehdlter zuzlglich des 2-fa-
chen Dezember-Mindestgehaltes zumindest erreicht.
Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unver-
zuglich nachzuzahlen. Sofern bereits wdhrend des

Vorriickungswerte
nach 7 BG-J nach 10 BG-J 2,4 BG-J 7,10 BG-J
2.696,49 2.719,90 46,82 23,41
3.026,04 3.067,12 82,16 41,08
3.229,02 3.272,86 87,68 43,84
3.783,93 3.850,90 133,94 66,97
4.266,08 4.341,59 151,02 75,51
4.906,36 4.993,21 173,70 86,85
5.381,75 5.477,01 190,51 95,26
6.584,85 6.701,42 233,13 116,57
7.229,54 7.357,51 255,93 127,97

2 BG-J 4,7,10 BG-J
9.388,33 9.557,48 338,29 169,15

laufenden Kalenderjahres ersichtlich wird, dass eine
erhebliche Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist ei-
ne Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung kann
mif kiinftigen Bezligen gegenverrechnet werden.

27. Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remu-
nerationen anrechenbar, durch die das Weihnachts-
geld und das Urlaubsgeld [gemdak Abschnitt 9 (Seite
33)] um mehr als das Dezembergehalt Gberschritten
werden.

Ist-Gehalt
Wirkung von Vorriickungen

28. Zum Zeitpunkt der Vorrickung in die nachsthéhe-
re Vorruckungsstufe ist auch das Ist-Gehalt um den je-
weiligen Vorrickungswert zu erhéhen. Punkt 23 (Teil-
zeitbeschaftigte) gilt sinngemdafk. Wird von den Aus-
nahmeregelungen des Punktes 30 und/oder 31 Ge-
brauch gemacht, ist dennoch die Vorrickung hin-
sichtlich des Mindestgehaltes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Gehdalter

29. Punkt 28 gilt nicht fur:
— Provisionsvertreterinnen und Provisionsvertreter,

- jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor
der Vorrickung selbst gekindigt haben, es sei
denn, es handelt sich um eine Kindigung, bei der
ein Anspruch auf Abfertigung im Sinn des Angestell-
tengesetzes entsteht.

30. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl
jener Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu ermit-
teln, fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erh6hung
der Ist-Gehdlter aufgrund einer Vorrickung in die
nachsthéhere Vorrickungsstufe vorgesehen ist. Von

Abschnitt 6 —24 —



dieser Zahl sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer gemdaR Punkt 29 abzuziehen. Von der verbleiben-
den Personenzahl kénnen jeweils bis zu 5% ausge-
nommen werden (5 %-Klausel) . Die ermittelte Zahl
ist bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden, an-
derenfalls abzurunden.

Anstfelle der Kalenderjahre kénnen durch Betriebsver-
einbarung auch andere Zeitrdume festgelegt werden;
in Betrieben ohne Befriebsrat durch Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern.

Bei der Auswahl jener Arbeithehmerinnen bzw Arbeit-
nehmer, die von der Vorrickung ausgenommen wer-
den, sind folgende Kriterien zu berucksichtfigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- Uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die 2-malige aufeinander folgende Ausnahme einer
Arbeitnehmerin bzw eines Arbeitnehmers ist nur in be-
sonderen Fallen zul@ssig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der
moglichen Ausnahmen fur das Folgejahr festzustellen;
sodann sind die betroffenen Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer auszuwdhlen. In Unternehmen mit Be-
triebsrat ist diesem eine Namensliste bis spdtestens
31. Dezember zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung
nicht oder nicht rechtzeitig, kann niemand ausge-
nommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder
Betroffener ist eine Beratung durchzufuhren.

31. Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaft-
lich begrundeten Fallen weitere Ausnahmen oder ein
Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vorrickung
in die nadchsthdéhere Vorrickungsstufe festgelegt wer-
den. In Befrieben ohne Betriebsrat kann eine entspre-
chende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektiv-
verfragsparteien abgeschlossen werden.

32. Frihestens 6 Monate nach Beginn des Arbeitsver-
haltnisses kann anlésslich einer Erhéhung des Ist-Ge-
haltes vereinbart werden, diese Erhéhung auf bis zu 2
unmittelbar nachfolgende Vorrickungen anzurech-
nen. Hochstens kann die Anrechnung auf

die 1. und 2.,
die 2. und 3.,
nur die 3. oder

nur die 4.

Vorruckung vereinbart werden. Ist die Erhdhung des
Ist-Gehaltes geringer als der Vorrlickungswert bzw
die Summe der Vorrickungswerte, sind die kollektiv-
vertraglichen Vorrickungen zu den vorgesehenen
Terminen in der verbleibenden Resthhe durchzufih-
ren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen so-
wie Anrechnungen von Erhéhungen aus dem Leis-
tungsvolumen (Punkt 37 bis 62) oder aus einer sonsti-
gen kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.
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Umstufung
Vorriickungsstufe

33. Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe oder entspricht es diesem, ist die Arbeitneh-
merin bzw der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzu-
reihen.

34. Liegt das bisherige Mindestgehalt tber dem Min-
destgehalt der Grundstufe der neuen Beschaftigungs-
gruppe, kann die Arbeithehmerin bzw der Arbeitneh-
mer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorruckungsstufe nach 2 Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden.

Das Ist-Gehalf darf nicht niedriger sein als jenes, wel-
ches bei Verbleib in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe unfer Berucksichtigung von Vorrickungen
und Anderungen der Mindestgehdlter gebuhrt hatte.
Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche
Vorgehensweise (Variante a oder b) geregelt werden.

35. Liegt das Ist-Gehalf Uber dem Mindestgehalt der
Vorrickungsstufe nach 2 Beschaftfigungsgruppenjah-
ren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann die Ar-
beithehmerin bzw der Arbeithehmer in die Vorri-
ckungsstufe nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren
eingereiht werden. Ihr bzw sein Ist-Gehalt dndert sich
dadurch nicht.

In diesem Fall sind anlé@sslich der Umstufung und bis
zu 6 Monate danach abgeschlossene Anrechnungs-
vereinbarungen gemafk Punkt 32 nichtig.

Beginn der neuen Beschdftigungsgruppenjahre

36. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschafti-
gungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorrickung,
gilt bei Umstufung

- aus der Grundstufe oder der Vorruckungsstufe
»«nach 2 BG-Jahren”: Die seit der lefzten Vorrickung
verstrichene Dienstzeit in der bisherigen Beschafti-
gungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine
Vorruckung, ist die Zeit der Beschaftigungsgrup-
penzugehorigkeit anzurechnen;

- nach dem 4. bzw 7. Beschdaftigungsgruppenjahr:
2/3 der Dienstzeit seit der letzten Vorrickung in
der bisherigen Beschaftigungsgruppe sind anzu-
rechnen;

— nach dem 10. Beschaftigungsgruppenjahr: Die 1.
Vorruckung erfolgt 2 Jahre nach der Umstufung;

- von der Beschdaftigungsgruppe A in eine héhere Be-
schaffigungsgruppe: 2/3 der Zeit der Betriebszuge-
horigkeit sind anzurechnen.
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Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vorru-
ckung, ist die Vorrickung der bisherigen Beschafti-
gungsgruppe zu zahlen.

Individuelle Erh6hungen
Allgemeine Bestimmungen

37. Einmal jahrlich ist ein Anteil der Gehaltssumme zu
ermitteln (Leistungsvolumen) und ausschlieflich fur
individuelle Gehaltserhéhungen bzw bei Leistungsloh-
nen fur Erhéhungen der Kompetenzzulagen zu ver-
wenden; in Ausnahmefdallen kann mit Zustimmung
des Betriebsrates das Leistungsvolumen auch fur Er-
hoéhungen des Akkordrichtsatzes verwendet werden.

38. Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiterin-
nen und Arbeiter sowie des Betriebsrates der Ange-
stellfen kann durch Befriebsvereinbarung eine ge-
meinsame Berechnung und Ausschiftung des Leis-
tungsvolumens fur beide Gruppen von Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern eingefthrt werden.

Leistungsvolumen

Bemessungsgrundlage

39. a) Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des
Leistungsvolumens bilden die Ist-Gehdalter (bei All-in-
Bezligen/Pauschalbeziigen diese) fur September aller
am 30. September (Ermittlungsstichtag) im Betrieb be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Die Ist-Gehdlter jener Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die sich im gesamten September in jeglicher
Art von Karenz, Prasenz- oder Zivildienst von (voraus-
sichtlich) mindestens é-monatiger Dauer befinden,
sind nicht in die Bemessungsgrundlage einzubezie-
hen.

b) Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist 1/14 des Jah-
resbezuges fur die Ermittlung des Leistungsvolumens
heranzuziehen.

c) Bei Teilzeitbeschdéftigten sind Mehrstunden mit der
im Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate (Sep-
tember des Vorjahres bis einschlieklich August) ge-
leisteten Anzahl zu berUcksichtigen.

d) Die Ist-Gehalter von Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, deren Arbeitsverhdltnisse im September be-
gonnen haben, sind auf den vollen Kalendermonat
hochzurechnen. Die Ist-Gehdlter jener Arbeithehme-
rinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnisse
am 30. September geendef haben, sind nicht einzube-
ziehen.

e) Bei Provisionsbezieherinnen und Provisionsbezie-
hern ist jeweils das vereinbarte Fixum fur September
heranzuziehen, mindestens aber das jeweilige Min-
destgehalt fur September.
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f) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Ak-
kordldhne oder akkorddhnliche Prdmien erhalten, ist
1/3 der Summe der in den Monaten Juli bis September
erzielten Grund- und Leistungsléhne heranzuziehen.
Die Kompetenzzulagen sind mit der im September ge-
buhrenden Héhe in die Bemessungsgrundlage einzu-
beziehen.

Ausmalfy
40. Das Leistungsvolumen betrdagt, sofern nicht Gunst-
igeres vereinbart ist,

- 0,35% der Bemessungsgrundlage gemaf Punkt 39
lit a bis e sowie

- 0,27 % der Bemessungsgrundlage gemaf Punkt 39
lit f.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

41. Die Auswahl der Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer flr individuelle Erhdhungen aus dem Leis-
tungsvolumen ist nach folgenden Kriterien vorzuneh-
men:

a) Leistung (zB Quantitat, Qualitat, fachliche und so-
ziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Gehdalter, insbeson-
dere in Hinblick auf die Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern, gegebenenfalls auch die Beruck-
sichtigung niedriger Einkommen.

c) Mindestens 15% der Uber den 30.September hi-
naus beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mussen eine Erhéhung ihrer Gehalter aus
dem Leistungsvolumen erhalten.

d) Eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer, die bzw
der bereits im letzten und vorletzten Kalenderjahr
eine Erhéhung des Ist-Gehalftes aus dem Leistungs-
volumen erhalten hat, darf nicht ausgewdahlt wer-
den. Dies gilt nicht bei Leistungslohn.

42. Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens ist das
Ist-Gehalt einer Arbeitnehmerin bzw eines Arbeitneh-
mers héchstens um 7 % zu erhéhen. Die einzelnen Er-
héhungen mussen zueinander in einem ausgewoge-
nen Verhdltnis stehen.

43. Wird das Leistungsvolumen zur Erhéhung von Ak-
kordrichtsatzen verwendet, ist das 1,3-fache des auf
die Erhéhung des Akkordrichtsatzes entfallenden
Wertes, multipliziert mit der Anzahl der Betroffenen,
die Leistungslohn beziehen, auf das Ausmaf des Leis-
tungsvolumens anzurechnen.

44. Durch Betriebsvereinbarung kénnen ergdnzend
weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestimmun-
gen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen
verfieft werden.
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Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer

45. Die Erh6éhungen sind schriftlich mitzuteilen. In der
Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhéhung
aus dem kollekfivvertraglichen Leistungsvolumen
stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leis-
tungsvolumens

46. Das Unternehmen hat das Verfahren zur Ermitt-
lung und Aufteilung des Leistungsvolumens jeweils
am 1. Oktober einzuleiten und bis 31. Dezember des-
selben Kalenderjahres abzuschlieken.

47. Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausge-
wdhlten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind
jeweils zum 1.Janner des folgenden Kalenderjahres
zu erhéhen.

48. In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolu-
men bis spatestens 25. Oktober dem Betriebsrat mitzu-
teilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieRen, in der die ausge-
wdhlten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (ent-
weder allgemein oder namentlich) und die Erhéhung
ihrer Gehalter anzufuhren sind.

49. In Befrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste
mit Angabe der Erhéhungen der Gehdlter der einzel-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erstellen
und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die H6he des
Leistungsvolumens sowie die Personenzahl laut Na-
mensliste ist den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern (zB durch Aushang) mitzuteilen.

50. Scheiden ausgewdhlte Arbeitnehmerinnen bzw Ar-
beitnehmer bis 31. Dezember aus, ist der entsprechen-
de Teil des Leistungsvolumens spdtestens bis 31. Jan-
ner des folgenden Kalenderjahres an andere Arbeit-
nehmerinnen bzw Arbeithnehmer zu vergeben. Die sich
daraus ergebenden Erhéhungen sind - allenfalls
rackwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner vorzunehmen.
Dies gilt nicht bei der Verwendung des Leistungsvolu-
mens fur Erhdhungen des Akkordrichtsatzes.

51. Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen oder bereits im Vorfeld eine rechftzeiti-
ge Einigung vom Unternehmen oder dem Beftriebsrat
bezweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden Seiten eine
Vermittlung gemaf Punkt 53 bis 56 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer
Kollektivvertragspartei, die den begrindeten Ver-
dacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung
des Leistungsvolumens bzw die Auswahl- oder die Auf-
teilungskriterien verletzt wurden, eine Vermittlung ein-
zuleiten.
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52. Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des
Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere Verfah-
rensablauf ist entsprechend anzupassen. Wenn da-
durch zwischen den Stichtagen der Ermittflung des
Leistungsvolumens und der Erhéhung der Ist-Gehdalter
eine kollektivvertragliche Erhéhung liegt, ist das Leis-
tungsvolumen entsprechend aufzuwerten.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53. Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter-
innen bzw Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Diese sind zur Verschwiegenheit Uber alles
zu verpflichten, was ihnen im Rahmen der Vermittlung
bekannt wird.

54. Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermitt-
lerinnen bzw Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstut-
zen. Die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (zB
Unterlagen zur Ermittlung der Héhe des Leistungsvo-
lumens, Namensliste mit Angabe der geplanten Erhé-
hungen der Ist-Gehdlter der einzelnen Arbeithehme-
rinnen bzw Arbeitnehmer) sind zur Verfiigung zu stel-
len und die Grinde fiur die Auswahl zu nennen.

55. Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht
beachtet wurden, wirken die Vermittlerinnen bzw Ver-
mittler (Punkt 51 Abs 2) auf das Unternehmen ein, das
Leistungsvolumen gemdaf den Bestimmungen dieses
Kollekfivvertrages auszuschutten. Diese Ausschiffung
ist — allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner
(gemd&Ff Punkt 47) vorzunehmen.

56. Wurde nicht das gesamte Leistungsvolumen aus-
geschuftet, gilt:

a) Vom Unternehmen, in Betrieben mit Betriebsrat mit-
tels Betriebsvereinbarung, sind die Gehalter allen-
falls auch weiterer Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer so zu erhéhen, dass das Leistungsvolumen
vollstédndig ausgeschiftet wird. Die Erhéhungen
sind - allenfalls rackwirkend - mit Wirkung ab
1. Janner (gemdafk Punkt 47) vorzunehmen.

b) Ferner hat das Unternehmen eine Einmalzahlung
zu leisten. Zundchst ist das 42-fache des urspring-
lich nicht ausgeschutteten Teiles des Leistungsvolu-
mens zu ermitteln. Dieser Betrag ist sodann auf die
zum Ausschiftungszeitpunkt beschaftigten, nicht
(auch nicht nachtréaglich gemak lit a ausgewdhlten
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer nach Képfen
aufzuteilen und spdatestens bis 30. Juni des Folge-
jahres auszuzahlen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erhebli-
cher betrieblicher Veranderungen

57. Ist die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer am 31. Dezember um mehr als 20% hoéher oder
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tiefer als am 30. September, ist die Ermittlung und Auf-
teilung des Leistungsvolumens an die gednderten Ver-
haltnisse anzupassen. In einem solchen Fall ist unter
sinngemaRer Anwendung von Punkt 46 bis 52 ein neu-
es Ermiftflungs- und Aufteilungsverfahren durchzufih-
ren. Dem Verfahren sind die Verhdltnisse im Kalender-
monat nach dem Eintritt der Anderung der Zahl der
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zugrunde zu le-
gen. Die Gehaltserhéhungen sind - allenfalls rackwir-
kend - mit Wirkung ab 1. Janner (Punkt 47) vorzuneh-
men.

58. Dies gilt nicht im Fall des Zusammenschlusses von
Betrieben bzw Betriebsteilen im Sinn des § 31 Abs 6
ArbVG (Zusammenschluss zu einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betrieb(steil)es in
den Geltungsbereich des Kollektivvertrages

59. Tritt ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil im
Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember in den Gel-
tungsbereich des Kollektivvertrages ein, ist unter sinn-
gemdfker Anwendung von Punkt 46 bis 52 ein Verfah-
ren durchzufihren. Dem Verfahren sind die Verhali-
nisse im Kalendermonat nach Geltungsbeginn des
Kollektivvertrages zugrunde zu legen. Die Gehaltser-
hoéhungen sind - allenfalls rickwirkend — mit Wirkung
ab 1. Janner vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingenden
wirtschaftlichen Grinden

60. Liegen zwingende wirtschaftliche Grinde (insbe-
sondere Existenzgefahrdung) vor, kann das Leistungs-
volumen des betreffenden Jahres entsprechend der
wirtschaftlichen Notwendigkeit — erforderlichenfalls
bis auf null - reduziert und/oder die Durchfihrung
der Erhéhungen aufgeschoben werden.

61. In Betrieben mit Betriebsrat ist darlber eine Be-
triebsvereinbarung abzuschliefken und - bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragspartei-
en zu Ubermitteln.

62. In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unterneh-
men die Kollektivvertragsparteien um Zustimmung zur
Verringerung des Leistungsvolumens und/oder Auf-
schiebung der Erhéhungen ersuchen. Den Kollektiv-
vertragsparteien sind die zur Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage des Unfernehmens bzw Betriebes
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Kollektivver-
tragsparteien haben die Unterlagen vertraulich zu
behandeln und so rasch als méglich zu entscheiden,
ob bzw in welcher Héhe das Leistungsvolumen redu-
ziert bzw die Erhéhungen aufgeschoben werden kén-
nen.
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Lehre, duales Studium
Lehrlingseinkommen

63. Das monatliche Lehrlingseinkommen betréagt in €
(1.5. 2026):

Lehrjahr | 1l

1. Lehriahr ...l 1.260,23 1.575,27
2. Lehrjahr .....cooooiiii 1.575,27 2.047,86
3. Lehrjahr ..o 1.890,32 2.362,91
4. Lehriahr ... 2.457,43 2.611,01

Die Spalte Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
nach bestandener Reifeprifung begonnen hat.

Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt bei ei-
ner Berufsausbildung gemafk § 8b BAG in € (1. 5. 2026):

Verldngerung um bis zu  Teilqualifizie-

Lehriahr 1 Lehrighr 2 Lehrjahre rung
1. Lehrjahr 1.260,23 1.260,23 1.260,23
2. Lehrjahr 1.440,26 1.350,24 1.305,23
3. Lehrjahr 1.800,32 1.620,29 1.368,24
4. Lehrjahr 2.232,40 1.944,35 —
5. Lehrjahr 2.457,43 2.340,42 —
6. Lehrjahr — 2.457,43 —

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das Lehrlings-
einkommen so lange unverdndert, bis sich nach der
vorstehenden Tabelle ein Anspruch auf das Lehrlings-
einkommen eines héheren Lehrjahres ergibt. Kollek-
tivvertragliche Erhdhungen des Lehrlingseinkommens
sind jedoch vorzunehmen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die

- eine Reifeprufung an einer allgemein- bzw berufs-
bildenden Schule abgelegt haben und

— eine vertraglich vereinbarte Ausbildung im Unter-
nehmen absolvieren, die den Inhalten einer ver-
kirzten Lehrausbildung entspricht und mit einer
Lehrabschlussprifung gemafR § 23 Abs 5 des Be-
rufsausbildungsgesetzes abgeschlossen werden
soll, und

— gleichzeitig eine Ausbildung an einer Fachhoch-
schule, Hochschule oder Universitét absolvieren,

erhalfen fur die Dauer der verkurzten Lehrausbildung
bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden
einen Mindestlohn- bzw ein Mindestgehalt von
€ 2.611,01 pro Monat.

Anrechnung von teilqualifizierender Ausbildung

64. Wird die teilqualifizierende Ausbildung (ein-
schlieRlich der Berufsschule im Sinn der Anforderun-
gen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich zu-
ruckgelegt, ist sie bei spdterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten
Lehrberuf mindestens im Ausmafy des 1. Lehrjahres
anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese An-
rechnung, darf das spdatere Lehrlingseinkommen je-
denfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der feil-
qualifizierenden Ausbildung zulefzt bezahlte.
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Internatskosten, Fahrtkosten

65. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt eines
Lehrlings oder Teilqualifizierungslehrlings in einem fur
die Schulerinnen und Schuler der Berufsschule be-
sfimmten Heim zur Erflllung der Berufsschulpflicht
enfstehen, hat das Unternehmen zu bevorschussen
und zu ersetzen.!®) Wenn nachweisbar kein Platz im
Heim verfugbar ist, sind Quartierkosten gegen Beleg
zu bevorschussen und zu ersefzen; dieser Anspruch
ist mit der Hohe der Kosten des Heimes begrenzt.
Zusatzliche Kosten des gulnstigsten offentlichen Ver-
kehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur
bzw Abreise von der in Infernatsform gefihrten Be-
rufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nach-
weislich entstehen, sind vom Unternehmen zu erset-
zen. Voraussetzung fur diesen Anspruch auf Fahrtkos-
tenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Ver-
ringerung oder Wegfall éffentlicher Férderungen far
derartige Fahrtkosten bleibt der anteilige Fahrtkos-
tenersatz unveréndert.

Erfolgspramie

66. Absolviert der Lehrling die Lehrabschlussprifung
beim erstmaligen Anfritt und erhalt das Unternehmen
eine Férderung gemaf der Richtlinie zu § 19c des Be-
rufsausbildungsgesetzes, ist diesem Lehrling eine zu-
safzliche Pradmie zu zahlen; sie befragt bei

€ 100,00,
€ 125,00.

- gutem Erfolg
- ausgezeichnetem Erfolg

Wird dem Unternehmen die Férderung wegen eines in
der Richtlinie genannten Ausschlussgrundes (zB
schwerwiegende Ubertretung des Berufsausbildungs-
gesetzes) nicht bezahlt, hat der Lehrling dennoch An-
spruch auf die Erfolgspramie.

Praktika
Pflichtpraktikum

67. Pflichtpraktikantinnen und Pflichtprakfikanten sind
Schulerinnen und Schdler, die aufgrund schulrechtli-
cher Vorschriften ein Pflichtpraktikum einer berufsbil-
denden mittleren oder héheren Schule absolvieren (in
der Regel bis zu 1 Monat, bei Betriebspraxis in der Re-
gel 10 Wochen pro Kalenderjahr).

lhre monatliche Vergutung betragt bei einer Normal-
arbeitszeit von 38,5 Wochenstunden mindestens
€ 1.163,46 Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Ar-
beitspflicht besteht.

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtprakfikanten sind
weiters Studentinnen und Studenten, die aufgrund
studienrechtlicher Vorschriffen ein Pflichtpraktikum
einer Fachhochschule, Hochschule oder Universitat
absolvieren. Ihre monatliche Vergutung betragt bei
einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden min-
destens € 1.572,44. Dies gilt auch, wenn nur eine feil-
weise Arbeitspflicht besteht.

Ferialpraktikum

68. Ferialpraktikantinnen und Ferialpraktikanten sind
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die ohne Vor-
liegen schulrechtlicher Vorschriften wdhrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen be-
schaffigt werden. Ihr monatliches Mindestgehalt be-
tragt bei einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochen-
stunden fur ldngstens 1 Monat in € mindestens (1. 5.
2026):
ohne Matura  mit Matura

erstmalige Beschaffigung oh-
ne Berufserfahrung bzw kein

vorher absolviertes Pflicht-
praktikum 875,49 1.163,46
in allen anderen Fallen 1.163,46 1.572,44

ABSCHNITT 7
VERGUTUNG FUR MEHRLEISTUNGEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT
SOWIE ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Grundvergiitung fir Vollzeitmehrarbeit, Uberstun-
den-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Die Grundvergutung fur eine Stunde Vollzeitmehr-
arbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie fur Uberstun-
den ist zu berechnen bei

- Vollzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Gehal-
tes durch 143;'1)

- Teilzeitbeschaftigung durch Teilung des Ist-Gehal-
tes durch 4,33 sowie die vereinbarte Wochenstun-
denzahl und Mulfiplikation mit 1,168.

In die Grundvergutung sind weitere Gehalfsbestand-
teile einzubeziehen, die fur die Normalarbeitszeit un-
ter anderen Begriffen dauernd bezahlt werden. Mit
dieser Berechnungsart werden die fur Vollzeitmehrar-
beit, Uberstunden sowie den Sonntagszuschlag und

19) Hinweis des FEEI: Lehrberechtigte kénnen einen Ersatz dieser Kosten bei der Lehrlingsstelle beantragen (§ 9 Abs 5 Berufsausbildungsgesetz).

11) 38,5 x 52:14 = 143.
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die Feiertagsarbeit gebuUhrenden Sonderzahlungen
(Weihnachts- und Urlaubsgeld) abgegolten.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Be-
rechnungsart festgelegt werden, sofern sie zumindest
gleichwertig ist; in Befrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Vereinbarung mit den Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmern.

Vergitung fir Vollzeitmehrarbeit und Uberstunden

2. Die Vergutung fur Vollzeitmehrarbeit und Uberstun-
den setzt sich aus der Grundvergutfung und einem Zu-
schlag zusammen.

Zuschlag bzw Zeitausgleich fur Vollzeitmehrarbeit

3. Der Zuschlag fur Vollzeitmehrarbeit betragt 50 %
der Grundvergutung. Wird Vollzeitmehrarbeit durch
Zeitausgleich abgegolten, gebuhrt dieser im Verhalt-
nis 1:1.

Zuschlag fir Uberstunden

4. Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 % der Grund-
vergutung.

Ein Uberstundenzuschlag von 100 % gebdiihrt hinge-
gen fir folgende Uberstunden:

a) Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr;

b) die 3. und folgende Uberstunde an einem Tag, so-
weit sie nach 19 Uhr liegt; fur die Zahlung dieser
Stunden ist an diesem Tag geleistete Vollzeitmehr-
arbeit einzubeziehen;

c) bei mehrschichtiger Arbeit fur die 3. und folgende
Uberstunde, die aufierhalb des Zeitraumes der 1.
Schicht fallen; fur die Zahlung dieser Stunden ist
an diesem Tag geleistete Vollzeitmehrarbeit einzu-
beziehen;

d) Uberstunden nach Beendigung der Nachtschicht;
e) Uberstunden an Sonntagen;*?)

f) Uberstunden an Feiertagen sowie am 24. bzw
31. Dezember®®) (das sind jene Stunden, die auker-
halb der durch Betriebsvereinbarung oder Arbeits-
vertrag fur diesen Wochentag ansonsten festgeleg-
ten Normalarbeitszeit liegen);

g) Uberstunden, die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer leisten, wenn sie nach dem Verlassen des
Betriebes bzw des Einsatzortes und vor Ablauf der
Ruhezeit (§ 12 AZG) zurtuckberufen wurden;

h) Uberstunden, wenn die Tagesarbeitszeit 10 bzw die
Wochenarbeitszeit 50 Stunden Ubersteigf, ausge-
nommen bei Gleitzeit.

Zeitausgleich fir Uberstunden

5. Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann auf-
grund einer Befriebs- bzw Einzelvereinbarung eine
Abgeltfung durch Zeitausgleich erfolgen. Wurde fur
Uberstunden Zeitausgleich vereinbart, gilt:

- Fur Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 % ge-
bihrt ein Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1,5;

- fur Uberstunden mit einem Zuschlag von 100 % im
Verhdltnis 1: 2.

- Erfolgt die Abgeltung von Uberstunden durch Zeit-
ausgleich im Verhdaltnis 1: 1, ist der Uberstundenzu-
schlag auszubezahlen.

Verbrauch von Zeitguthaben aus Vollzeitmehrar-
beit, Uberstunden und der Umwandlung von Geld-
ansprichen

6. Soweit der Zeitraum des Ausgleiches von Zeitgutha-
ben nicht durch Betriebsvereinbarung festgelegt ist,
ist er zu vereinbaren. Kommt keine Vereinbarung zu-
stande, kann der Ausgleich des Zeitguthabens vor
oder nach dem nachsten Urlaub, Feiertag oder einer
Freistellung gemdafs Abschnitt 5 angetreten werden.
Aus zwingenden betrieblichen Erfordernissen kann
das Unternehmen verlangen, dass der Zeitausgleich
frihestens 4 Wochen spdtfer in einem von der Arbeit-
nehmerin bzw vom Arbeithnehmer gewdhlten Zeitraum
verbraucht wird; staftdessen kann auch die Abgeltung
in Geld verlangt werden.

Vergutung fur Teilzeitmehrarbeit

7. Die Vergufung fur Teilzeitmehrarbeit setzt sich aus
der GrundvergUfung und dem Teilzeitmehrarbeitszu-
schlag zusammen.

Grundvergutung fir Teilzeitmehrarbeit

8. Die Grundvergutung fur eine Stunde ist bei Teilzeit-
beschaftigten durch Teilung des Ist-Gehaltes durch
4,33 sowie die vereinbarte Wochenstundenzahl zu be-
rechnen.

In die Grundvergutung sind weitere Gehaltsbestand-
teile einzubeziehen, die fur die Normalarbeitszeit un-
ter anderen Begriffen dauernd bezahlt werden.

Die Grundvergutung fur Teilzeitmehrarbeit ist

- entweder um 16,8 % zu erhéhen und der Teilzeit-
mehrarbeitszuschlag von diesem erhdéhten Betrag
zu berechnen oder

- zuzliglich des Teilzeitmehrarbeitszuschlages mit
dem Durchschnittsbetrag der lefzten 12 Kalender-
monate vor dem Auszahlungsmonat in das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld einzubeziehen. Hat das Ar-
beitsverhdlinis (die Teilzeitbeschaftigung) noch
nicht 12 Kalendermonate gedauert, ist der Durch-

1;) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28 (Seite 15) zu beachten.
13) Arbeitszeit und Zuschldage fir Arbeit am 24. und 31. Dezember sind in Abschnitt 4 Punkt 8 (Seite 12) geregelt.
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schnitt des Zeitraumes seit Beginn des Arbeitsver-
haltnisses (der Teilzeitbeschaftigung) zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine andere Be-
rechnungsart festgelegt werden, sofern sie zumindest
gleichwertig ist.

Mit diesen Berechnungsarten werden die fur Teilzeit-
mehrarbeit geblhrenden Sonderzahlungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld) abgegolten.

Teilzeitmehrarbeitszuschlag

9. Der Teilzeitmehrarbeitszuschlag betragt 25 % der
Grundvergutung. Er fallt nicht an

a) wenn aufgrund einer Betriebs- oder Einzelverein-
barung die Teilzeitmehrarbeit innerhalb des Kalen-
dervierteljahres oder eines anderen - durch Be-
triebsvereinbarung oder in Befrieben ohne Be-
triebsrat mit Zustimmung der Kollekfivvertragspar-
teien — festgelegten Zeitraumes von bis zu 3 Mona-
ten, in dem sie angefallen ist, durch Zeitausgleich
abgegolten wird;

b) bei Gleitzeit,

- wenn die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der
Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht uber-
schritten wird;

- fur jene Zeitguthaben, die in die ndachste Gleit-
zeitperiode Ubertragen werden kdnnen;

c) bei
- Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen,

— Alfersteilzeit fur in der Altersteilzeitvereinbarung
im Vorhinein festgelegte Uber die durchschnittli-
che Normalarbeitszeit hinaus geleistete Stunden
(insbesondere bei geblockter Altersteilzeit),

- auf Wunsch der Arbeithehmerin bzw des Arbeit-
nehmers vereinbarten Sabbatical-Modellen [Ab-
schnitt 4 Punkt 16a (Seite 14)] (zB zum Zweck einer
langeren Ausbildung oder Erholungsphase). Der
Teilzeitmehrarbeitszuschlag entfallt nur, wenn
die genaue zeitliche Lage der Vollzeit- und Frei-
zeitphase sowie die Lage der Teilzeitmehrarbeit
und des Zeitausgleiches von Anfang an festste-
hen.

Pauschale

10. Wird eine Pauschale fur Vollzeitmehrarbeit bzw
Uberstunden vereinbart, sind bei dessen Berechnung
die durchschnittlich geleisteten Stunden zu berlck-
sichtigen, wobei die jeweiligen Zuschldge einzubezie-
hen sind.

Sonntagszuschlag

11. Fur jede an einem Sonntfag in der Normalarbeits-
zeit erbrachte Arbeit gebuhrt

- neben dem Ist-Gehalt

— pro Stunde ein Zuschlag in der Héhe der Grundver-
gltung fur eine Uberstunde geméf Punkt 1 zuzig-
lich jener anfallenden Zulagen und Zuschlage, die
in der Grundvergiitung nicht bericksichtigt sind.*4)

Dies gilt nicht fir Pauschalvereinbarungen, durch die
Sonntagsarbeit ausdricklich abgegolten ist.

Feiertagsentlohnung

12. Fur jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb

der durch Befriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag

fur diesen Wochentag ansonsten festgelegten Nor-

malarbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung gebilhren

das

- Feiertagsentgelt (§ 9 Abs 2 bis 4 ARG) und

- Feiertagsarbeitsentgelt (§ 9 Abs 5 ARG), und zwar
pro Stunde in der Héhe der Grundvergutung fur ei-
ne Uberstunde geméFk Punkt 1 zuzlglich jener an-
fallenden Zulagen und Zuschlédge, die in der
GrundvergUtung nicht berucksichtigt sind.

Zusammenftreffen von Zuschldgen

13. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschladge ge-
mafs Punkt 4, 11 und 12 gebuhrt nur der jeweils hochs-
te Zuschlag.

Weitergeltung bestehender Regelungen

14. Soweit bisher Uberstundenvergiitungen ab einer
kirzeren Normalarbeitszeit bezahlt wurden, bleiben
diese Regelungen unberuhrt, wenn sie nicht durch Be-
triebsvereinbarung gedndert werden. Gleiches gilt fur
bisher héhere Mehrarbeits- und Uberstundenvergu-
tungen sowie Vergltungen fur Sonn- und Feiertagsar-
beit.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

15. Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer erhalten bei
Schichtarbeit fur die

2. Schicht pro Stunde

— ab 1. Mai 2026 mindestens ..................... €1,187
— ab 1. Mai 2027 mindestens ..................... € 1,364
- ab 1. Mai 2028 mindestens ..................... € 1,500
3. Schicht pro Stunde

— ab 1. Mai 2026 mindestens ..................... € 3,832
- ab 1. Mai 2027 mindestens ..................... € 4,000

14) Bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit bzw Dekadenarbeit ist Abschnitt 4 Punkt 28 (Seite 15) zu beachten.
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Nachtarbeitszulage

16. Fir Arbeit in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr ist Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine Nachtar-
beitszulage zu zahlen, sofern es sich nicht um Uber-
stunden handelt. Besteht ein Anspruch auf die Nacht-
arbeitszulage, gebuhrt keine Schichtzulage.

Die Nachtarbeitszulage betrégt pro Stunde
ab 1. Mai 2026 mindestens ...........cooeeiininnn.. € 3,832
ab 1. Mai 2027 mindestens ............cccocieeennn. € 4,000

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
(SEG-Zulagen)

Definition und Anspruch

17. a) Schmutzzulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich
zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine
aufierordentliche Verschmutzung von Kérper und Be-
kleidung zwangslaufig bewirken, gebuhrt eine
Schmuftzzulage. Diese betragt pro Stunde mindestens
€0,731.

b) Erschwerniszulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich
zu den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen eine
auferordentliche Erschwernis mit sich bringen, ge-
buhrt eine Erschwerniszulage. Diese betragf pro Stun-
de mindestens € 0,731.

c) Gefahrenzulage: Fur Arbeiten, die infolge schadli-
cher Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden

Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Ndasse,
von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Er-
schutterungen oder infolge einer Sturzgefahr oder
anderer Gefahren zwangsldufig eine Gefdhrdung
von Leben, Gesundheit oder koérperlicher Sicherheit
mit sich bringen, gebUhrt eine Gefahrenzulage. Diese
betragt pro Stunde mindestens € 0,731.

Gemeinsame Bestimmungen zu SEG-Zulagen

18. Die Zulagen gebuhren nur fur arbeitsbedingte Be-
lastung und werden nur fur jene Arbeitszeiten bezahlt,
in denen entsprechende Arbeiten geleistet werden.'®)
Wenn ein Arbeitsplatzbewertungssystem Schmutz, Er-
schwernis bzw Gefahr bereits mindestens in kollektiv-
verfraglicher Héhe berucksichtigt, sind die Zulagen
gemaf Punkt 17 nicht zusatzlich zu bezahlen.

Kommt es im Betrieb zu keiner Einigung tber die Fra-
ge, ob eine SEG-Zulage fur eine bestimmte Tatigkeit
zusteht, ist vor Anrufung des Arbeits- und Sozialge-
richtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertreter-
innen bzw Vertreter der Kollektivvertragsparteien
durchzufuhren.

Regelungen Uber SEG-Zulagen kénnen in Betriebsver-
einbarungen getroffen werden.

Die Zulagen gebuhren nur, wenn die Arbeit unter der
Belastung im Sinn des Punktes 17 am jeweiligen Ar-
beitstag langer als 2 Stunden dauert.

ABSCHNITT 8
ALIQUOTE GEHALTSANSPRUCHE

1. Beginnt das Arbeitsverhdltnis nicht am Monatsers-
ten, sondern am ersten befriebstblichen Arbeitstag
eines Kalendermonats, steht das ungekirzte Monats-
gehalt zu. Gleiches gilt sinngemdfs bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses.

2. Besteht wahrend des Arbeitsverhdltnisses nicht far
alle Tage eines Kalendermonats Anspruch auf Gehalt,
ist pro Kalendertag mit Gehaltsanspruch 1/30 des Mo-
natsgehaltes zu zahlen. Fur einzelne Stunden ohne

Gehaltsanspruch ist bei Vollzeitbeschaftigten pro
Stunde 1/167 vom Monatsgehalt abzuziehen.
Variable Entgeltbestandteile kdnnen nach tatséchli-
cher Leistung oder unter Berlcksichtigung obiger Re-
gelungen abgerechnet werden.

3. Davon abweichende, jedoch gleichwertige Rege-
lungen koénnen durch Befriebsvereinbarung festge-
legt werden, in Befrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertrags-
parteien.

%) Eine Pauschalierung der SEG-Zulagen ist nach Maggabe der Glinstigkeit zuldssig. Steuerrechtlich bleibt der Nachweis der anspruchsbe-
grundenden Tatigkeit zumindest fur die jeweilige Gruppe von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern notwendig.

Abschnitt 8
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ABSCHNITT 9
SONDERZAHLUNGEN (URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD)

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in je-
dem Kalenderjahr Anspruch auf Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld.

Hoéhe der Sonderzahlungen

2. Als Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld gebuhren je-
weils

- das monafliche Ist-Gehalt bzw das Lehrlingsein-
kommen und

- der Monatswert der SEG-, Schicht- und Nachtar-
beitszulagen auf der Grundlage des Durchschnittes
der letzten 3 Monate [Ubergangsrecht in Anhang 2
Punkt 4 (Seite 51)]. Zeiten ohne vollen Entgeltan-
spruch sind auszuscheiden. Dieser Zeitraum verldn-
gert sich um diese ausgeschiedenen Zeiten.

Bezieherinnen und Beziehern von Provisionen gebuhrt
das monatliche Fixum, mindestens jedoch das monat-
liche Mindestgehalt.*®)

Falligkeit
Urlaubsgeld

3. Das Urlaubsgeld geblUhrt neben dem gesetzlichen
Urlaubsentgelt und ist spatestens mit der Abrechnung
far Juni vollstdndig zu zahlen. Wird vor der Juni-Ab-
rechnung ein mindestens 5-tagiger Urlaub angetre-
ten, ist jeweils aliquotes Urlaubsgeld zu zahlen (zB
bei 25 Arbeitstagen Urlaubsanspruch pro Urlaubsjahr
gebuhrt pro Urlaubstag 1/25 des Urlaubsgeldes).
Durch Betriebsvereinbarung kann ein einheitlicher
Zeitpunkt der Auszahlung des Urlaubsgeldes ohne
Rucksicht auf den tatsdchlichen Urlaubsverbrauch
festgelegt werden; spdatestens ist das Urlaubsgeld je-
doch am 30.Juni zu zahlen. In Betrieben ohne Be-
triebsrat kdnnen derartige Vereinbarungen mit den
Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmern schriftlich ge-
troffen werden.

Weihnachtsgeld

4. Das Weihnachtsgeld ist spatestens am 30. Novem-
ber zu zahlen.

Aliquote Sonderzahlungen

5. Beginnt das Arbeitsverhaltnis wahrend des laufen-
den Kalenderjahres, gebuhren das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld aliquot (1/52 pro begonnene Kalen-
derwoche). Das aliquote Urlaubsgeld ist gemafk
Punkt 3 fallig, spatestens jedoch mit dem Monatsge-

halt bzw -lohn fir den Dezember. Fir nach dem
30. November eintretende Arbeitnehmerinnen bzw Ar-
beitnehmer sind das aliquote Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld mit dem Monatsgehalt fir den Dezember
zu zahlen.

6. Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalender-
jahres, gebuhren das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwoche). Wurde
das Urlaubs- bzw Weihnachtsgeld bereits bezahlt, ist
der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfal-
lende Teil bei der Endabrechnung abzuziehen. Wurde
das Urlaubs- bzw Weihnachtsgeld noch nicht oder nur
zum Teil bezahlt, ist der fehlende Teil bei der Endab-
rechnung zu zahlen.

Zeiten ohne Entgeltanspruch

7. Zeiten ohne Entgelfanspruch vermindern das Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld aliquot (je vollendete Wo-
che 1/52) nur

- in den gesetzlich ausdricklich angefuhrten Fallen
(zB Prasenz- oder Zivildienst, Wochengeld- oder
Rehabilitationsgeld-Bezug, Karenz im Sinn des Muft-
terschutz- bzw Vafer-Karenzgesetzes, Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgeltes’’) oder erweiter-
te Betriebsrats- Bildungsfreistellung'®)) oder

- bei ungerechtfertigtem Fernbleiben oder

- wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer
aufgrund o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen
Entgeltersatz einschliefklich Sonderzahlungen er-
halt.

Fur Zeiten, in denen aufgrund einer Vereinbarung Ar-
beitsleistung und Entgeltanspruch entfallen, kann der
Entfall des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes vereinbart
werden. Fur unbezahlten Urlaub fur eine Betriebsrats-
Bildungsfreistellung im Sinn des § 118 ArbVG kann die
aliquote Verminderung des Urlaubs- und Weihnachfs-
geldes jedoch nicht wirksam vereinbart werden.
Notwendige Korrekturen des Urlaubsgeldes sind mit
dem Weihnachtsgeld vorzunehmen (Nachzahlung
bzw Gegenverrechnung).

Anderung der Normalarbeitszeit

8. FUr Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer, die wah-
rend des laufenden Kalenderjahres von einer Vollzeit-
in eine Teilzeitbeschaftigung bzw umgekehrt wech-
seln oder deren Teilzeitbeschaftigungsausmaf sich
andert, sind das Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf

jj) Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist geméf Abschnitt 6 Punkt 26 eine Deckungsprifung durchzufihren.

§ 12 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG).

18) § 119 Abs 3 Arbeitsverfassungsgesetz.
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der Grundlage des durchschnittlichen Beschafti-
gungsausmafes wahrend des Kalenderjahres zu be-
rechnen. Wurde das Urlaubsgeld vor der Anderung

der Normalarbeitszeit gezahlf, ist die Korrektur mit
dem Weihnachtsgeld vorzunehmen (Nachzahlung
bzw Gegenverrechnung).’®)

ABSCHNITT 10
DIENSTREISE UND MONTAGE*

* Das Ubergangsrecht ist in Anhang 2 Punkt 2 (Seite 51) gere-
gelt

Dienstreisebegriff

1. Eine Dienstreise bzw Montage (im Folgenden:
.Dienstreise”) liegt vor, wenn die Arbeitnehmerin bzw
der Arbeiftnehmer im Auffrag des Unternehmens die
Betriebsstatte oder den Wohnsitz verlésst; sie beginnt
mit diesem Zeitpunkt und endet, wenn sie bzw er im
Auftrag des Unternehmens dorthin zurtickkehrt. Zeiten
einer Reisebewegung aufierhalb der Normalarbeits-
zeit sind in dem in Punkt 18 bis 22 festgesefzten Aus-
mafy Zeiten einer Dienstreise. Heimfahrten im Sinn
von Punkt 29 bis 34 sind gleichfalls Dienstreisen. Reisen
von Lehrlingen in die (Internats-)Berufsschule gelten
nicht als Dienstreisen.

Werden mit der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeitneh-
mer Arbeitsleistungen in mehreren Befriebsstatten
vereinbart, ist eine bestimmte Betriebsstétte einver-
nehmlich als Ausgangspunkt fur Dienstreisen schrift-
lich festzulegen (Stamm-Betriebsstatte). Reisen zu an-
deren Betriebsstatten sind daher Dienstreisen.

2. Durch Betriebsvereinbarung kann fur Dienstreisen

- ein einheiflicher Ausgangspunkt fir alle an einem
Dienstort Tatigen (zB in Wien der Stephansdom)
oder

— der Wohnsitz der Arbeitnehmerin bzw des Arbeit-
nehmers als Ausgangspunkt

festgesetzt werden. In Befrieben ohne Befriebsrat
kann dies mittels schriftlicher Einzelvereinbarung ge-
schehen.

3. Kann betrieblich kein Einvernehmen Uber das Vor-
liegen einer Betriebsstatte erzielt werden, ist auf
Wunsch des Unternehmens, des Betriebsrates bzw in
Betrieben ohne Betriebsrat auf Wunsch einer betroffe-
nen Arbeitnehmerin bzw eines betroffenen Arbeitneh-
mers eine Vermittlung durch die Kollektivvertragspar-
teien durchzufuhren. Baustellen gelten nicht als Be-
triebsstatten.

Fur Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die fur
rdumlich fortschreitende Arbeiten (zB Fernleitungs-
bau) aufgenommen werden, gilt das jeweils fur das

12) Beispiel im Anhang 4 Punkt 1 (Seite 59.)

Baulos zustdndige Bau- bzw Montagebiro (Baulei-
tung) als Betriebsstatte.

4. [entfallen]

Reiseaufwandsentschadigung
Allgemeines

5. Fur den zusdatzlichen Aufwand, der sich bei einer
Dienstreise ergibt, gebuhrt eine Reiseaufwandsent-
schadigung. Diese besteht aus einem Taggeld und ei-
nem Ndachtigungsgeld.

Dienstreisen innerhalb der EU*

* Osterreich, Ubrige EU (Stand 1.5. 2026), Grokbritannien,
Nordirland, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz

Taggeld auRerhalb des Nahbereichs

6. Das Taggeld betragt € 69,98%°) fiir jeweils 24 Stun-
den einer Dienstreise.

Dauert die Dienstreise weniger als 24 Stunden, ge-
buhrt fur

- bis zu 5 Stunden............. kein Taggeld;
— mehr als 5 bis héchstens
8 Stunden..................... 1/3 des Taggeldes
(€ 23,33);
— mehr als 8 bis héchstens
12 Stunden ................... 2/3 des Taggeldes
(€ 46,65);
- mehr als 12 Stunden ...... volles Taggeld (€ 69,98).

Fur die das Vielfache von 24 Stunden Uberschreitende
Zeit gilf diese Aliquotierungsregel ebenfalls.

Taggeld im Nahbereich

7. Wenn die Beschaftigung in Osterreich ausschliek-
lich innerhalb eines Umkreises von 10 km Luftlinie um
die Betriebsstatte (Nahbereich) erfolgt, betragt das
Taggeld abweichend von Punkt 6 bei einer Reisedauer
von

- mehr als 5 bis hochstens 8 Stunden.......... € 16,88;
— mehr als 8 bis hochstens 11 Stunden ........ € 21,18;
—mehrals1lStunden ..........ooooveiiiiiiii.. € 34,98.

20) Ubergangsrechts-Werte fir Kroatien, Liechtenstein und Schweiz auf Seite 71.
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Keinen Anspruch auf Nahbereichstaggeld haben Ar-
beitnenmerinnen und Arbeithehmer

- der Beschaftigungsgruppen H bis K oder

- die zu einer anderen Betriebsstatte des Unterneh-
mens reisen; fur Montagearbeiten bzw Arbeiten
auf Baustellen gebuhrt das Nahbereichstaggeld je-
doch.

Ferner besteht kein Anspruch auf Nahbereichstag-
geld fur Dienstreisen, die Uberwiegend fur technische
und kaufmdnnische Beraftung, Softwareentwicklung,
Geschaftsanbahnung im Ein- und/oder Verkauf, Ab-
wicklung von Behérdenverfahren und damit zusam-
menhd&ngender Tatigkeiten erfolgen sowie fur Dienst-
reisen zu vergleichbaren Zwecken.

Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieflich
der Getréanke kostenlos beigestellt oder die Kosten er-
stattet, entfallt bei einer Dauer der Tatigkeit von bis zu
11 Stunden das Nahbereichstaggeld. Dauert die Ta-
tigkeit mehr als 11 Stunden, ist es um 50 % pro Mahl-
zeit zu kurzen. Beigestellte Mahlzeiten mUssen ange-
messen sein; gesundheitliche oder religiése Grinde
der Arbeitnehmerin bzw des Arbeitnehmers durfen
nicht entfgegenstehen.

Nachtigungsgeld

8. Wenn eine Nachtigung angeordnet wird oder erfor-
derlich ist, gebuhrt Nachtigungsgeld.

Dieses betrégt in Osterreich € 23,59 pro Nacht; fur die
ersten 7 Kalendertage einer Dienstreise € 38,81 pro
Nacht.

Aufkerhalb Osterreichs besteht Anspruch auf Néchti-
gungsgeld in der Hohe der Gebuhrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten fur den betfreffenden Staat, jedoch
mindestens € 23,59 pro Nacht; fur die ersten 7 Kalen-
dertage einer Dienstreise mindestens € 38,81?%) pro
Nacht. Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Néch-
tigungsgeld der Gebuhrenstufe 3 fur den jeweiligen
EU-Staat um 10 % verringert werden, jedoch € 23,59
nicht unterschreiten??)

Verlasst die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer das
Reiseziel wegen Wochenendruhe (Wochen-, Ersatzru-
he), Feiertagsruhe, Zeitausgleich, Urlaub, Krankheit,
Dienstverhinderung aus wichtigen persénlichen Grin-
den oder zur héchstens eintégigen Berichterstatfung,
beginnt die Zahlung der Kalendertage nach der
RUckkehr zum Reiseziel nicht neu. Dies gilt auch dann,
wenn wdhrend solcher Zeiten kein Nachtigungsgeld
bezahlt wird. Die Zadhlung der Kalendertage beginnt
hingegen neu, wenn die Dienstreise an einem anderen
Ort fortgesetzt wird.

Ist die Arbeithnehmerin bzw der Arbeitnehmer nicht in
der Lage, um das Nachtigungsgeld ein angemessenes
Quartier zu erhalten, sind die Nachtigungskosten ge-

21) siehe Tabellen auf Seiten 71, 72

gen Beleg zu erstatten, wobei die Kosten so gering als
moglich zu halten sind.

,Drittstaaten”*

* Staaten auferhalb von: EU (Stand 1. 5. 202¢), Grokbritan-
nien, Nordirland, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz.

9. Als Reiseaufwandsentschadigung fur Dienstreisen
in ,Drittstaaten” geblUhren die jeweiligen Tag- und
Ndachtigungsgelder der Bundesbediensteten®?) fir
jene Staatfen, in die die Arbeithehmerin bzw der Ar-
beitnehmer zur Erfullung des Auftrages reist (Ziellan-
der). Fur die Durchreise durch einen Staat auf dem
Weg in das Zielland gebuhrt die Reiseaufwandsent-
schadigung des Ziellandes.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise durfen die jeweiligen
Tag- und Nachtigungsgelder um 10 % verringert wer-
den.

Erfolgt die Dienstreise mit dem Flugzeug, gilt als Zeit-
punkt des Grenzubertrittes der tatsdchliche Abflugs-
zeifpunkt vom zuletzt benutzten Flughafen innerhalb
der EU (Stand 1. 5. 2026), Norwegens, Schweiz, Grof-
britanniens oder Nordirlands im jeweiligen Staat; bei
der Rickkehr der Ankunftszeitpunkt am 1. Flughafen
innerhalb der EU (Stand 1.5. 2026), Norwegens,
Schweiz, Grofsbritanniens oder Nordirlands. Zwi-
schenlandungen auf der Durchreise sind nichf zu be-
ricksichtigen (siehe Abs 1).

10. Volles Drittstaaten-Taggeld fur den betreffenden
Staat gebuhrt fur jeweils 24 Stunden.

Dauert der Aufenthalt im betreffenden Staat weniger
als 24 Stunden, gebuhrt fur

- bis zu 5 Stunden.......... kein Drittstaaten-Taggeld,
- mehr als 5 bis héchs-

tens 8 Stunden ........... O Drittstaaten-Taggeld,
- mehr als 8 bis héchs-

tens 12 Stunden ......... O Drittstaaten-Taggeld,

— mehr als 12 Stunden ... volles Drittstaaten-Taggeld

Fur die das Vielfache von 24 Stunden Uberschreitende
Zeit gilt diese Aliquofierungsregel ebenfalls.

11. Fur die nicht in Drittstaaten zugebrachte Reisezeit
steht das Taggeld gemdafk Punkt 6 zu.

Fur Betriebe, die seit 30. 4. 2023 oder ladnger dem KV-
EEl unterliegen, gilt:

Fur die gesamte Reisezeit abzuglich der vom Drittstaa-
ten-Taggeld abgedeckfen Reiseanteile steht das Tag-
geld gemdafs Punkt 6 zu. Fur die durch das Drittstaaten-
Taggeld abgedeckten Reiseanteile sind folgende
Stunden abzuziehen:

22) Geregelt in der (laut § 75a Abs 1 der Reisegebiihrenvorschrift 1955) seit 2024 als Bundesgesetz geltenden ,Verordnung der Bundesregierung
Uber die Festsetzung der Reisezulagen fir Dienstverrichtungen im Ausland”.
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- O Drittstaaten-Taggeld ..................... 4 Stunden,
- O Drittstaaten-Taggeld ..................... 8 Stunden,
- volles Drittstaaten-Taggeld ............... 24 Stunden.

Durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Kundmachung im Befrieb, kann staft
dieser Regelung dauerhaft vereinbart bzw festgelegt
werden, dass fur die nicht in Drittstaaten zugebrachte
Reisezeit das Taggeld gema&fR Punkt 6 zusteht.

Gemeinsame Bestimmungen fiir EU- und Drittstaa-
ten-Dienstreisen*

* Tag- und Ndachtigungsgelder im Krankheitsfall bzw bei Spi-
talsaufenthalt in Abschnitt 10 Punkt 32 (Seite 38) geregelt.

12. Sonstige mit der Auslandsdienstreise im Zusam-
menhang stehende Aufwendungen (zB Porto, Telefon,
Kleiderreinigung) sind im notwendigen Ausmafk zu
verguten.

13. Die Reiseaufwandsentschadigung gebuhrt grund-
satzlich in EURO. Die Bezahlung in Fremdwd&hrung ist
in Betrieben mit Befriebsrat im Einvernehmen mit die-
sem, sonst im Einvernehmen mit den Arbeithehmerin-
nen bzw Arbeitnehmern schriftlich zu regeln, wobei
auf landerspezifische Besonderheiten bzw auftrags-
bezogene Bedingungen Rucksicht zu nehmen ist.
Werden Mittag- und/oder Abendessen einschlieflich
der Getréinke kostenlos beigestellt oder die Kosten er-
stattet, kann das Taggeld pro Mahlzeit um 30 % ge-
karzt werden (Abweichendes gilt gemafk Punkt 7 fur
das Nahbereichstaggeld).

14. Wird aukerhalb Osterreichs das Frihstiick erstattet
oder kostenlos beigestellf, kann das Taggeld um 15 %
gekurzt werden. Beigestellte Mahlzeiten missen nach
osterreichischem Standard angemessen sein; ge-
sundheitliche oder religiése Grinde durfen nicht ent-
gegenstehen.

Fur Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen, die voll-
stdndig als Dienstzeit bezahlt werden und bei denen
das Unternehmen die Kosten aller Mahlzeiten und Ne-
benleistungen tragt, kann das Taggeld um 90 % ge-
kUrzt werden.

15. Ein Anspruch auf Taggeld und/oder Néchtigungs-

geld besteht nicht

- bei unberechtigtem Fernbleiben;

— wenn eine Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahig-
keit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
wird. Bei einem Arbeitsunfall entfallt das Taggeld
nur bei vorsatzlicher HerbeifUhrung, das Nachfti-
gungsgeld entfallt nicht.

16. Ein Anspruch auf Nachtigungsgeld besteht nicht,
wenn

25) Minutengenaue Berechnung bei Vollzeitbeschdftigung:

- ein Hotelzimmer oder angemessenes Quartier bei-
gestellt wird;

- die Kosten der Nachtigung — gegen Beleg - erstaf-
tet werden;

- indie Zeit von 22 bis 6 Uhr mindestens 3 Stunden der
Reisebewegung fallen und ein Schlafwagen oder
First Class-Flug, Business Class-Flug bzw ein Flug
in einer Kategorie mit dhnlichem Sitzkomfort in An-
spruch genommen wird;

— die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithnehmer trotz vom
Unternehmen vorgesehener auswdartiger Nachti-
gung zu Hause ndchfigt. In diesem Fall gebuhrt
ein Fahrtkostenersatz (Kilometergeld) fur die Stre-
cke vom Reiseziel nach Hause und zurlck, der mit
dem jeweiligen Nachtigungsgeld begrenzt ist. Ist
der Fahrtkostenersatz niedriger als das Nachti-
gungsgeld, gebuhrt die Differenz als pauschaler
Auslagenersatz.

17. Wird kein (angemessenes) Quartier beigestellt, hat
die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer ein ange-
messenes Quartier zu wahlen, welches méglichst nahe
zum nicht stdndigen Arbeitsplatz liegt.

Ein Quartier ist angemessen, wenn es den Bestimmun-
gen des Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes und der
Arbeitsstattenverordnung entspricht. Daruber hinaus
sind folgende Erfordernisse zu erflllen: Ein- oder ge-
gebenenfalls Zweibettzimmer mit getrennten Betten
und mindestens 8 m? Wohnfldche pro Person, WC, Ein-
richtungen zum Zubereiten und Erwérmen von Spei-
sen (ausgenommen in Hotels), Tisch, versperrbarer
Kasten mit Ablage und Aufhdngeméglichkeiten, Vor-
hdnge oder andere Einrichtungen, die vor dem Ein-
blick von aufzen schitzen, nach Moéglichkeit gemein-
schaftliche Aufenthaltsrdume, regelmdfige Reini-
gung des Zimmers und der Bettwdsche.

Reisen aufgerhalb der Normalarbeitszeit
Reiseentgelt

18. Fur Zeiten der Reisebewegung (einschlieglich not-
wendiger Wartezeiten) auerhalb der Normalarbeits-
zeit gebuhrt der aliquote Teil des Ist-Gehaltes®®) ohne
Zulagen und Zuschlage; es besteht kein Anspruch auf
Uberstundenvergitung. Die Berechnungsgrundlage
fur das Reiseentgelt ist mit dem Mindestgehalt der
Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G begrenzt.
Fur Reisen an Sonn- und Feiertagen gebuhrt ein Zu-
schlag von 50 %.

Fur Bahnfahrten und Flige, bei denen mindestens 3
Reisestunden in die Zeit zwischen 22 und 6 Uhr fallen,
gebuhrt diese Vergltung nur bis 22 Uhr bzw ab 6 Uhr.

Ist-Grundgehalt : 167 = Ist-Stundengehalt; Ist-Stundengehalt : 60 = Ist-Minutengehalt.
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Lenkentgelt

19. Wenn die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
wdhrend einer Dienstreise ein Fahrzeug im Auftrag
des Unternehmens selbst lenkt, gebuhrt fir die aufer-
halb der Normalarbeitszeit geleistete Lenkzeit anstelle
des Reiseentgeltes die Uberstundenvergutung.?*) Der
Berechnung der Uberstundenvergiitung ist héchstens
das Mindestgehalt der Grundstufe der Beschdéfti-
gungsgruppe H zugrunde zu legen.

Gemeinsame Bestimmungen fir Reise- und Lenk-
entgelt

20. Fur Reise- bzw Lenkzeiten aufserhalb der Normal-
arbeitszeit gebuhrt mindestens ein Stundengehalt
bzw die Vergutung fir eine Uberstunde. Wenn der
Hin- oder der Riuckweg innerhalb der Normalarbeits-
zeit zurlckgelegt wird, geblUhrt mindestens eine halbe
(Uber-) Stunde. Liegen sowohl Hin- als auch Rickweg
zur Ganze innerhalb der Normalarbeitszeit, besteht
kein Anspruch auf Reise- bzw Lenkentgelt.

Innerhalb eines Umkreises von 10 km Luftlinie um die
Betriebsstatte gilf:

— Unabhdangig von der tatsachlichen Reise- bzw
Lenkzeit ist hdchstens eine (Uber-) Stunde zu bezah-
len. Bei groferer Differenz zwischen der Luftlinie
und der kurzesten Wegstrecke ist eine betriebliche
Regelung zu vereinbaren.

- Fur Reisen zwischen Befriebsstaften des Unterneh-
mens gebuhrt kein Reise- bzw Lenkentgelt; fur Fahr-
ten zu Montagearbeiten bzw Arbeiten auf Baustel-
len hingegen schon.

Bei Nachtigung bzw Ndachtigungsmoglichkeit inner-
halb von 2 km Luftlinie vom nicht stdndigen Arbeits-
platz besteht kein Anspruch auf Reise- bzw Lenkent-
gelf fur die Strecke zwischen Quartier und diesem Ar-
beitsplatz.

21. Mit Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern,

- deren Tatigkeit Uberwiegend mit Reisen verbunden
ist und die ihre Arbeitszeit sowie den Arbeitsort weit-
gehend selbst bestimmen (zB Vertriebsmitarbeiter-
innen bzw -mitarbeiter) oder

- die in Beschaftigungsgruppe K eingestuft sind,

kann Abweichendes schriftlich vereinbart werden. Da-
bei sind die tatsachlich erforderlichen und geleisteten
Reise-/Lenkzeiten ausreichend zu bericksichfigen.

22. Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt wer-
den, dass die Berechnung des Reise- bzw Lenkentgel-
tes auf Basis des Mindestgehaltes der Grundstufe der
jeweiligen Beschaftigungsgruppe erfolgt. In Betrieben
ohne Betriebsrat kann eine solche Vereinbarung mit
den Kollektivvertragsparteien getroffen werden.

24) Lenkzeit wahrend einer Dienstreise ist Arbeitszeit.
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Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern, deren Ar-
beitsverhdltnisse vor dem In-Kraft-Treten der Betriebs-
vereinbarung begonnen haben, gebihrt in diesem
Fall das Reise- bzw Lenkentgelt mindestens auf der
Basis des am Tag des In-Kraft-Tretens der Betriebsver-
einbarung zustehenden Grundgehaltes, erhoht um
die jeweiligen kollektivvertraglichen (Ist-)Gehaltser-
hoéhungen, jedoch ohne Berlcksichtigung von Vorru-
ckungen und freiwilligen Gehaltserhéhungen, bis sich
aus der Betriebsvereinbarung eine héhere Berech-
nungsgrundlage ergibt.

Verkehrsmittel, Fahrtkosten, Kilometergeld

23. Ist auf der Dienstreise ein Verkehrsmittel zu ben(t-
zen, hat das Unternehmen dieses Verkehrsmittel unter
Bedachtnahme auf die Interessen der Arbeithehmerin
bzw des Arbeitnehmers zu bestimmen und die daraus
entstehenden Kosten zu Gbernehmen.

24. Die Fahrtkosten der Bahn 2. Klasse bzw des Auto-
busses sind zu ersetzen. Bei Bahnfahrten sind die
Fahrtkosten 1. Klasse zu ersetzen

— bei Fahrten tber 200 Bahn-km zwischen Ausgangs-
und Zielbahnhof oder

- wenn mindestens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwi-
schen 22 und 6 Uhr fallen.

Nur wenn die Benlitzung vorher ausdrucklich bewilligt
wurde, sind die Kosten von Schlafwagen-, Schiffsfahr-
ten, Flugen oder Fahrten mit Zigen mit besonderen
Zuschlagen (zB ICE, TGV) zu ersetzen.

25. Wenn die Verwendung eines Privatautos vor Be-
ginn der Dienstreise bewilligt wurde, steht Kilometer-
geld zu.

Die Hohe des Kilometergeldes ist nach der innerhalb
eines Jahres (Kalender-, Geschéftsjahr oder sonstiger
Jahreszeitraum) fur Dienstreisen zurickgelegten Stre-
cke gestaffelt und betragt:

— fur die ersten 15.000km ................. € 0,50 pro km,
— ab 15001 kM .o € 0,47 pro km.

Tragt das Unternehmen einen Teil des Aufwandes di-
rekt (zB Treibstoff, Versicherung, Reparatur, Park-,
Mautgebuhren), kann das Kilometergeld entspre-
chend verringert werden. Bei der Verringerung ist
der von der Statistik Austria erstellte ,,Warenkorb Pri-
vater PKW-Verkehr” in der jeweils aktuellen Fassung
zu berucksichtigen.

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, dass bei ei-
nem gravierenden Missverhdltnis zwischen dem Kilo-
metergeld und den Kosten fur Park- oder Mautgebuh-
ren das Unternehmen diese Kosten direkt tragt.

26. Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilo-
metergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwen-
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dung des Privatautos abgeleitet werden. Die Kilome-
tergeldverrechnung bedingt keine Anspriche Uber
das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei Haffung
des Unternehmens fur Schéaden, die aus der Benut-
zung des Privatautos durch die Arbeitnehmerin bzw
den Arbeitnehmer entstehen. Wenn jedoch Tatigkeiten
so angeordnet werden, dass die Bentfzung des Privat-
autos notwendig ist,

- bleiben bei Unfallschéden die Anspriche aus dem
ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz auf-
rechf;

— gebuhrt das Kilometergeld fur die gesamte Strecke
(Wohnsitz - Reiseziel — Wohnsitz).

27. Die Abrechnung der Kilometergelder hat nach
Wunsch des Unternehmens entweder nach jeder ein-
zelnen Fahrt oder in Form eines Fahrtenbuches zu er-
folgen. Fahrtenblcher sind auf Verlangen, jedenfalls
aber am Ende des Jahres sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses zu Ubergeben.

28. Mit Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern, die
aufgrund ihrer Tatigkeit regelmé&fiig mit dem Privat-
auto reisen (zB Monteure, Vertriebsmitarbeiter), kon-
nen andere gleichwertige Vereinbarungen utber den
Fahrtkostenersatz schriftlich getroffen werden.

Heimfahrten
Heimfahrt

29. Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben An-
spruch auf eine Heimfahrt zum stdndigen inlandi-
schen Wohnsitz fur jeweils

- 2 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel Uber
70 km Luftlinie von der Befriebsstatte entfernt ist
und innerhalb Europas liegt;

- 9 Dienstreise-Monate, wenn das Reiseziel aufzerhalb
Europas liegt, sofern die Beendigung dieser Dienst-
reise nicht innerhalb der ndchsten 3 Monate zu er-
warten ist.

Der Anspruch enfsteht jeweils mit Ablauf von 2 bzw 9
Dienstreise-Monaten. Fur die Heimfahrt sind vom Un-
ternehmen die Anspriche gemafs Punkt 5 bis 28 zu er-
fallen.

30. Wird die Heimfahrt nicht spatestens 2 Monate nach
Ablauf der 2 bzw 9 Dienstreise-Monate angetreten,
verfallt der Anspruch. Wenn die Heimfahrt aus be-
trieblichen Grinden nicht angetreten werden kann,
gebUhrt bis zu einer Heimfahrt fur jeden dartber hi-
nausgehenden vollen Dienstreise-Monat die Halfte
bzw 1/9 der Anspriche als finanzielle Abgeltung. Ab-
gegoltene Monate zdhlen nicht fur den Anspruch auf
Heimfahrt.
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31. Anlasslich jeder Heimfahrt besteht Anspruch auf
48 Stunden Freizeit ohne Schmdlerung des Entgeltes.
Liegt das Reiseziel der Dienstreise aufzerhalb Europas,
besteht Anspruch auf einen anschlieenden Urlaub.

Heimfahrt aus besonderen Griinden

32. Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer haben An-
spruch auf eine Heimfahrt zum sténdigen inléndi-
schen Wohnsitz, wenn

— sie erkranken und die Heimfahrt nachweislich érzt-
lich empfohlen wurde;

— sie einen mindestens einwéchigen Urlaub antreten
oder

- eine nahe Familienangehérige bzw ein naher Fami-
lienangehoériger (Ehe- bzw Lebenspartnerin oder
-partner, Kind, Adoptiv- bzw Stiefkind, Eltern)
schwer erkrankt oder stirbt.

Bleiben erkrankte Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mer am Reiseziel oder in dessen ndherer Umgebung
in Pflege, sind volles Tag- und gegebenenfalls Nachti-
gungsgeld zu bezahlen. Ist ein Spitalsaufenthalt erfor-
derlich, ist 1/3 des Taggeldes zu bezahlen; unver-
meidliche Quartierkosten hat das Unternehmen ge-
gen Nachweis zu ersetzen.

Bei einer Heimfahrt aus besonderen Grinden sind
vom Unternehmen die Anspriche gemdaf Punkt 5 bis
28 zu erfullen. Bei Urlaubsantritt werden diese Anspri-
che auch dann vergutet, wenn keine Heimreise er-
folgt.

Fahrtkostenersatz im Inland

33. Wenn das Reiseziel innerhalb Osterreichs liegt und
mehr als 70 km Luftlinie von der Betriebsstatte entfernt
ist, sind nach dem 1. Dienstreise-Monat in jenen Mo-
naten, in denen keine Heimfahrt gemaf Punkt 29 bis
32 in Anspruch genommen wurde, die Fahrtkosten
far eine Hin- und Ruckfahrt mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln (Bahn 2. Klasse) zu ersetzen.

Kein Anspruch auf diesen Fahrtkostenersatz besteht
far jene Dienstreise-Monate, fur die ein Anspruch auf
eine Abgelfung wegen einer verzégerten Heimreise
gemafk Punkt 30 gebuhrt.

Rucktransport im Todesfall

34. Stirbt die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
wdhrend einer Dienstreise, hat das Unternehmen auf
Verlangen einer bzw eines nahen Familienangehori-
gen (Punkt 32) vorschussweise die notwendigen Kos-
ten des Rucktransportes bis zu einer Ho6he von
€ 8.000,- zu Ubernehmen. Soweit Dritte (zB Versiche-
rungen) diese Kosten tragen, sind sie dem Unterneh-
men zurlckzuzahlen. Auf Verlangen einer bzw eines
nahen Angehérigen hat das Unternehmen auch bei
der administrativen Abwicklung des Rucktransportes
behilflich zu sein.
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Sonderbestimmungen fiir Auslandsdienstreisen
Reisevorbereitungen

35. Vor Antritt einer Auslandsdienstreise ist die zur Vor-
bereitung erforderliche Zeit freizugeben; notwendige
und unvermeidliche Aufwendungen (wie zB Visa-Ge-
blhren, Kosten von Impfungen) sind zu ersetzen.

Dienstzettel

36. Vor Beginn einer Uber einmonatigen Auslands-
dienstreise sind der Arbeithehmerin bzw dem Arbeit-
nehmer mittels Dienstzettels insbesondere mitzuteilen:

- Beginn und voraussichtliches Ende der Dienstreise,
- Hoéhe des Tag- und Ndachtigungsgeldes,

- allfallige besondere Bezlge (zB Auslandszulage),
— Art der Verkehrsmittel,

- Uberweisungsart und Wéhrung des Entgeltes,

— Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,

- Arf und Héhe der Versicherung.

Diese Mitteilung kann entfallen, wenn aufgrund be-
triebsinferner Regelungen keine Nofwendigkeit dazu
besteht.

Sondervereinbarungen

37. Es kdbnnen insgesamt gleichwertige Sonderverein-
barungen fur einzelne Auslandsdienstreisen gefroffen
werden. Vom Kollektivvertrag bzw betrieblichen Rege-
lungen abweichende oder diese ergdnzende Punkte
sind schriftlich festzuhalten (zB in Form einer Ergan-
zung des Dienstzettels). Der Betriebsrat ist dartber zu
informieren.

Verteilung der Arbeitszeit, Wochen(end)ruhe

38. Die Verteilung der in Osterreich geltenden tagli-
chen und wéchentlichen Normalarbeitszeit kann fir
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die im Ausland
tatig sind, abweichend geregelt werden, soweit sich
dies aus den Gesetzen und Ubungen in dem betref-
fenden Staat sowie aus der Zusammenarbeit mit Ar-
beithehmerinnen und Arbeithehmern dieses Aus-
landsstaates oder sonstigen Erfordernissen ergibt.
Gilt in dem betreffenden ausldndischen Staat nicht
der Sonntag als wéchentlicher Ruhetag, sondern ein
anderer Wochentag, tritt dieser an die Stelle des Sonn-
tages.

Vorschuss, Kreditkarte

39. Arbeithnehmerinnen bzw Arbeitnehmer kénnen vom
Unternehmen einen Vorschuss auf die voraussichtli-
chen Reisekosten (Reiseaufwandsentschadigung,
Fahrtkosten) verlangen, der gegen die nachherige
Reisekostenabrechnung verrechnet wird.

Anstelle eines Vorschusses kann auch eine Firmenkre-
ditkarte ausgegeben werden, sofern das Unterneh-
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men das Haftungsrisiko (zB bei Verlust) tragt. Erfolgt
die Kreditkarten-Abbuchung nicht vom Konto des Un-
ternehmens, hat dieses die Reiseaufwendungen vor
der Abbuchung durch das Kreditkartenunternehmen
zZu ersetzen.

Unfall- und Krankenrickfransportversicherung

40. Das Unternehmen hat die Kosten einer Unfall- und
Krankenricktransportversicherung fur die Dauer der
Auslandsdienstreise zu ersefzen. Dieser Kostenersatz
entfallt oder verringert sich entsprechend, wenn das
Unternehmen auf eine andere Art und Weise fur die
Abdeckung dieser Risken gesorgt hat (zB durch eine
eigene Versicherungsdeckung). Von dieser anderwei-
tigen Vorsorge sind die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer schriftlich zu informieren. Die Mitteilung
pro Auslandsdienstreise kann entfallen, wenn auf-
grund befriebsinterner Regelungen keine Notwendig-
keit dazu besteht.

Die Deckungssummen der Unfallversicherung sind
mindestens:

— dauernde Invaliditét ...l € 45.000,00;
— TOd € 22.500,00.

Die Unfallversicherung hat nur jene Risken zu erfas-
sen, die nach den o6sterreichischen Versicherungsbe-
dingungen unter das normale Unfallrisiko fallen und
von der 6sterreichischen Sozialversicherung nicht ge-
deckt sind.

Wenn das Unternehmen Arbeitnehmerinnen bzw Ar-
beithnehmern oder deren Angehdrigen Vorschisse
auf Versicherungsleistungen gewdhrt hat, sind diese
Anspriche gegen Dritte (zB Versicherungen) bis zur
Hohe des jeweiligen Vorschusses an das Unternehmen
(auf Verlangen) abzutreten.

Hohere Gewalt

41. Bei einer konkreten persénlichen Gefdhrdung
(durch Krieg, Unruhen etc) sind Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmer berechtigt, die Heimreise anzutre-
ten. Dabei haben sie méglichst vor Antritt der Heimrei-
se das Einvernehmen mit dem Unternehmen bzw der
ortlichen FUhrungskraft herzustellen. Ist dies nicht
moglich, ist das Unternehmen vom Antritt der Heimrei-
se so bald als méglich zu verstdndigen.

42. Werden Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer
durch héhere Gewalt an der Heimreise gehindert
und verlieren sie dadurch die Verfigungsmaoéglichkeit
Uber ihr Gehalt, hat das Unternehmen den Angehori-
gen auf ihr Verlangen fir die Dauer von bis zu 6 Mona-
ten jenes Gehalt vorschussweise als Uberbrickungs-
hilfe zu zahlen, das die Arbeitnehmerinnen bzw Arbeit-
nehmer ohne Auslandsdienstreise erhalten hatten. Fur
bis zu weitere 6 Monate ist den Angehérigen auf ihr
Verlangen vorschussweise ein Befrag in der Hoéhe
des auf dieser Basis berechneten pfandungsfreien
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Einkommens zu zahlen. Nach der Heimkehr kann das
Unternehmen die Uberbriickungshilfe gegen Ansprii-
che der Arbeithehmerinnen bzw Arbeitnehmer ver-
rechnen.

Angehdrige im Sinn dieser Bestimmung sind Ehe- bzw
Lebenspartnerin und -partner, die mit der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeitnehmer unmittelbar vor Beginn
der Dienstreise im gemeinsamen Haushalt gewohnt
haben; mangels solcher - in dieser Reihenfolge - Kin-
der und Adoptivkinder, Eltern, Geschwister, Stiefkin-
der.

Nachgewiesene gesetzliche Unterhaltsanspriche hat
das Unternehmen auf Verlangen vorschussweise zu
erfullen; die ausgezahlten Befrdge vermindern den
Vorschuss gemafs Absatz 1.

Sondervereinbarungen, betriebliche Regelungen

43. Fur Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer,

- deren Tatigkeit Uberwiegend mit Reisen verbunden
ist und die ihre Arbeitszeit sowie den Arbeitsort weit-
gehend selbst bestimmen (zB Mitarbeiterinnen bzw
Mitarbeiter im Vertrieb) oder

— die zu langer dauernden Auslandstatigkeiten ent-
sandt werden oder

- die in Beschaffigungsgruppe K eingestuft sind oder

- in Befrieben ohne Befriebsrat

kénnen einvernehmlich andere, den kollektivvertragli-

chen Anspruchen insgesamt gleichwertige Formen

der Entschadigung schriftlich vereinbart werden (zB
Pauschalen, Auslandszulagen oder andere Vergufun-

gen).

44. Uber die Anpassung bestehender oder die Gestal-
tung neuer betrieblicher Regelungen fur Dienstreisen
bzw Montage (insbesondere bei Pauschalierung) kén-
nen Befriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.
In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Unternehmen
mif den Kollektivverfragsparteien derartige Regelun-
gen treffen.

Rechnungslegung, Verfall

45. Die Ubergabe der Dienstreise-Belege und Be-
kanntgabe der fur die Abrechnung der Dienstreise er-
forderlichen Informationen hat flr jeden abgelaufe-
nen Kalendermonat bis zum Ende des ndchsten Kalen-
dermonats zu erfolgen. Die Anspriche verfallen, wenn
die Ubergabe der Dienstreise-Belege und Bekanntga-
be der fur die Abrechnung der Dienstreise erforderli-
chen Informationen nicht innerhalb von 6 Kalender-
monaten nach der Ruckkehr von der Dienstreise er-
folgt. Bei unverschuldeter Verhinderung an der Uber-
gabe der Belege sowie der Bekanntgabe der erfor-
derlichen Informationen lauft diese Frist ab dem Weg-
fall des Hinderungsgrundes.

ABSCHNITT 11
JUBILAUMSGELD

1. Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeits-
verhaltnisses gebihren zum

- 25-jahrigen Dienstjubildum ...... 1 Monatsgehalt,
— 35-j@hrigen Dienstjubildum...... 2 Monatsgehalter,
- 45-jahrigen Dienstjubildum ...... 3 Monafsgehalter

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zwischen
dem vollendeten 40. und 45. Dienstjahr gebuhrt ein
der zuruckgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-
Zeitraum entsprechender aliquoter Anteil von 3 Mo-

natsgehdltern; dieser Anspruch besteht nicht, wenn
das Arbeitsverhdltnis durch verschuldefe Entlassung
oder Austritt ohne wichtigen Grund endet.

2. Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildums-
zahlungen oder andere nur von der Dauer des Ar-
beitsverhdltnisses abhdngige, nicht laufend gewdhrte
besondere Zahlungen, gelten diese statt der obigen
Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich
gunstig sind.

ABSCHNITT 12
DIENSTERFINDUNGEN, VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

1. Diensterfindungen im Sinn des § 7 Abs 3 des Patent-
gesetzes sind dem Unternehmen anzubieten. Das Un-
ternehmen hat innerhalb von 3 Monaten vom Tag der
Anbietung an zu erkldren, ob es die Erfindung fur sich
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in Anspruch nimmf. Bis zur Anmeldung der Patent-
rechte ist das Unternehmen zur Geheimhaltung der
Erfindung verpflichtet. Bei Inanspruchnahme der Er-
findung hat es die gesetzlich vorgesehene Entschadi-
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gung an die Erfinderin bzw den Erfinder und die Pa-
tentgeblhren zu zahlen. Die Arbeithehmerin bzw der
Arbeitnehmer ist auf Verlangen bei der Eintragung
in das Patentregister als Erfinderin bzw Erfinder zu
nennen.

2. Uber die Vergutung fur Verbesserungsvorschlége
kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

ABSCHNITT 13
FALLIGKEIT UND ABRECHNUNG

Falligkeit

1. Gehalt und alle pauschalierten Anspriche sind spd-
testens am Letzten des laufenden Kalendermonats zu
zahlen.

Werden Dienstreise-Belege sowie fur die Dienstreise-
Abrechnung erforderliche Informationen bis zum 20.
eines Monats an die zustandige Stelle im Unterneh-
men Ubermittelt, sind die daraus resultierenden An-
spriche der Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer
spaftestens am Monatsletzten zu begleichen, bei spa-
terer Ubermittlung spatestens am Letzten des Folge-
monats.

Fur die Falligkeit der Abfertigung Alt gelten die Be-
sfimmungen des Angesfelltengesetzes bzw Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes (§ 23 Abs 4 AngG, § 2 Abs 1 Arb-
AbfG).

Alle anderen Anspriche sind spatestens am Letzten
des Folgemonats zu zahlen, insbesondere:

- Vergutungen fir Uberstunden, Voll- und Teilzeit-
mehrarbeit,

- Zulagen, Zuschlage, Prdmien etc

Abrechnung

2. Der Abrechnungszeitfraum ist der Kalendermonat.
Fur variable Entgeltbestandteile kann ein abweichen-
der monatlicher Abrechnungszeitraum (zB jeweils bis
zum 20. des Monats) durch Betriebsvereinbarung fest-
gelegt werden; in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Vereinbarung mif den Arbeitnehmerinnen
bzw Arbeitnehmern.

3. [Gilt nur fir Arbeiterinnen bzw Arbeiter.]

Information Gber Zeitguthaben bzw -schulden

4. Wenn bei

der Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle,

der Abgeltung von Voll- bzw Teilzeitmehrarbeit
oder von Uberstunden durch Zeitausgleich,

— der Umwandlung von Geldansprichen in Zeitgut-
haben

die Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festge-
legt sind, ist die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer
monatlich im Nachhinein Uber die Differenz zwischen
der Normalarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit des Abrechnungszeitraumes sowie uber
den Gesamtsaldo (Zeitguthaben bzw -schuld) schrift-
lich zu informieren.

Rundung betrieblicher Betrage

5. Bei der Erhéhung von in betrieblichen Regelungen
vorgesehenen Betrdgen von weniger als 5 Euro sind
diese auf mindestens 3 Nachkommastellen kaufmén-
nisch zu runden, soweit durch Betriebsvereinbarung
nichts anderes vorgesehen ist. Kann die Gehaltsver-
rechnung von Betrieben ohne Betriebsrat nur 2 Nach-
kommastellen berlcksichtigen, ist auf diese kaufman-
nisch zu runden.

ABSCHNITT 14
URLAUB

1. Das Urlaubsausmaf betragt bei einer Dienstzeit von
weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht sich -
unter Einbeziehung allenfalls gemafk § 3 UrlG anzu-
rechnender Vorzeiten — nach Vollendung des 25. Jah-
res auf 36 Werktage. Neben Beschdftigungszeiten (§ 3
Abs 2 UrlG) sind abweichend von § 3 Abs 3 UrlG bis zu
3 Jahre einer Schulausbildung (§ 3 Abs 2 Z 2 UrlG) an-
zurechnen, die erfolgreich mit Reifeprifung (Matura)
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abgeschlossen wurde. Fallen derartige Beschafti-
gungs- und Schulzeiten zusammen, sind sie nur ein-
mal zu berucksichtigen.

2. Bei der Bemessung des Urlaubsentgeltes gilt der

Generalkollektivvertrag Uber den Begriff des Entgeltes
gemaf § 6 UrlG.
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Regelmafkig geleistete Uberstunden sind bei der Be-
messung des Urlaubsentgeltes in der Regel zu bertck-
sichtigen. Als regelmdRkig gelten Uberstunden dann,
wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermona-
te vor Urlaubsantritt geleistet wurden. Kalendermona-
te, in denen die Arbeithehmerin bzw der Arbeithehmer
Uberwiegend berechtigt abwesend war (zB wegen
Krankheit, Urlaub oder sonstiger bezahlter Dienstver-
hinderung), sind auszuscheiden. Der Rickrechnungs-
zeitraum ist um ausgeschiedene Monate zu verlén-
gern. Regelmafkig geleistete Uberstunden sind nicht
zu berulcksichtigen, wenn sie infolge einer wesentli-
chen Anderung des Arbeitsanfalles (zB wegen Auslau-
fens eines Auftrages) nicht oder nur in geringerem
Ausmaf zu leisten gewesen waren.

Am 30.4. 2011 bestehende, davon abweichende Be-
rechnungsmethoden bleiben aufrecht, so lange nicht
durch Betriebsvereinbarung der Ubergang zur Rege-
lung des vorstehenden Absatzes vereinbart wird; in
Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Verein-
barung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern.

3. Wahrend des Urlaubes durfen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck des Ur-
laubes widersprechende Erwerbstatigkeif leisten. Zum
Verbrauch von Urlaub wéhrend der Kindigungsfrist
kénnen sie nicht verpflichtet werden.

ABSCHNITT 15
BILDSCHIRMBRILLE, TELEARBEIT

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die bei ei-
nem nicht unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bild-
schirmgerdat benutzen, ist aufgrund einer drztlichen
Verordnung eine Bildschirmbrille zur Verfligung zu
stellen bzw sind die notwendigen Kosten zu erset-
zen.?®)

2. Telearbeit liegt vor, wenn sich der Arbeitsplatz ganz
oder teilweise in einer auferbetrieblichen Arbeitsstat-
te (zB Wohnung) befindet und elektronische Kommu-
nikations- sowie Burotechnologie fur die Tatigkeit be-
stimmend ist.

Telearbeit ist nur aufgrund einer schriftlichen Verein-
barung mit den Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitneh-
mern méglich.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Wenn
keine Betriebsvereinbarung gilt, sind Vereinbarungen,
insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeits-
mittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haffungsre-
gelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und eine Be-
endigung der Telearbeit zu treffen. Der von den Kol-
lektivvertragsparteien ausgearbeitete Muster-Dienst-
zettel ist dabei zu Grunde zu legen.?%)

ABSCHNITT 16
ABFERTIGUNG

Abfertigung Neu

1. FUr Arbeitsverhaltnisse, die dem Betrieblichen Mit-
arbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz (BMSVG)
unferliegen, gelten die kollekfivvertraglichen Bestim-
mungen Uber die Abfertigung Alt nicht.

Nach Vereinbarung eines Ubertrittes von der Abferti-
gung Alt zur Abferfigung Neu ist die Arbeitnehmerin
bzw der Arbeithehmer berechtigt, innerhalb eines Mo-
nats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung
ohne Angabe von Grunden von dieser zurickzutreten.
Dies gilt nicht, wenn die Ubertrittsvereinbarung inhalt-
lich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97
Abs 1 Z 26 ArbVG?’) bestimmt ist.

2%) Weitere Regelungen zur Bildschirmarbeit enthdlt § 68 ASchG.
Zj) Anhang 3, Punkt 3 (Seite 57)

Abfertigung Alt
Abfertigung Alt bei Teilzeit bzw Elternteilzeit
2. Wenn

- innerhalb von 5 Jahren vor einer abfertigungswahr-
enden Beendigung des Arbeitsverhdltnisses anstelle
einer Vollzeit- eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart
bzw das Ausmaf der Teilzeitbeschaffigung verrin-
gert wird oder

— Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer kindigen,
die sich in gesetzlicher Elternteilzeit befinden, deren
Ausmafs unter der vorher vereinbarten Normalar-
beitszeit liegt,

27) ,Festlegung von Rahmenbedingungen fur die ... Ubertrittsméglichkeit in das Abfertigungsrecht nach dem BM[S]VG.”
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erfolgt die Berechnung des Monatsentgeltes fur die
Bemessung der Abfertigung Alt wie folgt (Berech-
nungsbeispiel auf Seite 59):

- Es ist das durchschnittliche Beschaftigungsausmafs
wdhrend der gesamten Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit zu ermitteln. Wurde vor der lefzten Herabset-
zung der Arbeitszeit Uberwiegend Vollzeit gearbei-
tet, ist fur die Berechnung des Durchschnittes die
gesamfe Dienstzeit vor der lefzten Herabsetzung
als Vollzeit zu berucksichtigen. Anrechenbare Ka-
renzen bzw Prdasenzdienste sind mit jenem Beschaf-
tigungsausmaf zu bericksichtigen, welches vor ih-
rem Anfritt vereinbart war. Nicht anrechenbare Zei-
ten sind aus der Berechnung auszuscheiden.

- Durch Aufwertung des letzten Entgeltes (einschlief-
lich der Sonderzahlungen) im Verhdlinis der zuletfzt
vereinbarten Stundenzahl pro Woche zu diesem
durchschniftlichen Beschdaftigungsausmafy ist ein
fikfives Entgelt zu berechnen. Wurde anldsslich der
Verringerung der Normalarbeitszeit das auf die
Stunde bezogene Entgelt erhoht, ist diese Erhéhung
abzuziehen.

Wurde anldasslich einer Verringerung der Normalar-
beitszeit eine Abfertigung Alt gezahlt, gelten diese Be-
sfimmungen nichf.

Geringere Normalarbeitszeiten als 38,5 Wochenstun-
den gelten nicht als Teilzeit, wenn sie flir den ganzen
Betrieb oder jenen Betriebsteil gelten, in dem die Ar-
beitnehmerin bzw der Arbeitnehmer zuletzt beschaf-
tigt war.

3. Wird das Arbeitsverhalfnis wahrend einer gesetzli-
chen Elternteilzeit vom Unternehmen gekindigt oder
durch unverschuldete Enflassung, begrindeten Aus-
tritt, einvernehmlich oder durch Zeitablauf beendet,
ist bei der Ermittlung des Entgeltes flr die Bemessung
der Abfertigung die frihere Normalarbeitszeit zu-
grunde zu legen.?®)

4. [Entfallen.]

Anrechenbarkeit der Abfertigung Alt auf andere
Leistungen

5. Werden anldsslich der Auflésung des Arbeitsver-
haltnisses Firmenpensionen, Pensionszuschisse oder
dhnliche Leistungen vom Unternehmen erbrachtf, ru-
hen diese Leistungen wdhrend des Abfertigungszeit-
raumes (dh fur die Anzahl der Abfertigungsmonate,
die gemdafs § 23 Abs 1 AngG aufgrund der Dienstzeit
vorgesehen ist).??)

Abfertigung Alt bei zusammengerechneten Ar-
beitsverhaltnissen

6. Werden Arbeitsverhdltnisse gemdafs Abschnift 3
Punkf 1 zusammengerechnet, vermindert sich der An-
spruch auf Abferfigung Alf um jene Anzahl von Mo-
natsentgelten, die nach dem 1. 5. 2012 bereits als Ab-
fertigung fur zusammengerechnete Arbeitsverhaltnis-
se gezahlt wurde.

ABSCHNITT 17
VERFALL VON ANSPRUCHEN

1. Fur die Verjahrung und den Verfall aller Ansprtiche
aus dem Arbeitsverhdltnis gelten ausschlieflich die
gesetzlichen Vorschriften. Auch fur die Rickforderung
zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Ver-
j@hrungsfrist.

2. Abweichend davon mussen

- Vergufungen fur Teilzeit- bzw Vollzeitmehrarbeit
sowie Uberstunden,

- Sonntagszuschlage,

— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

bei sonstigem Verfall binnen 6 Monaten nach ihrer

Falligkeit bzw Bekanntwerden mundlich oder schrift-
lich geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit

Zj) § 23 Abs 8 AngG.

sie Teil von Gleichbehandlungsansprichen im Sinn
des Gleichbehandlungsgesetzes sind.>°)

Bei einer Pauschale fir Vollzeitmehrarbeit bzw Uber-
stunden |auft die Verfallsfrist ab dem Ende jenes fur
die Ermittlung der durchschnittlichen Uberstunden-
zahl mafkgeblichen Betrachtungszeitraumes, in dem
die Uberstundenleistung erfolgte. Wurde kein Be-
trachtungszeitraum vereinbart, lauft die Verfallsfrist
ab dem Ende des Kalenderjahres.

3. Eine Verzichtserkldrung der Arbeitnehmerin bzw des
Arbeitnehmers bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnis-
ses auf ihre bzw seine Anspriche kann innerhalb von
5 Arbeitstagen nach Aushdndigung der Endabrech-
nung rechtswirksam widerrufen werden.

2 O) Die Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche bzw umgekehrt kann gemdBg § 23 AngG vereinbart werden.
30) Der Verfall von Anspriichen aus Dienstreisen ist in Abschnitt 10 Punkt 45 (Seite 40) geregelt.
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ABSCHNITT 18
VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kol-
lektivvertrages, die Uber den Anlassfall hinaus von Be-
deutung sind, soll vor Anrufung des Arbeits- und So-
zialgerichtes eine Vermifttlung durch fachkundige
Vertreterinnen bzw Vertreter der Kollektivvertragspar-
teien erfolgen. Diese sind zur Verschwiegenheit Gber
alles verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermitt-
lung bekannt wird.

Unternehmen und Betriebsrat haben die Vermittlerin-
nen bzw Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstutzen,
die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Ver-
fagung zu stellen und die Griande fur die jeweiligen
Entscheidungen zu nennen, uUber die die Vermittler
zu befinden haben.

ABSCHNITT 19
GUNSTIGKEITSKLAUSEL, AUFHEBUNG GELTENDER VORSCHRIFTEN

Bestehende beftriebliche Vereinbarungen, welche die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gunstiger stel-
len als dieser Kollekfivvertrag, bleiben unberihrt.
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Kraft getretenen Kollektivvertrag.
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ANHANGE

ANHANG 1 ERHOHUNGEN MIT 1.5. 2026

Kollektivvertragliche Mindestwerte

1. Mindestgehalter [Abschnitt 6 Punkt 22 (Seite 24; Min-
destgehaltstabelle) sowie Punkt 63, letzter Absatz (Sei-
te 28; duales Studium)], Lehrlingseinkommen [Ab-
schnitt 6 Punkt 63 (Seite 28)], Praktikumsentgelte [Ab-
schnitt 6 Punkte 67, 68 (Seite 29)], Mindestzulagen [Ab-
schnitt 7 Punkt 15 bis 17 (Seite 31)] und Mindestrei-
seaufwandsentschadigungen [Abschnitt 10 Punkt 6
bis 8 (Seite 34)] ergeben sich aus den jeweiligen Ab-
schnitten des Kollektivvertrages.

Ist-Gehalter

2. Die tatsachlichen Monatsgehdlter (Ist-Gehdlter),
ausgenommen die Lehrlingseinkommen sowie Entgel-
te far duale Studien und Pflichtpraktika, sind um
1,85% und 22,00 €°'), zu erhdhen (sofern nicht eine
Option gemdak Punkt 3 oder 4 angewandt wird). Errei-
chen die so erhohten Ist-Gehdalter nicht die neuen
Mindestgehalfer, sind sie entsprechend anzuheben.
Uberstundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu
erhéhen, um den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhoht.

Einmalzahlungsoption

3. Statt der Erhéhung gemafk Punkt 2 kann durch eine
bis 31.7. 2026 abzuschliekende Betriebsvereinbarung
festgelegt werden, dass eine Erhéhung der Ist-Gehal-
ter um 1,65 % und 22,00 € (Betrag bei Vollzeitbeschaf-
tigung), und eine Einmalzahlung erfolgen. Erreichen
die so erhdhten Ist-Gehalter nicht die neuen Mindest-
gehadlter, sind sie entsprechend anzuheben. Uberstun-
denpauschalen sind um den Prozentsatz zu erhéhen,
um den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhéht.

Hoéhe der Einmalzahlung
Zusatzlich zu der Ist-Gehaltserhohung gebUhrt eine
Einmalzahlung in der H6he von mindestens 8,4 % des

a) Ist-Gehaltes im April 2026 der bzw des einzelnen
Angestellten oder

b) durchschnittlichen Ist-Gehaltes im April 2026 der
Angestellten im Befrieb oder

c) durchschnittlichen Ist-Lohnes/-Gehaltes im April
2026 aller Arbeiterinnen, Arbeiter (ausgenommen
der im Akkord oder in Pramienentlohnung be-
schaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter) und Ange-
stellten im Betrieb.

Wahl der Einmalzahlungsvariante

In der Betriebsvereinbarung ist festzulegen, welche
Variante zur Anwendung gelangt. Im Falle von Varian-
te cist die Zustimmung des Befriebsrates der Arbeiter-

innen und Arbeiter sowie des Betriebsrates der Ange-
stellten erforderlich. Die Gehalter von Teilzeitbeschaf-
tigten sind im Falle der Varianten b und c fir die Be-
rechnung des Durchschnittes auer Betracht zu las-
sen. Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf den ih-
rem Beschaftigungsausmaf — einschlieflich der im
Durchschnift im Zeitraum von Jénner bis einschliefz-
lich April 2026 geleisteten Mehrarbeit — entsprechen-
den aliquoten Teil der Einmalzahlung. In Altersteilzeit
Beschaftigte haben Anspruch auf den ihrem verein-
barten durchschnittlichen Beschdaftigungsausmaf
entsprechenden aliquoten Teil der Einmalzahlung zu-
ziglich des Anfeiles, der dem Lohnausgleich ent-
spricht.

Anspruchsberechtigte

Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer, die am 30.9. 2025 in einem Arbeitsver-
haltnis standen, das am 15. 9. 2026 aufrecht ist; ferner
jene, die am 30.9. 2025 in einem Lehrverhaltnis und
am 15.9. 2026 in einem Arbeitsverhdltnis beim selben
Unternehmen stehen.

In der Befriebsvereinbarung ist festzulegen, ob die Ist-
Gehalter von Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern,
deren Arbeitsverhdltnis nach dem 30.9. 2025, aber
vor dem 1.5. 2026 begonnen hat und am 15.9. 2026
aufrecht ist,

a) gemafk Punkt 2 zu erhéhen sind und keine Einmal-
zahlung gebuhrt oder

b) gemdFk Punkt 3 Abs 1 zu erhéhen sind und eine Ein-
malzahlung gebuhrt.

Auf Arbeitnehmerinnen bzw Arbeitnehmer, die am 1. 5.
2026 und am 15.9. 2026

a) in gesetzlicher Elternkarenz sind oder

b) Prasenz- oder Ausbildungsdienst nach dem Wehr-
gesetz bzw Zivildienst leisten

ist die Einmalzahlungsoption nicht anzuwenden; far
sie gilt Punkt 2.

Information

Die angestrebte Wahl der Einmalzahlungsoption ist
bis 15.7. 2026 im Betrieb bekannt zu geben (zB durch
Aushang).

Auszahlung

Ab 1.5. 2026 sind die Gehalter gemafs Punkt 3 Abs 1 zu
erhoéhen. Die Einmalzahlung ist bis 30.9. 2026 zu zah-
len. Kommt entgegen der urspringlichen Absicht kei-
ne Betriebsvereinbarung zustande, ist die Differenz
zwischen der Erhéhung der Gehalter gemaf Punkt 2

31) Bei Teilzeitbeschdftigten verringert sich dieser Betrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit.

— 45—

Anhang 1: Erhéhungen



und Punkt 3 Abs 1 fir die Monate ab Mai 2026 bis zum
31.7. 2026 nachzuzahlen.

Verteilungsoption

4. Statt der Erhdhung gemaf Punkt 2 kann durch eine
bis 31.7.2026 abzuschliekende Betriebsvereinbarung
festgelegt werden, dass eine Erhéhung der Ist-Gehal-
ter um 1,65 % und 22,00 € (Betrag bei Vollzeitbeschaf-
tigung), erfolgt und zusdtzlich eine individuelle Erhé-
hung der Gehdalter einzelner Arbeitnehmerinnen bzw
Arbeitnehmer erfolgt. Erreichen die so erhdhten Ist-
Gehalter nicht die neuen Mindestgehalter, sind sie
entsprechend anzuheben, wobei diese Erhéhung auf
den Verteilungsbetrag nicht anrechenbar ist. Uber-
stundenpauschalen sind um den Prozentsatz zu erhé-
hen, um den sich das jeweilige Ist-Gehalt erhéht.
Zusatzlich zu der Ist-Gehaltserhéhung sind mindes-
tens 0,4 % der Gehaltssumme zur innerbetrieblichen
Verteilung in Form von Ist-Gehaltserhéhungen zu ver-
wenden (Verteilungsbetrag).

Ab 1.5. 2026 ist die Erhdhung gemafs Punkt 4 Abs 1
vorzunehmen. Die Entgeltdifferenz aufgrund der Be-
triebsvereinbarung oder gemaf Punkt 2 ist ruckwir-
kend ab 1.5. 2026 zu berechnen und bis 31.7. 2026
zu zahlen. Kommt entgegen der urspringlichen Ab-
sicht keine Betriebsvereinbarung zustande, ist die Dif-
ferenz zwischen der Erhéhung der Gehdalter gemaR
Punkt 2 und Punkt 4 Abs 1 fur die Monate ab Mai
2026 bis zum 31.7. 2026 nachzuzahlen.

Die Gehaltssumme des Monats April 2026 ist unter
sinngemdfker Anwendung der Bestimmungen uber
die Bemessungsgrundlage des Leistungsvolumens
(Abschnitt 6 Punkt 39 lit a bis e) zu ermitteln.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein
oder im Einzelnen die Anspruchsberechtigten anzu-
fuhren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeich-
nen und die Uberprufbarkeit sicherzustellen.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Ge-
haltsstruktur beitragen. Insbesondere niedrige und
einvernehmlich als zu niedrig angesehene Gehalter
sollen starker berucksichtigt werden. Dieser Umstand
kann sich sowohl aus der Gehaltshéhe als auch aus
dem Verhaltnis Gehaltshéhe zu erbrachter Leistung
bzw zur Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte
der Kaufkraft zu bertcksichtigen.

Die angestrebte Wahl der Verteilungsoption ist bis
15.7. 2026 im Betrieb bekannt zu geben (zB durch
Aushang).

Freizeitoption

5. Staft eines Teiles oder der gesamfen Erhéhung der
Ist-Gehdlter gemafs Punkt 2 kann durch eine Befriebs-
vereinbarung die Méglichkeit geschaffen werden, be-
zahlte Freizeit zu vereinbaren; in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung mit den Kol-
lektivvertragsparteien (Rahmenvereinbarung):

- Bei Vollzeitbeschaftigung und vollstdndiger Um-
wandlung der 1,85% entsteht pro Monat ein Frei-
zeitanspruch von mindestens 3 Stunden 6 Minu-
ten;*?) die Erhéhung um 22,00 € (bei Vollzeitbe-
schaftigung) ist jedenfalls vorzunehmen;

- bei Teilzeitbeschaftigung gebUhrt der aliquote An-
teil davon.

- Besondere Berufsgruppen (Abschnitt 4 Punkt 36) er-
halten eine ihrer Normalarbeitszeit entsprechend
angepasste Freizeit.

— Fur Dienstzeiten ohne Enftgeltanspruch entsteht kein
Freizeitanspruch (zB Prasenz-, Zivildienst, Wochen-
geld- oder Rehabilitationsgeld-Bezug, gesetzliche
Elternkarenz, Familienzeit, Freistellung gegen Ent-
fall des Arbeitsentgeltes, erweiterte Betriebsrats-Bil-
dungsfreistellung, ungerechtfertigtes Fernbleiben,
Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlungsan-
spruch).

— Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfas-
sen, dessen Stand der Arbeithnehmerin bzw dem Ar-
beithnehmer monatlich zu Ubermitteln ist.

- Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist
ausgeschlossen.

— Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf,

— auf die Freizeit kann die Arbeitnehmerin bzw der Ar-
beitnehmer nicht verzichten.

— Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht
zu einer Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung.

Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeit-
nehmerin bzw dem Arbeitnehmer und dem Unterneh-
men stundenweise, ganztdgig oder ganzwdchig zu
konsumieren. Wahrend der Freizeit ist flr jede Stunde
1/167 des gemdFR Abschnitt 9 Punkt 2 (Berechnung der
Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes zu zahlen.
Kommt kein Einvernehmen zustande, kann der Ver-
brauch der Freizeit vor oder nach dem néachsten Ur-
laub, Feiertag oder einer Freistellung gemdafR Ab-
schnitt 5 angetreten werden. Aus zwingenden befrieb-
lichen Erfordernissen kann das Unternehmen verlan-
gen, dass die Freizeit frihestens 4 Wochen spater in ei-
nem von der Arbeithehmerin bzw vom Arbeitnehmer
gewdhlten Zeitraum verbraucht wird.

FUr Zeitrdume, in denen aufgrund gesetzlicher oder
kollektivvertraglicher Bestimmungen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht, kann der Verbrauch der
Freizeit aus der Freizeitoption nicht vereinbart werden.

Ablauf:

- Die Ist-Gehalter aller Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sind mit 1. 5. 2026 gemdaf; Punkt 2 zu er-
hoéhen.

— Der angestrebfe Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung ist bis 30. 6. 2026 im Betrieb bekannt zu geben
(zB durch Aushang).

32) 167 Stunden [Normalarbeitsstunden eines Monats bei Vollzeitbeschdftigung] x 0,0185 [Ist-Erhéhung oder geringere Erhéhung, die sich auf-

grund des Héchstbetrages ergibt] = 3,09 Stunden = 3 Stunden é Minuten.
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— Die Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithnehmer haben
bis 15.9. 2026 die Méglichkeit, gegenltber dem Un-
ternehmen die Absicht zu bekunden, diese Option
zu wahlen.

- Bis 31. 8. 2026 kann eine Betriebsvereinbarung tber
die Rahmenbedingungen der Freizeitoption abge-
schlossen werden.

- Wird bis 31.8. 2026 eine solche Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen, besteht flr jene Arbeitnehme-
rinnen bzw Arbeithehmer, die ihr Interesse bekundet
haben, die Moéglichkeit, bis 15.11. 2026 einzelver-
traglich die Anwendung der Freizeitoption zu ver-
einbaren.

— Kommt bis 15.11. 2026 eine derartige Einzelverein-
barung zustande, ist das Ist-Gehalt der betroffenen
Arbeitnehmerin bzw des betroffenen Arbeitnehmers
mit 1.1. 2027 um die Erhéhung gemdafR Punkt 2 zu
verringern. Ab diesem Zeitpunkt sind die Freizeit-
gutschriffen vorzunehmen.

Fur die schriftliche Vereinbarung mit den Kollekfivver-
tragsparteien in Betrieben ohne Betriebsrat gilt dies
sinngemafk.

Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmer, deren Gehalt
bei Anwendung der Freizeitoption unter das Mindest-
gehalt zum 1. 5. 2026 sinken wurde, kdnnen diese nicht
in Anspruch nehmen. Wdhrend eines Arbeitsverhalt-
nisses darf eine Arbeitnehmerin bzw ein Arbeitnehmer
insgesamt bis zu viermal die Freizeitoption wdhlen,
davon vor dem 50. Geburtstag bis zu zweimal.

Wird mit einer Arbeitnehmerin bzw einem Arbeitneh-

mer nach Anwendung der Freizeitoption eine Ande-

rung des Ausmafes der Normalarbeitszeit vereinbart,
gilt:

— Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem
Zeitpunkt der Anderung der Normalarbeitszeit im
Verhaltnis des AusmaRkes der Anderung der Arbeits-
zeit anzupassen.

— Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitan-
spruch aus der Freizeitoption ist weder bei einer
Verringerung noch bei einer Erhéhung des Ausma-
kes der Normalarbeitszeit anzupassen.

Wird die Beendigung der Freizeitoption vereinbart,
entfallt die bisherige monatliche Freizeitgutschrift.
Gleichzeitig ist das Gehalt in jenem Ausmafs zu erh6-
hen, welches dem Wert der bisherigen monatlichen
Freizeitgutschrift auf der Basis des aktuellen Gehalts
entspricht: Bei Arbeitnehmerinnen bzw Arbeithehmern
mit einer wéchentlichen Normalarbeitszeit im Ausmafg
von 38,5 Stunden ist das aktuelle Ist-Gehalt durch 167
zu teilen und mit der Zahl jener Freizeitstunden, die
unmittelbar vor der Beendigung der Freizeitoption
monatlich gutgeschrieben wurden, zu mulfiplizie-
ren.>®)

3? Beispiel in Anhang 4 Punkt 3 (Seite 59).
34) Zur Berechnung des Faktors siehe Anhang 4 Punkt 4 (Seite 59).
3%) Zur Berechnung des Faktors siehe Anhang 4 Punkt 4 (Seite 59)
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Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Ar-
beitsverhdltnisses nach Méglichkeit zu verbrauchen.
Verbleibende Anspriche sind in voller Hohe zu-
schlagsfrei abzugelten. Zur Berechnung des Wertes
der nicht konsumierten Freizeit ist fir jede Stunde
1/167 des gemdfR Abschnitt 9 Punkt 2 (Berechnung
der Sonderzahlung) ermittelten Monatswertes heran-
zuziehen.

Anwendung mehrerer Optionen

6. Verteilungs-, Einmalzahlungs- und Freizeitoption
kénnen im Betrieb nebeneinander angewendet wer-
den. Werden in einem Betrieb die Verfeilungsoption
und andere Optionen nebeneinander angewendet,
sind jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, auf
die die Einmalzahlungs- bzw Freizeitoption angewen-
det wird, weder in die Ermittlung der Gehaltssumme
des Monats April 2026 noch in die individuellen Erhé-
hungen der Gehdlter fur die Verteilungsoption einzu-
beziehen.**)

Ist-Zulagen

7. Die tatsachlichen Zulagen (Ist-Zulagen), soweit die-
se im Kollektivvertrag namentlich angefuhrt sind, wer-
den um 2,32 % erhoht.

In Unternehmen, in denen im Kollektfivvertrag nament-
lich angefihrte Zulagen mit 1. 5. 2025 um 3,0 % erhéht
worden sind, sind die diese mit Wirkung ab 1.5. 2026
mit dem Faktor 1,0207 zu multiplizieren (Korrektur
der Erhéhung 2025).%%)

Nach durchgefuhrter Erhéhung ist zu prufen, ob die
kollektivvertraglichen Mindestbetréige erreicht wer-
den. Ist dies nicht der Fall, ist auf diese aufzustocken.

Provisionsvertreterinnen und -vertreter

8. Liegf bei Provisionsvertreterinnen bzw -vertretern
das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erhéhen,
um den sich das vor dem 1.5. 2026 anzuwendende
kollektivvertragliche Mindestgehalt aufgrund der kol-
lektivvertraglichen Gehaltserhéhung erhéht. Bei nicht
vollzeitbeschaftigten Vertreterinnen bzw Vertrefern
verringert sich diese Erhéhung entsprechend dem
zeitlichen Anteil der vereinbarten Arbeitszeit an der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

Andere Bezugsformen

9. Andere Bezugsformen als das Monatsgehalt (Fi-
xum), wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen,
Mindestgarantien bei Provisionsbezieherinnen bzw
-beziehern, Prdmien, Sachbezlige etc, bleiben unver-
dandert.
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Schlussbestimmung und deren Ende vor dem 28.5. 2026 liegt). Nach der
termingerechten Durchfihrung gelten diese Punkte

10. Die Erhéhungen gemafs Punkt 1 bis 4, 7, 8 sind mit als erfallt.

Wirkung ab 1. 5. 2026 vorzunehmen (auch bei Arbeits-
verhdltnissen, die am 30.4. 2026 bestanden haben

Anhang 1: Erhéhungen —48 —



ANHANG 2 UBERGANGSRECHT

1. EINFUHRUNG DES EINHEITLICHEN ENTLOHNUNGSSYSTEMS
(ABSCHNITT 6 ,ENTLOHNUNG")

§ 1 Einstufung

[Nicht mehr anwendbar.]

§ 2 Vorruckungsstufen

Einreihung am 1. 5. 2004

Vorrickung
(1) Fur Angestellte, deren Dienstverhdltnisse vor dem
1.5. 2003 begonnen haben, gilt: Erfolgt die Einstufung

Fixiertes Biennium

(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden An-
gestellten ist zu den in der Vorrickungstabelle vorge-
sehenen Zeitpunkten um das fur das Ubergangsrecht
betraglich fixierte Biennium zu erhéhen:

in die neue Beschdftigungsgruppe gemdr?n der Uber- Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
leitungstabelle (§ 1 Abs 1), richtet sich der Anspruch | 5513
auf die fixierten Biennien des Ubergangsrechtes (§ 2 :
Abs 2) sowie auf die Vorrickungen des EES-Dauer- I 65,49
rechtes (§ 15 KVAngEEI) nach der Vorriickungstabelle. 1] 87,26
Ausgangspunkt fur den Termin der fixierten Biennien v 114 33
bzw der Vorrickung ist der letzte Vorrickungsstichtag .
aus dem Biennalsystem vor dem 1. 5. 2004. IVa 125,65
Vorriuckungstabelle v 157,42

Eintritt vor 1. 5. Ubergangs- EES-Dauerrecht Va 173,14

2003 Verwendungs- | recht Fixier- | 1./2 Vorru- | 3./4. Vorri-

gruppen-Jahre tes Biennium ckung* ckung** vi 335,36

(VG-J) am 30.4. Jahre nach dem letzten Vorriickungsstich- MI 69,07

2004 tag vor dem 1. 5. 2004

1. und 2. VG-J 2,4 6 9,12 Milo F 126,29

nach 2VG-J 2 4 7,10 MIl m F 99,88

nach 4VG-J - 2,4 7,10 MIlI 154,32

nach 6 VG-J 2,4 - -

nach 8 VG-J 2 - -

nach 10 VG-J - - -

* Abschnitt 6 Abs 22 KVAngEEl — Vorrtuckungswerte ,,2,4 BG-J”.

** Abschnitt 6 Abs 22 KVAngEEl - Vorrickungswerte ,7,10

BG-J”.
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Individuelles Mindestgehalt

(3) Das zum 30. 4. 2004 gebuhrende Mindestgehalt zu-
zuglich der Kollektivvertragserhéhung vom 1. 5. 2004
im Ausmafs von 2,6 % darf nicht unterschritten werden.
Dieser Betrag erhdht sich nur zu den in der Vorri-

ckungstabelle (§ 2 Abs 1) vorgesehenen Zeitpunkten
um allfallige fixierte Biennien (§ 2 Abs 2). Gunstigere
Regelungen aus dem EES-Dauerrecht (Abschnitt 6
KVANngEEI) werden hievon nicht beruhrt.

VG-Jahre
.u. 2.

Alle Werte in €.

| 1l 1] v IVa Vv Va Vi M Mllo Ml m M Il

1.254,52 1.423,64 1.713,12 2.212,55 2.433,99 2.978,12 3.276,03 4.330,99 1.977,00 2.292,61 2.423,74 2.753,12
1.309,65 1.489,13 1.800,38 2.326,88 2.559,64 3.135,54 3.449,17 4.666,35 1.977,00 2.292,61 2.423,74 2.907,44
1.364,78 1.554,62 1.887,64 2.441,21 2.685,29 3.292,96 3.622,31 5.001,71 2.046,07 2.418,90 2.523,62 3.061,76

5222 22K
© o AN

Fix. Bien. 5513 6549 87,26 114,33

[Abs 4 bis 10 nicht mehr anwendbar.]

157,42

1.620,11 1.974,90 2.555,54 2.810,94 3.450,38 3.795,45 5.337,07 2.115,14 2.545,19 2.623,50 3.216,08
1.685,60 2.062,16 2.669,87 2.936,59 3.607,80 3.968,59 5.672,43 2.184,21 2.671,48 2.723,38 3.370,40
10 1.751,09 2.149,42 2.784,20 3.062,24 3.765,22 4.141,73

125,65

2.253,28 2.797,77 2.823,26 3.524,72
173,14 33536 69,07 12629 99,88 154,32

§§ 3 bis 5

[nicht mehr anwendbar.]

§ 6 Anpassung betrieblicher Regelungen

(1) Betriebliche Regelungen bleiben - soweit innerbe-
trieblich nichts anderes bestimmt wird - vom In-Kraft-
Treten des Einheitlichen Enflohnungssystems unbe-
ruhrt. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, derar-
tige Regelungen bei Bedarf an die Bestimmungen des
Einheitlichen Enflohnungssystems anzupassen.

[nicht mehr anwendbar.]

(2) Betriebliche Regelungen im Sinn dieser Bestim-
mungen sind Betriebsvereinbarungen; ferner sonstige
betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen ei-
ne einheitliche Vorgehensweise gegenuber allen Ar-
beithnehmern oder Gruppen von Arbeithehmern ohne
Rucksicht auf eine formale Grundlage eingehalten
wird. Uber derartige betriebliche Regelungen kénnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

§ 8 Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(1) Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses
Ubergangsrechtes soll vor Anrufung des Arbeits- und
Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige
Vertreter der Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die
Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles ver-
pflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung be-
kannt wird.

Anhang 2: Ubergangsrecht

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler
bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen, die zur Vermittlung
notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und
die Grunde fur die jeweiligen Entscheidungen zu nen-
nen, Uber die die Vermittler zu befinden haben.
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2. EINFUHRUNG DES EINHEITLICHEN DIENSTREISERECHTES
(ABSCHNITT 10 ,,DIENSTREISE UND MONTAGE")

Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen nach
Kroatien, Liechtenstein, Norwegen und Schweiz

Die Tag- und Nachtigungsgelder der Gebuhrenstufe 3
der Bundesbediensteten sind fur Kroatien, Liechten-
stein, Norwegen und Schweiz ab 1. 1. 2016 schrittweise
um jeweils € 3,00 pro Kalenderjahr anzuheben, bis der
Wert des Tag- bzw Nachtigungsgeldes fur Dienstrei-
sen innerhalb der EU erreicht ist.

So lange diese Taggelder unter dem Taggeld far
Dienstreisen innerhalb der EU liegen, gilt ab dem 29.
Tag der Dienstreise ein um 10 % abgesenkter Wert.
Ab dem 29. Tag der Dienstreise gilt ein um 10 % unter
dem Nachtigungsgeld der GebUhrenstufe 3 der Bun-
desbediensteten liegender Wert; dieser darf jedoch
das ab dem 8. Tag gebUhrende Nachtigungsgeld in-
nerhalb der EU nicht unterschreiten.

3. VERWEISUNGEN IN BETRIEBSVEREINBARUNGEN UND ARBEITSVERTRAGEN

Verweisungen in Betriebsvereinbarungen oder Ar-
beitsvertrdgen auf den Kollekfivvertrag in der am
30. 4. 2012 geltenden Fassung sind seit 1. 5. 2012 sinn-

gemdaR auf die entsprechenden neu gegliederten Kol-
lekfivvertragsbestimmungen anzuwenden.

4. BERECHNUNG VON ENTGELT-DURCHSCHNITTEN
(ABSCHNITT 9 PUNKT 2 ,,SONDERZAHLUNGEN")

Far Unternehmen, die gemafs § 18 Abs 2 KVAngEEI
(Fassung 1.5. 2011) die Berechnung des Durchschnit-
tes der Zulagen bis zum 30. 4. 2012 nicht auf der Basis

des Betrachtungszeitraumes der letzten 3 Monate vor-
genommen haben, ist dies weiterhin zuldssig.

5. MEISTERINNEN UND MEISTER

Die Gehdalter von Meisterinnen und Meistern, Ober-
meisterinnen und Obermeistern sowie Montagleiterin-
nen und Montageleitern, die vor dem 1. 5. 2012 bereits
als solche tatig waren, missen den Mindestlohn der
bzw des am héchsten eingestuften ihnen unterstellten
Arbeiterin bzw Arbeiters um 10% (Meisterinnen bzw
Meister oder Montageleiterin bzw Montageleiter) bzw
15% (Obermeisterin bzw Obermeister) Ubersteigen.
Dariber hinaus mussen die Gehdalter dieser Personen
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mindestens den Akkordrichtsatz der unterstellten Per-
sonen erreichen.

Dienstzeiten von Hilfsmeisterinnen und Hilfsmeistern,
die am 30.4. 2012 in Beschaftigungsgruppe F einge-
stuft waren, sind bei einer Umstufung in die Beschafti-
gungsgruppe G oder H zur Halfte als Beschaftigungs-
gruppenjahre anzurechnen. Jedoch kénnen hoéchs-
tens 5 Beschaffigungsgruppenjahre angerechnet
werden.
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ANHANG 3 DIENSTZETTEL-MUSTER

1. Dienstzettel gemak § 2 AVRAG>®)

DIENSTZETTEL

Y g T o1 oY 1 i

2. Arbeitnehmerin bzw . Arbeithehmer
N O e geborenam: ...

N 15T o3 o 1 i 1

3. Beginn des Arbeitsverhdltnisses:
Die Probezeit dauert Dis *) ... ..o

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet / bis ... befristet.*)

4. Fur die Kiindigung des Arbeitsverhalinisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.
QU] g Te e 8 aTe 5y {=Y 4 4 o 1o =T T

Auf den allgemeinen Kindigungsschufz gemafk § 105 ArbVG wird hingewiesen.
5. Vorgesehene Verwendung und kurze Beschreibung der zu erbringenden Arbeitsleistung: .....................

6. Einstufung:
— Beschaftigungsgruppe.......coovveiiiiiiiiiee, Vorrlckungsstufe: ........ooooiiiiiiiii,
— angerechnete Beschaftigungsgruppenanre: ... ... e
— voraussichflich n@chste VorrlCKUNG QM ... .

- bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Beschaftigungsgruppe F: *) ...,

7. Das Bruttogehalt / Fixum *) betr@gt € .. ..o pro Monat.
[0 111 | <=
Provisionsregelung / Pramie: *) ... .. e e
Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile *):

Sonderzahlungen: kollektivvertragliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Uberstundenvergltung geméfk Kollektivvertrag

Die Bezliige werden auf das von der Arbeitnehmerin bzw dem Arbeithehmer bekannt gegebene Konto

Uberwiesen.
8. Gewodhnlicher Arbeitsort (Einsatzort):
9. Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt laut Kollektivvertrag 38,5 Stunden.

34) Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.
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10.

11.

12.

13.

Bei Teilzeitbeschdftigung: Die wéchentliche Normalarbeitszeit befragt .................... Stunden. *)

Tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit gemdf (Betriebs-)Vereinbarung:

Das Ausmafy des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
und allenfalls anzuwendenden Bestimmungen des Nachfschwerarbeitsgesetzes sowie des Kollektivvertra-
ges.

Fur das vorliegende Arbeitsverhdlinis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten der Kollektivvertrag far
Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie sowie die Betriebsvereinbarungen. *)

D=1y R ] (e e I (@ ) I PP

zur Einsichtnahme aufgelegt.
Sozialversicherungstrager: Osterreichische Gesundheitskasse, 1100 Wien, Wienerbergstrake 15-19

Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse: ..o

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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2. Dienstzettel gemaf Abschnitt 6 Punkt 10 KVAngEEI

DIENSTZETTEL

1 o o 3=

Gemafy Abschnitt 6 Punkt 10 des Kollektivvertrages fur Angestellte der Elektro- und Elektronikindustrie werden

Sieab ............. in die Beschaftigungsgruppe ............. nach ............ Beschaftigungsgruppenjahren eingestuft.
Die ndachste Vorrickung innerhalb der Beschaftigungsgruppe findet voraussichtlich am ...
statt.

Ihr Mindestgehalt befragt: € ....................

Ihr Ist-Gehalf befragt: € ....................

............................................................................ B < T T PP
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3. Ergdnzender Dienstzettel fur Telearbeit gemafs Abschnitt 15

ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

A VY od o =Y o PP (Unternehmen)
VTaTe I o = o Y T TV ) ISP
(Arbeitnehmerin bzw Arbeitnehmer)

wurde Telearbeit im Sinn des Abschnittes 15 des Kollektivvertrages der Elektro- und Elektronikindustrie ab

.............................. vereinbart.
1. Aufzerbetriebliche Arbeitsstatte

o L= 1Y =
2. Arbeitszeit

Normalarbeitszeit:

Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.*)
Abweichend von der befrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit verein-
DOt e

Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufgeteilt:

Anmerkung: Eine von der betrieblichen Arbeitszeit abweichende Verteilung der Arbeitszeit oder Gleitzeit kann
vereinbart werden. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

Mehrarbeit: Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstéitte werden nur vergutet,
wenn sie ausdrucklich angeordnet werden.*)

Arbeitszeitaufzeichnungen: Die Arbeitszeit ist von der Arbeitnehmerin bzw vom Arbeitnehmer aufzuzeich-
nen. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Die Arbeitnehmerin bzw der
Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.*)

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... ... .o

4. Arbeitsmittel

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheifstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Unternehmen fur die Zeit der Tatigkeit an der auRerbetriebli-
chen Arbeitsstatte zur VerfUgung gestellt: ... e
Diese Arbeitsmifttel werden vom Unternehmen installiert und gewartet.

Die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der verein-
barten Telearbeit zu benutzen und die BenlUtzung durch Drifte auszuschliefsen. Die zur VerfUgung gestell-
ten Arbeitsmittel sind so zu verwahren, dass eine Beschddigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung dem
Unternehmen unverziglich zurtckzustellen bzw ist ihm zu ermoéglichen, die Arbeitsmittel zu Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung
Folgende durch die auerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden der Arbeitneh-
merin bzw dem Arbeitnehmer erstattet:

Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ... ... *)

6. Datenschutz, Haftung
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informatfionen und Passwoérter sind so zu schifzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithehmer dem Unternehmen im Zusammenhang mit
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dem Betrieb der aufierbetrieblichen Arbeitsstatte zufigt, haftet sie bzw er nach den Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb
Das Unternehmen ist verpflichtet, Telearbeithehmerinnen bzw -arbeithehmer an einem vorhandenen, ge-
meinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen und sie tGber das betriebliche Aus- und
Weiterbildungsangebot zu informieren.

8. Beendigung der Telearbeit
Die Telearbeif kann bei Weiterbestand des Arbeitsverhalinisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer 3-
monatigen Ankundigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung vor
diesem Zeitpunkft, verkirzt sich die Ankindigungsfrist.

Anmerkung: Gilt nur in Féllen, in denen die Telearbeit wdhrend eines aufrechten Arbeitsverhdltnisses im Betrieb
vereinbart wird und die Arbeitnehmerin bzw der Arbeitnehmer die RGumlichkeit flr die auRkerbetriebliche Ar-
beitsstatte zur Verfligung stellt.

9. B0 0 3 1 e =T3P

ANMERKUNG: Ein Dienstzettel kann entfallen oder entsprechend verkirzt werden, wenn die obigen Gegenstdnde durch Betriebs-
vereinbarung geregelt sind.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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ANHANG 4 BERECHNUNGSBEISPIELE

1. Berechnung der Sonderzahlungen bei Anderung
der Normalarbeitszeit (Abschnitt 9 Punkt 8)

Janner bis Marz: 38,5 Wochenstunden
April bis Dezember: 20 Wochenstunden

3 (Monate) x 38,5 Std. =
9 (Monate) x 20 Std. =
Summe:

115,5 Stunden
180,0 Stunden
295,5 Stunden

295,5 Stunden : 12 (Monate) = 24,63 Wochenstunden
im Jahresdurchschnitt.

Betragt die Teilzeitbeschaftigung im Auszahlungsmo-
naf 20 Wochenstunden, ist das Monatsgehalt durch 20
zu teilen und mit 24,63 zu vervielfachen, um das Ur-
laubsgeld zu berechnen. Gegebenenfalls ist regelma-
Big geleistete Teilzeitmehrarbeit mit jenem Euro-Be-
trag zusdatzlich zu bertcksichtigen, der sich aus dem
Durchschnittsbetrag der in den letzten 12 Kalender-
monaten ausbezahlten Vergifung von Teilzeitmehrar-
beit (einschliefklich Teilzeitmehrarbeitszuschlag) er-
gibft.

2. Abfertigung nach Verringerung der Normalar-
beitszeit (Abschnitt 16 Punkt 2)

Beispiel:

a) Dauer des Arbeitsverhaltnisses 15 Jahre 3 Monate (=
183 Monate), davon

— 159 Monate: 38,5 Wochenstunden

— 24 Monate: 20 Wochenstunden

- durchschnittliches Beschaftigungsausmaf:
159 Monate x 38,5 Std. + 24 Monate x 20 Std. =
6.601,5 Std.
6.601,5 Std. : 183 Monate = 36,07 Std.

b) Letztes Ist-Gehalt: € 1.300,00
> Fiktives Ist-Gehalt:

€ 1.300,00: 20 Std. = € 65,00

€ 65 x 36,07 Std. = € 2.344,55
Berucksichtigung der Sonderzahlungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld): € 2.344,55 x 14:12 Monate =
€2.735,31

c) Abfertigung ab 15 Dienstjahren: 6 Monatsentgelte
> 6x€273531 =€16.411,86

Sind regelmafkige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu bericksichtigen, ist wie bei einer Ab-

— 59 —

fertigung nach Vollzeitbeschaftigung (Basis letztes Ist-
Gehalt) vorzugehen.

Mafgeblich sind die Verhdlinisse vor der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses.

Wurde aufgrund der Umstellung von Voll- auf Teilzeit
eine relative Gehaltserhdhung vorgenommen (kein
dem Teilzeitausmafy entsprechend aliquotiertes, son-
dern ein hoheres Gehalt), ist der seinerzeitige auf die
Stunde bezogene Erhéhungsbetrag von dem letzten
Ist-Gehalt abzuziehen.

Beispiel:

aliquoftes Ist-Gehalt: € 1.300,00
freiwillige Erhéhung: € 300,00
letztes Ist-Gehalt: € 1.600,00

- € 1.600,00 - € 300 = € 1.300,-

3. Rickabwicklung der Freizeitoption

(Anhang 1 Punkt 5)

Seit 1. 1. 2026 werden monatlich 4,58 Stunden gutge-
schrieben. (Mit 1.5. 2025 wurden die Ist-Gehdlter um
2,75% erhoht. Die monatliche Freizeitgutschrift von
4,58 Stunden entspricht 2,75 % der 167 Arbeitsstunden
im Monat).

Das Bruttogehalt beftragt am 31.12. 2026 monatlich
3.000 €.

Die Freizeitgutschriff wird zum 31.12. 2026 einver-
nehmlich beendet.

Ab 1.1. 2027 betragt das Bruttogehalt monatlich:
3.000 € : 167 Stunden x 4,58 Stunden + 3.000 € =
3.082,28 €

4. Erhéhungsfaktor fur Zulagen

(Anhang 1 Punkt 7)

Zulage am 30. 4. 2025: 100 €

a) Mit 1.5. 2025 um 2,75 % erhdhte Zulage: 102,75 €
b) Mit 1.5. 2025 um 3 % erhéhte Zulage: 103 €
Ist-Erhéhung mit 1. 5. 2026: 2,32 %

Ab 1.5. 2026 betrégt die Zulage:

a) 102,75 € * 1,0232 = 105,13 €

b) 103 € * x = 105,13 € -
x =105,13 € : 103 € = 1,0207

Anhang 4: Berechnungsbeispiele



ANHANG 5 GEMEINSAME ERKLARUNGEN DER
KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

1. ERPROBUNG BETRIEBLICHER ARBEITSZEITMODELLE

Die Kollektfivvertragsparteien beabsichtigen, im Rah-
men des Arbeitszeitgesetzes mit einigen Betrieben Ar-
beitszeitmodelle zu erarbeiten und dort befristet zu er-
proben. Sie werden Betriebe auswdhlen, die fur die
Elektro- und Elektronikindustrie charakteristisch sind.
Zu diesem Zweck kénnen mit Zustimmung der Kollek-
tivvertragsparteien Betriebsvereinbarungen abge-

schlossen werden, die im Rahmen des Arbeitszeitge-
setzes von den kollektivvertraglichen Bestimmungen
befristet abweichen. In solchen Betriebsvereinbarun-
gen koénnen dariber hinaus Regelungen getroffen
werden, die lautf Arbeitszeitgesetz vom Kollektivvertrag
ausdrucklich zugelassen werden mussen.

2. AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Kollektivvertragsparteien befonen die Wichtigkeif
von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen der Unter-
nehmen und der Arbeitnehmerlinnen. Sie empfehlen,
Bildungsinteressen der Arbeitnehmerinnen zu férdern
und betrieblich moégliche Ricksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-
hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
mafinahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keif alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

Die grundlegenden Verdnderungen im Produktions-
bereich in den kommenden Jahren und die Einfuh-
rung von Kl-Systemen erfordern eine Reihe von zu-
kunftsorientierten BildungsmaRinahmen. Das Ziel der
Kollektivvertragsparteien ist es, die Beschaftigten der
Branche bestmoéglich auf die Herausforderungen
des technologischen Wandels vorzubereiten. Die Kol-
lekfivvertragsparteien bekennen sich daher zur per-
manenten und zielgerichteten Weiterentwicklung der
Beschaftigten der Branche.

3. BILDUNGSKARENZ (§ 11 ARBEITSVERTRAGSRECHTS-ANPASSUNGSGESETZ)

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, das
Instrument der Bildungskarenz durch gemeinsame
Empfehlungen zu unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den Maknahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest-
moégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
sefzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinn sollen in erster Linie Karenzierungen zur
Ausbildung unterstitzt werden, bei denen aufgrund
der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine
hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendi-
gung der Ausbildung eine Verbesserung des Bil-
dungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollekfivvertragsparteien sind darin einig, die
Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei

Anhang 5: Gemeinsame Eklarungen der KV-Parteien

Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzuse-
hen. Bestehende Kindigungsschutzbestimmungen
sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
recht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrdge der Arbeithehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieken, wenn das betriebliche In-
teresse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewdhr dafur besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu ver-
einbarenden Weiterbeschaftigungszeit allfallig auf-
gelaufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach
der Dienstzeif richfen, angerechnet werden.
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4. FRUHWARNSYSTEM (§ 45a ARBEITSMARKTFORDERUNGSGESETZ)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mog-
lichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinn des § 45a
AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Un-

terstltzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
vorgesehenen Mafinahmen.

5. FREIZEITOPTION

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass
die Freizeitoption in der in Anhang 1 Punkt 5 veranker-

ten Form Teil der Kollektivvertragsabschlisse der Jah-
re 2026 bis einschliezlich 2030 sein wird.

6. ERFOLGSPRAMIEN

Die Kollektivvertfragsparteien kommen Uberein: Wird
der ,Praxistest wahrend der Lehrzeit” wieder einge-
fUhrt, tritt die Bestimmung Uber Erfolgspréamien (Ab-

schnitt 6 Punkt 66) in der am 1. 5. 2015 geltenden Fas-
sung wieder in Kraft.

7. ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Die Kollektivvertragsparteien erkldren, dass die Flexi-
bilitat durch Arbeitskraftetberlassung fur die Unter-
nehmen der Elekiro- und Elektronikindustrie grofse
Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen da-
hingehend ein, Vertrage nur mit Arbeitskraftetberlas-
sern abzuschliefzen, von denen angenommen werden
kann, dass sie die Bestimmungen des AUG sowie die
sonstigen kollekfivvertraglichen und gesetzlichen Vor-
schriften einhalten.

Unternehmen, die einen Rechtsverstofs eines Arbeits-
kraftetberlassers wahrnehmen, sollen diesen auffor-
dern, sich rechtskonform zu verhalten. Kommt der
Arbeitskraftetberlasser dieser Aufforderung nicht
nach, soll der Uberlassungsvertrag aufgeldst werden.
Nehmen die Kollektfivvertragsparteien einen Verstofs
gegen die einschlagigen Rechtsvorschriften wabhr,
werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt
nach Moglichkeit priafen, bewerten und nétigenfalls
gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein
rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

7a. ETHISCHES VERHALTEN, POSITIVES ARBEITSKLIMA UND GESUNDES ARBEITEN

Die Kollektivvertragsparteien bekennen sich dazu,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer méglichst
gesund und mit positiver Einstellung ihr Berufsleben
verbringen sollen. Sie regen eine Unternehmenskultur
des wertschatzenden Miteinanders sowie der Achtung
und Férderung der Gesundheit an. Zur Férderung von
Gesundheit und Arbeifsklima eignen sich beispiels-
weise folgende Themenstellungen: Umgang mit psy-
chischen Belastungen, Suchtmittelprévention, Wie-
dereingliederung nach léngerem Krankenstand, al-
ters- und alternsgerechtes Arbeiten, wechselseitiges
Verstandnis far Interessen und Bedurfnisse der ande-

ren, Erkennen der Potentiale von Diversitat und Inklu-
sion etc®)

Die Kollektfivvertragsparteien sprechen sich fur eine
Null-Toleranz-Strategie gegen Gewalt, Beldstigung
und jede Form des Extremismus in den Unternehmen
aus. Sowohl die Unternehmen als auch die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sind aufgerufen, ihren
Beitrag zur Férderung eines konstrukfiven betriebli-
chen Miteinanders zu leisten. Im Sinne einer gesunden
und produktiven Unternehmenskultur soll es Betroffe-
nen ermdglicht werden, Konflikte unter Beibringen
substantiierter bzw aussagekraftiger Informationen
offen anzusprechen und sich gegen Ubergriffe zu

57) Anregungen sind unter https.//www.netzwerk-bgf.at (Qualitétskriterien des Osterreichischen Netz-werkes fir Betriebliche Gesundheitsférde-
rung), https://www.arbeitundalter.at (Informationen der Sozialpartner zu Arbeit & Alter), https://www.gesundearbeit.at (Musterbetriebsverein-

barungen) abrufbar.
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wehren. Im Sinne der Férderung eines konstruktiven
Miteinanders darf diese Méglichkeit jedoch nicht
missbraucht werden.

Der Abschnitt 18 KVEEI (Vermittlung durch die Kollek-
tivwvertragsparteien) kann auch bei grundlegenden
Fragen zum Thema Ethisches Verhalten, positives Ar-

beitsklima und gesundes Arbeiten in Anspruch ge-
nommen werden, vor allem wenn es sich um grundle-
gende Fragen zu diesen Themen handelt und Unter-
nehmen mit dem Betriebsrat nicht zu einer gemeinsa-
men Lésung finden konnten.

8. PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN
(, ALL-IN-VEREINBARUNGEN")

Die Kollektivvertragsparteien betrachten Pauschal-
entlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestal-
tung.

Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsverein-
barungen (All-in-Vereinbarungen) dirfen gesetzliche
oder kollektivvertragliche Anspriche nicht geschma-
lert werden.

Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Ver-
einbarungen) ist die tatsdchlich erforderliche und ge-
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leistete Mehrarbeit ausreichend zu berucksichtigen.
Uber das Gehalt hinaus gehende sonstige Gberkollek-
tivvertragliche Bezige und eine allfallige Bertcksich-
tigung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.
Bei der Gesamtwirdigung der Umsténde im Einzelfall
ist das Ausmafs der faktischen Gestaltungsmoéglichkeit
der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Ausma-
Res der Arbeitsleistung zu berlcksichtigen.
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ANHANG 6 WOCHENEND- UND FEIERTAGSARBEIT — MUSTER FUR
KOLLEKTIVVERTRAG GEMASS § 12a ARG

Aufgrund des § 12a ARG wird fUr .................... von
.................... bis .................... Sonntags- und Feier-
tagsarbeit zugelassen, sofern eine Befriebsvereinba-
rung dies vorsieht und zumindest die Verteilung der
Arbeitszeit (Schichtplan), eine Zulage fur Wochenend-
arbeit und die Beschaftigung von Leiharbeitnehme-
rinnen und Leiharbeitnehmern regelt. Dabei muss
die Samstags- und Sonntagsarbeit grundsatzlich
gleichméfig auf alle Arbeitnehmerinnen bzw Arbeif-
nehmer aufgeteilt werden (insbesondere sind ,ste-
hende Wochenendschichten” unzul@ssig). Diese Be-
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triebsvereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Zustimmung der Kollektivvertragsparteien.

Allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die auf
Grundlage dieses Kollektivvertrages Sonntagsarbeit
leisten, gebuhrt fur jede Arbeitsstunde an einem
Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens 50 %, an ei-
nem Sonntag von mindestens 100 %. Aus wichtigen
persénlichen Interessen, insbesondere der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, kann die Aufnahme bzw
weifere Erbringung von Sonntagsarbeit abgelehnt
werden.

Anhang 6: Muster-KV gem § 12a ARG



Wien, am 28. Mai 2026

Fachverband der Elekfro- und Elektronikindustrie

Obmann: Geschaftsfihrerin:
KR Ing. Wolfgang Hesoun Mag.2 Marion Mitsch

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft GPA
Vorsitzende: Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdarin:
Harald Zebedin Eva Scherz
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BEILAGEN

1) KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen
der Regelung der Offnungszeiten

gemdfs dem Bundesgesetz, BGBI | 48/2003, abge-
schlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte Indus-
trie,

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollekfivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslédnder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehoéren, soweit sie einem fur
den Bereich der Industrie gelfenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-

genden Dienstnehmer und fur Lehrlinge, soweit sie
dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivverfrages
oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollekfivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im
Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaf
dem Bundesgesetz, BGBI | 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und
far die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren
Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht
durchfuhrbar waren, sowie flr sonstige Arbeitsleistun-
gen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten
verlangt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Far Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden woéchentlichen Normalarbeitszeit) und far
Mehrarbeitsstunden im Sinn des Abs 4, die an Werkta-
gen von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und
21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ge-
leistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder Bezahlung
gewdhrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder
Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine solche Ver-
einbarung nicht zustande, besteht Anspruch auf Be-
zahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinn des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNF .iuiiiii e 70%
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ........ 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr 50 %

der in diesen Zeitrdumen tatséchlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeitsstunden.
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(3) Die Bezahlung im Sinn des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT v 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr........ 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr 50 %

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes fur die Vergutung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonderbe-
stimmungen Uber das Ausmaf der Verklrzung der
wdchentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft frefen, gelten diese Bestim-
mungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Abs 1 bis
3, die die tagliche oder jeweils geltende wochentliche
Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbeschadet der zu-
safzlichen Abgeltung der Abs 2 oder 3 mit der Mafsga-
be, dass eine allfallig vorgesehene tber die Grund-
vergutung hinausgehende Abgeltung auf die zusatzli-
che Abgeltung der Abs 2 oder 3 voll anzurechnen ist.
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§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitréu-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen fur
Uberstunden in der fir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 Prozent, fUr Arbeitsleistungen von Montag bis Frei-
tag ab 20 Uhr 100 Prozent.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinn dieses Kollekfivvertrages steht fur jene Arbeitsleis-
tungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor dem
1.9. 1988 - aufgrund des Ladenschlussgesetzes oder
einer auf dieses Bundesgesetz gestitzten Verordnung
- geltenden Offenhaltemdéglichkeiten erbracht wer-
den. Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung
im Sinn dieses Kollekfivvertrages steht fir Arbeitsleis-
tungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen
von Offnungszeiten erbracht werden, die die vor
dem Stichtag 1. 9. 1988 geltenden Offenhaltemoglich-
keiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit iber
20 Uhr hinaus erméglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art | Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist far Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitnehmer
auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zu-
sammenhdngend in Form von halben Tagen (bis
13 Uhr bzw ab 13 Uhr) zu gewdhren.

Diese Zeitgutschriffen konnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spruche auf Zeitgutschrift verfallen nicht. Sind bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses Zeitgutschriften
nicht verbraucht, sind sie im Verhdaltnis 1:1 zu bezah-
len.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweif zuldssig, als
berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoéglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeifsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit
darfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2 und 3
nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.

§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbdanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektfivvertrages eine kirzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilf
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die woéchentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinn des Offnungszeitengeset-
zes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von
13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes

die wéchentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbdnden geltende wéchentliche Normal-
arbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbdnde, in denen
die VerklUrzung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages in Geltung fritt, ab dem Gel-
tungsbeginn der kirzeren wéchentlichen Normalar-
beitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollekfivvertrag tritt am 1.11. 2004 in Kraft.

Wien, am 4. 11. 2004

KV Offnungszeiten — Ladenschluss
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2) AUSZUG AUS DEM KOLLEKTIVVERTRAG

vom 28. 10. 1996
uber die Neuregelung des Gehaltssystems

ARTIKEL V UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fur alle Ange-
stellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.5. 1997 be-
gonnen hat, solange sie nicht frihestens mit diesem
Datum in eine héhere Verwendungsgruppe, unbe-
schadef Abs 6, 3. Absafz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhdaltnis vor dem 1. 5.
1997 begonnen hat, sind in die Gehaltsordnung
.neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seif
Vollendung der letzten Vorrickung laufende Vorri-
ckungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fur die Anwendung der entsprechenden Uber-
gangsbestimmung sind die erreichten Verwendungs-
gruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes
dieses Kollektivvertrages mafsgeblich.

Unter Gehaltsordnung ,alt” und Biennalsprung ,alt”
sind Gehaltsordnung und Biennalsprung vor dem
1.5. 1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung ,neu” und Biennalsprung
.heu” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung in
der ab 1.5. 1997 geltenden Hohe zu verstehen.

"

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI
Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die Ge-
haltsordnung ,neu” umzustufen.

Jene, die am 30.4. 1997 in die Mindestgehaltsstufe
nach 6 Jahren oder héher eingestuft sind, sind in die
schillingmafig ndachsthéhere Mindestgehaltsstufe
der Verwendungsgruppe Il ,neu” umzustufen, unter
Anrechnung der dieser Mindestgehaltsstufe in der
Verwendungsgruppe Il entsprechenden Verwen-
dungsgruppenjahre. Besteht zu diesem Zeitpunkt kein
schillingmafig nachsthéheres oder zumindest gleich
hohes Mindestgrundgehalt in der Verwendungsgrup-
pe Il ,neu”, bleibt das bisher erreichte Mindestgrund-
gehalt solange abgesichert, als die entsprechende
Mindestgrundgehaltsposition ,,neu” unter diesem Be-
trag liegt. Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind
in die der bisher erreichten Verwendungsgruppen-
jahrstufe entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung
~neu” umzustufen.
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(3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V, M |
bis M 1lIl bzw M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbe-
ginnes des Kollektivvertrages in den Mindestgrund-
gehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ befin-
den, sind in die Position nach 10 Verwendungsgrup-
penjahren der Gehaltsordnung ,,neu” einzustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbe-
ginnes des Kollekfivvertrages in den Mindestgrund-
gehaltspositionen nach 10 Verwendungsgruppen-
jahren befinden, sind in die Position nach 8 Verwen-
dungsgruppenjahren der Gehaltsordnung ,neu”
einzustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbe-

ginnes dieses Kollektivvertrages in den Mindest-
grundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgrup-
penjahren bis zu jenen nach 8 Verwendungsgrup-
penjahren befinden, sind in die jahresmakig
ndchstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung ,,neu”
einzustufen.
In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Ver-
wendungsgruppen Meister | sowie Meister Il die
Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Ver-
wendungsgruppenjahr sowie nach 2 Jahren gleich
sind, sind in diesen Meistergruppen in die Verwen-
dungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte An-
gestellte in die entsprechende Verwendungsgrup-
penstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung
,heu” einzustufen.

d) Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr
sind in die Gehaltsordnung ,neu” einzustufen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivver-
traglicher Erhéhungen der Mindestgehaltsordnun-
gen:

a) Angestellte gemdR Absatz 3 lit a) (nach 12, 14, 16
[18] VGJ ,alt™).
Diesen Angestellten wird das vor dem 1. 5. 1997, far
den Angestellten geltende Mindestgrundgehalt wie
folgt im Sinn eines individuellen Mindestgrundge-
haltes gesichert: Dieses Mindestgrundgehalt wird
kunftig zum Zeitpunkt kollektivvertraglicher Min-
destgehaltserhbhungen um jenen Prozentsatz er-
hoht, um den sich die jeweilige Mindestgehaltsstufe
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nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehalts-
ordnung ,neu” erhoht. Diese Mindestgarantie er-
hoht sich zum jeweiligen Anfallszeitpunkt um die
Biennalspringe im Sinn des Abs 5 lit a) dieses Arti-
kels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindest-
garantie ist das schillingmdafige Mindestgrundge-
halt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwen-
dungsgruppenjahren zum Stichtag 30. 4. 1997. Die
Mindestgarantie gilt sinngemafs auch fir jene An-
gestellten, die in die Mindestgehalfsstufe nach
18 Jahren eingestuft waren (Schillingbetrag der
Gehaltsordnung ,alt” nach 18 Verwendungsgrup-
penjahren zum Stichtag 30. 4. 1997).

b) Angestellte gemdf Absatz 3 lit b) (nach 10 VGJ
»alt”) und 3 lit ¢) (nach 2 bis nach 8 VGJ ,,alt”).
Soweit das neue Mindestgrundgehalt niedriger ist
als das Mindestgrundgehalt ,alt”, wird das indivi-
duelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert:
Das individuelle Mindestgrundgehalt darf jenen
Betrag nicht unterschreiten, der sich aus dem je-
weiligen Mindestgrundgehalt ,,neu” plus dem Um-
stellungsunterschiedsbetrag ergibt. Der ,Umstel-
lungsunterschiedsbetrag” ist der Differenzbetrag
zwischen dem Mindestgrundgehalt ,alt” zum Stich-
tag 30. 4. 1997 und dem Mindestgrundgehalt ,,neu”
zum Stichtag 1.5. 1997, der im weiteren unverdn-
dert bleibt.

Fur Angestellte gemafR Absatz 3 b erhéht sich dieses
individuelle Mindestgrundgehalt 2 und 4 Jahre
nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjah-
res ,neu” um je einen Biennalsprung ,alt” (Absatz 5
lit a) letzter Satz).

Far Angestellte gemafs Absatz 3 lit c) erhdht sich
dieses individuelle Mindestgrundgehalt 2 Jahre
nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjah-
res um einen Biennalsprung ,neu” (Unterschieds-
betrag zwischen der Mindestgrundgehaltsposition
nach 8 Verwendungsgruppenjahren und jener
nach 10 Verwendungsgruppenjahren). Die Ober-
grenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist
das schillingmakige Mindestgrundgehalt dieser
Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgrup-
penjahren zum Stichtag 30. 4. 1997.

(5) Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe (,,ech-
ter Biennalsprung”)

a) Biennalspriinge fir Angestellte gemdf Absatz 3
lit a)
Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennal-
springe unfer Anwendung der Grundsdfze des Zu-
satzkollektivvertrages Uber die Zeitvorrickung in
der Verwendungsgruppe, auf die sie bei Verbleiben
in der selben Verwendungsgruppe nach der bis
zum 1. 5. 1997 geltenden Regelung noch Anspruch
gehabt hatten. Als Biennalbetrag fur diese Uber-
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gangsregelung gilt der schillingmdafige Wert vor
dem 1.5. 1997.

b) Angestellte gemdf Absatz 3 lit b)

Fur diese Angestellten gilt die Regelung des voran-
gehenden Absatzes mit der Mafigabe, dass der
Biennalsprung in die Stufe nach 10 Jahren in der
Gehaltsordnung ,,neu” auf die Biennalsprungsan-
zahl im Sinn des vorangehenden Absatzes ange-
rechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Absdafze a und b sind
von der Berechnungsgrundlage gemafs § 2 Abs 3
des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorri-
ckung in der Verwendungsgruppe (Funf-Prozent-
Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten fin-
def § 2 Abs 3 keine Anwendung.

c) Angestellte gemaRk Absatz 3 lit c)
Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollen-
dung des 10. Verwendungsgruppenjahres einen
Biennalsprung ,neu” unter Anwendung der Grund-
safze des Zusatzkollektivvertrages Gber die Zeitvor-
rickung in der Verwendungsgruppe. In den Fallen
des Absatzes 3 lit c), 2. Absatz, erhalten die entspre-
chend dieser Vorschrift mit 1. 5. 1997 in die Mindest-
gehaltsstufe nach 2 Verwendungsgruppenjahren
eingestuften Meister weitere 2 Jahre nach dem
Biennalsprung im Sinn des vorangehenden Absaf-
zes einen weiteren Biennalsprung.

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder
Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollek-
tivvertrages (1. 5. 1997) aufgrund der ausgetbten Tda-
tigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen Ange-
stellten, deren tatsachlicher Monatsgehalt dem Min-
destgrundgehalt “alt” entspricht, der laufende Vorru-
ckungsstichtag aufgrund der bisherigen Einstufung
beibehalten.

Die Einstufung erfolgt in die gegentber dem bisher
erreichten Mindestgrundgehalt ndchsthéheren Min-
destgehalt entsprechende Stufe der neuen Verwen-
dungsgruppe (§ 15 Abs 11, 2. Absatz RKV *).

* Gilt bis 30. 4. 2004.

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs 3 und 4 des
Kollektivvertrages Uber die Zeitvorruckung innerhalb
der Verwendungsgruppe anzuwenden. Den Angestell-
ten, die mit 30. 4. 1997 das 10. Verwendungsgruppen-
jahr vollendet oder Uberschritten haben, und ab die-
sem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft werden, bleibt
unter sinngemdafker Anwendung der Bestimmungen
des Kollektfivvertrages Uber die Zeitvorrickung in der
Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus
der Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe
noch ergebenden Zeitvorrickungen, die Anzahl jener
Zeitvorrickungen gesichert, die er beim Verbleib in
der bisherigen Verwendungsgruppe noch erreicht
hatte: soweit daraus noch ein Uber die anzurechnen-
den Biennalspringe in den Gruppen IVa bzw Va hi-
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nausgehender Biennalsprung zusteht, ist dieser ein
Biennalsprung “alt” (Absatz 5 lit a) letzter Satz). Diese
Angestellten sind von der Berechnungsgrundlage ge-
mafs § 2 Abs 3 des Zusafzkollekfivvertrages Uber die
Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe (5-Pro-
zent-Klausel) ausgenommen. Auf diese Angestellten
findet § 2 Abs 3 keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung
».neu” mit einem Biennalsprung zusammen, dann ist
der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung
“alt" zu ermitteln.

(8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Uber-
gangsregelung dieses Artikels anzuwenden ist, in eine

hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher
erreichtes Mindestgrundgehalt das sich aufgrund der
Bestimmungen Uber die Mindestabsicherung gemaf
Abs 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehalt ist auch als
Basis fur das Ausmafk der Uberzahlung makgeblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende
Einstufung in die Gehaltstabellen ,neu” gemdaf; Abs 2
und 3 bewirkte Erhéhungen von Mindestgrundgehal-
tern lassen effektive Monatsgehdalter unberihrt, soweit
die neuen Mindestgrundgehalter bzw Mindestgehalt-
sabsicherungen gemdfk Abs 4 nicht unterschritten
werden.

ARTIKEL VI BETRIEBLICHE REGELUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT ANDERU_NGEN DES
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES UND DES ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAGES UBER DIE
ZEITVORRUCKUNG

Mit In-Kraft-Treten der kollektivvertraglichen Neuord-
nung der Verwendungsgruppen und Mindestgehalts-
tabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen
Entgelte in einem fixierten Ausmafs von einem kollek-
tivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindestge-
haltstabelle abhéngen, unter Anwendung der Grund-
satze dieses Kollekfivvertrages so abdnderbar, dass
sich gegenluber dem Zustand vor Geltungsbeginn
der Neuordnung eine Gleichwertigkeif, dh infolge
der Mindestgehaltserhdhungen 1997 aufgrund der
Neuordnung keine Uber die bisherige Effektivauswir-
kung hinausgehende Auswirkung ergibt. Dies gilf
auch far Umstufungsregelungen, befriebliche Ver-
wendungsgruppen oder Zwischengruppen bzw die
Anwendung beftrieblicher Regelungen auf die neu
eingefuhrten Verwendungsgruppen, sofern eine Ab-
hangigkeit vom Mindestgehalt besteht. Kommt es bin-
nen 3 Monaten nach In-Kraft-Treten der Neuordnung
nicht zu einer innerbetrieblichen Regelung im Sinn des
1. Absatzes, bleiben obige Regelungen nur insoweit
unberuhrt, als sich durch die Erhéhung der Mindest-
gehalter oder Umstufungen aufgrund der Neuord-
nung keine Erhéhung der schillingmafkigen Uberzah-
lung vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages er-
gibt. Diese Regelungen gelten daher nur in dem Um-
fang weiter, als sich keine dariber hinausgehende
Wirkung ergibf.
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Betriebliche Regelungen, die eine héhere Anzahl von
Zeitvorruckungen als die bisherigen kollekfivvertragli-
chen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verklrzen
sich um die Anzahl, die der Neuordnung gegenuber
den bisherigen Mindestgehaltsordnungen entspricht,
ausgenommen fur jene Angestellten, die im Zeitpunkt
der EinfUhrung der neuen Gehaltsordnung bereits in
der Stufe nach 16 Verwendungsgruppenjahren oder
hoher eingesfuft sind und nicht in eine héhere Ver-
wendungsgruppe umgestuft werden. Fur die Gbrigen
Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in
die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis einschliefs-
lich nach 14 Jahren eingestuft sind, ist die Umstiegsre-
gelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich so zu
adapfieren, dass sich eine mit der kollekfivvertragli-
chen Umstiegsregelung gleichwertige, der beftrieblich
verkurzten Zeitvorrickung entsprechend, ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung
gelten Betriebsvereinbarungen und sonstige betrieb-
liche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine ein-
heitliche Vorgangsweise gegenuber allen oder einem
Teil der Dienstnehmer ohne Ricksicht auf eine be-
stimmte formale Grundlage eingehalten wird, aus de-
nen Anspriche abgeleitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinn kénnen
Betriebsvereinbarungen gemdf ArbVG abgeschlos-
sen werden.
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ARTIKEL VII SONSTIGE BESTIMMUNGEN

1. Lenkzeitregelung:

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollekfivvertra-
gen uber Dienstreisen efc werden ab 1.5. 1997 so ab-
gedndert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV
nach 18 Jahren die Verwendungsgruppe IVa nach
10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:

Die fur die Umstellung im Sinn dieses Kollekfivvertra-
ges notwendigen Angaben sind dem Angestellten mit-
tels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekannt zu
geben (siehe Anhang).

ARTIKEL VI

Fur Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der
Anwendung des § 15* und des § 19* auch insbeson-
dere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Ge-
haltssystems zum 1.5. 1997, der Umstiegsregelung,
der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen
und der Anpassung betrieblicher Regelungen erge-
ben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von
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der Bundessekfion Industrie oder vom Fachverband
und der Gewerkschaft der Privatfangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, eingerichtete Schiedskommis-
sion anzurufen, welche eine Streitbeilegung versucht
und einen Schlichfungsvorschlag erstellf.

* Gilt bis 30. 4. 2004 - ab 1. 5. 2004 im § 15 neu zusammenge-
fasst.

- 70 -



REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

UBERGANGSRECHT FUR KROATIEN, LIECHTENSTEIN, NORWEGEN UND
SCHWEIZ (WERTE IN € AB 1. 5. 2026)

Gednderte Werte sind in Fettdruck hervorgehoben.
1.5.-31.12. 2026

STAAT TAGGELD NACHTIGUNGSGELD
1. - 28. Tag ab 29. Tag 1.-7.Tag 8. - 28.Tag ab 29. Tag
Kroatien 64,00 57,60
) ) 38,81 23,59
Liechtenstein 63,70 57,33
Norwegen 41,40 37,26
69,98
Schweiz 38 81 32,70 29,43
38 .
Grenzorte™) 63,70 57,33 23,59

1.1.-30.4. 2027

STAAT TAGGELD NACHTIGUNGSGELD
1. - 28. Tag ab 29. Tag 1. -7.Tag 8. -28.Tag ab 29. Tag
Kroatien 67,00 60,30
38,81 23,59
Liechtenstein 66,70 60,03
Norwegen 41,40 37,26
69,98
Schweiz 38 81 32,70 29,43
Grenzorte™) 66,70 60,03 ’ 23,59

38) Orte, deren Ortsgrenze von der Gsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luftlinie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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EU-REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN (WERTE IN €, 1. 5. 2026)

Gednderte Werte sind in Fettdruck hervorgehoben.
Das Taggeld betragt € 69,98.

BIS 30.4. 2013 BEIGETRETENE -
STAATEN NACHTIGUNGSGELDER
" . 1.-7.Tag ab 8. Tag
Osterreich
38,81 23,59
1. -7.Tag 8. - 28. Tag ab 29. Tag
Belgien 23,59
Brussel 38,81 32,00 28,80
Bulgarien 23,59
Ddnemark 41,40 37,26
Deutschland 27,90 25,11
Grenzorte®?) 38,81 23,59
Estland 31,00 27,90
Finnland 41,40 37,26
Frankreich 24,00 23,59
Paris, Strakburg 32,70 29,43
Griechenland 23,59
irland 33,10 29,79
ltalien 27,90 25,11
Rom, Mailand 36,40 32,76
Grenzorte®®) 2359
Lettland 38,81
Litauen 31,00 27,90
Luxemburg 23,59
Malta 30,10 27,09
Niederlande 27,90 25,11
Polen 25,10 23,59
Portugal 23,59
Rumdnien 27,30 24,57
Schweden 41,40 37,26
Slowakei 23,59
Pressburg 24,40 23,59
lowenien
; oGr:nz(:)or’rew) 23,59
Spanien 30,50 27,45
Tschechien 38,81 24,40 23,59
Grenzorte™?) 23.59
Ungarn 26,60 23,94
Grenzorte®?) 23,59
ver. Kénigreich (UK) 36,40 32,76
London 41,40 37,26
Zypern 38,81 30,50 27,45

%) Orte, deren Ortsgrenze von der Gsterreichischen Grenze nicht mehr als 15 km Luftlinie entfernt ist (§ 25 Abs 3 RGV 1955)
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Mindestgehalter ab 1. 5. 2026 (Monatswerte in €)

Vorriuckungswerte

BG Grundstufe nach 2 BG-J nach 4 BG-J nach 7 BG-J nach 10 BG-J 2,4 BG-J 7,10 BG-J
A 2.553,12
B 2.579,44 2.626,26 2.673,08 2.696,49 2.719,90 46,82 23,41
C 2.820,64 2.902,80 2.984,96 3.026,04 3.067,12 82,16 41,08
D 3.009,82 3.097,50 3.185,18 3.229,02 3.272,86 87,68 43,84
E 3.449,08 3.583,02 3.716,96 3.783,93 3.850,90 133,94 66,97
F 3.888,53 4.039,55 4.190,57 4.266,08 4.341,59 151,02 75,51
G 4.472,11 4.645,81 4.819,51 4.906,36 4.993,21 173,70 86,85
H 4.905,47 5.095,98 5.286,49 5.381,75 5.477,01 190,51 95,26
I 6.002,02 6.235,15 6.468,28 6.584,85 6.701,42 233,13 116,57
J 6.589,71 6.845,64 7.101,57 7.229,54 7.357,51 255,93 127,97

2 BG-J 4,7,10 BG-J
K 8.711,74 9.050,03 9.219,18 9.388,33 9.557,48 338,29 169,15
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Betriebsstatte .......oooiiiiiii 34
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Direktfion, KV-Geltungsbereich ..............ccooiiits
Drittstaaften
Deinstreisen ...
Drittstaaten-Taggeld ...
Duales Studium ...
Durchrechnungszeitraum ............c.ccooiiiiiiiinnns

E
Ehepartnerin
Entbindung, Arbeitsverhinderung .......................
Ehepartnerin, Ehepartner
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ................
Tod, Arbeitsverhinderung.........c.ccooevviiiiiininen..
Uberbrickungshilfe, Auslandsdienstreise ............
Eheschliekung
Arbeitsverhinderung .............oooi
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Einarbeitung ganzer Tage ......ccoovvveiiiiiiiiiiiiiieeans 13
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen ............ 13

Teilzeitmehrarbeit .........cccociiiiiiii, 31
Einmalzahlung

Leistungsvolumen, Sankfion .............ccooeeieninnen. 27
Einmalzahlungsoption ..........c.ccooiiiiiiiiii, 45
Einstufung ..o 21

Dienstzettel .. ..o 53
Eltern

Eheschlieung, Arbeitsverhinderung .................. 19

Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ................ 38

O e 19

Uberbrickungshilfe, Auslandsdienstreise ............ 40
Elternkarenz

Anrechnung bei dienstzeitabhé&ngigen Anspri-

Chen .. 10
Beschaftigungsgruppenjahre.........c.coooviieianin. 23
Einmalzahlungsoption .........ccccoviiiiiiiiiiinn, 45
Information tber Karenzende ........................... 10
Leistungsvolumen .........ccooooiiiiiiiiiiiiiii 26
Sonderzahlungen ..o, 33

Elternteilzeit
Abferfigung Alf ... 42
Entbindung
Arbeitsverhinderung ..........cccoiiii 19
Entgeltfortzahlung
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses .................... 9
BildungswocChe ........oouiiiiiiii 18
Entlassung
Abfertigung Alf .. ... 43
Dienstzeitenzusammenrechnung ........................ 10
Entgeltfortzahlung ... 9
Jubilédumsgeld ... 40
Zeitguthaben ... 18
Zeitschuld ..o 18
Enflohnung ..o, 20
siehe auch Sonderzahlungen
AbrechnNUNg ......cooiiii 41
Anrechnung auf Mindestgehalf.......................... 24
Arbeitsverhinderung, § 1155 ABGB ..................... 19
Beendigungsmonart ..........ccooiiiiiiiiiiii 32
Beginn und Ende des Arbeitsverhdlinisses........... 32
Berufseinstieg ......coocoviiviiiiiiii 21-22
Beschaftigungsgruppen .......ccocovveiiiiiiiiiinniinnns 21
Beschaftigungsgruppen, betriebliche................. 23
Einmalzahlungsoption .........ccocoiiiiiiiiiiiiin, 45
Eintrittsmonat ... 32
Erhdhungen ... 45
FAIIGKEIT .. 41
Freizeitoption ..o 46
Funf-Prozent-Klausel ............cooooiiiiii, 25
Gleichbehandlung, Geschlecht .......................... 21
Ist-Gehalt ... oo 24
Lehrlingseinkommen ...........ccooiiiiiiiiiiii 28
Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiiii e 26
Mindestgehalt ... 24
Mindestgehalt, individuelles ................cc.ooeiienin. 50
Regelungen, betriebliche, Anpassungsempfeh-

IUNQG o 50
Rundung betrieblicher Betrage ............c..cocoeane. 41
Stundengehalt ... 20
Ubergangsrecht ............oooiiiiiiiieeiieieeciaeeee 49
UMStUfUNG .o 25

Vermittlung, Ubergangsrecht, Auslegung ........... 50

Verteilungsoption ..o 46

VOrrUCKUNG .. 23
Erbin, Erbe

TodesfallunterstUfzung .........ccooeeiiiiiiiiiiiieen, 9
Erfolgspramien

Lehre ..o 29
Erhéhte Normalarbeitszeit ..........coocooveiiiii, 13
Erhohungen ... 45

Ist-GehQlter.... ..o 45
ErklGrungen, gemeinsame der Kollekfivvertrags-

PAMTEIEN oo 60

Erschwerniszulage ........oooiiiiiiiiii e, 32
Essenszuschuss

Mindestgehalt ... 24
Europdische Union

Begrabnis auferhalb des Wohnortes.................. 19

Heimfahrt ... 38

Reiseaufwandsentschadigung..........coocoveienennen. 51
F
Fahrtenbuch ..., 38
Fahrtkosten ..., 37

Ersatz, Heimfahrt ... 38

Ersatz, Sondervereinbarung .............cooeviiiiiinnnn. 38

Fahrtkostenersatz, Nachtigung zu Hause ............ 36

Fahrtkostenzuschuss, Mindestgehalt ................... 24
FAlligkeit ... o 41
Familienzeit .........coooiiiiiii 10
Feiertage

Einarbeitung ..o 13

Entlohnung ..o 31

Ndachtfigungsgeld, Inland ..., 35

Reiseentgelt, Zuschlag.............coois 36

Uberstundenzuschlag ..........cccovvveeeceeeiiiiieeeee 30

Vier-Tage-Woche ........coooiiiiiiiiiiie 16
Ferialpraktikum ... 29
Fernbleiben

ungerechfferfigtes, keine Sonderzahlungen ........ 33
Flug

Bewilligung ...ccoviii 37

GrenzUberfrift ..o 35

Nachtigungsgeld ..o 36

Reiseentgelf, Nacht ..., 36
Freizeit

Dienstreise, Heimfahrt.............ccooooiiiiii, 38

KUNAiguNG ..ceeei e 9

Prafungsvorbereifung .......ccocooeiiiiiiiiiiii, 19
Freizeifoption ... 46, 61
Fremdwd&hrung

Auslandsdienstreise ........coocovveiiiiiiiiiiii 36
Frahwarnsystem ... ... 61
Fuhrerscheinprifung

Arbeitsverhinderung ..........c.coooiiiiiii 19
Fuhrung

Einstufung .....coovii 22
Funf-Prozent-Klausel

VorrQekUng ... 25

ZeitvorrlCKUNG «..veee e 68-69
G
Geburt

Arbeitsverhinderung .........ccoooiiiiiiiiiii 19
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Gefdhrdung, persénliche

Auslandsdienstreise ........coooviiiiiieiiiiii e
Gefahrenzulage ...
Gehalt, siehe Entlohnung
Gehaltssystem

Neuregelung 1997 ..o
Geheimhaltung

Diensterfindung
Geltungsbereichs-Ausnahmen, Kollektfivvertrag
Geschaftsfuhrung, KV-Geltungsbereich ....................
Geschwister

Eheschliekung, Arbeitsverhinderung

Tod, Arbeitsverhinderung............ccooeviiiiiininann..

Uberbrickungshilfe, Auslandsdienstreise ............
Gesundheitsférderung

Bildungswoche ...........ooiiiiiiiiiii
Gewalt, hdhere

Auslandsdienstreise ........coocoviiiiiiiiiiiiiie
Gleichbehandlung

Bildungswoche ........couiiiiiiii

Geschlecht, Anspruche, Verfall ...........................

Geschlecht, Aus- und Weiterbildung...................

Geschlecht, Einstufung, Gehalt ..........................

Geschlecht, Leistungsvolumen, Gehalt................
Gleitzeit

Normalarbeitszeit ..........coooviiiiiiiii

Teilzeitmehrarbeit ...
GroReltern

Tod, Arbeitsverhinderung............ccooeviiiiiiininennns
Grundvergutung

Teilzeitmehrarbeit ...

Vollzeitmehrarbeit, Uberstunde, Sonn-, Feier-

tag

Gunstigkeiftsklausel .........o.cooiiiiii

Jubildumsgeld

H

Haftung
Kreditkarte .........oooiiii
PrivatQufo ... ..o
Telearbeit ..o

Heimfahrten

|
Impfkosten
Auslandsdienstreise ........c.ccocoiiiiiiiiiiiii
Information
Altersteilzeit, Betriebsrat..........coooiiiiiiiiiiin,
Altersteilzeit, BR ...
Ausbildungskosten, Ruckerstattungsvereinba-
rung, Betriebsrat ...
Befristungsablauf, Arbeitnehmer ..........................
Elternkarenz-Ende, Arbeitnehmer .......................
Leistungsvolumen, Arbeitnehmerinnen, Arbeit-
NENMEr ..o
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
Kollektivvertragsparteien............ccc.coeeennn.
Leistungsvolumen, Betriebsrat .............ccocoeeiianee.
Risikoabdeckung, Auslandsdienstreise, Arbeit-
NENMEr ...
Zeitguthaben/-schuld, Arbeitnehmer .................
Infernatskosten ... .c.oovviiiii
Ist-Gehalt ...
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 ............ooeeenees

J

39 Jahresbezug
32 Leistungsvolumen ..........cooiiiiiiiiiii

Jahreswechsel
Arbeitszeit ..o

67 Uberstundenzuschlag ..........cccoveveeeeeeiiiiineeee

Jubiléumsgeld

40 Altersteilzeit.. ..o
8 Umwandlung in Zeit ......cooooiiiiiiiiii
8 Jugendliche

Arbeitszeit ..o

K
Karenz, siehe Elternkarenz
Bildungskarenz ..o
Leistungsvolumen ..........cooiiiiiiiiiii
Kilometergeld
Fahrtkostenersatz ..........ccooviiiiiiiiiiin
Kinder
Eheschlieffung, Arbeitsverhinderung
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ................
Tod, Arbeitsverhinderung.........ccccooovviiiiiininen.os
UbererckungshiIfe, Auslandsdienstreise.............
Kollektivvertragsparteien
Altersteilzeit, Urlaub, Empfehlung.......................
Altersteilzeif, Zusatzpension, Ruckkehr zur Voll-
zeitbeschaffigung, Empfehlung ..................
Arbeitszeitmodelle, Erprobung, Zustimmung .......
Aus- und Weiterbildung, gemeinsame Erkla-
rung
Auslegung des Kollekfivvertrages, Vermitt-

IUNG o
Auslegung, EES-Ubergangsrecht ........................
Beschaftigungsgruppenjahre, Kollektivvertrags-

wechsel, Vereinbarung
Beschaftigungsgruppenijahre, Kollektfivvertrags-

wechsel, Zustimmung.........ccocoeeiiiiinenienne.
Betriebsstatte, Vermittlung ...........coooiiiiiinni,

39 Bildungskarenz, Empfehlung............cc.ccooeeiennin.
38 Bildungskarenz, Empfehlungen ..........................
42 Bildungskarenz, gemeinsame Erklérung .............
38 Dienstreise, Sondervereinbarungen ....................

Entlohnung im Eintritts-/Beendigungsmonat-.......
Entlohnung, betriebliche Regelungen, Anpas-
sungsempfehlung .........ccooviiiii .
Frihwarnsystem, Empfehlung
Kilometergeld, Empfehlung...........cc.cooeviieiinnin.
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
Betriebsvereinbarung, Ubermittlung ...........
Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
ZUSHIMMUNG ..o
Leistungsvolumen, Vermittlung ...............cooooeenne.
Lenkentgelt, Vereinbarung............coooiiiiiieinnin.
Reiseentgelf, Vereinbarung ...........cc.cooeiiieiinnnn.
Schichtarbeif, Zustimmung
SEG-Zulagen, Vermittlung
Sonntagsarbeit, Zustimmung
Teilzeitmehrarbeit, Zeitausgleichszeitraum, Zu-
SHMMUNG oo
Verkirzung der Normalarbeitszeit, Zustim-
MMUNG coeite e
Vermittlung, EES-Ubergangsrecht ......................
Vorruckung, Ausnahme/Aufschub, Vereinba-
rung
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Kollektivvertragswechsel

Beschaftigungsgruppenjahre.........c.coooviieiianen, 23
Krankenhausaufenthalt, siehe Spitalsaufenthalt
Krankheit

Ausland, Ruckfransportversicherung .................. 39
Dienstreise, Heimfahrt ..o, 38
Krankenhausaufenthalt, Taggeld ....................... 38
Nachtigungsgeld ..o, 35, 38
RUcktransportversicherung ...........ccocooveiiiieniannn. 39
Taggeldkirzung bei Spitalsaufenthalt ................ 38
Urlaubsentgelf .........ccoooiiiiiii e 42
Kreditkarte
Auslandsdienstreise ..........ocoivviviiiiiiiineeen, 39
KONiQUNG e 53
Abfertigung Alf ... 43
Entgeltfortzahlung ... 9
Kindigungsschutz, Bildungskarenz..................... 60
Postensuchtage ...........oooviiiiiii 9
Urlaubsverbrauch ...........ccooiiiiiiii 42
Vorrickung, Ausnahme ...........ccoceoiiiiiiiiiiininennns 24
KUrzarbeit ......cooiiiii 17
Kdrzung
Taggeld, Mahlzeiten ..........cccoiiiiii 35
KV Offnungszeiten ..o 65
L
Lebenspartnerin
Entbindung, Arbeitsverhinderung ....................... 19
Lebenspartnerin, Lebenspartner
Krankheit, Tod, Dienstreise, Heimfahrt ................ 38
Tod, Arbeitsverhinderung.........cc.cooovviiiiiininenns 19
Uberbrickungshilfe, Auslandsdienstreise ............ 40
Lehre
Ausbildung, teilqualifizierende, Anrechnung....... 28
Berufsausbildung, integrative ............................ 28
Dienstreise ..o 34
Erfolgsprémien.........c.cooiiiiiiiiiii e 29
Internafskosten .........coooviiiiiiiii 29
KV-Geltungsbereich ... 8
Lehrabschlussprufung, Einstufung ................. 21-23
Lehrlingseinkommen ...........ccooiiiiiiiininn, 28
Weiterbeschaftigung ............cooo 9
Lehrling
Mehrarbeitsverbof ... 66
Uberstundenverbot ...........cccooevvvieeeeiiieeeeeee. 66
Lehrlingseinkommen
Sonderzahlungen ... 33
Leiharbeit
Bandbreitenmodell, Betriebsvereinbarung.......... 15
Sonntagsarbeit, Betriebsvereinbarung................ 63
Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiii e 26
FAY T oTe F11UT o T [P 27
AUSMAR L 26
Auswahl-, Aufteilungskriterien ........................L 26
Auswahl-, Aufteilungskriterien, Verlefzung .......... 27
Bemessungsgrundlage ............cooiiiii 26
Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren ............... 27
Information, Arbeitnehmerinnen, Arbeitneh-

[0 T=Y PP 27
KV-Wechsel ........ooiiiiii 28
Umwandlung in Zeif ......coooviiiiiiiiiiien 12
Vermittlung durch die Kollektivvertragspartei-

=] 0 PP 27

Verringerung, zwingende wirtschaftliche Grin-

A 28
Vorriuckungen, Anrechnungsverbot .................... 25
Lenkentgelt . ..o 37
Lenkzeit ... 70
M
Mahlzeiten
Taggeldkirzung .......coooiiiiiiii 35-36
Mautgeblhren ... ... 37
Mehrarbeit ... ..o 57, 65
ADENd ... 65
Abgeltung ..o 65
SAMSTAG 1enieee e 65
Mehrleistungen
Definitionen ... 11
Sonderzahlungen ... 30
VerguUiuNng ...o.veiieie e 29
MeisterIn
Verwendungsgruppe, Gehaltssystem-Neurege-
IUNG 1997 e 67-68
Meisterin, Meister
Beschaftigungsruppenjahre ..., 23
Einstufung ......coooiii 22
Mindestgehalt ... 24
AbSIChErUNg .. ... 69
Absicherung, Gehaltssystem-Neuregelung
1007 67
Absicherung, Umstufung, Gehaltssystem-Neure-
gelung 1997 .. 69
Erhéhung, Gehaltssystem-Neuregelung.............. 69
individuelles ..o 50
Mindestgrundgehalt
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 ...................... 67

Mitteilung, siehe Information
Mitwirkung, siehe Betriebsrat

MONTAQGE .. 34
MontagebUro ........oooiiiiiiii e 34
Nahbereichstaggeld............cocoiiiiiii . 35
Reise-, Lenkentgelt ........cooiiiiiiiiiiii, 37

Montageleiterin, Montageleiter
Einstufung ... 22

N

Nachtarbeif ... 12
Uberstunde, Zuschlag .........ccccocveeeiiiiiiiieneee 66
ZeitgutsChriff ... ..ociiiii 65

Nachtarbeitszulage ... 32
Sonderzahlungen ...........oooiiiiiiiiiiiii, 33

Nachtfahrt, - flug
Fahrtkostenersatz fur Bahn ............coooiiiiis 37

Nachtfahrt, -flug
Ndachfigungsgeld ... 36
Reiseentgelt .. ... 36

Nachtigungsgeld ... 35
Dienstzettel, Auslandsdienstreise ........................ 39
Drittstaaten ... 35
Enffall ..o 36
EU 72
Europdische Union ............ocooiiiiiiiiiiiens 51
Hohe, INland ... 35
Krankheif ... 38
Kroatien ... 71
Liechtenstein .........coooiiiiiiiii e 71
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NOrWEGEN ..o 71

SCAWEIZ .. 71
Nahbereich

Reise-, Lenkentgelt .......ccooiiiiiiiiiii 37

Taggeld ... 34
Namensliste

Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiiiiii e 27

Vorrickung, Ausnahme ..........ccooiiiiiiiiiiiiniinenns 25
Normalarbeitszeit ...l 11, 57

Anderung, Sonderzahlungen ............................. 33

AusIand .. 39
P
Papamonat . ..o 10
ParkgebUhren ... 37
Partnerschaft, eingetragene

Arbeitsverhinderung ..........cccoiiiiii 19
Pauschale

Bandbreitenmodell ... 14

besondere Berufsgruppen ..........cocooeiiiiiiiiiiiiannn. 17

Dienstreise ..o 40

Dienstreise, Auslagenersatz.........c.cooeeveivnenninne.. 36

Erklarung der Kollektfivvertragsparteien .............. 62

FAIIGKeIt ..o 41

Kilometergeld .........oooiiiiiiiiii 38

Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiiii 26

Sonntagsarbeit ... 31

Telearbeit ..o 57

Uberstunden, Erhéhung ........cccoeeeeiiieiin. 45-46

Vollzeitmehrarbeif, Berechnung ......................... 31

Vollzeitmehrarbeit, Uberstunden, Verfall ............. 43

Zulagen, Zuschlage, Alfersteilzeit ....................... 16
Pension

Abferfigung Alf ..o 43
Pilotprojekt

Arbeitszeitmodelle, Erprobung ...........c.oooiiiinil. 60
Portier (w./m.)

Arbeitszeit ..o 17
Postensuchtage .........coooiiiii i 9
Prakfikantinnen, Praktikanten

Pflichtpraktikum, KV-Geltungsbereich................... 8
Prakfikum

VergUiUNg ..o 29
Pradmien

Erfolgsprémien, Lehre .........ooiiiiiiiiii, 29

FAlligkeit ..onee 41

Umwandlung in Zeif ......cooovviiiiiiiiiieeen 12
Prasenzdienst

Anrechnung fur Vorrickung ..........ccooveviiinennns 23

Einmalzahlungsoption ..........ccoccoviiiiiiiin 45

Leistungsvolumen ..........ccooiiiiiiiiini e 26

Sonderzahlungen ... 33
Probezeit ... 8
Projektleitung

Einstufung ..o 22
Provision

Fixum, ErhGhung ........cooiiii 47

Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiiiiii e 26

Sonderzahlungen ... 33
Provisionsvertreterin, Provisionsvertreter

Vorruckung, Ausnahme ...........coooviiiiiiiiiiiniinenns 24
Prafungsvorbereifung .........coooviiiiiiiiiiii 19

Q

Quartier

Angemessenheit ..o 36

Kosten, Lehrling ........ccooiiiiiiii 29

Nachtigungsgeld ..o 36

Ndachtigungskostenerstattung ................cceeueenee. 35

Reise-, Lenkentgelt ........coooiiiiiiiiiii 37

Spitalsaufenthalf ... 38
R
Rechnungslegung, Dienstreise ...........ccooceviiiienneen. 40
Regelungen, betriebliche, siehe Sondervereinba-

rungen

Entlohnung, Anpassungsempfehlung.................. 50

GUNstigkeitsSprinzip ......ovvveviiiiie e 44

Jubildumsgeld ... 40
Rehabilitationsgeld, Sonderzahlungen ................... 33
Reiseaufwandsentschadigung ............cooceveiiinnnen. 34

EU o 72
Reiseentgelt . ... 36
Reisevorbereitung

Auslandsdienstreise ..........ccovveiviiiiiiiiiinn 39
Remunerationen

Anrechnung auf Mindestgehalt .......................... 24
Ruckerstattung

Ausbildungskosten............ccooiiiiiiii 19
Ruckforderung

Entgelte, zu Unrecht geleistete, Verj@hrung,

Verfall ..o 43

Rucktransport

Dientsreise, TOd ... 38
Rufbereitschaft ..o, 16

Zulage, Mindestgehalf...........coooiiiiiiiiin. 24
Ruhezeit, tagliche ... 11
Rundung

betriebliche Betrdige .........ccocoviiiiiiiiiiiin 41
S
Sabbatical ... 14
Samstag

Mehrarbeit ... 65

Zeitgutschrift .......coooiiiii 65-66
Sanitatsdienst

Arbeitszeit .......ooiiiii 17
Schichtarbeit ... 15

Postensuchtage ..........cooooviiiiiiii 9

Schichtzulagen ... 31

Schichtzulagen, Sonderzahlungen ..................... 33

Uberstundenzuschlag ..........cccouvveeeeeeeiiiiieeeee 30
Schiedskommission

Gehaltssystem-Neuregelung 1997 ...................... 70
Schiffsfahrten

Bewilligung ..o 37
Schlafwagen

Bewilligung ... 37

Nachtigungsgeld ..o 36
Schlechtwetter ... 20
Schlichtung

Gehaltssystem-Neuregelung 1997 ...................... 70

Prafungsvorbereifung .......c.ocooeiiiiiiiiiiii 19
Schmutzzulage ... 32
Schriftform

Abrechnung, Dienstreise ............cccoceeviiiiiiiinnnnn. 40

Arbeitsvertfrag ......ooovveieiiei e 8
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Dienstreise, Ausgangspunkt ..........ccccoveiiieninnen. 34

Dienstreise, Sondervereinbarung........................ 37
Dienstzettel ... 8
Elfernkarenz-Ende, Information.......................... 10
Fahrtkostenersatz .............cooooiiiiiiiiiiiiiien, 38
Grundvergltung, Berechnungsart...................... 30
Leistungsvolumen, Erhéhung, Information .......... 27
Reiseaufwandsentschadigung, Fremdwdh-

U ] Vo 36
Risikoabdeckung, Dienstreise ...........ccoccvveveneanee. 39
Sondervereinbarungen, Dienstreise ............... 39-40
Stamm-Betriebsstatte, Dienstreise....................... 34
VerklUrzung der Normalarbeitszeit, Betrieb ohne

Betriebsrat .......coooiiiii 17
Zeitguthaben/-schuld, Information an Arbeit-

NeNMer ... 41

Schule, siehe Berufsschule
Einstufung ......coooovii 21-22
Schulerheim, Internatskosten ............................. 29
Urlaubsausmafs, Schulzeiten- Anrechnung ......... 41
Schwiegereltern
Tod, Arbeitsverhinderung.........c..ccooeviiiiiiiiinennn. 19
SEG-ZUIAgEN ... 32
Sonderzahlungen ..o 33
Verfall ... 43
Sondervereinbarungen
Auslandsdienstreise ........c.ccocveviiiiiiiiii 39
Dienstreise ..o 40
Reise-, Lenkentgelt ........cooooiiiiiiiiiii 37
Sonderzahlungen ........cocooiiiiiiiii 33
Anderung der Normalarbeitszeit ........................ 33
Anderung der Normalarbeitszeit, Berech-

U oV 59
FAlligkeit ..oee 33
HONE e 33
Mehrleistungen, Sonn-, Feiertagsarbeit .............. 30
Mindestlohn ... 24
Teilzeitmehrarbeit ... 31
Zeiten ohne Entgeltanspruch ..............ocooi. 33

Sonntag, siehe Wochenende
Auslandsdienstreise ..........ccocoeiiiiiiiiiii 39
Reiseentgelf, Zuschlag.........ccooviiiiiiiiiinn, 36
Sonntagsarbeit ... 15
Sonntagsarbeit, Muster-Kollekfivvertrag ............. 63
Uberstundenzuschlag .........oooovvveeeeeeiiiiiieeee 30
Sonntagszuschlag .....cooovviiiiiiii 31
Verfall ... 43
Spitalsaufenthalt
Taggeld ... 38
Stamm- Betriebsstatte
Dienstreise ..o 34
Stundengehalt . ... 20
T
Taggeld ... 34
Dienstzettel, Auslandsdienstreise ........................ 39
Drittstaaten .......cooiiiiii 35
Entfall ..o 36
EU 34
Europdische Union ... 51
Krankheif ... 38
Kroafien ... 71
Kdrzung, Aus-, Weiterbildungsveranstaltung ....... 36
Kirzung, Mahlzeiten ..., 35-36

Liechtenstein ........ccocooiiiiiii e 71
Nahbereich ... 34
NOrWEGEN ..o 71
SChWEIZ ..o 71
Teiler
Berechnung der GrundvergUfung ...................... 29
Zuschlage, Abend ........coooiiiiiiiii 65
Zuschlage, SamMstag ....ocveviiiiiiiii e 65
Teilqualifizierende Ausbildung
Einstufung .....ccoooii 21
Internatskosten ..o 29
Lehrlingseinkommen ..., 28
Teilzeit
Abfertigung Alt .. ... 42
Ist-Gehalf ... 24
Leistungsvolumen ..........coooiiiiiiiiiii 26
Mindestgehalt ..o 24
Sonderzahlungen ... 33
Umwandlung Geld in Zeif .......ccocoviiiiiiiiiiiinn, 12
Teilzeitmehrarbeit
Altersteilzeit.....coooiiii 17, 31
Definifion ... 11
Falligkeit ... 41
GleitZeIT e 31
GrundvergUtung ......cocveeieniiiiiieeee e 30
Sabbatical ... 31
Verfall ... 43
VerguUiUuNg ..o 30
ZUSChIOg ... 31
Zuschlag, Beendigung .......ccocoviiiiiiiiiiiiiiiii. 18
Zuschlag, Einarbeitung i.V.m. Feiertagen ........... 31
Teledrbeit ..o 42,57
Dienstzettel .....ooooiiii 57
Tod
Altersteilzeif. ... 17
Arbeitnehmer, Dienstreise,RUcktransport............. 38
Arbeitnehmerin, Arbeitnehmer, Unfallversiche-

[0 e 39
Arbeitsverhinderung ..........cccooiiiiiiii 19
Dienstreise, Heimfahrt.............ccooooiiiii, 38
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
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