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FORDERUNGSPROGRAMM DER GPA-DJP FÜR DIE KV-
VERHANDLUNGEN IN DER IT BRANCHE 2019 

 

1. Gesundheitliche Ausgleichsmaßnahme aufgrund des neuen 

Arbeitszeitgesetzes 

a. Für jede Arbeitsstunde die die 10 Stunde überschreitet, erhält der AN 

einen kumulativen Zuschlag von 100 Prozent in Form von Freizeit 

2. Gehaltsrechtlicher Teil 

a. Erhöhung der Mindestgrundgehälter über der durchschnittlichen 

Inflationsrate 

b. Erhöhung der IST-Gehaltssumme über der durchschnittlichen 

Inflationsrate 

c. Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen über der durchschnittlichen 

Inflationsrate 

d. Erhöhung der KV-Zulagen über der durchschnittlichen Inflationsrate 

3. Rahmenrechtlicher Teil 

a. Reform des IST-Gehaltsmodells  

i. Einführung eines Mindestbetrags 

ii. Reform der Ausnahmebestimmungen 

b. Anrechnung aller Karenzzeiten für alle entgelt- und dienstzeit-

abhängigen Bestimmungen 

c. Anrechnung aller Lehr- und Arbeitsjahre für den Urlaub 

d. Einführung von Dienstjubiläen 

e. Reform der Dienstreisebestimmungen 

4. Geltungstermin: 1.1.2019 


