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Gewerkschaftsmitglieder sichern die Zukunft!

DANKE
für die 

Mitgliedschaft

KV-VERHANDLUNGEN 
erfolgreich abgeschlossen!

 Erhöhung der KV-Mindestgehälter & -löhne: 3,4%
 Erhöhung der IST-Gehälter & -Löhne: 3,4 %
 Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen: Durchschnitt 8,0 %
 Erhöhung der Zulagen 3,4 %
 Erhöhung der Aufwandsentschädigungen: 2,0 %

Weitere Verbesserungen:

 Schneller zur 6. Urlaubswoche
(Verbesserte Anrechnung von Vordienstzeiten für das Urlaubsausmaß)

 Entlohnung von Überstunden verbessert (11. und 12. Arbeitsstunde 100% Zuschlag)
 Bezahlte Pause bei Arbeit nach der 10. Stunde
 Regelungen für Sabbatical
Festschreiben der Freiwilligkeit der Arbeitsleistung in der 11. und 12. Arbeitsstunde

Geltungstermin:

Der neue EVU-Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2019 in Kraft.
Laufzeit Entgelttabellen 12 Monate
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