Protokoll zum Gehaltsabschluss zwischen der Gewerkschaft der Privatangesteliten,
Druck, Journalismus, Papier (GPA djp) und Osterreichs E-Wirtschaft
vom 18. Janner 2018

I. Mindestgehalter

Die Mindestgehaliter werden um 3 % gemaR der Beilage 1 erhéht.

Il. Isterhdhung

Die Istgehalter werden um 3 % erhéht.

lll. Lehrlingsentschadigungen

Die Lehrlingsentschadigungen werden geman der Beilage 2 um 3 % erhéht.

IV. Zulagen und Aufwandsentschadigungen
1. Die Aufwandsentschédigungen werden um 1 % gemaR Beilage 3 erhoht.

2. Die Zulagen fur die 2. und 3. Schicht werden um 3 %, die Gbrigen Zulagen werden um 2,5 %
geman Beilage 3 erhéht.

3. Die Kinderzulage wir um 2,5 % erhéht und betragt Euro 57,01

V. Rahmenrecht

1. ,Papamonat“ und Elternkarenz
§ 9a 1.bis 3 Satz lauten:

Karenzzeiten im Sinne des MSchG, VKG sowie Familienzeit (,Papamonat”) werden flr alle
Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, voll angerechnet, soferne das
Arbeitsverhaltnis bei Antritt der Karenz (des Karenzurlaubes) oder der Familienzeit bereits ein
Jahr gedauert hat.

Weihnachtsremuneration, Urlaubszuschuss und Urlaubsausmaf werden durch Karenzzeiten fiir

die Zeitdauer bis zum ersten Geburtstag des Kindes und Inanspruchnahme des Papamonats
nicht geschmaélert.

Im Fall der Teilung der Elternkarenzzeit zwischen den Elternteilen wird das UrlaubsausmaR bis




zum vollendeten 14. Lebensmonat des Kindes nicht geschmaélert, soferne das Arbeitsverhéltnis
bei Antritt der Karenz (des Karenzurlaubes) bereits ein Jahr gedauert hat.

Protokollanmerkung: Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Inanspruchnahme des
,Papamonats® Familienzeit.

2. Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu Arbeitszeithemen

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren die Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu
Arbeitszeithemen. Insbesondere wird verwiesen auf die Protokollanmerkungen vom 15.1.2015,
12.1.2016 und vom 19.1.2017.

3. Vielfalt

Die Kollektivvertragspartner empfehlen betriebliche Audits zu den Themen Vielfalt und
Diversitdtsmanagement, inshesondere zu den Dimensionen Geschlecht, Behinderung,
ethnische Zugehdrigkeit etc. Im Rahmen der jahrlichen Lohn- und Gehaltsrunde werden die
Kollektivvertragspartner wechselseitig Giber gesetzte Mallnahmen und Initiativen informieren.

4. Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema Frauenanteil
Die Kollektivvertragspartner vereinbaren die Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema
Frauenanteil in den Unternehmen und in den Arbeithehmervertretungen.

VI. Zur Gehaltserh6hung

Die Gehaltserhdhung gemaf Pkt. Il (Erhéhung der Ist-Gehélter) wirkt auch auf innerbetriebliche
Entlohnungsschemata, die dariiber hinausgehende Erhéhungen vorsehen. Die einzelnen
Gehalt- /Lohnansatze solcher Schemata sind entsprechend anzuheben. Die kollektivvertraglich
zustehenden Mindestgehalter dirfen nicht unterschritten werden. Die so errechneten Werte sind
in den Folgejahren Ausgangspunkt der Erhéhung unter sinngeméafer Anwendung des im
Schema vorgesehenen Valorisierungssystems.

VIi. Geltungsbeginn:

| 1. Februar 2018
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KV Angestellte der EVU - Erhéhung der
Lehrlingsentschadigungen ab 1.2.2018

Beilage 2

Kaufménnische Lehrlinge und technische
Zeichnerlehrlinge (Werte in Euro)

EVU
ohne Matura
alt neu Erh.
1. Lehrjahr 603,38 621,48 3,00%
2. Lehrjahr 808,49 832,74 3,00%
3. Lehrjahr 1.094,67 1.127,51 3,00%
4. Lehrjahr 1.479,83 1.524,22 3,00%
i |
Durchschnitt 3,00%
EVU
Matura
alt heu Erh.
1. Lehrjahr 807,28 831,50 3,00%
2. Lehrjahr 1.083,92 1.116,44 3,00%
3. Lehrjahr 1.396,34 1.438,23 3,00%
4. Lehrjahr 1.566,88 1.613,89 3,00%
Durchschnitt | | 3,00%
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KV Angestellte der EVU ab 1.2.2018

Beilage 3

Erhéhung d. Aufwandsentschadigungen u. Zulagen d. Angestellten (Werte

in Euro)
EVU
alt .' neu Erh.

|

Dienstreisen
Taggeld 55,24 55,79 1,00%
Ubernachtungsgeld 29,39 29,68 0,99%

Betriebsfahrten

Taggeld 41,32 41,73 0.99%
Ubernachtungsgeld 19,39 19,58 0,98%

i

- N Trennungsgeld

mindestens 21,58 21,80  1,02%
héchstens 42,39, 42,81  0,99%
Durchschnitt Aufwandsentsch. 0,99%
Schichtzulagen i _
2. Schicht 0,477 0,491 2,94%
3. Schicht 2,399 2,471_@ 3,00%
Durchschnitt Schichtzulagen | 2,97%
Trinkgeldvergiitung 2,436 2,46 0,99%
Schlafwagenbeniitzung 8,3 8,383 1,00%
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