GPr- djp PRO-GE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAF[

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

Forderungsprogramm

KV-Verhandlungen EVU 2018

<1» Erhéhung der KV-Mindestlohne bzw. KV-Mindestgehilter
<2» Erhohung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehalter

<35> Erhohung der im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen im AusmaR der Erhéhung der
Mindestléhne/gehélter bzw. im AusmaR der Istlohne/gehalter, abweichend davon
starkere Berticksichtigung der Schicht- und Nachtzulage

<4%» Erhéhung der Aufwandsentschadigungen

<5» Erhohung der Lehrlingsentschadigungen im Ausmal der Erhéhung der
Mindestléhne/gehalter

<6» Rahmenrechtliche Verbesserungen
e Verbesserung der Anrechnungsbestimmungen fiir Urlaubsanspruch

e Regelungen zu ,Lebensphasengerechtes Arbeiten”

(zB Sabbatical und Altersteilzeit)
e Regelungen zu ,Schicht-, Nacht- und Schwerarbeit”
e Ermoglichung der ,Freizeitoption”

e Regelungen fir Arbeiten bei extremen Verhéltnissen

Hitze/Kalte/Larm/Sturm/Arbeiten in Kavernen etc.
e Regelungen fir Menschen mit Behinderung
e Regelungen zum Familienzeitbonus (Papamonat)
e Recht auf Bildung - Regelungen zur betrieblichen Aus- und Weiterbildung
o Mitbestimmung bei der Bestellung von Datenschutzbeauftragten
e Einrichtung einer Arbeitsgruppe , Erhohung des Frauenanteils in den Unternehmen”

e Hohere Freizeitgewahrung bei Niederkunft der Ehegattin oder Lebensgefadhrtin

<7%» Geltungstermin: 1. Februar 2018

EVU KV 2018



