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KV Verhandlungen EVU 2023

Reale Erh6hung der KV-Mindestlohne bzw. KV-Mindestgehalter
(Basis Jahresinflation Janner bis Dezember 2022)

Reale Erh6hung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehalter
(Basis Jahresinflation Janner bis Dezember 2022)

Erhdhung der im Kollektivvertrag angeflihrten Zulagen
Erhohung der Aufwandsentschadigungen und Kilometergelder

Erhohung der Lehrlingseinkommen
Rahmenrechtliche Verbesserungen

e Praventionskonzept zum Schutz der Beschatftigten im Zusammenhang mit
der derzeitigen Situation am Energiemarkt, Umsetzung der Energiewende
und der ,Digitalisierung®

e Verklrzung der wochentlichen Normalarbeitszeit bei vollem
Entgeltausgleich

e TextmaRige Uberarbeitung der Kollektivvertrage

e Fortfihrung der Arbeitsgruppen ,Erhdhung des Frauenanteils in der
Branche und in den Arbeitnehmerlinnenvertretungen® und ,Freizeitoption®

e Zuschlage fur Arbeiten unter ,extremen Arbeitsbedingungen® (zB Hitze,
Kalte, Sturm, Arbeiten in Kavernen, ....... )

e Rechtsanspruch fur Arbeitnehmerlinnen auf Altersteilzeit
e Erhohung des Urlaubsausmalies fir alle Arbeitnehmerinnen

e Verankerung einer Abgeltung fir Telearbeit/Homeoffice
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¢ Gleichbehandlung des "Stammpersonals” mit neu eingestellten
Beschaftigten im Sinne des Ginstigkeitsprinzips

e Evaluierung der Tochterliste
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