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Das Abschlusspaket im Uberblick:

e Erhéhung der IST-L6hne und -Gehalter um 2,8%

e Einmalzahlung in H6he von Euro 400 brutto oder 2 Freizeittage

e Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestgehdalter und -I6hne um 2,8%
e Erhéhung des Uberleitungsausgleichs um 2,8%
e Erhdhung der Zulagen um 2,8%
e Erhdhung der Kinderzulage um 2,8%
e Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,8%
e Erhéhung der Aufwandsentschadigungen um 2%
e Erhéhung der Schichtzulagen:
o 2. Schicht: + 2,84%
o 3. Schicht: + 6,55 %

Rahmenrechtliche Verbesserungen:

e GESUNDHEITSTAGE:
Ab 40 Jahre oder 20-jahriger Dienstzeit* = +1 zusétzlicher Gesundheitstag
Ab 45 Jahre = +1 zusatzlicher Gesundheitstag
Ab 50 Jahre = +1 zusatzlicher Gesundheitstag

*: hierzu gelten alle im Konzern verbrachten Lehr- und Dienstzeiten sowie alle bei anderen
Unternehmen verbrachten Lehr- und Dienstzeiten, jedoch maximal 5 Jahre

Aufserdem: Bei Erreichen der 6. Urlaubswoche bleibt ein zusatzlicher Gesundheitstag erhalten

e Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

e Diversitatsbeauftragte

Jetzt Mitglied werden und gemeinsam mehr erreichen!
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