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I. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fiir alle
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertragsschlie-
BRenden Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszuge-
horigkeit einvernehmlich zwischen dem beteiligten Fachverband und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher
Produktionszweig liberwiegend ausgeiibt wird.

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie vom 1.
November 1991 anzuwenden ist.

Il. Rahmenrechtliche Anderungen
1. 84 Abs. 5 lautet neu wie folgt:

(5) Schichtarbeit

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist aufgrund einer Betriebsver-
einbarung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die ge-
setzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochent-
liche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Uiberschritten wird.
Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb des Schichtturnusses ungleichmaBig so verteilt werden, dass sie im Durch-
schnitt des Schichtturnusses 40 Stunden nicht (iberschreitet. Die sich daraus ergeben-
den Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit sind in-
nerhalb eines 26 Wochen nicht iibersteigenden Durchrechnungszeitraumes auszuglei-
chen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinba-
rung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteini-
gung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der Kollektivvertrags-
partner zu befassen. Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Berlicksichtigung
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der betrieblichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einver-
nehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitrau-
mes.

Die Anspruche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewah-
rung von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht berihrt.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann folgende Abweichung von den vorstehenden
Bestimmungen vereinbart werden. Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf
deren Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen und an die Kollektivvertrags-
partner zu senden.

(Letzter Absatz idF ab 1. November 2018)

Anstelle des in den vorstehenden Regelungen von Abs 5 erwahnten Durchrechnungszeit-
raumes von 26 Wochen gilt generell ein Ausgleichszeitraum von 52 Wochen. Gelingt in
diesem Zeitraum kein vollstandiger Ausgleich der durch Abweichungen i5d 3. Absatzes
entstandenen Uber- oder Unterschreitungen der wochentlichen Normalarbeitszeit im
vorangegangenen Schichtturnus, kénnen Uberschreitungen bis zu insgesamt 40 Stunden
und Unterschreitungen bis zu 120 Stunden nochmals in einen letztmaligen Ausgleichs-
zeitraum von 52 Wochen Ubertragen werden. Dariiber hinausgehende Zeiten und danach
noch immer nicht ausgeglichene Zeiten sind als Uberstunden

auszuzahlen bzw verfallen ersatzlos.

Wurde von der vorstehenden Abweichungsmoglichkeit Gebrauch gemacht, ist auf-
Wunsch des Arbeitnehmers bzw der Arbeitnehmerin und sofern dies betrieblich moglich
ist und Zeitguthaben bestehen, Altersteilzeit iSd § 4c zu vereinbaren, um in diesem
Rahmen deren Verbrauch zu ermdoglichen.

(Gilt ab 1. Juli 2016)

2. § 4 erhalt nachfolgende neue Absdtze 5a und 5b wie folgt:

(5a) Zulassung der Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu 12 Stun-
den bei Schichtarbeit

Nach § 4a Abs. 4 Z 2 AZG wird fiir Betriebe mit Betriebsrat zugelassen, dass die tagliche
Normalarbeitszeit bis auf 12 Stunden unter der Bedingung ausgedehnt werden kann,
dass die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit dieser Arbeitszeitverlangerung fiir die
betreffenden Tatigkeiten durch eine/n Arbeitsmediziner/In festgestellt wird. Eine sol-
che Ausdehnung bis auf 12 Stunden ist nur mit einer Betriebsvereinbarung moglich, in
welcher auch begleitende MaBnahmen auf betrieblicher Ebene vorzusehen sind. Diese
Betriebsvereinbarung ist nur mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien rechtswirk-
sam.
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(5b) Zulassung der Ausdehnung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf bis zu 56
Stunden bei vollkontinuierlicher Schichtarbeit

Fiir Dienstnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wochentliche Normalar-
beitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden, wenn am Wo-
chenende eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan vorge-
sehen sind und mindestens 2 von 4 Wochenenden im Monat vollkommen arbeitsfrei sind.

Fachverband der Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen
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Wien, am 1.3.2019
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