Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
O Befriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezo-
gen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen
personenbezogenen Daten (umseits angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/
und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Présenz, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem
Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit wider-
rufen kann.

[ SEPA LastschriftMandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der
Abzug des Mitgliedsbeitrages iber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf
SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

man L P e L]

Datum/Unterschrift

Ich bestdtige, nachstehende Datenschutzerklérung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz)
zur Kenntnis genommen zu haben.

................................................................................................. GPY- dip

Dctum/Un‘rerschriH GEWERKSCHAFT DER PRIVAYANGESYE[[I’EN

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
OGB-ZVRNIr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541
DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

GPA-djp MITGLIEDER

haben viele Vorteile

DABEI SEIN ZAHLT SICH AUS!

Hier ein Auszug aus unserem Leistungsangebot:

m Kollektivvertrag

Er ist das wichtigste Instrument fir faire Arbeitsbedingungen.

Er regelt:  Jéhrliche Gehaltserhhungen
Biennalspriinge
Dienstfrei am 24. und 31.12.
Inlands- und Auslandsdidten
Uberstundenzuschlége

B Kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfallen
Im Jahr 2018 haben wir mehr als 86,5 Mio. Euro gesichert.

B Invaliditdtsversicherung

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der
Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der
Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB)/Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) mit Th-
ren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die
Daver lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/GPAdip; soweit Sie
dem Befriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Ver-
arbeitung der dafiir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPAdjp selbst
oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte

Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-nland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/GPAdjp in Bezug auf die
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten die Rechte auf
Auskunft, Berichtigung, Lschung und Einschrénkung der Ver-
arbeitung zu. Gegen eine |hrer Ansicht nach unzuléssige Ver-
arbeitung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde
an die &sterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als
Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iiber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Tel.: +43 (0)5 0301-301, E-Mail: service@gpa-djp.at
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0, E-Mail: oegb@oegb.at
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

datensch gter@oegb.at.

EI Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an:
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

® Spitalsgeld
® CARD-Angebote

Die GPAdjp CARD erdffnet lhnen eine Vielzahl an Ermafigungen

in Hotels, Reisebiros, Geschdften, usw.

Né&heres dazu unter www.gpa-djp.at/service

Impressum: Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschaft der Privatangestellten Druck, Journalismus, Papier, 1030 Wien,
AlfredDallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301, Fax: +43 (0)5 0301-300, eMail: service@gpa-djp.at,
ZVR 576439352, Foto: fotolia.com, Verlags- und Herstellungsort: Wien

Vetall/Berg/Gas

GEHALTSER

KOLLEKTIVVERTRAG 201 9/ 2020

B + 2,7 % Lehrlingsentschédigung
B + 6,65 % Nachtarbeitszulage

B + 2,6 % Zulagen

B + 2 % Aufwandsentschédigungen

Auf Wunsch: Jubilédumsgeld in Freizeit

2020

Bessere Uberstundenregelungen bei Gleitzeit

Ab 1. November 2019

GPr-: i
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KOLLEKTIVVERTRAG 2020 Der KOLLEKTIVVERTRAG sorgt

JETZT GPA-djp Mitglied werden!

von den Gewerkschaften durchgesetzt! fir faire Arbeitshedingungen!
3 Frau  Herr Tl e
Familienname .........cocooiiiiiiiiiiic Vorname........cccoooviiiiiiiiii
Nach erfolgreichen Betriebsrétekonferenzen ZEIT STATT GELD Geburisdaom | | | 1|11 ]|
und dank der gesrchl'ossenen Unters.tutzung dfer Ab 1.04.2020 wird es erméglicht das S
Gewerkschaftsmitglieder haben die GPA-djp . . . L
4 PRO.GE einen KV-Abschl Jubilaumsgeld in Freizeit zu tauschen. Sie
un - einen ~ADbschluss errungen. kann tage-, wochen- oder monatsweise PLZ/WORNOT ... e
Di ichert konsumiert werden. Die Wcmdlung kann g ‘.’ Telefonisch erreichbar....... ..o
ieser sichert:

ab sofort in Anspruch genommen und bei 2 oder 3 Monatsgehdltern
auch teilweise durchgefihrt werden.

EINE KRAFTIGE GEHALTSERHOHUNG!

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe
Ihres Dienstgebers und der genauen Branche.

In Zeiten harterer Auseinandersetzungen ist die GPA-djp lhr Partner.

Im Rahmen einer schwierigen wirtschafilichen Situation Wir kémpfen jedes Jahr dafir, dass Sie einen gerechten Anteil am

haben wir eine kréftige Gehaltserhéhung von 2,6%~ . ) ] . BeSChGRtgH Bei ..o
o - e . . Erfolg bekommen. Das kénnen wir nur sichern, wenn auch Sie Ihren
2,8% plus fir alle Beschdftigten in der Metallindustrie, . . : ABSCI e
. - Beitrag dazu leisten. Wenn es hart auf hart kommt - und das ist
des Bergbaus und der Gas/Warme — also auch fir N : . . N
nachstes Jahr wieder zu erwarten — zahlt nur die Unterstitzung BIANCRE oo

Sie — durchgesetzt.

durch die Arbeitnehmerlnnen. o
Derzeitige TAHGKEIT .......iiiiiiiiii i

Gehalt brutto +2,7% (BG G) pro Jahr in 6,5 Jahren Ohne Mitglieder - keine Kraft — ohne Kraft - kein gutes Ergebnis!
EUR 4.000,- EUR 1.512,- > EUR 10.000,- ﬂ

Zutreffendes bitte ankreuzen:

[ Angestellte/r [ Arbeiter/in a Lehring/... 1j. [ Schiler/in

[ Student/in O Werkvertrag [ Zeitarbeitskraft [ freier Dienstvertrag
O Zweitmitgliedschaft [ geringfiigig beschaftigt

100% UBERSTUNDE Machen Sie sich stark!

Werden Sie Mitglied.
online: www.gpa-djp.at/mitgliedwerden

Nachdem wir letztes Jahr schon eine Ausweitung GPAdip Beitrittsmonat/ahr: ....oocooocer

der Uberstundenregelung bei langer Tagesar-
beitszeit und eine zusatzliche bezahlte Pause ver-
einbaren konnten, ist es uns gelungen dieses Jahr ~ und nutzen Sie die

lange Wochenarbeitszeiten mit einem hoheren _ - | viele Angebote der GPA-djp
Zuschlag zu versehen. Ab 1.11.2019 werden ?!
Uberstunden ab der 51. Wochenstunde mit 100% vergtet. Naheres dazu unter www.gpa-djp.at ©

Gehaltshéhe Brutto................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag,
der jéhrlich angepasst wird (siche www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist
steverlich absetzbar.

A Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekt-
ronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren diirfen, um ber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir

Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu ibermitteln.
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
Bitte wenden >>




