Die Herbstlohnrunde ist gestartet.
Die Wirtschaftsdaten der vergange-
nen Monate waren richtig gut. Die
Industrie hat einen Boom mit vollen
Auftragsbiichern erlebt. Jetzt sind
die Arbeiterinnen dran! Wir fordern
daher 10,6 Prozent mehr Lohn
sowie eine kraftige Erhohung der
Lehrlingseinkommen auf 1.000
Euro im ersten, 1.300 im zweiten,
1.600 Euro im dritten und 2.000 im
vierten Lehrjahr. Und wir wollen ei-
nen 75 Prozent Zuschlag fiir die 10.
Arbeitsstunde und eine faire Entloh-
nung der Samstagsarbeit wéhrend
der Normalarbeitszeit (50 Prozent
Zuschlag).

Uns erwarten sehr harte Verhandlun-
gen, denn die Inflation ist auBerge-
wohnlich hoch. Wir wollen dennoch
einen ordentlichen und nachhalti-
gen Reallohnzuwachs. Darum ist es
wichtig, dass sich in den kommen-
den Wochen viele an der Kampagne
beteiligen.

Jede Beteiligung,
jede Stimme zahlt!
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Auf unserer Kampagnenseite gibt es eine Upload-Maglichkeit
far Videos/Fotos und Texte sowie Infos zur Herbstlohnrunde.

So funktioniert es:

¢ Nimm ein kurzes Video (max. 60 Sekunden) oder
ein Foto mit deiner Botschaft auf.

o (ffne die Seite www.dubistgewerkschaft.at

¢ Fiille das Formular aus.

¢ |ade dein Video/Foto hoch oder unterstiitze uns
mit einer einfachen Textbotschaft.

Was du ben6tigst:

¢ Ein Handy, um ein Video oder Foto aufzunehmen

¢ Die Kampagnenseite www.dubistgewerkschaft.at
um die Botschaft hochzuladen

Sag etwas zu diesen Themen:

e Warum braucht es heuer eine besonders kréftige Lohnerhéhung?

 Warum gehort die Facharbeit in Osterreich mehr geschatzt?

e Was braucht es, damit mehr Menschen wieder in der Schicht arbeiten?

e Welche Anreize sind notwendig, damit wieder mehr junge Menschen eine Lehre beginnen ?
e Warum soll die sechste Urlaubswoche leichter rreichbar werden?
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