Kollektivvertragsverhandlungen Energierohstoff- und
Kraftstoffindustrie
Janner 2026

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen in der Energierohstoff- und
Kraftstoffindustrie Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2026

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehilter bzw. -lohne in der Grundstufe werden mit Wirkung
1. Februar 2026 um 3,2 %, die Vorriickungsbetrage werden jeweils um 3,2 % erhoht
(Beilage 1).

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2026 werden die Istgehdlter und Istlohne um 3,2 %
erhoht.

Erreichen die so erhohten Istgehalter / Istlohne nicht die neuen Mindestgehalter /-
l6hne, so sind sie entsprechend anzuheben.

Arbeitnehmerlnnen, die nach dem 31. Janner 2026 in ein Unternehmen eintreten
werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres
Istgehaltes/Istlohnes.

Einmalzahlung / einmalige zusdtzliche Freizeit:

Arbeitnehmerinnen, die am 31.01.2026 in einem aufrechten Dienstverhaltnis stehen,
erhalten mit dem Abrechnungsmonat September eine Einmalzahlung von brutto €
400,00. Wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem Auszahlungsmonat September endet,
erhalt der/die Arbeitnehmerln die Einmalzahlung im Zuge der Endabrechnung.
Teilzeitbeschaftigte  Arbeitnehmerinnen erhalten den ihrer vereinbarten
Normalarbeitszeit zum Stichtag 31.01.2026 entsprechend aliquoten Teil der
Einmalzahlung, bei Altersteilzeit gemah § 27 AIVG zuziiglich des Anteiles, der dem
Gehaltsausgleich entspricht.

Arbeitnehmerinnen, die sich im Auszahlungsmonat und darliber hinaus in
Elternkarenz befinden oder Prasenz- oder Zivildienst leisten bzw. Arbeitnehmerinnen
mit ganzlich ruhenden Hauptpflichten (wie z.B. Wochenhilfebezug, bei vereinbartem
unbezahltem Urlaub, vereinbartem Papamonat oder bei sonstigen Karenzen wie z.B.
Bildungskarenz, Pflegekarenz, etc.) sowie Arbeitnehmerlnnen deren EFZ-Anspruch
gemaB EFZG bzw. AngG. ausgeschopft ist, erhalten die Einmalzahlung mit der
Abrechnung jenes Monats, in dem die Arbeit wieder angetreten wird bzw. mit den
Beendigungsanspriichen - friihestens jedoch im Auszahlungsmonat. Im Falle einer
Karenzierung, bei Wochenhilfebezug oder sonstigen Freistellungen in obigem Sinn,
die zwischen dem 31.01.2026 und dem Auszahlungszeitpunkt beginnt, ist die
Einmalzahlung vor Karenzbeginn oder auch im Auszahlungsmonat auszubezahlen.



Umwandlung der Einmalzahlung in einen =zusatzlichen und ganztagigen
Freizeitanspruch:

Anstelle der Einmalzahlung kann in Betrieben mit Betriebsrat ausschlieBlich durch
Betriebsvereinbarung bis langstens 13. Marz 2026 eine einmalige Umwandlung und
Konsumation in Form von einem ganzen, unverfallbaren Freizeittag unter
Fortzahlung des Entgelts vereinbart werden. Die Umwandlung kann nur fur die
gesamte Einmalzahlung erfolgen.

In der Betriebsvereinbarung konnen zusatzliche Bestimmungen (zB Umwandlung fiir
alle Arbeitnehmerinnen oder nur fur bestimmte Gruppen von Arbeitnehmerinnen)
oder zusatzliche Gestaltungsrechte (zB ein Wahlrecht des/der einzelnen
Arbeitnehmerlin, ein Ablehnungsrecht des Arbeitgebers in begriindeten Fallen oder
ein Riickumwandlungsrecht des Arbeitgebers bei unvorhersehbaren betrieblichen
Umstanden) festgelegt werden.

Die Betriebsvereinbarung kann in begriindeten Einzelfallen Abweichungen durch
schriftliche Einzelvereinbarungen zulassen. Dies insbesondere bei
Arbeitnehmerlnnen mit groBen Resturlaubsbestanden, personellen Engpassen in
bestimmten Betriebsabteilungen, hohen Auftragsbestanden, sonstigen betrieblichen
Erfordernissen oder in begrindeten Einzelfallen auf Wunsch des/der Arbeitnehmerin.
Durch die Ausnahmevereinbarung darf jedenfalls die Hohe der Einmalzahlung bzw.
der zusatzlichen Freizeit nicht gekiirzt werden.

Die konkrete Umrechnungsmethode der aliquoten Einmalzahlung in Freizeit sowie
der Verbrauch der Freizeit ist flir Teilzeitbeschaftigte durch Betriebsvereinbarung
festzulegen und naher auszugestalten. In der Betriebsvereinbarung kann aber auch
festgelegt werden, dass Teilzeitbeschaftigte aufgrund eines geringen
Beschaftigungsausmafes kein Wandlungsrecht zusteht.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Umwandlung der Einmalzahlung in Freizeit
durch schriftliche Einzelvereinbarung bis spatestens 13. Marz 2026 erfolgen. Durch
die Einzelvereinbarung darf jedenfalls die Hohe der Einmalzahlung bzw. der
zusatzlichen Freizeit nicht gekurzt werden.

Der Verbrauchszeitpunkt des zusatzlichen, ganztagigen Freizeittages ist zwischen
Arbeitnehmerin und Arbeitgeberin zu vereinbaren. Kommt das Einvernehmen nicht
zustande, kann der/die Arbeithehmerln mit einer Vorankiindigungszeit von 4 Wochen
den Verbrauchszeitpunkt einseitig festlegen.

Der Verbrauch des Freizeittages geht der Konsumation von Urlaubstagen im Sinne
des UrlG vor. Im Falle der Nichtkonsumation des Freizeittage bis langstens
30.11.2026 ist der umgewandelte Freizeittag wieder in eine Einmalzahlung
rickzuwandeln, wobei fiir den nicht konsumierten Freizeittag eine Einmalzahlung in
Hohe von brutto € 400,00 mit der Abrechnung fiir den Kalendermonat Dezember 2026
auszubezahlen ist.



Im Falle einer Beendigung des Dienstverhdltnisses vor Konsumation des Freizeittages
gebiihrt der nicht konsumierte Freizeittag in Form von Geld in HGOhe des
umgewandelten Anteils der Einmalzahlung (= brutto € 400,00) als
Beendigungsanspruch.

Eine Wandlung der Einmalzahlung fiir Arbeitnehmerlnnen, die sich am 31.01.2026
und im Auszahlungsmonat in Elternkarenz, oder Prasenz- oder Zivildienst befinden
und Arbeitnehmerinnen mit ganzlich ruhenden Hauptpflichten (wie z.B.
Wochenhilfebezug, bei vereinbartem unbezahltem Urlaub, vereinbartem Papamonat
oder bei sonstigen Karenzen wie z.B. Bildungskarenz, Pflegekarenz, etc.) zu diesen
Stichtagen, sowie Arbeitnehmerinnen deren EFZ-Anspruch gemaB EFZG bzw. AngG.
ausgeschopft ist, ist nicht maglich.

Lehrlinge, die sich am 31.01.2026 in einem aufrechten Lehrverhaltnis im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes befinden, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von brutto

€ 400,00. Eine Wandlung der Einmalzahlung in einen Freizeittag fir Lehrlinge ist
nicht moglich.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhoht, um den
sich das/der Monatsgehalt/-lohn gemaB Punkt 1. erhoht.

4. Die Lehrlingseinkommenssatze werden ab 1. Februar 2026 um 3,2 % angepasst.

5. Die Trennungskostenentschidigung sowie Zulagen werden um 3,2 % angepasst.
Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

6. Die Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen gemal § 21 Pkt. 5 und Pkt. 23
werden um 3,2 % erhoht.

7. Rahmenrecht

Anderung § 4; neuer Punkt 4. Pflegekarenz
In § 4 wird ein neuer Punkt 4. Pflegekarenz angefiigt, der lautet wie folgt:

Nach Ausschopfung des gesetzlichen Anspruchs auf Pflegekarenz kann zur Pflege
von nahen Angehérigen im Sinne des § 16 Abs 1 UrlG, BGBL | Nr. 115/2023, zwischen
Arbeitnehmerin und Arbeitgeber schriftlich eine Freistellung unter Verzicht auf die
Gehalts- / Lohnfortzahlung bis zu einer Maximaldauer von 12 Monaten je
Pflegekarenzfall (d.h. je zu betreuendem Angehorigen) vereinbart werden, wenn
folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

- ein festgestellter Pflegebedarf von zumindest Stufe 3 im Sinne des BPGG

- die Pflegeleistung in hauslicher Umgebung des Pflegefalls erbracht wird



- und der / die karenzierte Arbeitnehmerln die Pflege Uberwiegend ubernimmt.

Die Vereinbarung hat neben der Dauer auch das Antrittsdatum sowie das Datum des
Wiederantrittes der Arbeit nach Ende der vereinbarten Pflegekarenz zu enthalten.

Die Pflegekarenz kann grundsatzlich nur fir die Dauer des bestehenden
Pflegebedarfs vereinbart werden. Der Wegfall auch nur einer der obigen
Voraussetzung ist dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen und der Dienst mit
dem ersten Arbeitstag des nachsten Folgemonats anzutreten. Die Zeiten bis zum
Wiederantritt des Dienstverhaltnisses gelten als Pflegekarenz.

Anderung § 4; neuer Punkt 5. Sterbebegleitung
In § 4 wird ein neuer Punkt 5. Sterbebegleitung angefiigt, der lautet wie folgt:

Nach Ausschopfung des gesetzlichen Anspruchs auf Sterbebegleitung konnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber schriftlich eine Freistellung gegen Entfall des
Entgelts zum Zwecke der Sterbebegleitung eines nahen Angehaorigen im Sinne des §
16 Abs 1 UrlG, BGBL | Nr. 115/2023, fur einen bestimmten, 6 Monate nicht
ubersteigenden Zeitraum unter Bekanntgabe von Beginn und Dauer vereinbaren,
auch wenn kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehorigen gegeben ist.

Die Vereinbarung hat neben der Dauer jedenfalls auch das Antrittsdatum sowie die
Moglichkeit und Bedingungen einer vorzeitigen Riickkehr zu enthalten.
Arbeitnehmerlnnen haben dem Arbeitgeber den Wegfall des Grundes der
Sterbebegleitung unverziiglich bekannt zu geben und den Dienst mit dem ersten
Arbeitstag des nachsten Folgemonats anzutreten. Die Zeiten bis zum Wiederantritt
des Dienstverhaltnisses gelten als Sterbebegleitung.

Anderung § 26 Pkt. 3. Zusatzurlaub
§ 26 Pkt.3. wird gedandert und lautet wie folgt:

Bei Arbeitnehmerlnnen, die infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Kriegsinvaliditat
eine Rente oder Pensionsleistung beziehen, erhoht sich das UrlaubsausmaB um 3
Werktage. Diese Bestimmung gilt auch fir Gleichgestellte nach den Bestimmungen
des Opferflirsorgegesetzes.

Fiur behinderte Arbeitnehmerinnen besteht ab 1. Februar 2026 ein erhohtes
UrlaubsausmaB pro Urlaubsjahr abhangig vom Grad der nachgewiesenen
Behinderung wie folgt:

- ab 50 % - 3 zusatzliche Werktage

- ab 60 % - 4 zusatzliche Werktage und

- ab 70 % - 5 zusatzliche Werktage.

Bestehende innerbetriebliche Regelungen bleiben aufrecht und sind anzurechnen.

Auch ein erhohtes UrlaubsausmaB nach den ersten beiden Satzen dieser
Bestimmung und aufgrund der bis 31. Janner 2026 geltenden kollektivvertraglichen

4



Regelung (3 zusatzliche Werktage fiir Behinderte gemah dem BehEinstG mit einem
Grad der Behinderung von mindestens 50 %) ist anzurechnen.

Fiir jene Arbeitnehmerlnnen die bereits am 31.Janner 2026 einen Anspruch auf ein
erhohtes UrlaubsausmaB aufgrund der bis 31. Janner 2026 geltenden
kollektivvertraglichen Regelung (3 zusatzliche Werktage fiir Behinderte gemah dem
BehEinstG mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %) haben, erhéht
sich dieser im Falle einer hohergradigen Behinderung ab 01. Februar 2026, wenn
dem Arbeitgeber bereits ein entsprechender amtlicher Nachweis der Behinderung
vorliegt.

Bestand bis 31.01.2026 noch kein Anspruch oder liegt dem Arbeitgeber kein
ausreichender amtlicher Nachweis vor, entsteht dieser frilhestens nach Vorlage
eines amtlichen Nachweises der zustandigen Landesstelle des
Sozialministeriumservice, mit dem der Grad der Behinderung nachgewiesen wird.

Erfolgt die Vorlage bis 30. Juni des laufenden Jahres, so erfolgt die Erhohung des
UrlaubsausmaBes mit diesem Urlaubsjahr, ansonsten erstmalig mit dem nach der
Vorlage nachstfolgendem Urlaubsjahr.

Knde(gnq § 30 Freizeit bei Dienstverhinderung
§ 30, Anderung Absatz 2:

Im ersten Satz wird der Nebensatz ,,die nicht dem AngG unterliegen® gestrichen
sowie am Ende des ersten Satzes folgender Klammerausdruck hinzugefiigt: (§ 8 Abs.
3 AngG, § 1154b Abs. 5 ABGB).

Anderung § 32 Priifungsvorbereitung
§ 32 Abs 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

Sofern eine Berufsreifepriifung nach dem Berufsreifeprifungsgesetz idjgF in
getrennten Teilprifungen absolviert wird, kann diese Freizeit im Ausmah bis zu
einer Woche unter Fortzahlung des Entgelts zur Vorbereitung auf die jeweilige
Teilpriifung und auf Verlangen des/der Arbeitnehmerlin auf mehrere Kalenderjahre
aufgeteilt werden. Der Anspruch fiir samtliche Teilpriifungen zusammen betragt in
diesem Fall auch hochstens eine Woche.

7. Redaktionelle Anderungen

Redaktionelle Anderung § 18 Jubildumsgeld

In § 18 wird

- im 9. Absatz der Satz ,,die Anpassung bestehender Betriebsvereinbarungen hat bis
30.6.2018 zu erfolgen“ sowie

- im 10. Absatz der Satz ,,Der Verbrauch des Zeitguthabens muss im Gesamten
erfolgen, eine Teilung dieses Zeitguthabens ist nicht zulassig“ gestrichen.



Erforderliche Anpassungen aufgrund der Umbenennung des Fachverbandes:

Aufgrund der geanderten Fachorganisationsordnung und der damit einhergehenden
Umbenennung des Fachverbandes auf ,,Fachverband der Energierohstoff- und
Kraftstoffindustrie® bzw. ,,FVEK“ werden die erforderlichen Anderungen des
Namens im gesamten Kollektivvertrag angepasst.

8. Protokollanmerkungen zum Kollektivvertrag vom 20. Janner 2026:

Arbeitsgruppe Borealis:
Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe aufgrund der
Reorganisation der Borealis-Gruppe beendet wird.

Branchenaustausch:
Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, den Branchenaustausch auf
Sozialpartnerebene jahrlich weiterzufiihren.

Arbeitsgruppe Tochterliste:

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe aufgrund der mit
01. Janner 2026 in Kraft getretenen neuen Fachorganisationsordnung des
Fachverbandes der Energierohstoff- und Kraftstoffindustrie auf ,,Arbeitsgruppe
Fachorganisationsordnung Neu“ umbenannt wird.

Arbeitsgruppe Jubildumsgeld:
Als Ergebnis der 2025 tagenden Arbeitsgruppe, vereinbaren die
Kollektivvertragsparteien, die Fortsetzung der Arbeitsgruppe im Jahr 2030.

Interessenaustausch zum Thema ,, Anreizsysteme zum Abbau von offenen

Urlaubstagen®:
Als Ergebnis des 2025 stattgefundenen Interessenaustausches vereinbaren die
Kollektivvertragsparteien, dass dieser nicht fortgefuhrt wird.

Aussetzung Erhohung der Auslandsreisekosten

Die schrittweise Anhebung der Tages- und Nachtigungsgelder der Gebiihrenstufe 3
der Bundesbediensteten an den Wert der Tages- und Nachtigungsgelder fur
Dienstreisen innerhalb Osterreichs wird einmalig ausgesetzt.

Empfehlung auf Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur freiwilligen Tdtigkeit
in Blaulichtorganisationen:




Die Unternehmen der Energierohstoff- und Kraftstoffindustrie bekennen sich zu der
freiwilligen Arbeit von Arbeitnehmerinnen, die in Katastrophenhilfeorganisationen,
eines Rettungsdienstes oder einer freiwilligen Feuerwehr tatig sind. Diese sind in
Osterreich eine wichtige und unverzichtbare Saule bei Katastropheneinsatzen. Es
wird empfohlen, eine Betriebsvereinbarung liber die Vergiitung sowie das Ausmah
und Lage von Dienstfreistellungen von Arbeitnehmerinnen, die bei
GroRschadensereignissen nach § 3 Z 2 lit b des Katastrophenfondgesetzes, BGBL Nr.
201/1996, als Freiwillige fiir diese Katastrophenhilfsorganisationen tatig sind, unter
Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse abzuschlieBen.

11. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:

Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2026 vereinbart.
Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des
Kollektivvertrages bis 31. Janner 2027 gilt. =

Wien, am 20. Janner 2026

Beilagen

Lohn- und Gehaltsordnung)
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