GPY- tip PRO-GE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

Forderungsprogramm

Mineralol-Kollektivvertrag 2017
<1> Erhéhung der KV-Mindestldhne bzw. KV-Mindestgehalter
<2» Erh6hung der Ist-L6hne bzw. Ist-Gehalter
<3» Erhéhung der Reisekosten-, Aufwands- und
Trennungskostenentschadigungen, der Zulagen und der Zuschlage um
den Prozentsatz der Erhdhung des KV-Mindestlohnes bzw. KV-

Mindestgehaltes

<45 Erh6hung der Lehrlingsentschadigung um den Prozentsatz der
Erh6éhung des KV-Mindestlohnes bzw. KV-Mindestgehaltes

<5» Rahmenrechtliche Verbesserungen

O Fortfihrung der Arbeitsgruppen

O Verbesserungen beim Jubildumsgeld

O Freizeitoption (anstelle Ist-Erhéhung)

O Verbesserte Anrechnungsbestimmungen fir das UrlaubsausmafB
O § 32 Prufungsvorbereitung , Facheinschlagige®™ streichen

O Fahrtkosten Berufsschulbesuch Lehrlinge

O Erhéhung der Uberstundenfaktoren

O Regelungen zum Familienzeitbonus (Papamonat)

O Verbesserungen bei der Pflegefreistellung

d

Vollstandige Anrechnung von Karenzen und Familienzeitbonus fur
alle dienstzeitabhangigen Anspriiche

O Verldngerung der Ubergangsbestimmung gemé&B §37 Punkt 3.2.2



-2
O Beschrankung des Abschlusses von All-in-Vertragen

O Erganzung von §6 Punkt 7 und 8 (Sonn- und Feiertagsarbeit bei
All-in-Vertragen)

O Erweiterung der Tochterliste
- FE-Trading GmbH

- OMV Gas Marketing GmbH
- OMV Trading GmbH

<6> Geltungstermin: 1. Februar 2017
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