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Forderungsprogramm 2022
KV Verhandlungen EVU 2022

<1»  Erh6hung der KV-Mindestlohne bzw. KV-Mindestgehélter
<2»  Erho6hung der Ist-L6hne bzw. Ist-Gehalter

<3»  Erh6hung der im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen
<4»  Erh6hung der Aufwandsentschadigungen

<5»  Erho6hung der Lehrlingseinkommen
<6» Rahmenrechtliche Verbesserungen

e Anpassung des Mehrarbeitszuschlages bei Teilzeitarbeit an den
Uberstundenzuschlag

e 6. Urlaubswoche flr alle

e Dienstjubilaum
- Wahlweise Jubilaumsgeld in Zeit fur alle

e Ermoglichung der ,Freizeitoption®.

e Anrechnung samtlicher Vordienstzeiten im Konzern fir alle Anspriiche, die
von der Dauer des Arbeitsverhéaltnisses abhangen inkl. Lehrzeiten und
Zeiten als Uiberlassene Arbeitnehmerinnen bei der Ubernahme in ein
Konzernverhaltnis

e Streichung 8 23, Abs. 5 f im Angestelltenkollektivvertrag

e Faire Arbeitsbedingungen flr Uberlassene Arbeitnehmerinnen
gewabhrleisten
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e Bekenntnis zu Blaulichtorganisationen

e Klarstellung Freizeittage — Erganzung ,Urgrofeltern®
(XX Punkt 6 Arb-KV, 8§ 7 Punkt j Ang-KV)

o Klarstellung zu den bestehenden Arbeitsgruppen

o Wiederaufnahme der Gesprache zu ,extremen Arbeitsbedingungen®
(zB Hitze, Kalte, Sturm, Arbeiten in Kavernen, ....... )

e Evaluierung der Tochterliste

<7»  Geltungstermin: 1. Februar 2022
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