Kollektivvertragsverhandlungen Mineralélindustrie
Janner 2019

Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen in der Mineralolindustrie Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2019

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehalter bzw. -lohne in der Grundstufe werden mit Wirkung
1. Februar 2019 um 3,4 %, die Vorriickungsbetrage werden jeweils um 1,5 % erhoht
(Beilage 1).

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2019 werden die Istgehalter um 3,4 %, jedenfalls
aber mindestens um 100,00 brutto EUR/Monat (ausgenommen kfm. Lehrlinge)
erhoht.

Mit Wirkung ab 1. Februar 2019 werden die tatsachlichen Monatslohne um 3,4 %,
mindestens jedoch um 100,00 brutto EUR/Monat (ausgenommen gewerbliche
Lehrlinge) erhoht. Erreichen die so erhohten Ist-Gehalter/Lohne nicht die neuen
Mindestgehalter/-lohne, so sind sie entsprechend anzuheben.

Bei Teilzeitbeschaftigten aliquotiert sich der genannte Betrag pro Monat in dem
Umfang, das dem AusmaB der vereinbarten Wochenarbeitszeit im Verhaltnis zur
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspricht.

Die Berechnungsgrundlage fiir diese Erhohung ist das Jannergehalt bzw. der
Jannerlohn 2019.

AN, die nach dem 31. Janner 2019 in eine Firma eintreten werden, haben keinen
Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres Istgehaltes/Istlohnes.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhoht, um den
sich das/der Monatsgehalt/-lohn gemah Punkt 1. bis 2. erhoht.

4. Die Lehrlingsentschadigungssatze werden um 3,4 % angepasst.
Die Trennungskostenentschadigung sowie Zulagen werden um 3,4 % angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

Weiters werden im KV-Abschluss vom 23. Janner 2019 die Reisekosten- und
Aufwandsentschadigungen § 21 Pkt 5 und 23 ab 1. Februar 2019 um 2,7 % erhoht.

5. Rahmenrecht
§ 6 Pkt. 6.1:

§ 6 Pkt. 6.1 wird zu § 6 Pkt. 6.1a.






Folgender § 6 Pkt. 6.1b wird eingefiigt, mit Wirksamkeit zum 1.7.2019:

,»6.1b: Ausdriicklich im Vorhinein angeordnete Uberstunden werden, soweit sie nach
der vollendeten tatsachlich geleisteten zehnten Arbeitsstunde an einem Wochentag
geleistet werden, und nicht bereits Punkt 6.1a zur Anwendung gelangt, mit einem
Zuschlag von 100% entlohnt. Solche mit 100% Zuschlag abzugeltende Uberstunden
durfen durch Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen,
Uberstundenpauschalien) nicht geschmalert werden, ausgenommen sind Reise- und
Lenkzeiten (8§ 21f).“

§ 14 Pkt. 4:

Nach dem Satz ,Der Urlaubszuschuss ist am 30. Juni eines jeden Jahres fallig*, wird
folgendes eingeflgt:

,Wird ein Urlaub, der mindestens eine Woche betragen muss, im ersten
Kalenderhalbjahr angetreten, wird Giber Verlangen des/der Arbeitnehmerin der
Urlaubszuschuss mit dem der Antragstellung folgenden Abrechnungslauf, aber
frihestens mit der Gehalts-/Lohnauszahlung fiir den Monat des Urlaubsantrittes
fallig.”

§ 18 Jubilaumsgeld:

Vor dem Absatz beginnend mit ,Alternativ zum Geldanspruch...” ist folgender neuer
Absatz einzufligen:

.FUr Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhéltnisse nach dem 1. Februar 2019
enden, gilt nachstehende Regelung:

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem 20. und 25. Dienstjahr
des/der Arbeitnehmerln ist ein der zurlickgelegten Dienstzeit in diesem 5- Jahres-
Zeitraum entsprechender aliquoter Anteil von 1 Monatsentgelt als Jubildumsgeld zu
bezahlen. Dies gilt nicht bei verschuldeter Entlassung oder Austritt ohne wichtigen
Grund.*

§ 32 Prufungsvorbereitung:

In Punkt 2 ist nach der Wortfolge ,...sowie einer Meister- oder Werkmeisterprifung'
die Erganzung ,(auch bei Kursabsolvierung am Wirtschaftsforderungsinstitut oder
Berufsforderungsinstitut)” einzufiigen.

Weiters ist der bestehende Verweis auf das Studienberechtigungsgesetz aufgrund
einer Anderung der Rechtslage durch einen Verweis auf das Universitatsgesetz und
Fachhochschul-Studiengesetz zu ersetzen.
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Aullerdem ist Punkt 5 ersatzlos zu streichen, da das angeflhrte Ingenieurgesetz
bereits seit 2006 auBer Kraft ist und das derzeit geltende IngenieurG 2017
derartiges nicht mehr vorsieht.

Anhang 2: Empfehlung Samstagiiberstunden:

Die Empfehlung Samstaguberstunden wird um folgenden Satz ergéanzt: Dies gilt ab
1. Juli 2019 insbesondere auch fir nach der 50. tatsachlich erbrachten
Wochenarbeitsstunde, die im Vorhinein ausdricklich angeordnet wurde.*

Anhang 4: SEG Zulagen Pkt 25:
Ersatzlose Streichung des Satzes ,Eine derartige Schlechtwetterzulage gilt nur fir
die Zeit von 15. Oktober bis 15. Mai.“

6. Protokollanmerkungen:

Anrechnung fur Urlaubsanspruch

Fir die Bemessung der Urlaubsdauer werden iiberlassenen Arbeitnehmerinnen bei
der Ubernahme in ein Konzerndienstverhaltnis und Arbeitnehmerlnnen von
osterreichischen Konzerngesellschaften samtliche im Konzern erbrachten
Vordienstzeiten angerechnet, sofern diese im Inland erworben wurden.

Freiwilliskeit von Uberstunden

Die Kollektivvertragsparteien gehen davon aus, dass die Rechte der
Arbeitnehmerlnnen gemalB § 7 Abs 6 AZG in den Mitgliedsunternehmen von
Osterreichs Mineraldlindustrie vollinhaltlich gewahrt sind. Sollten dennoch in der
Praxis Falle auftreten und den Kollektivvertragsparteien zur Kenntnis gelangen, die
Zweifel an diesem Freiwilligkeitsprinzip aufkommen lassen, so werden die
Kollektivvertragsparteien Gesprache liber eine branchenweite Regelung fiir die
Gewabhrleistung des Freiwilligkeitsprinzips bei Uberstunden aufnehmen.

Branchenaustausch

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren einen Branchenaustausch auf
Sozialpartnerebene, der zweimal im Kalenderjahr stattfinden wird.
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Reisekosten- und Aufwandsentschadigung:

Die Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 20. Janner 2011 sowie vom
21.1.2014 zur Erhohung der Reisekosten und Aufwandsentschadigungen gemal § 21
Punkt 5 und 23 kommt zur Anwendung.

Arbeitsgruppe:
Die Arbeitsgruppe zum Thema ,,Forderung von Frauen“ wird weitergefiihrt.

Tochterliste gem. Anhang 1:
Die ,,FE Trading GmbH* wurde im Oktober 2018 in ,,Avanti GmbH“ umfirmiert. Die
Tochterliste ist entsprechend anzupassen.

7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:
Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2019 vereinbart.
Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehalt rechthche Teil des

Kollektivvertrages bis 31. Janner 2020 gilt.

Wien, am 23. Janner 2019
Beilagen
(Lohn- und Gehaltsordnung)
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