GPr- djp PRO-GE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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KV Verhandlungen EVU 2020

Erhdhung der KV-Mindestlohne bzw. KV-Mindestgehalter
Erhéhung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehalter

Erhéhung der im Kollektivvertrag angeflihrten Zulagen im

AusmalB der Erhdhung der Mindestlohne/gehalter bzw. im

Ausmal der Istléhne/gehalter, abweichend davon starkere
Berlcksichtigung der Schicht- und Nachtzulage

Erhdhung der Aufwandsentschadigungen unter starkerer
Bericksichtigung des Betriebsfahrtensatzes

Uberdurchschnittliche Erhéhung der Lehrlingsentschadigungen

Rahmenrechtliche Verbesserungen

e Verbesserung der Anrechnungsbestimmungen flr
Urlaubsanspruch

e Gleichstellung der Uberstundenregelungen fiir Teilzeitkrafte
e Rechtsanspruch fur ArbeitnehmerInnen auf Altersteilzeit

e Regelungen flir Menschen mit Behinderung
(z.B. Errichtung einer sozialpartnerschaftlichen Kommission
auf Betriebsebene, KV-Ermachtigung zu einer
Betriebsvereinbarung)

e Ermdglichung der ,Freizeitoption"
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Wahlrecht fiir AN bei allen Uberstunden und Jubildumsgeld
L,alt", ob diese in Freizeit oder Geld abgegolten werden;
Regelung Uber ein einseitiges Antrittsrecht der
ArbeitnehmerInnen

Regelungen fir Ubernahme von lberlassenen
ArbeitnehmerInnen

Tagliche Ruhezeiten auf 11 Stunden festsetzen
Streichung § 23, Abs. 5 f im Angestelltenkollektivvertrag

FortfiUhrung der bestehenden Arbeitsgruppen
(Frauenarbeitsgruppe sowie Schicht-, Nacht- und
Schwerarbeit und Arbeiten bei extremen Verhaltnissen)

Redaktionelle Uberarbeitung der Kollektivvertrage

Evaluierung der Tochterliste

Geltungstermin: 1. Februar 2020

EVU KV 2020



