
Gültig ab 1. Februar 2020           

             

 Kollektivvertragliche Mindestgehälter gemäß § 37, Punkt 3.1       

 des KV für die Angestellten der Mineralölindustrie Österreichs  Lehrlingsentschädigungen  

 gültig ab 1. Februar 2020          gemäß § 10 Punkt 2 des KV  

   Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe  gültig ab 1. Februar 2020  

   I II III IV V VI  im 1. Lehrjahr 820,81  

 Verwendungs- Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung  im 2. Lehrjahr 1 094,41  

 gruppenjahre 91,75 117,60 162,12 223,49 305,17 510,07  im 3. Lehrjahr 1 367,98  

                im 4. Lehrjahr 1 687,45  

 0-2 2 024,02 2 186,72 2 799,93 3 757,39 5 085,02 7 533,64      

 2 2 115,77 2 304,32 2 962,05 3 980,88 5 390,19 8 043,71      

 4 2 207,52 2 421,92 3 124,17 4 204,37 5 695,36 8 553,78      

 6 2 299,27 2 539,52 3 286,29 4 427,86 6 000,53 9 063,85      

 8 2 391,02 2 657,12 3 448,41 4 651,35 6 305,70 9 573,92      

 10 2 482,77 2 774,72 3 610,53 4 874,84 6 610,87 10 083,99      

 12 2 574,52 2 892,32 3 772,65 5 098,33 6 916,04        

 14 2 666,27 3 009,92 3 934,77 5 321,82 7 221,21        

 16 2 758,02 3 127,52 4 096,89 5 545,31 7 526,38        

 18 2 849,77 3 245,12 4 259,01 5 768,80 7 831,55        

             

  
 

          

Kollektivvertragliche Mindestgehälter/ -löhne  
gemäß §10, Punkt 1 des KV für die ArbeitnehmerInnen in der Mineralölindustrie Österreichs  

gültig ab 1. Februar 2020  

  I  II  III  IV  V  VI  

VwGj A B C D E F G H I J K  

Biennium 48,82 36,55 38,50 51,86 72,96 93,49 127,94 142,12 172,20 200,22 329,39  

Grundstufe 2 054,07 2 136,21 2 251,24 2 481,30 2 744,22 3 075,29 3 543,59 4 156,70 4 769,70 5 853,10 6 936,44  

n. 2 2 102,89 2 172,76 2 289,74 2 533,16 2 817,18 3 168,78 3 671,53 4 298,82 4 941,90 6 053,32 7 265,83  

n. 4 2 151,71 2 209,31 2 328,24 2 585,02 2 890,14 3 262,27 3 799,47 4 440,94 5 114,10 6 253,54 7 595,22  

n. 6   2 245,86 2 366,74 2 636,88 2 963,10 3 355,76 3 927,41 4 583,06 5 286,30 6 453,76 7 924,61  

n. 8   2 282,41 2 405,24 2 688,74 3 036,06 3 449,25 4 055,35 4 725,18 5 458,50 6 653,98 8 254,00  

n. 11   2 318,96 2 443,74 2 740,60 3 109,02 3 542,74 4 183,29 4 867,30 5 630,70 6 854,20    

             
 



 § 38, Punkt 3.2 Höhe der Vorrückungswerte        (keine Anpassung mehr     

 KV Angestellte in der Fassung vom 1.2.2018            mit 1. Juli 2018)     

 gültig ab 1. Februar 2020             

 Biennal- I II III IV V VI     

 sprünge 77,05 91,57 122,09 159,84 220,90 469,33     

            

§12, Punkt 1.2 Nachtarbeitszulage     §12, Punkt 2.2 Schichtzulage     

Euro pro Stunde         Euro pro Stunde       

    3,588           1,351     

                      

                      

            

§ 21, Punkt 23 Inlandsdienstreisen           
(Sonderbestimmung für Transport-(Montage)arbeiten)         

                  
Quatier kostenlos bereitgestellt     56,30       
                  
Quatier nicht bereitgestellt     74,61       
davon Quatiergeld       18,29       
                  
minddestens 6 Stunden     25,90       
mindestens 7 Stunden     28,95       
mindestens 11 Stunden     56,30       

vereinbarte Mittagszeit 11:00 bis 14:00 Uhr   25,90       

            

§ 24, Punkt 4 Trennungskostenentschädigung          

                   
wenn mehr als eine im Punkt 2 genannte Person im Haushalt 30,97      

pro Kalendertag         21,44      

            

            

§ 21, Punkt 5 und 6 Reiseaufwandentschädigung     6. Von den genannten Taggeldsätzen entfallen auf: 

                        

Taggeld       61,88   Frühstück       10,99 

Übernachtungsgeld     32,98   Mittagessen     24,77 

zusammen     94,86   Abendessen     26,12 

                      

Außendienstgeld     67,38     Taggeld zusammen     61,88 

 


