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Forderungsprogramm

Mineralol-Kollektivvertrag 2018

<1> Erhéhung der KV-Mindestldhne bzw. KV-Mindestgehalter

<2» Erhéhung der Ist-Lohne bzw. Ist-Gehalter

<3» Erhéhung der Reisekosten-, Aufwands- und
Trennungskostenentschadigungen, der Zulagen und der Zuschlage um
den Prozentsatz der Erhdhung des KV-Mindestlohnes bzw. KV-
Mindestgehaltes, abweichend davon starkere Bericksichtigung der
Schicht- und Nachtzulage. Erhéhung der Auslandsdiaten auf das
Niveau der Inlandsdiaten.

<45 Erhéhung der Lehrlingsentschadigung um den Prozentsatz der
Erh6éhung des KV-Mindestlohnes bzw. KV-Mindestgehaltes

<5» Rahmenrechtliche Verbesserungen

O Verbesserungen beim Jubildumsgeld

O Volle Anrechnung aller Karenzen und Familienzeitboni auf alle
dienstzeitabhangigen Anspriche

O Freizeitoption (anstelle Ist-Erhdhung)

O Regelungen zum Familienzeitbonus (Papamonat)

O Beschrankung des Abschlusses von All-in-Vertragen und
Erganzung von §6 Punkt 7 und 8 (Sonn- und Feiertagsarbeit bei

All-in-Vertragen)

O Verpflichtung zum Abschluss von Sozialplanen unter definierten
Voraussetzungen

O Zeitzuschlage flr jede geleistete Stunde Nachtarbeit und
Nachtschicht



2.
O Erhéhter Uberstundenzuschlag ab der 60. Uberstunde im
laufenden Kalenderjahr

O Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema , Férderung der
Frauen zur Erreichung von Flihrungspositionen®

O Erweiterung der Tochterliste
(jene die bis zum Verhandlungsende bekannt sind)

<6> Geltungstermin: 1. Februar 2018

Mineralol KV 2018



