Kollektivvertragsverhandlungen Mineraldlindustrie
Janner 2017

Kollektivvertrag flir die Arbeitnehmerinnen in der MineralSlindustrie
Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2017

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehalter bzw. -l6hne in der Grundstufe werden mit Wirkung

1. Februar 2017 um 1,6 %, die Vorriickungsbetrage werden jeweils um 1,2 % erhoht
(Beilage 1).

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2017 werden die Istgehalter und tatsachlichen Monatstohne
um 1,5 % erhoht. Arbeitnehmerinnen, die nach dem 31. Janner 2017 in ein Unternehmen
eintreten werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige Erhohung ihres
Istgehaltes/Istlohnes.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erh6ht, um den sich
das/der Monatsgehalt/-lohn gemaB Punkt 1. bis 2. erhoht.

4. Die Lehrlingsentschadigungssatze werden um 1,6 % angepasst.
Die Trennungskostenentschadigung sowie Zulagen werden um 1,6 % angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

Weiters werden im KV-Abschluss vom 24. Janner 2017 die Reisekosten- und
Aufwandsentschadigungen § 21 Pkt 5 und 23 ab 1. Februar 2017 um 1,2 % erhoht.

5. Rahmenrecht

§ 4.2 , Anrechnung Karenzen (Karenzurlaube)“:

An das Ende des § 4.2 wird folgender Absatz angefiigt: , Karenzen (Karenzurlaube)
innerhalb des Arbeitsverhaltnisses im Sinne des MschG, EKUG oder VKG, die nach dem
1.2.2017 begonnen haben, werden auf dienstzeitabhangige Anspriiche zur Ganze
angerechnet. Die Bestimmung des § 9 Punkt 1.6 bleibt unberihrt. “

§ 10.2.2 ,Internatskosten - Fahrten zur/von der Berufsschule*:

Am Ende § 10.2.2 Internatskosten wird folgender Absatz erganzt: ,Zusatzliche Kosten des
gunstigsten offentlichen Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise
von der in Internatsform gefuihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche
nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu ersetzen. Auf diesen Anspruch kénnen
die dem Lehrling gebiihrenden Forderungen angerechnet werden. Voraussetzung fiir diesen
Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder
Wegfall offentlicher Forderungen fur derartige Fahrtkosten, bleibt der anteilige
Fahrtkostenersatz unverandert. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind
entsprechende Belege vorzulegen.“
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Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 24.1.2017 zum Begriff ,facheinschldgig”
gem. § 32 Priifungsvorbereitung:

Die KV-Parteien kommen uberein, dass es sich bei einer facheinschlagigen
Weiterbildungsmafnahme im Sinne des § 32 (Priifungsvorbereitung) um eine Weiterbildung
handeln muss, die einerseits fiir das personliche Fortkommen im Unternehmen/Konzern
erforderlich ist und andererseits Kenntnisse oder Fertigkeiten vermittelt, welche einen
Zusammenhang mit dem Tatigkeitsbereich des Unternehmens/Konzerns, in dem der/die
Arbeitnehmerln beschaftigt ist, haben.

Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 24.1.2017 :

Arbeitsgruppen:

Die KV-Parteien vereinbaren, dass die Arbeitsgruppe zum Thema ,Arbeitszeitverkirzung
bei belastenden Arbeitsformen (Lebensarbeitszeit)” weitergefiihrt wird. Diese Punkte
sollen im Hinblick auf die Schaffung eines Ansparmodells fir Freizeit zur Konsumation vor
Antritt einer Alterspension geprift werden.

Verbesserungen beim Jubilaumsgeld: Dieser Themenpunkt der letztjahrigen Arbeitsgruppe
wird weiter analysiert.

AuBerdem soll das Thema Freizeitoption anstelle IST-Erhdhung bis Ende 2017 analysiert,
diskutiert und tunlichst ein einvernehmlicher Vorschlag an die Kollektivvertragsparteien
erarbeitet werden. Weiters soll auch eine Erganzung von §6 Punkt 7 und 8 (Sonn- und
Feiertagsarbeit bei All-in-Vertragen) diskutiert werden.

Zu allen Arbeitsgruppen gilt, dass sofern eine Einigung in der Arbeitsgruppe erzielt wird,
diese Einigung in den Kollektivvertrag ubernommen wird.

Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 24.1.2017 :

Tochterliste gem. Anhang 1:

Die KV-Parteien kommen (iberein, dass die OMV Gas Marketing & Trading GmbH mit
Wirkung ab 1. Janner 2017 in die Tochterliste des KV fiir die Arbeitnehmerinnen fur die
Mineralolindustrie aufgenommen wurde.

Die FE-Trading GmbH wird mit 1.2.2017 in die Tochterliste aufgenommen.

Allerdings wird ausdriicklich vereinbart, dass abweichend vom § 2 2.1 lit. e der
Kollektivvertrag auf diese Gesellschaft nur unter den Rahmenbedingungen zur Anwendung
gelangt, die zwischen den Parteien bis 30.9.2017 vereinbart werden, mit dem Ziel eine
Anwendbarkeit des Kollektivvertrages fur diese Gesellschaft spatestens ab 1.10.2017 zu
erreichen,

Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 24.1.2017:

Reisekosten- und Aufwandsentschadigung:

Die Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 20. Janner 2011 sowie vom 21.1.2014
zur Erhohung der Reisekosten und Aufwandsentschadigungen gemaB § 21 Punkt 5 und 23
kommt zur Anwendung.
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6. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:

Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2017 vereinbart.

Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des Kollektivvertrages
bis 31. Janner 2018 gilt.

Wien, am 24. Janner 2017
Beilagen

(Lohn- und Gehaltsordnung)



1£'00£°9 66°9/T'S €6'S/Y Y 61'9¥8°¢ v/L'¥STE S/'¥S8'C LE'VIS'T €L'ovee [z'921°¢C TT U
€.'065°L 1S°0TT'9 GL'€T0°S 12'6£€'b 16'vCL’E Z1'991°¢ 6G'98/°C T2'S9v¢ gc’'voce £9'T60°C g -u
6v'8/¢C L T12°026°S 15'058'¢ 6v' 0¥ £€9°c09°¢ 05'240°€ £v'9T1/°C S0'9T¥'¢C €4'/91°C 66°950°C 9-u
§2'996'9 16°0€4°G L2'(89'F L1.'690°% Ge'z8ye 88'886°C [T(P9°T 68'99¢°¢C £g'1eT'C ge'zene €5'046'1 yu
10'¥S9°9 TIT'I9S°S £0'tZS'¥y  |S0'SE6°€ L0'19¢°¢ 92'006°C T1'8/S'C €L'LT1E'T €4'v60°C 12°486'T ST'vee’T zu
LL'TPE9 T¢'16€°S 64'09€ ¥ £€'008'¢ 6L'6£C'E $9'118'¢C S§6'805'¢C £5'89¢2'¢C £€7'850°¢ [0°E€S6'T L6'0L8'T 3jnispunuion
$Z'21E 08'68T ¥Z'e91 TLPET 8Z'1¢T z9’88 91‘69 9T1'6v 0s'9¢ v9've 8T'9v wnjuuaaig
)| C I H D d E| a o d v [DMA
N A Al 111 II I
Z10Z 1eniqed ‘T qe bnInb
m-—u_ﬂtwum@ oLsnpuljojeldully Jop ul usuuriRWYSUBGLIY SIP INJ A SOP T »jund -O.ﬂm QWEUQ
auyoj- /13)1eYyabisapully aYydi|beqIaAntDIajjo)
6552, 00‘ere’s 76'ev6°E £5'200°€ ce'ee9'e 8T
1€'€96°9 PT0€T'S ST'68L°¢E 60°168°C GT'9ts'e 91
€099 87’816 85'GE9°€ 19'6//4°C 87'6St°C vT
S/.'¥8€E°9 Zv'90L't 16'18V°¢ €1'899°C 1€'c4€C T
[(2'S0€°6 LY'S60°9 95 6t ye'see’s G9'9685°'¢ ¥€'687°C ot
£2'128°8 619089 0L'c8C v [S'VLTE LT'SPP T L£'86T°C 8
£7'8€€'8 16'91S5°G $8'0/0'% 06'020°¢€ 69‘'cgee ob'111°2 9
L1'¥S8° L £9's2T’s 86'8G8°¢ €2'198'C 12'ceee £v'veoe 1
(T'TLE L SE'8e6' Y [AWAZ N 9G'€T1/'C €4°0TT'C 9b'/€6°T 4
£1'/88°9 L0'6v9° Y 9zZ'sev'e 68'655°¢C S27'666°T 6+'0S8°'T -0
8/'7vS'T dyeliyat “p wi
04'0ST°1T Jyelayat "¢ wn 0s’‘ssp 8Z'68T 98'IT¢C L97EST st'TIT £6'98 ayeluaddnib
mmeO.H \_r_m.ﬁEMI_ ‘¢ wli bunidsjeuusig Bbunudsjeuusig Bunadsjeuuaig Bunudsjeuualg Bunidsjeuualg bunudsieuusig -sBunpuamusp
5057 Jyeliya "1 w IA A AL I I 1
ZT0T 1enaqoad "1 qe mmﬂ—ﬂm addnin ‘miop addnio *miap addnig ‘mIop addnun *mIsA addnio ‘musp addnig ‘musp
Ml S3p T pjund 0T § gewab LT0T 1eniqad T qe 613Inb
Cﬂmzﬂa_ﬂma—uﬂ-:ﬂmm:__..——wu_ m:o_ﬂ._.-ﬂﬂmn.w a1sSnpuljojeld3ul J2p :Ua__ﬂumﬂm:< 2P 4NJ AN SOp
1°€ Plund ‘£ § gewab 1331eysbisapui sydiGesiaaania|jo)

Z70T 1enigad ‘T qe 6131no



85°'/S SR uswuwiesnz pfabbe 69'C9 o ~__ plebisusipusgny
€% - uassapuaqgy gc'ss o ~ uswuesnz
b0’ o ~ usssebenin 69'0c B ~ piebsbunyyoeulaqn
€Z'01 ) o oomsynag 8S5'LS - ~ piebbe]
;JnE uo||e3uo UoziesplobbeL UojuUEUSb USp UOA ‘9 BUNBIPELOSIUSPUEMINESSIoY 9 PUn § Plund ‘IZ §
09’6 ) - Bevriapuaiey o.d
zg’ wN||| - B Ew.@mqmtkﬁcomgmn_ ajuueuab wa_cmalc.__.w.:_w m_murmE.-,Hwﬂ
w.::uﬁm:uﬂ:@-.vumnxmm::::wu 1 ¥ Piund ‘vz 8|
oT've  14yn 00:bT Siq 00:TT A2zSDRIUW S1EquUIBIIA
ge'es S ) ] uspun3s [T sualsapuiw
€'oc ~ uspumis / su@isepulwi
0t've - - uspuns 9 su mcwumw_u._uc_c\_
KA ] pjabiaiiend) uonep
r'e9 ~ y®3sebyaiaq ydu Jsnend
8e'es - - ~ 191536312194 S0[UR1S03 JaReNn)
(USY=qIE(SbRIUOW)-HOdSUBL ] Ny BUNLWLLNSGIapUOS)
uSsISIsuSIpspuR|UT £Z Plund ‘1Z §
¢t 9YydoMuspunis 9¢ 90'sze - 9UoOMUSPUMS 9¢
(o'21v SY2OM USPUNIS 8E 86'0T€E - ~ 3YdoOM uspuUNIS 8E
tUOA %T 36213q Yonidsuy J2g ZUOA %1 1be139G Yonidsuy 1aQ
abenziydiyds 'z piund ‘18 abejnzsioqiejydeN °T Yjund ‘21§
T€‘cot £0'81¢C 6L'LST 7s0CT 6£'06 90'9L abunuds
IA N NI II1 II I -|euualg

210z ten1gay T qe 6ninb|
£002°C'T WOoA Bunsse J2p u) 9)j|23sobuy AN
IHOIMSBUNNINIIOA 19P DYOH Z°E€ Pjund ‘S §




