Kollektivvertragsverhandlungen Mineral6lindustrie
Janner 2018

Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerlnnen in der Mineral6lindustrie
Osterreichs

Gehalts-, Lohn- und Rahmenrechtlicher Abschluss 2018

Folgende Ergebnisse wurden vereinbart:

1. Die Kollektivvertragsgehalter bzw. -lohne in der Grundstufe werden mit Wirkung
1. Februar 2018 um 3,1 %, die Vorriickungsbetrdage werden jeweils um 1,3 % erhoht
(Beilage 1).

2. Mit Wirkung ab 1. Februar 2018 werden die Istgehalter und tatsachlichen
Monatslohne um 3,0 % erhoht. Arbeitnehmerinnen, die nach dem 31. Janner 2018
in ein Unternehmen eintreten werden, haben keinen Anspruch auf die jeweilige
Erhohung ihres Istgehaltes/Istlohnes.

3. Uberstundenpauschalien werden um den gleichen Prozentsatz erhdht, um den
sich das/der Monatsgehalt/-lohn gemaB Punkt 1. bis 2. erhoht.

4. Die Lehrlingsentschadigungssatze werden um 3,1 % angepasst.
Die Trennungskostenentschadigung sowie Zulagen werden um 3,1 % angepasst.

Die Betrage sind aus der Beilage 1 ersichtlich.

Weiters werden im KV-Abschluss vom 24. Janner 2018 die Reisekosten- und
Aufwandsentschadigungen § 21 Pkt 5 und 23 ab 1. Februar 2018 um 2,55 % erhoht.

5. Rahmenrecht
§ 3 Pkt. 2.1:
Nachstehendes wird nach der Tabelle der Kiindigungsfristen eingefiigt:

»Fur Arbeitnehmerinnen, die nicht dem AngG unterliegen, gilt nachstehende
Regelung:

Fur alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhaltnisse gilt gemab
§ 1159 Abs. 3 ABGB (BGBL. Nr. 153/2017) der letzte Tag eines jeden Kalendermonats
als bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Diese Regelung gilt auf unbestimmte
Zeit und daher iber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von § 1159 Abs. 3 ABGB (BGBI.
Nr. 153/2017) per 1.1.2021 hinaus.“

§ 4 Pkt. 2:
Der letzte Satz des Punktes 2 des § 4 wird ergédnzt und lautet nunmehr: ,,Die

Bestimmung des § 9 Punkt 1.6 bleibt fiir Karenzen, die bis zum 31. Janner 2018
begonnen haben, unberihrt.“
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§ 6 Pkt. 1:
Im § 6 Pkt. 1 wird angeflgt:

,burch Betriebsvereinbarung konnen Regeln zur Vereinbarung von All-in Gehaltern
getroffen werden.“

§ 6 Pkt. 8:
Im § 6 Pkt. 8 wird angefugt:

»Die Entlohnung dieser Stunden darf durch Pauschallohnvereinbarungen (All-in
Vereinbarungen) nicht geschmalert werden. Ausgenommen sind Reise- und
Lenkzeiten (8§ 21 f).*

§ 9 Pkt. 1.6:
Vor dem letzten Satz des Punktes 1.6 des § 9 wird Folgendes angefligt:

»Elternkarenzen im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen und der zum 1.2.2018
geltenden gesetzlichen Hochstdauer, die am 1.2.2018 oder spater begonnen haben,
werden als Beschaftigungsgruppenjahre zur Ganze angerechnet.“

In Punkt 1.6 des § 9 wird der Satz ,,Nimmt ein Elternteil fur dasselbe Kind mehrere
Elternkarenzen in Anspruch, werden dafiir hochstens 22 Monate je Kind
angerechnet.“ geandert auf:

»Nimmt ein Elternteil fur dasselbe Kind mehrere Elternkarenzen in Anspruch, wird
die bis zu der gesetzlichen Hochstgrenze zum 1.2.2018 entsprechende Anzahl von
Monaten angerechnet.“

§18:

Nach dem Satz ,Die Umwandlung dieser Geldanspriiche in Zeitguthaben ist
schriftlich zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festzuhalten, wird folgendes
eingefugt:

,Die Umwandlung von Geldanspriichen (infolge des 35- oder 40-jahrigen
Dienstjubildums) kann auch teilweise in Zeitguthaben erfolgen. Die Umwandlung
hat aber stets ganze Monatsentgelte zu beinhalten. Die Anpassung bestehender
Betriebsvereinbarungen hat bis 30.6.2018 zu erfolgen.”

Nach dem Satz ,der Verbrauch des Zeitguthabens muss im Gesamten erfolgen,...”
wird folgendes eingefligt:

,Fur Dienstjubilden, die nach dem 1.2.2018 anfallen, ist eine Teilung dieses
Zeitguthabens moglich, wobei der kleinste Teil einen Monat betragen muss.*

§ 22 Pkt. 4.2:

Nachstehender Absatz wird angefigt:
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,Ab 1.2.2018 sind die Tages- und Nachtigungsgelder der Geblhrenstufe 3 der
Bundesbediensteten sind ab 1.2.2018 bis 31.01.2019 um € 3,00 anzuheben.

Ab 1.2.2019 sind die Tages- und Nachtigungsgelder der Geblhrenstufe 3 der
Bundesbediensteten pro 12-Monatszeitraum (1.2. - 31.1.) schrittweise um die auf
das Inland anzuwendende Erhdhung der kollektivvertraglichen
Aufwandsentschadigung sowie um jeweils € 3,00 anzuheben, bis der Wert des
Tages- bzw. Nachtigungsgeldes fir Dienstreisen innerhalb Osterreichs erreicht ist.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Taggeld und das Nachtgeld um nicht mehr
als 10 % unterschritten werden.”

§ 27 Pkt. 2.4:

Folgender Satz wird angefligt:

,Diese Regelung gilt bis zum 30.6.2019 und tritt flr Erkrankungen, die nach dem
1.7.2019 eingetreten sind, aulBer Kraft.”

Protokollanmerkungen zum Kollektivvertrag zum 24.1.2018:

Arbeitsgruppe:

Einrichtung einer Arbeitsgruppe zum Thema ,,Forderung der Frauen zur Erreichung
von Fuhrungspositionen.

Familienzeitbonus (,,Papamonat“):

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, wenn es in Unternehmen zu einer
freiwilligen Vereinbarung iiber die Inanspruchnahme des Familienzeitbonus kommt,
diese Zeit fur alle Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, voll
anzurechnen sowie Sonderzahlungen nicht zu aliquotieren.

Protokollanmerkung zur Arbeitsgruppe zum Thema ,Arbeitszeitverkiirzung bei
belasteten Arbeitsformen (Lebensarbeitszeit)*:

Als Ergebnis der Arbeitsgruppe zum Thema ,,Arbeitszeitverkiirzung bei belasteten
Arbeitsformen (Lebensarbeitszeit)“ verpflichten sich die Kollektivvertragsparteien,
dass auf betrieblicher Ebene durch Betriebsvereinbarung Regelungen bis zum
30.9.2018, rickwirkend ab 1.2.2018, vereinbart werden. In diesen
Betriebsvereinbarungen sind fiir teil- und vollkontinuierliche Schichtarbeit mit
zumindest taglich drei Schichten unter den Anspruchsvoraussetzungen des § 5,
Punkt 1.3 (ausgenommen der letzte Absatz), wobei die genannte Mindestanzahl von
Nachtschichten von dem/von der Anspruchsberechtigten tatsachlich geleistet
werden muss, belastungsdampfende MaBnahmen zu vereinbaren.

Tochterliste gem. Anhang 1:
Anhang 1, FE-Trading GmbH: die FuBnote vom 24.1.2017 wird ersetzt durch:

*gemal dem Zusatzprotokoll vom 28.6.2017 zum KV-Abschluss vom 24.1.2017.

Protokollanmerkung , Reisekosten- und Aufwandsentschadigung“:

;Die Protokollanmerkung zum Kollektivvertrag vom 20. Janner 2011 sowie vom
21.1.2014 zur Erhohung der Reisekosten und Aufwandsentschadigungen gemal § 21
Punkt 5 und 23 kommt zur Anwendung.“

/)
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6. AuBerprotokollarische Anmerkung:
Die Kollektivvertragsparteien regen an, dass bei Betriebsanderungen zeitgerecht in
Gesprache mit der Belegschaftsvertretung im Sinne des ArbVG eingetreten wird.

7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer:

Als Geltungsbeginn des Kollektivvertrages wird der 1. Februar 2018 vereinbart.
Es herrscht Einvernehmen, dass der lohn- und gehaltsrechtliche Teil des
Kollektivvertrages bis 31. Janner 201ggilt.

Wien, am 24, Janner 2018

Beilagen

(Lohn- und Gehaltsordnung)
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