Giiltig ab 1. Februar 2019

Kollektivvertragliche Mindestgehalter gemaf § 37, Punkt 3.1

des KV fiir die Angestellten der Mineraldlindustrie Osterreichs
giiltig ab 1. Februar 2019

Lehrlingsentschadigungen

geman § 10 Punkt 2 des KV

Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe Verw. Gruppe _gi.'lltig ab 1. Februar 2019
I 11 111 v v VI im 1. Lehrjahr 800,01
Verwendungs- Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung Biennalsprung im 2. Lehrjahr 1.066,68
gruppenjahre 89,42 114,62 158,01 217,83 297,44 497,14 im 3. Lehrjahr 1.333,31
im 4. Lehrjahr 1.644,69
0-2 1.972,73| 2.131,31| 2.728,98| 3.662,17| 4.956,16| 7.342,73
2 2.062,15 2.245,93 2.886,99 3.880,00 5.253,60 7.839,87
4 2.151,57| 2.360,55| 3.045,00] 4.097,83] 5.551,04] 8.337,01
6 2.240,99 2.475,17 3.203,01 4.315,66 5.848,48 8.834,15
8 2.330,41| 2.589,79| 3.361,02| 4.533,49| 6.145,92] 9.331,29
10 2.419,83 2.704,41 3.519,03 4.751,32 6.443,36 9.828,43
12 2.509,25| 2.819,03| 3.677,04| 4.969,15| 6.740,80
14 2.598,67 2.933,65 3.835,05 5.186,98 7.038,24
16 2.688,09| 3.048,27| 3.993,06] 5.404,81] 7.335,68
18 2.777,51 3.162,89 4.151,07 5.622,64 7.633,12
Kollektivvertragliche Mindestgehalter/ -lohne
gemaiB §10, Punkt 1 des KV fiir die ArbeitnehmerInnen in der Mineraldlindustrie Osterreichs
gliltig ab 1. Februar 2019
I 11 111 I\ \ VI
VwGj A B C D E F G H I J K
Biennium 47,58 35,62 37,52 50,55 71,11 91,12 124,70 138,52 167,84 195,15 321,04
Grundstufe 2.002,02 2.082,08 2.194,19 2.418,42 2.674,68 2.997,36 3.453,79 4.051,36 4.648,83 5.704,78 6.760,66
n. 2 2.049,60 2.117,70 2.231,71 2.468,97 2.745,79 3.088,48 3.578,49 4.189,88 4.816,67 5.899,93 7.081,70
n. 4 2.097,18] 2.153,32| 2.269,23| 2.519,52| 2.816,90] 3.179,60| 3.703,19| 4.328,40] 4.984,51| 6.095,08] 7.402,74
n. 6 2.188,94 2.306,75 2.570,07 2.888,01 3.270,72 3.827,89 4.466,92 5.152,35 6.290,23 7.723,78
n. 8 2.224,56| 2.344,27| 2.620,62| 2.959,12| 3.361,84| 3.952,59| 4.605,44| 5.320,19| 6.485,38| 8.044,82
n. 11 2.260,18 2.381,79 2.671,17 3.030,23 3.452,96 4.077,29 4.743,96 5.488,03 6.680,53




8§12, Punkt 1.2 Nachtarbeitszulage
Der Anspruch betragt 1% von:

38 Stunden Woche 331,52

36 Stundenwoche 349,73

8§ 21, Punkt 23 Inlandsdienstreisen
(Sonderbestimmung fir Transport-(Montage)arbeiten)

Quatier kostenlos bereitgestellt

55,17

Quatier nicht bereitgestellt

73,11

davon Quatiergeld

17,92

minddestens 6 Stunden

25,38

mindestens 7 Stunden

28,37

mindestens 11 Stunden

55,17

vereinbarte Mittagszeit 11:00 bis 14:00 Uhr

25,38

8§12, Punkt 2.2 Schichtzulage
Der Anspruch betragt 1% von:

38 Stunden Woche

124,80

36 Stundenwoche

131,69

8§ 24, Punkt 4 Trennungskostenentschadigung

wenn mehr als eine im Punkt 2 genannte Person im Haushalt

30,19

pro Kalendertag

20,90

8§ 21, Punkt 5 und 6 Reiseaufwandentschadigung

6. Von den genannten Taggeldsatzen entfallen auf:

Taggeld 60,64

Ubernachtungsgeld 32,32

zusammen 92,96

AuBendienstgeld 66,03

Frihstiick

10,77

Mittagessen

24,27

Abendessen

25,60

Taggeld zusammen

60,64




