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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zusténdigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
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KOLLEKTIVVERTRAG

PENSIONSKASSEN

IN DER AB 1. APRIL 2025 GELTENDEN FASSUNG



KOLLEKTIVVERTRAG

Pensionskassen

in der ab 1. April 2025 geltenden Fassung

abgeschlossen am 23. Dezember 1996

zwischen dem
Verband &ésterreichischer Banken und Bankiers
1010 Wien, Boérsegasse 11

und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Banken und Nationalbank/Kreditkartengesellschaften
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

zulefzt gedndert am
18. Marz 2025

. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Zeitlicher Geltungsbereich

Der gegenstandliche Kollektivvertrag tritt mit 1. Jdnner 1997 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlos-

sen.

§ 2 Personlicher Geltungsbereich')

Der Kollektivvertrag gilt fur alle dem KV 49?) in der je-

weils geltenden Fassung untferliegenden aktfiven

Dienstnehmer des Verbandes &sterreichischer Banken

und Bankiers und der nachfolgenden Banken:

- Bank fur Arbeit und Wirtschaft Aktiengesellschaft

- Bank fur Karnten und Steiermark Aktiengesellschaft

- Oberbank AG

— Bank fur Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft

- Bank fur Wirtschaft und Freie Berufe Aktiengesell-
schaft

— Central Wechsel- und Creditbank Actiengesell-
schaft

- Creditanstalt AG

— Donau-Bank Aktiengesellschaft

— Oesterreichische Kontrollbank Aktiengesellschaft

- Investkredit Bank Akfiengesellschaft

- Osterreichischer Exportfonds GmbH

— Salzburger Kredit- und Wechsel-Bank Akfiengesell-
schaft

far Dienstzeiten ab dem 1. Janner 1997 (unbeschadet
der Ausnahme des § 13 Abs 5-7) sowie fur Pensions-
empfanger, die Anspruch auf Versorgungsleistungen
aus diesem KV haben. Ausgenommen sind geringfu-
gig Beschaftigte gemafs § 5 Abs 2 ASVG.

§ 3 Beitritt zur Pensionskasse

(1) Jede der in § 2 genannten Banken verpflichtet sich
mit Wirksamkeit vom 1. J&nner 1997 far die Anwart-
schaftsberechtigten (§ 2) durch Abschluss eines Pen-
sionskassenvertrages im Sinne des § 15 Pensionskas-

sengesetz (PKG BGBI Nr 281/90 idF BGBI Nr 755/
1996) einer Pensionskasse beizutreten.

(2) Jede nicht in § 2 genannte Bank, die Mitglied des
Verbandes osterreichischer Banken und Bankiers

1) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen (zB Dienstnehmer, Ehegatte) gilt im Folgenden die gewéhlte Form fur beide Geschlechter (vgl.

1 (4) GIBG).
)

Kollektivvertrag fur Angestellte der Banken und Bankiers vom 21. Oktober 1949 in der jeweils glltigen Fassung.



und/oder Mitglied des Fachverbandes osterreichi-
scher Banken und Bankiers ist, hat die Maéglichkeit
durch Abschluss einer Betriebsvereinbarung nach
dem Muster der, diesem Kollektivvertrag als integrie-

render Bestandteil beigeschlossenen Rahmen-Be-
triebsvereinbarung einer Pensionskasse beizutreten.
(diese steht unter www.gpa.at/banken zum Download
zur Verfigung).

§ 3a Abschluss einer betrieblichen Kollektivversicherung (bKV)

(1) Jedem der im § 2 genannten Arbeitgeber steht die
Moglichkeit offen, auf Grundlage einer Betriebsver-
einbarung bzw in Betrieben ohne Betriebsrat auf
Grundlage einer nach einem Vertragsmuster unter
Berlcksichtigung des § 18 BPG geschlossenen Einzel-
vereinbarung eine betriebliche Kollektivversicherung
(bKV) gem § 6a BPG abzuschliefen. Die einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen des BPG und VAG gelan-
gen fur die bKV zur Anwendung.

(2) Die Bestimmungen, die in diesem Kollekfivvertrag
far das Beitrags- und Leistungsrecht festgehalten
sind, sind im Hinblick auf eine Gesamtbetrachtung
beider Vorsorgemodelle fur den Abschluss einer bKV
sinngemdaf zu berlcksichtigen. Die Beitragshéhe ge-
maf § 13 gilt ident fur beide Vorsorgemodelle, wobei
sich allfallige kiinflige Anderungen der Dienstgeber-
beitrdge gem § 13 Abs 1 ebenso auf die Arbeitgeber-
beitrage in die bKV ident auszuwirken haben. Im Hin-
blick auf das Leistungsrecht ist bei der bKV auch die
Berufsunfahigkeits- und InvaliditGtspension gleich-
werfig abzubilden.

(3) Fur den Fall, dass innerbetrieblich glinstigere Re-

gelungen (auf welcher Rechtsgrundlage immer) be-
reits bestehen bzw neu abgeschlossen werden, als

dieser Kollekfivvertrag vorsieht, sind diese Regelungen
ebenfalls fir den Bereich der bKV zu Gbernehmen.

(4) Besteht neben oder anstatt einer beitragsorientier-
ten Pensionskassenzusage nach diesem Kollektivver-
trag allfallig eine leistungsorientierte Pensionskassen-
zusage und soll diese ebenso dem Wahlrecht nach
§ 20a unterliegen, so ist diese sowohl in den Versiche-
rungsvertragen als auch in der Betriebsvereinbarung
zur bKV gleichwertig abzubilden.

(5) In der Betriebsvereinbarung bzw Einzelvereinba-
rung kann auch vorgesehen werden, dass (nach
dem 31.12. 2012) neu eintretende Arbeitnehmer, so-
fern die Bank bereits eine bKV gemafs § 6a BPG abge-
schlossen hat, alternativ zur Einbeziehung in die Pen-
sionskasse den sofortigen Eintritt in eine bKV (ebenso
auch unter Berucksichfigung einer einjahrigen Warte-
zeit) erkléren kénnen, wobei diesfalls ein allfalliger
Anspruch nach § 4 Abs 3 unberuthrt bleibt. § 20a kann
dabei sinngemdafR fur diese Arbeitnehmer mit der
MaRkgabe zur Anwendung gebracht werden, dass ein
Wechsel von der bKV in die Pensionskasse (§ 6e BPG)
bzw wieder zurtick in die bKV (§ 5a Abs 4 BPG) vorge-
sehen werden kann.

VERSORGUNGSLEISTUNGEN, ANWARTSCHAFTEN

§ 4 Versorgungsziele, Arten der Versorgungsleistungen

Ziel dieses Kollektivvertrages ist es, den Anwart-
schaftsberechtigten (vgl dazu § 5 (1) PKG in der jeweils
geltenden Fassung), Leistungsberechtigten (vgl dazu
§ 5 (2) PKG in der jeweils geltenden Fassung) und de-
ren Hinterbliebenen (vgl dazu § 5 (3) PKG in der jeweils
geltenden Fassung) einen Anspruch auf folgende Ver-
sorgungsleisfungen zu sichern:

(1) Versorgungsleistungen an Anwartschaftsberech-
tigte und Leistungsberechtigte:

a) Alterspension/vorzeitige Alterspension
b) Berufsunfahigkeitspension/Berufsunfallspension

(2) Versorgungsleistungen an Hinterbliebene:
a) Witwenpension
b) Witwerpension

c) Waisenpension

(3) Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch Kindigung seitens des Dienstgebers erhéht sich
ab dem vollendeften 20. Dienstjahr die kollektivver-
tragliche Abferfigung (§ 13 KV 49, § 16 TZ-KV 1986)
um 3 Monatsentgelte, ab dem vollendeten 25. Dienst-
jahr um 4 Monatsentgelte. Uber entsprechenden
Wunsch des Dienstnehmers erfolgt diesfalls wahrend
laufender Kundigungsfrist eine Freistellung vom
Dienst, soferne dadurch nicht die ordnungsgemafe
Ubergabe allenfalls offener Geschaftsfalle beein-
trachtigt wird. Offene Urlaubsanspriche sind jeden-
falls wahrend der Phase der Dienstfreistellung in natu-
ra zu konsumieren.

Fur jedes unterhaltsberechtigte Kind, fur welches im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdaltnisses Kin-


www.gpa.at/banken

derzulage gemafs § 8 111 (2) KV 49 bzw § 10 11l (2) TZ-KV
1986 gebuhrt, erhalt der Dienstnehmer, soferne im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
20 Dienstjahre vorliegen, bei Kindigung durch den
Dienstgeber eine Einmalleistung im Ausmafs des 12-
fachen jenes Betrages, der als Kinderzulage flur das
erste Kind bezahlt wird (§ 8 Ill (2) KV 49, § 10 Ill (2)
TZ-KV 1986). Ist der gekiindigte Dienstnehmer Allein-
erhalter, so gebuUhrt ihm diesfalls das 24-fache jenes
Betrages, der als Kinderzulage fur das erste Kind be-
zahlt wird (§ 8 Ill (2) KV 49, § 10 Ill (2) TZ-KV 1986).

Fur bei Beendigung des Dienstverhdltnisses durch
Kandigung seitens des Dienstgebers laufende Kredite
und Darlehen gelten, soferne der Dienstnehmer im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdaltnisses
20 Dienstjahre vollendet hat, die Angestelltenkonditio-

nen in der jeweils gultigen Form bis zur vereinbarten
Falligkeit der offenen Verbindlichkeiten weiter.
Die gegensténdliche Regelung (3) kommt nur dann
zum Tragen, wenn der Dienstnehmer nicht infolge
Pensionsantritts aus der Bank ausscheidet und ab
dem 1. Janner 1997 in die Bank eingetreten ist.

(4) Scheidet der Dienstnehmer infolge Kindigung sei-
tens des Dienstgebers funf Jahre vor Vollendung des
Lebensjahres, ab dem weibliche Dienstnehmer einen
gesefzlichen Anspruch auf vorzeitige Alferspension
besitzen, aus der Bank aus, so hat er — soferne im Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses 20 vol-
lendete Dienstjahre vorliegen - die Méglichkeit, be-
reits ab diesem Zeitpunkt Pensionskassenleistungen
in Anspruch zu nehmen.

§ 5 Anspruch auf Versorgungsleistungen

5.1. Alterspension

Eine Alferspension gebuhrt mit Vollendung des Le-
bensjahres, ab dem weibliche Dienstnehmer einen
gesetzlichen Anspruch auf Alterspension besitzen, so-
ferne das Dienstverhdltnis aufgeldst wurde. Hiebei
macht es keinen Unterschied, ob die Auflésung des
Dienstverhdltnisses durch die Bank oder den Dienst-
nehmer veranlasst wurde.

5.2. Vorzeitige Alterspension

Eine vorzeitige Alterspension gebuhrt Dienstnehmern
mif Vollendung des Lebensjahres, ab dem weibliche
Dienstnehmer einen gesetzlichen Anspruch auf vorzei-
tige Alterspension bei langer Versicherungsdauer be-
sitzen, soferne ein Einvernehmen tber die Losung des
Dienstverhdltnisses erzielt wurde.

5.3. Berufsunfahigkeitspension/Berufsunfallspension
Eine Berufsunfahigkeitspension gebuhrt, wenn bei
Auflésung des Dienstverhdaltnisses Berufsunfahigkeit
gegeben ist, insofern und insolange aus diesem
Grund ein Anspruch auf Berufsunfahigkeitspension
gemdafR § 271 (1) ASVG bzw vorzeitige Alterspension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (§§ 270, 253d
ASVG) gegeben ist; hiebei macht es keinen Unter-
schied, ob die Auflésung des Dienstverhaltnisses
durch die Bank oder den Dienstnehmer veranlasst
wurde.

Eine Berufsunfallspension gebuhrt, wenn bei Auflo-

sung des Dienstverhdalinisses Berufsunf&higkeit infolge

a) eines in der Bank erlittenen Arbeitsunfalls bzw ei-
nes Unfalls im Zusammenhang mit einer dienstli-
chen Tatigkeit oder

b) von Gewaltanwendungen gegen die Bank oder im
Zusammenhang damit gegen den Dienstnehmer

gegeben ist und dem Beschdadigten aus diesem Anlass
eine Rente aus der gesefzlichen Unfallversicherung

gebUhrt. Auf diese Pension besteht insofern und inso-
lange Anspruch, als eine Berufsunfahigkeitspension
gemdfk § 271 (1) ASVG bzw vorzeitige Alterspension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (§§ 270, 253d
ASVG) gebuhrt; hiebei macht es keinen Unterschied,
ob die Auflésung des Dienstverhdltnisses durch die
Bank oder den Dienstnehmer veranlasst wurde.

Eine Berufsunfallspension gebUhrt jedoch nicht, wenn
sich der Unfall auf dem Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte oder bei Ausibung einer Nebenbeschaf-
tigung ereignet hat, auch wenn gegenuber der ge-
setzlichen Unfallversicherung ein Anspruch besteht.

5.4. Witwen-/Witwerpension

(1) Im Falle des Ablebens des Dienstnehmers wéhrend
des aktiven Dienstverhdltnisses oder im Pensionsstand
gebUhrt dem Ehegatten, soferne die Ehe mit dem Ver-
storbenen zum Zeitpunkt seines Ablebens aufrecht
war, eine Witwen-/Witwerpension. Nach jedem
Dienstnehmer gebuhrt nur eine Witwen-/Witwerpen-
sion.

(2) Eine Witwen-/Witwerpension gebuhrt nur insofern
und insolange, als es im Pensionskassenvertrag vor-
gesehen ist.

5.5. Waisenpension

(1) Waisenpension erhalten - l&dngstens bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr — eheliche, legitimierte, sowie
Wahlkinder, Stiefkinder und uneheliche Kinder, alle
diese, wenn im Zeitpunkt des Ablebens des Dienstneh-
mers oder des Pensionisten die Voraussetzungen fur
den Anspruch auf Kinderzulage(n) gemak § 8 Il (2)
KV 49 oder § 10 111 (2) TZ-KV 1986 gegeben waren oder
waren, fur die Dauer des Zutreffens dieser Vorausset-
zungen.
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(2) Waisen, die wegen geistiger oder kérperlicher Be-
hinderung nachweislich aufzerstande sind, sich ihren
Unterhalt selbst zu verschaffen, erhalten UGber das
18. Lebensjahr hinaus, Idngstens jedoch bis zur Voll-
endung des 24. Lebensjahres, eine Waisenpension.

(3) Waisen, die ihre wissenschaftliche oder fachliche
Ausbildung fortsetzen und sich nicht selbst erhalten

kénnen, kann bei Nachweis eines befriedigenden Stu-
dienfortganges Uber das 18. Lebensjahr hinaus die
Waisenpension bis zum ordentlichen Abschluss der
Studien, langstens jedoch bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gewdhrt werden.

§ 6 Hohe der Versorgungsleistungen

(1) Die Hohe der Alterspension bzw vorzeitigen Alters-
pension ergibt sich aus der Verrentung des Guthabens
des Pensionskontos (§ 18 PKG) des Anwartschaftsbe-
rechtigten zum Zeitpunkt des Anfalls der Alterspension
bzw vorzeitigen Alferspension gemdaf dem genehmig-
ten Geschaftsplan der Pensionskasse.

(2) Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension fur Dienst-
nehmer, die vor dem 1. J&nner 1997 eingetreten sind,
ergibt sich aus der Verrentung des Guthabens des
Pensionskontos (§ 18 PKG) des Anwartschaftsberech-
tigten zum Zeitpunkt des Anfalles der Berufsunfahig-
keitspension gemdafk dem genehmigten Geschaftsplan
der Pensionskasse. Fur Teilzeitbeschaftigte, die vor
dem 1. Janner 1997 in die Bank eingetreten sind und
far Diensthehmer, die ab dem 1. Janner 1997 in die
Bank eingetreten sind, errechnet sich die Héhe der
Berufsunfahigkeitspension nach der Alterspension,
die der Anwartschaftsberechtigte bei Fortzahlung
der Beifrédge bis zum vollendeten 50. Lebensjahr er-
reicht hatte. Dabei wird jener Beitrag zugrunde ge-
legt, der gemdafR § 13 (1) zum 1. J&nner des Jahres, in
dem der Leistungsfall eingetreten ist, ermittelt wurde.
Bei Einfritt der Berufsunfahigkeit nach Vollendung
des 50. Lebensjahres ergibt sich die Hohe dieser Ver-
sorgungsleistfung aus der Verrentung des Guthabens
des Pensionskontos des Anwartschaftsberechfigten
zum Zeitpunkt des Anfalles der Berufsunfahigkeits-
pension gemdfl dem genehmigten Geschaftsplan
der Pensionskasse.

(3) Die H6he der Witwen-/Witwerpension betragt 60 %
der vom Leistungsberechtigten bezogenen Versor-
gungsleistung. Bei Anfall der Witwen-/Witwerpension
in der Anwartschaftsphase betragt die Hohe 60% der
Berufsunfahigkeitspension gemdaf (2).

(4) Die Hohe der Waisenpension betragt fur Halbwai-
sen 10 %, fur Vollwaisen 20% der vom Leistungsbe-
rechfigten bezogenen Versorgungsleistung. Bei Anfall
der Waisenpension in der Anwartschaftsphase betragt
die Héhe 10% (Halbwaise) bzw 20 % (Vollwaise) der
Berufsunfahigkeitspension gemagk (2).

(5) Die Summe der Versorgungsleistungen an die Hin-
terbliebenen ist begrenzt mit der Hé6he der vom ver-
storbenen Leistungsberechtigten bezogenen Versor-
gungsleistungen bzw mit der Hohe der gemaF (2) er-
rechneten Berufsunfahigkeitspension, auf die der ver-
storbene Anwartschaftsberechtigte Anspruch gehabt
hatte. Bei Ubersteigen dieser Grenzen werden die
Pensionen anteilsmafig gekurzt.

(6) Die laufenden Versorgungsleistungen werden all-
jghrlich  zum Bilanzstichtag der Pensionskasse
(31.12.) unter Verwendung des rechnungsmafkigen
Uberschusses im Sinne der entsprechenden Bestim-
mungen des jeweiligen genehmigten Geschaftspla-
nes der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der
Pensionskasse im vorangegangenen Jahr valorisiert.

§ 7 Erbringung der Versorgungsleistungen

(1) Die vorstehend angeflhrten Versorgungsleistun-
gen werden durch die Pensionskasse 14-mal jahrlich
aufgrund eines zwischen dieser und den Banken ab-
zuschlieRenden Pensionskassenvertrages erbracht.

(2) Ein Anspruch auf Erbringung der Versorgungsleis-
tungen durch die Banken kann von den Anwart-
schaftsberechtigten nicht geltend gemacht werden.

§ 8 Ausscheiden vor Eintritt des Leistungsfalles

(1) Bei Beendigung des Dienstverhdlinisses vor Eintritt
des Leistungsfalles haben die Anwartschaftsberech-
tigten Anspruch auf den Unverfallbarkeitsbetrag. Der
Unverfallbarkeitsbetrag entspricht der aufgrund des

Risikos des Alfers und des Todes in der Pensionskasse
geschdaftsplanmafkig zu bildenden Deckungsrickstel-
lung (§ 5 (la) BPG), abzlglich der Verwaltungskosten
fur die Leistungen dieses Betrages.
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(2) Sofern die Unverfallbarkeitsfrist des § 14 (1) erfullt
ist bzw § 14 (2) zur Anwendung kommt, sind die aus
den Beitradgen der Banken erworbenen Anwartschaf-
ten auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung unver-
fallbar. Aus eigenen Beitréigen des Anwartschaftsbe-
rechfigten erworbene Anwartschaften sind immer un-
verfallbar.

(3) Uber diesen Unverfallbarkeitsbetrag geméf (1)
kann der Anwartschaftsberechtigte im Sinne des
§ 5 (2) und (3) des Betriebspensionsgesetzes (BPG) in
der jeweils gultigen Fassung verfugen.

(4) Far den Fall des Verbleibens des Anwartschaftsbe-
rechtigten in der Pensionskasse (§ 5(2) Z 1 und 5 BPG)
ist Uber die daraus resultierenden wechselseitigen
Rechte und Pflichten zwischen den Anwartschaftsbe-
rechtigten und der Pensionskasse eine Einzelvereinba-
rung abzuschlieRen. Solange eine solche Vereinba-
rung nicht abgeschlossen ist, gelten die Bestimmun-
gen des jeweiligen Pensionskassenvertrages als Ein-
zelvereinbarung.

§ 9 Barabfindung

Sofern der Barwert der Anspruche zum Zeitpunkt des
Leistungsanfalles bzw. zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Dienstverhaltnis den in § 1 (2) PKG bzw
§ 5(4) BPG in der jeweils geltenden Fassung festgeleg-
ten Betrag (derzeit S 120.000,-) nicht Gbersteigt, kann

auch eine Barabfindung des Anwartschaftsberechtig-
ten bzw. der Hinterbliebenen erfolgen. Uber Verlan-
gen des Anwartschaftsberechtigten bzw. seiner Hin-
terbliebenen ist in den genannten Fallen jeweils die
Barabfindung vorzunehmen.

§ 10 Anfall der Versorgungsleistungen

(1) Die Versorgungsleistungen fallen erstmals mit dem
auf die Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen fol-
genden Monat an, frihestens mit dem Monat, fur wel-
ches wegen Eintritt des Leistungsfalles keine Beitrags-
verpflichtung mehr besteht.

(2) Bei Gewdhrung einer Abfertigung an den Dienst-
nehmer gemdafR gesetzlicher, kollekfivvertraglicher
oder einzelvertraglicher Bestimmungen wird der An-
fallszeitpunkt bis zum Ende des Abfertigungszeitrau-
mes hinausgeschoben.

§ 11 Verwirken der Versorgungsleistungen

Eine Versorgung steht nicht zu:

1. Den Anwartschaftsberechtigten, die den Leistungs-
fall durch Selbstbeschéadigung vorsatzlich herbei-
gefuhrt haben;

2. den Anwartschaftsberechtigten bzw Hinterbliebe-
nen, die den Leistungsfall durch Verubung einer

mif Vorsatz begangenen strafbaren Handlung ver-
anlasst haben, derentwegen sie zu einer mehr als
einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig verurteilt
sind.

§ 12 Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Versorgungsleistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht er-
brachte Versorgungsleistungen zurickzufordern, ins-
besondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben,
Verschweigung mafsgebender Tatsachen oder Verlet-
zung der Informationspflicht herbeigefihrt wurde
oder wenn fur den Leistungsempfénger zu erkennen

war, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Héhe
gebuhrt.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, die Ruckforde-
rungsanspriche mit den Ansprichen der Leistungs-
berechtigten auf Versorgungsleistungen bzw mit den
Anspruchen der Hinterbliebenen aufzurechnen.
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lll. BEITRAGE

§ 13 Dienstgeberbeitrage

(1) Die Bank verpflichtet sich, zur Finanzierung der
Versorgungsleistungen fur die Anwartschaftsberech-
tigten und Hinterbliebenen Beitrége (Dienstgeberbei-
trége) in Hohe von 2,85 %) der Bemessungsgrundla-
ge des Anwartschaftsberechtigten an die Pensions-
kasse zu entrichten.

(2) Die Bemessungsgrundlage ist der aus dem Dienst-
verhaltnis gebuhrende pensionsfahige Jahresbezug,
dh der 14fache schematische monatliche Gehaltsbe-
zug (Anlage zu § 8 KV 49 in der jeweils gultigen Fas-
sung), zuzuglich allfalliger prozentualer Zuschlage
und aufRertourlicher Avancements in Form von festen
Befradgen. Die Bemessungsgrundlage betragt jedoch
hochstens das 1l4fache des Schemabezuges VI/28
mal 1,25. Die Beitragsleistung der Bank sefzt das Zu-
rucklegen einer ununterbrochenen, in der Bank tat-
sachlich verbrachten Dienstzeit von mindestens einem
Jahr (= Wartezeit) voraus. Die Beitragsleistung erfolgt
jedoch fruhestens mit 1. Janner jenes Jahres, in dem
der Dienstnehmer das 19. Lebensjahr vollendet, sofer-
ne die einjdhrige Wartezeit bereits erfullt ist. Vor dem
1. Janner 1997 zurickgelegte, ununterbrochen in der
Bank tatsachlich verbrachte Dienstzeiten sind hierauf
zur Anrechnung zu bringen.

(3) Die Beitradge im Sinne von (1) enthalten einen Fi-
nanzierungs- und einen Verwaltungskostenanteil laut
Pensionskassenvertrag, nicht jedoch die Versiche-
rungssteuer im Sinne von § 6 (1) Z 2 Versicherungss-
teuergesetz.

(4) Die Uberweisung der Beitréige an die Pensionskas-
se erfolgt in 14 Falligkeiten monatlich im Nachhinein.

(5) Am 1. Janner 1997 teilzeitbeschaftigte Dienstneh-
mer eines der in § 2 genannten Institute erhalten fur
jedes vollendete Dienstjahr ab dem 1. Janner 1991,
maximal jedoch fur sechs Dienstjahre, einen Einmal-
beitrag in Hohe von 2,5 % des 14fachen pensionsfdhi-
gen Bezuges des Monats Dezember 1996. Befinden
sich im jeweiligen Beobachfungszeitfraum Zeiten eines
mutterschafts-/vaterschaftsbedingten Karenzurlau-
bes bzw eines Prasenz-/Zivildienstes, so wird der Be-
obachfungszeifraum jeweils in diesem zeitlichen Aus-
maf in den Zeitraum vor dem 1. Janner 1991 erstreckt.
Sofern in dem solcherart verléngerten Beobachtungs-

zeitraum bis zu sechs volle, in der Bank zugebrachte
Dienstjahre liegen, wird fur den Dienstnehmer gleich-
falls der in Rede stehende Einmalbetrag geleistet. Die
Einzahlung dieses Beitrages durch die Bank hat
ladngstens bis zum 31. Mdrz 1997 zu erfolgen, soferne
bis dahin ein Pensionskassenvertrag abgeschlossen
wurde.

(6) Fir am 1. Janner 1997 teilzeitbeschéftigte Dienst-
nehmer, die im Rahmen ihres Dienstverhdltnisses im
Dienststand eines der in § 2 genannten Institute unun-
terbrochen mehr als 15 (im Sinne des § 2 des Kollektiv-
verfrages betreffend die Neuregelung der Pensions-
rechte 1961 idF 1997) pensionsfahige Dienstjahre als
Vollzeitbeschaftigter aufweisen, wird in sinngemager
Anwendung des § 20 (5) lit b) des Kollektivvertrages
betreffend die Neuregelung der Pensionsrechte 1961
idF 1997 auf Basis ihres Teilzeitbezuges eine Besitz-
standspension errechnet. Abs (5) findet keine Anwen-
dung. Von der gegenstdndlichen Regelung ausge-
nommen sind jene Dienstnehmer, die sich im Rahmen
eines Vollzeit-Dienstverhdltnisses in Karenzurlaub
nach § 15 Muftterschutzgesetz (MSchG - BGBI
Nr 221/79)") und den Bestimmungen des Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetzes (EKUG - BGBI Nr 651/89)3 befin-
den und am 1. Janner 1997 einer Teilzeitbeschafti-
gung nach § 15¢c MSchG bzw § 8 EKUG oder einer ge-
ringfigigen Karenzbeschaftigung nach § 15 (la)
MSchG bzw § 3 (2) EKUG nachgehen. Fur diese Dienst-
nehmer wird auf Basis ihres (fiktiven) Vollzeitbezuges
eine Besitzstandspension gemagk § 20 (5) lit b) des Kol-
lektivvertrages betreffend die Neuregelung der Pen-
sionsrechte 1961 idF 1997 errechnet.

(7) Sofern Dienstnehmer vom KV 49 in der Fassung vom
1.1. 2000 und vom § 2 dieses KV neu erfasst werden,
sind fur die seit dem 1. 1. 1997 in der Bank geleisteten
Beschaftigungsmonate (ausgenommen Zeiten einer
geringfligigen Beschdaftigung), fur die bisher keine
Dienstgeberbeitrdge geleistet wurden, unter sinnge-
mdaRker Anwendung von § 13 Abs 1-3 vom Dienstgeber
Beitrdge an die Pensionskasse zu leisten. Fur diese
Dienstnehmer gilt Abs 5 bzw 6, soweit sie am Stichtag
1. 1. 1997 bereits in der Bank teilzeitbeschaftigt waren.
Die Einzahlung dieser Dienstgeberbeitrédge durch die
Bank hat ladngstens bis zum 30. 6. 2000 zu erfolgen.

3) Der vorliegende Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2025 in Kraft. Der um 0,15 Prozentpunkte erhohte Dienstgeberbeitrag ist daher erstmals fir das
Kalendermonat April 2025 zu entrichten. Davor ab 1. Februar 2008 bis inklusive Mdrz 2025: 2,7 %, davor bis Janner 2008: 2,5 %.

4) In der jeweils gultigen Fassung
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§ 14 Unverfallbarkeitsfrist fur Dienstgeberbeitrage

(1) Die aus Beitrdgen der Bank erworbenen Anwart-
schaften auf Alters- und Hinterbliebenenversorgung
werden erst nach Ablauf eines Zeitraumes von vier
Jahren, fur Arbeitsverhdaltnisse, deren vertraglich ver-
einbarter Beginn nach dem 31. Dezember 2012 liegt,
nach Ablauf eines Zeitraumes von drei Jahren unver-
fallbar. Dieser Zeifraum beginnt mit der Aufnahme
der Beitragsleistung fur den einzelnen Anwartschafts-
berechtigten durch die Bank. Vor dem 1. Janner 1997
zuruckgelegte, ununterbrochen in der Bank tatséch-
lich verbrachte Dienstzeiten, frihestens jedoch ab
1. Janner jenes Jahres, in dem der Dienstnehmer das

19. Lebensjahr vollendete, verkirzen die Unverfallbar-
keitsfrist. Das erste dieser Dienstjahre zahlt auf die
Wartezeit gemdaf § 13 (2), die weiteren Dienstjahre
zdhlen auf die Unverfallbarkeitsfrist.

(2) Die Frist des (1) gilt nicht bei Widerruf der Dienstge-
berbeitrage (§ 15) sowie bei Beendigung des Dienst-
verhdltnisses infolge Insolvenz der Bank, infolge einer
Betriebsstilllegung oder wenn im Zuge der Ubertra-
gung des Unternehmens der neue Dienstgeber die
Fortzahlung der Beitrdge verweigert.

§ 15 Einstellen, Aussetzen und Einschrénken der Dienstgeberbeitrage

Es gelten die Regelungen des § 6 BPG mit der Makga-
be, dass die existenzielle Gefédhrdung des Weiterbe-
standes der Bank als Voraussetzung fur das Einstellen

der Beifragsleistung durch ein Gutachten des Bank-
prufers zu bestatigen und die Beitragszahlung nach
Wegfall dieser Gefdhrdung wieder aufzunehmen ist.

§ 16 Dienstnehmerbeitréage

(1) Die Anwartschaftsberechtigten kénnen 25 %, 50 %,
75 % oder 100 % der Dienstgeberbeitrdge gemafs § 13
(1) in Form von eigenen Beitradgen (Dienstnehmerbei-
tréige) an die Pensionskasse leisten. Die genaue Hoéhe
der Dienstnehmerbeitrdge wird in den abzuschlieRen-
den Einzelvereinbarungen festgelegtf. Solche Verein-
barungen kénnen jeweils mit Wirksamkeit zum 1. Jén-
ner eines jeden Jahres geschlossen werden.

(2) Beitrage im Sinne von (1) enthalten nur einen Fi-
nanzierungsanteil, nicht jedoch die Versicherungs-
steuer im Sinne von § 6 (1) Z 2 Versicherungssteuerge-
setz, der Verwaltungskostenanteil wird von der Bank
getragen.

(3) Die Uberweisungen der Beitrége an die Pensions-
kasse erfolgt entsprechend den Regelungen der ein-
zelnen Vereinbarungen gemafs (1).

§ 17 Einstellen, Aussetzen und Einschrdnken der Diensthehmerbeitrége

Der Anwartschaftsberechtigte kann seine eigene Bei-
tragsleistung jederzeit einstellen, fur einen Zeifraum
von mindestens zwei Jahren aussetzen oder ein-
schranken. Er kann seine Beitragsleistung auch dann
einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn der

Dienstgeber eine entsprechende Anderung seiner Bei-
tragsleistung zulassigerweise (§ 6 BPG) vornimmt. Eine
solche Erklarung bedarf der Schriftform und ist min-
destens vier Wochen im Voraus abzugeben.

IV. ERGANZENDE RECHTE UND PFLICHTEN DER ANWARTSCHAFTS- UND
LEISTUNGSBERECHTIGTEN

§ 18 Information durch die Pensionskasse

(1) Die Pensionskasse wird jedem Anwartschaftsbe-
rechfigten einmal jahrlich Uber die Bank einen schrift-
lichen Auszug uber die erworbenen Anspriche auf die
Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsvor-
sorge zur Verfugung stellen. Dieser Auszug enthalt
auch eine Information Uber die von der Bank und
vom Anwartschaftsberechtigten geleisteten Beitrage.

(2) Der Inhalt des Pensionskassenvertrages sowie jede
Anderung desselben ist den Anwartschafts- und Leis-
tungsberechtigten unverziglich zur Kenntnis zu brin-
gen.
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§ 19 Informationspflichten der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten

(1) Alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
sind verpflichtet, die Pensionskasse tber allféllige An-
derungen der fur die Bemessung der BeifrGge, An-
wartschaften und Leistungen mafgeblichen Daten,
insbesondere des Familienstandes und der Anzahl
der Kinder sowie Uber die Zuerkennung bzw Aberken-
nung der Leistungen des gesetzlichen Pensionsversi-
cherungstragers zu informieren. Die Information der

Pensionskasse durch die Anwartschaftsberechtigten
hat Uber die Bank zu erfolgen, welche sich verpflich-
tet, die Daten unverziglich weiterzuleiten.

(2) Die Anderung der Daten im Sinne von (1) fihrt erst
dann zur Entstehung von Anwartschaften und Leis-
tungsansprichen, wenn sie der Pensionskasse nach-
weislich zur Kenntnis gebracht wurden.

§ 20 Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung
der Pensionskasse

(1) Gemaf § 29 PKG kénnen die Anwartschafts- und
Leistfungsberechtigten an der Hauptversammlung
der Pensionskasse teilnehmen, wobei ihnen die Infor-
mationsrechte des § 112 (1) AktG, insbesondere in Be-
zug aufihre eigene Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zustehen. Die Einladung zur Hauptversamm-
lung erfolgt durch Bekanntmachung im ,Amtsblatt
der Wiener Zeitung”.

(2) Gemafk § 27 PKG und den satzungsmdkigen Be-
sfimmungen der Pensionskasse sind auch Vertreter
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den
Aufsichtsrat zu entsenden. Die Vertreter der Anwart-
schaffs- und Leistungsberechtigten sind im Rahmen
der Hauptversammlung zu wahlen.

(3) Der Betriebsrat ist als gesetzlicher Beauftragter der
Anwartschaftsberechtigten der Bank im Sinne des
§ 27 (5) Z 1 PKG fur die Wahl der Vertreter der Anwart-
schaftsberechtigten in den Aufsichtsrat der Pensions-
kasse anzusehen. Dem einzelnen Anwartschaftsbe-

rechtigten steht jedoch das Recht zu, diese gesetzliche
Beauftfragung jederzeit ohne Angabe von Griunden zu
widerrufen und das Wahlrecht in der Hauptversamm-
lung selbst auszutiben. In diesem Fall verliert der Be-
triebsrat das Stimmrecht fur die betreffenden Anwart-
schaftsberechtigten. Die Satzung der Pensionskasse
sieht entsprechend § 27 (5) Z 10 PKG die Briefwahl an-
stelle der Wahl in der Hauptversammlung ab 100 An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten vor. Dem Be-
triebsrat steht hinsichtlich der Ausiubung des Wahl-
rechfes fur einzelne Anwartschaftsberechtigte eben-
falls ein Widerrufsrecht zu.

(4) Um den Anwartschaftsberechtigten einen Einblick
in die Gestion der Pensionskasse zu ermdéglichen, ver-
pflichtet sich die Bank dem Befriebsrat den Prifbe-
richt des Prufaktuars der Pensionskasse oder dessen
Kurzfassung (§ 21 (6) PKG) und den Rechenschaftsbe-
richt (§ 30 (5) PKG) unverziglich nach Einlangen von
der Pensionkasse zu Ubermitteln.

§ 20a Wechsel in die betriebliche Kollektivversicherung im aufrechten Arbeitsver-
haltnis gemafk § 5a BPG

Der Arbeitnehmer kann, sofern die Bank unter Bertick-
sichtigung von § 3a eine betriebliche Kollektivversi-
cherung gemafy § 6a BPG abgeschlossen hat, unter
den in § 5a BPG vorgesehenen Bedingungen und
Rechtsfolgen den Wechsel in eine betriebliche Kollek-
tivversicherung erkléaren (bzw. allfallig einen Wechsel
zurlck in die Pensionskasse gem § 6e BPG). Ab Wech-
sel sind laufende Beitrage des Arbeitgebers nurin das

vom Arbeitnehmer jeweils gewdhlte Vorsorgemodell
zu erbringen. Ein allfalliger Anspruch nach § 4 Abs 3
bleibt unabhdngig vom gewdhlten Vorsorgemodell
unberihrt.

Dies gilt ebenso fir gem § 4a bis 4e PR61 (Auslage-
rungskollektivvertrag) beitragsorientiert ausgelagerte
Pensionsanspriche.

§ 20b Wechsel zwischen VRGs bzw Sub-VGs gemaR § 12 Abs 7 PKG

Sofern die Pensionskasse mehrere VRG oder Sub-VG
(mit Ausnahme der Sicherheits-VRG) mit unterschied-
lichen Veranlagungsstrategien anbietet und dies im
Pensionskassenvertrag vereinbart wurde, kann der

Anwartschaftsberechfigte unter den in § 12 Abs 7
PKG vorgesehenen Bedingungen und Rechtsfolgen
gegentuber der Pensionskasse den Wechsel in eine an-
dere VRG oder Sub-VG erklaren. Dieser Wechsel kann
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mit einem Wechsel des anzuwendenden Rechnungs-
zinssatfzes verbunden sein.

Dies gilt ebenso fur gem § 4a bis 4e PR61 (Auslage-
rungskollektivvertrag) beitragsorientiert ausgelagerte
Pensionsanspriche.

V. KUNDIGUNG DES PENSIONSKASSENVERTRAGES BEENDIGUNG UND
ABANDERUNG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

§ 21 Austritt aus der Pensionskasse

(1) Der mit der Pensionskasse zur Erfallung der Leis-
tungsverpflichfung gegenuber den Anwartschaftsbe-
rechtigten und deren Hinterbliebenen abgeschlosse-
ne Pensionskassenvertrag kann unter Einhaltung der
Bestimmungen des § 17 PKG zum Bilanzstichtag der
Pensionskasse (31.12.) mit einer einjdhrigen Frist ge-
kundigt werden.

(2) Vor Ausspruch der Kiindigung durch die Bank muss
die Ubertragung der Vermégensteile der Anwart-
schaftsberechtigten und der Bank an der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse
auf eine andere Pensionskasse gesichert sein. Die Si-
cherung des Uberganges ist von der Bank dem Be-
triebsraf schriftlich nachzuweisen. Eine Pensionskasse,

deren Geschaftsplan die Erfullung der Versorgungs-
leistungen im Sinne dieses Kollektivvertrages nicht er-
moglicht, darf fur eine Vermégensubertragung bzw
einen Beitriftt nicht gewdahlt werden.

(3) Im Falle der Kindigung des Pensionskassenvertra-
ges durch die Bank sind 95 % der der Bank und den
Anwartschaftsberechtigten zugeordneten Vermo-
gensteile, zuzuglich 95 % des Anteils an der Schwank-
ungsruckstellung (§ 24 PKG) zu Gbertragen.

(4) Von der Kindigung nicht erfasst werden solche An-
wartschaften und Leistfungsanspriuche, welche zum
Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung bereits auf
einer Einzelvereinbarung gemaf § 8 (4) beruhen.

§ 22 Beendigung des Kollektivvertrages

Bezluglich der Beendigung und Ab&nderung des ge-
genstandlichen Kollektivvertrages wird auf die enf-

Wien, am 18. 3. 2025

sprechenden Bestimmungen des Arbeitsverfassungs-
gesefzes in der jeweils gultigen Fassung verwiesen.

Robert Zadrazil
Prasident

Barbara Teiber, MA
Vorsitzende

Mag. Adolf Lehner
Vorsitzender

VERBAND OSTERREICHISCHER BANKEN UND BANKIERS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

WIRTSCHAFTSBEREICH
BANKEN UND NATIONALBANK/KREDITKARTENGESELLSCHAFTEN

MMag. Dr. Gerald Resch
Generalsekretar

Karl Dartscher
Bundesgeschaftsfuhrer

Anita Palkovich
Wirtschaftsbereichssekretarin
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KOLLEKTIVVERTRAG

PENSIONSSICHERUNGSBEITRAG UND
ALTERSVORSORGE-SONDERKONTO

IN DER AB 1. APRIL 2025 GELTENDEN FASSUNG



KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend

Pensionssicherungsbeitrag und Altersvorsorge-Sonderkonto

vom 23. Dezember 1996
zulefzt gedndert am 11. November 2023
abgeschlossen am 18. Mdarz 2025

zwischen dem

VERBAND OSTERREICHISCHER BANKEN UND BANKIERS
1010 Wien, Boérsegasse 11

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Banken und Nationalbank/Kreditkartengesellschaften
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

in der ab 1. April 2025 gultigen Fassung

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt fur alle dem Banken-KV
(vormals ,KV49") und dem Fachverbands-Kollektiv-
vertfrag (FV-KV idF 2025) unterliegenden aktiven
Dienstnehmer.

(2) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen (zB
Dienstnehmer, Ehegatte, Pensionist) gilt im Folgenden
die gewdhlte Form fur beide Geschlechter (vgl § 1 (4)
GleichbG).

§ 2 Einmaliger Pensionssicherungsbeitrag

(1) Die Bank ist verpflichtet, monatlich im Zuge der
Gehaltsauszahlungen in 14 Falligkeiten den Jahres-
betrag fur die Monate Februar 1997 bis Janner 1998
bis zur Einstufung in das Gehaltsschema der Ange-
stellten der Banken und Bankiers in Tatigkeitsstufe
VI/27 in Héhe von 1,5% far die Einstufung in Tatig-
keitsstufe VI/28 in Héhe von 1,9 % des pensionsfdhi-
gen Gesamtbezuges (bemessen auf der Basis Bezug
Janner 1997 mal 14) und fur die Monate Februar
1998 bis Janner 1999 fur die Einstufung in Tatigkeits-
stufe VI/28 in Héhe von 0,1 % des pensionsfahigen Ge-
samtbezuges (bemessen auf der Basis Bezug J&nner
1998 mal 14) fur alle aktiven Dienstnehmer als Pen-
sionskassenbeitrag in die Pensionskasse einzuzahlen.

(2) Fur den Fall, dass eine Bank keiner Pensionskasse
beifritt, ist der Pensionssicherungsbeitrag einem fur
jeden aktiven Dienstnehmer gesondert zu fihrenden,
verzinsten Sonderkonto zuzuflhren. Tritt die Bank

nachtraglich einer Pensionskasse bei, sind die auf
dem Sonderkonto erliegenden Guthaben in die Pen-
sionskasse einzuzahlen. Festgehalten wird, dass der
Beifritt zur Pensionskasse in sinngemdfer Anwendung
der Musterbetriebsvereinbarung gemaf Pensionskas-
sen-Kollektivvertrag erfolgen soll.

(3) Der Pensionssicherungsbeitrag ist in sinngemdger
Anwendung des § 5 BPG sofort unverfallbar.

(4) Mitgliedsinstitute, die von der Ermdachtigung des
§ 3 Abs 2 des Pensionskassen-Kollektivvertrages be-
troffen sind, haben die Moéglichkeit, den Pensionssi-
cherungsbeitrag im Sinne dieses Kollektivvertrages
spatestens bis 1. Februar 2001 in der Weise einzuhe-
ben, dass dieser von einer kollektfivvertraglichen Ge-
haltserhédhung in Abzug gebracht und an eine Pen-
sionskasse einbezahlt wird.
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§ 3 Laufende Einzahlungen auf das Sonderkonto

Banken, die bis zum 1. Janner 1998 keiner Pensions-
kasse beigetreten sind, haben ruckwirkend, begin-
nend mit 1. Februar 1997, einen Betrag in Hohe von
2,85 %) der Bemessungsgrundlage gemafk § 13 (2)
Pensionskassen-Kollektivvertrag auf das Sonderkonto
gemdf § 2 (2) einzuzahlen. Tritt eine Bank nachtrag-

lich einer Pensionskasse oder betrieblichen Kollektiv-
versicherung bei, sind die auf dem Sonderkonto erlie-
genden Guthaben in die Pensionskasse bzw betriebli-
che Kollektivversicherung einzuzahlen. Dasselbe gilt
fur neu gegrindete Banken vom Zeitpunkt ihrer Grin-
dung.

§ 4 Sonstige Bestimmungen

Die vertragsschliekenden Parteien vereinbaren, vor
dem 31. Dezember 2006 keine Verfragsverhandlun-
gen uber eine Abdnderung der zwischen ihnen beste-
henden Pensions-Kollektivvertrdge zu verlangen und

Wien, am 18. 3. 2025

dieselben zu einem Termin vor dem 31. Dezember
2006 nicht zu ktundigen (10-jahrige Stillhaltefrist).

Robert Zadrazil
Prasident

Barbara Teiber, MA
Vorsitzende

Mag. Adolf Lehner
Vorsitzender

VERBAND OSTERREICHISCHER BANKEN UND BANKIERS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

WIRTSCHAFTSBEREICH
BANKEN UND NATIONALBANK/KREDITKARTENGESELLSCHAFTEN

MMag. Dr. Gerald Resch
Generalsekretar

Karl Durtscher
Bundesgeschaftsfuhrer

Anita Palkovich
Wirtschaftsbereichssekretdrin

1) Anmerkung: Der um 0,15 Prozentpunkte erhdhte Betrag fir die laufenden Einzahlungen auf das Sonderkonto ist erstmals fir das Kalender-
monat April 2025 zu entrichten. Davor: bis JGnner 2008: 2,5 %, von Februar 2008 bis Mérz 2025: 2,7 %
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KOLLEKTIVVERTRAG

PENSIONSREFORM 1961

Auszug § 19



KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Anderungen zum

Kollektivvertrag betreffend Neuregelung der Pensionsrechte
(kurz genannt ,,Pensionsreform 1961")
vom 16. November 1961

zuletzt gedndert
am 30.3.2016

abgeschlossen am 30.3.2017

zwischen dem

VERBAND OSTERREICHISCHER BANKEN UND BANKIERS
1010 Wien, Bérsegasse 11,

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck - Journalismus - Papier
Wirtschaftsbereich Banken und Nationalbank/Kreditkartengesellschaften
1030 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

I. ENTKOPPELUNG DER VALORISIERUNG VON DIREKTPENSIONEN VON
DER VALORISIERUNG DER BEZUGE DER AKTIVEN MITARBEITER

§ 19 Automatik

(1) Jede kollektivvertragliche Verdnderung in den
pensionsfdhigen Bezliigen der akfiven Angestellten
wirkt sich mit dem gleichen Verhdltnissatz auf die in
diesem KV geregelten Pensionen, (Ausgangsbasis
gem. § 15 Absatz 1 abziglich einer gesefzlichen Pen-
sion gem. § 20) nach MaRkgabe des Absatz 5. aus.

(2) Wenn die Veranderung der Aktivitatsbezliige eine
einheitliche ist, gilt der einheitliche Verénderungssatz.
Verdndern sich jedoch die Aktivitatsbezuge in ver-
schiedenem Ausmafs, so gilt der Verdnderungssatz je-
ner Gehaltestufe, in die der Pensionist unmittelbar vor
seinem Pensionsanfall eingestuft war. Bei einer Be-
rufsunfallspension ist jene Gehaltsstufe mafkgebend,
die sich nach § 14 (1), zweiter Satz, ergibt.

Fur Pensionisten, die vor Inkrafttreten des Tatigkeits-
gruppenschemas (1.7.1971) in den dauernden Ruhe-
stand getreten sind, gilt bei Verdnderungen der Akfivi-
tatsbezige fur die nach dem Beamtenschema ent-
lohnten Pensionisten der Verdnderungssatz der Stu-
fe 28 der Tatigkeitsgruppe V, fur jene, die nach dem
Skontistenschema eingereiht waren, der Verdnder-
ungssatz der Stufe 30 der Tatigkeitsgruppe Il

(3) Die Auswirkung der Veranderung von Aktivitatsbe-
zugen findet jedoch keine Anwendung auf die Sozial-
zulagen (§ 9), da diese ohnehin auf die den aktiven
Angestellten jeweils gebuhrenden gleichartigen Leis-
tungen abgestellt sind.

(4) Ein Hilflosenzuschuf (§ 11 Abs 1 und 2) wird bei
Veranderung der Pension in Folge Auswirkung des
Abs 1 innerhalb der vorgesehenen Grenzbetrage
neu errechnet. Die in § 11 Abs 1 festgelegten Mindest-
und Hoéchstbeftradge dndern sich bei einer allfalligen
Anderung der gesetzlichen Mindest- oder Hochstleis-
tungen fur Hilflose im gleichen Ausmak.

(5) Findet eine Erhéhung der Pensionsleistungen nach
den Absdtzen 1, 2 bzw. 4 statt, ist diese mit der Mafsga-
be durchzufihren, dass der Verhdaltnis- bzw. Verdn-
derungssatz der Erhéhung (in %, 1 Dezimalstelle) mit
dem Verbraucherpreisindex (VPl in %, 1 Dezimalstelle)
des Kalenderjahres vor dem Valorisierungsstichtag
beschrankt ist.

Absafz 5 gilt erstmals fur Pensionserhdhungen nach
dem 31.3.2017. Gunstigere Regelungen auf Basis von
Einzelvertrdgen bzw. Betriebsvereinbarungen sind
hiervon nicht betroffen.
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Il. WIRKSAMKEITSBEGINN

§ 19 ftritt in dieser Fassung mit 1.4.2017 in Kraft.

Wien, am 30.3.2017

VERBAND OSTERREICHISCHER BANKEN ~ OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
UND BANKIERS Gewerkschaft der Privatangestellten

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK JOURNALISMUS PAPIER
Wirtschaftsbereich Banken und Nationalbank/Kreditkartengesellschaften
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NOTIZEN



MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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