GPA-djp Forderungspunkte

Recht auf und Zeit fiir Qualifizierung:

Gut qualifizierte MitarbeiterInnen sind das wichtigste Asset flir jedes Unternehmen. Unter
Qualifizierung verstehen wir alle aktuellen und kinftigen MaBnahmen, die der
Qualifikation der Beschaftigten dienen z.B. Aus und Weiterbildung, Personalentwicklung,
Bewusstseinsbildung, Kompetenzerweiterung, um den sich stéandig verdandernden
internen und externen Anforderungen als Unternehmen erfolgreich begegnen zu kénnen.

Wir fordern

- den Zugang zu einem ausbildungsaddquaten Arbeitsplatz, in einer der GréBe des
Betriebes und den Bedirfnissen der Mitarbeiter/in angemessener Ausstattung -
sowohl in inhaltlicher als auch zeitlicher, rdumlicher und technischer Hinsicht:

Qualifizierungsangebote flir den aktuellen Tatigkeitsbereich sowie flr
tatigkeitsiibergreifendes Grundlagenwissen und Zusammenhange sowie fiir den
Einsatz neuer Arbeitsmittel, Methoden und Programme

ausreichende Zeitressourcen wahrend der vereinbarten Normalarbeitszeit in fix
geplanten, geblockten ungestérten durchgangigen Lernzeiten, damit
MitarbeiterInnen QualifizierungsmaBnahmen (z.B. Tests, WBT, Praxisarbeiten,
Unterlagenbearbeitung, sonstige AusbildungsmaBnahmen etc.) erfolgreich
absolvieren kénnen

gleichberechtigten Zugang von Teilzeitbeschéftigten, Alteren und MitarbeiterInnen
mit gesundheitlichen Einschrankungen zu QualifizierungsmaBnahmen unter
Berlcksichtigung des/r individuellen vereinbarten Arbeitszeitausmal und der
Arbeitszeitlage

Zurverfligungstellung eines Arbeitsplatzes, an dem ungestorter Wissenserwerb
maoglich ist,

kostenloser Zugang zu und Zurverfligungstellung von geeigneter technischer
Ausstattung z.B. Kopfhdrer, Lautsprecher, Bildschirm, Laufwerk etc.

- Keine Kostenrickerstattung fur QualifizierungsmaBnahmen, die flir die Austibung der
Tatigkeit nétig sind!

- Zeit fur QualifizierungsmaBnahmen ist bezahlte Arbeitszeit!
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