KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten der Raiffeisen
Bankengruppe und der Raiffeisen-
Revisionsverbdande

GULTIG AB 1. FEBRUAR 2008

STAND 1. JANNER 2025
UND 1. APRIL 2025

aDa

MEINE
GEWERKSCHAFT




MITGLIED SEIN
BRINGT'S!

Starke Gemeinschaft

» Voller Einsatz fur faire Arbeitsbedingungen

« Jahrliche Lohn- und Gehaltserhé6hungen

» Verteidigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kostenloser Arbeitsrechtsschutz

» Berufsrechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
» Arbeitslosenunterstitzung

* Angebote bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Jetzt Mitglied werden: www.gpa.at




KOLLEKTIVVERTRAG

far die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und
der Raiffeisen-Revisionsverbdnde

GULTIG AB 1. FEBRUAR 2008

STAND 1. JANNER 2025
UND 1. APRIL 2025



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zusténdigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfuagung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:
Ab 1.1. 2025

- Verbesserung der Abfertigung Alt im Todesfall ab 1. 1. 25
- Senkung der Altersgrenze fur die Pensionskasse, sofortige Unverfallbarkeit ab 1.1. 25

- VerkUrzung der Wartezeit fur den Beifritt zur Pensionskasse ab 1. 1. 25

Ab 1.4. 2025

- Die Erhéhung der kollektivvertraglichen Schemagehalter (Anlage 1 zu § 12 mit Ausnahme der
Lehrlingseinkommen) erfolgt ab 1. 4. 2025 um 3 % linear.

- Die Lehrlingseinkommen werden ab 1. 4. 2025 um 3,15 % erhohtf.

- Die Kinderzulagen werden ab 1. 4. 2025 um 3 % erhoht.

- Erhéhung der Pensionskassenbeitrdge um 0,15 % auf alle Grundbeitrage.

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.af, facebook/gpa
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KOLLEKTIVVERTRAG

far die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und Raiffeisen-Revisionsverbéande

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Vertragsschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem Os-
terreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien, Fried-
rich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

GPA, Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hy-
pobanken, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, ande-
rerseits.

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

1. RGumilich:
fir das gesamte Bundesgebiet Osterreich.
2. Fachlich:

a) fur die Raiffeisenbanken/Raiffeisenkassen (nach-
folgend Raiffeisenbanken),

b) fur den Osterreichischen Raiffeisenverband,

c) furdie Raiffeisenlandesbank Burgenland und Revi-
sionsverband reg.Gen.m.b.H.,

d) fur die Raiffeisenlandesbank Karnten - Rechen-
zentrum und Revisionsverband reg.Gen.m.b.H.,

e) fur den Raiffeisenverband Salzburg eGen,
f) far den Raiffeisenverband Steiermark,
g) far den Raiffeisenverband Tirol,

h) far die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg Waren-

und Revisionsverband reg.Gen.m.b.H.,

fur die Raiffeisenlandesbank Niederésterreich-
Wien AG,

fur die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG,
far die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG,

far die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG,
m) fur die DZR Immobilien und Beteiligungs GmbH,
n) fur die Raiffeisen Bausparkasse Ges. m. b. H.,

o) fur Posojilnica Bank eGen,

p) fur die Raiffeisen-Holding Niederosterreich-Wien
reg.Gen.m.b.H.,

q) fur den Raiffeisen-Revisionsverband Niederdster-
reich-Wien eGen

r) Osterreichische Raiffeisen-Sicherungseinrichtung
eGen.

(idF ab 1. April 2022)

3. Personlich:

a) fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer der unter 2. angefuhrten Unterneh-
men mit der Makgabe, dass die Anspriche von Teil-
zeitbeschaftigten entsprechend der vereinbarten
Stundenzahl unter Berlcksichtigung des Durch-
schniftes der im letzten Kalenderjahr geleisteten
Mehrarbeitsstunden aliquotiert werden. Stichtag
fur die Feststellung ist jeweils der 31. Dezember.

b) Der Kollektivvertrag gilt jedoch nicht fur Bedie-
nungs- und Reinigungspersonal, Hausbetreuer, Vo-
lontdre, zeitlich befristet beschaftigte Praktikanten
und Ferialaushilfen.

c) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt
die gewdhlte Form fur beide Geschlechter

d) Aufgrund des Geschlechtes, insbesondere unter
Bezugnahme auf den Ehe- oder Familienstand,
darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhalt-
nis niemand unmittelbar oder mittelbar diskrimi-
niert werden, insbesondere nicht bei Maknahmen
der Aus- und Weiterbildung und Umschulung.



ARBEITSZEIT

§ 3 Normalarbeitszeit*)

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fur alle
Dienstnehmer einschlieklich der Geschdaftsleiter
38,5 Stunden. Die Einfeilung der taglichen Normalar-
beitszeit ist grundsatzlich im Einvernehmen zwischen
Geschaftsleitung und Befriebsrat vorzunehmen. Ab-
weichende Regelungen kénnen Uber Betriebsverein-
barung oder Einzelvereinbarung getroffen werden.
In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist
die tagliche Normalarbeitszeit durch schriftliche Ein-
zelvereinbarung mit dem betfroffenen Dienstnehmer
nach Mafkgabe der folgenden Bestimmungen festzu-
legen. Bestehende giinstigere Ubungen und Verein-
barungen Uber die Arbeitszeit bleiben unberihrt.

(2) Bei Dienstnehmern, bei denen regelmdgig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft besteht,
kann die wodchentliche Normalarbeitszeit bis zu
60 Stunden, die tdagliche Normalarbeitszeit bis zu
12 Stunden erstreckt werden. Diesen Dienstnehmern
wird fur die Uber die kollektivvertragliche Arbeitszeit
hinausgehende Dienstverwendung bis zu 60 Wochen-
stunden ein Pauschale auf Basis des halben normalen
Uberstundensatzes gewdhrt. Bei Kraftfahrern und
stdndigen Beifahrern ist durch dieses Pauschale eine
Dienstleistung an Samstagen ab 13 Uhr sowie an
Sonn- und Feiertagen nicht abgegolten. Fir Dienst-
stunden von 20 Uhr bis 6 Uhr ist bei Kraftfahrern und
sténdigen Beifahrern jedenfalls der 100 %ige Mehrar-
beitszuschlag (Nachtarbeitszuschlag) zu bezahlen.
Auch fur Portiere und Hausmeister kann die wéchent-
liche Dienstzeit bis zu 60 Stunden, jedoch hochstens
auf 12 Stunden taglich erstreckt werden, wobei eine
Dienstzeit Uber 38,5 Wochenstunden nach § 4 zu be-
zahlen ist.

(3) Durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinba-
rung kann eine 4-Tage-Woche gemdafs § 4 Abs 8 AZG
eingefuhrf werden, wobei die tdgliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden kann,
wenn die regelmdfige Verteilung der gesamten Wo-
chenarbeitszeit auf 4 zusammenhdngende Tage er-
folgt.

(Abs 4 idF ab 1. April 2013)

(4) In durch Betriebsvereinbarung oder Einzelverein-
barung eingefluhrten Vereinbarungen Uber Arbeits-
zeitflexibilisierung kann die tagliche Normalarbeits-
zeit bis zu 10 Stunden betragen, wenn ein Zeitaus-
gleich auch in ganzen Tagen ermoglicht wird.

(5) AuRer den gesetzlichen Feiertagen gelten als
Bankfeiertage der Karsamstag, der Pfingstsamstag
und der 24. Dezember. Der Tag des Landespatrons -
in Karnten auch der 10. Oktober (Abstimmungstag) -
ist ein Arbeitstag. Fur einen solchen Arbeitstag ge-
buhrt allen aktiven Dienstnehmern Freizeitausgleich
im Verhdltnis 1: 1, sofern und solange dieser Tag auf-
grund eines Gesetzes oder einer landesbehérdlichen
Regelung als Feiertag begangen und fur die Landes-
bediensteten generell als dienstfrei erklart wird. Mit
Dienstnehmern, die ihre im gemeinsamen Haushalf le-
benden schulpflichtigen Kinder zu betreuen haben, ist
unfer Rucksichtnahme auf die betrieblichen Erforder-
nisse vorrangig am Landesfeiertag die Inanspruch-
nahme von Freizeitausgleich zu vereinbaren. Fur An-
gehorige der evangelischen Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche und der Evangelisch-methodis-
tischen Kirche gilt der Karfreitag, fur die Angehérigen
der israelitischen Religionsgemeinschaft der Versoh-
nungstag als Feiertag.

(Abs 5 idF ab 1. Februar 2008)

§ 4 Uberstunden

(1) Eine Uber die Normalarbeitszeit gemd&fi § 3 hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist, wenn keine Vereinbarung
Uber Arbeitszeitflexibilisierung besteht, als Uberstun-
denleistung zu betfrachten. Wenn eine Vereinbarung
Uber Arbeitszeitflexibilisierung vorliegt, ist dort der
Uberstundenbegriff zu definieren. Beide Vertrags-
partner erkléaren die Leistung von Uberstunden als un-
erwunscht und verpflichten sich, alles Zweckdienliche
vorzukehren, um Uberstunden zu vermeiden.

(2) Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung entsteht
nach Ablauf der in § 3 festgesetzten Arbeitszeit, sofer-

*) Siehe auch Anlage 4

ne die Uberstundenleistung angeordnet wurde oder
im Nachhinein genehmigt wird.

(3) Die Vergutung von Uberstunden erfolgt auf Basis
von 1/150 des Bruttomonatsbezuges, ausschlieflich
der Sozialzulagen und der fur besondere Verwendung
gewdhrten Zulagen (zB Tresor-, Kassier-, Maschinen-
zulage). Hiezu kommt ein Uberstundenzuschlag von
50 %. Dieser Zuschlag erhéht sich auf 100 % fur alle
in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr, an Samstagen ab
13 Uhr, sowie an Sonn- und Feiertagen geleisteten
Uberstunden.



(4) Bei regelmakig wiederkehrender Uberstundenar-
beit (Jahresabschluss ua) oder bei Arbeiten aus be-
sonderen Anlassen kénnen Uberstundenpauschalien
vereinbart werden.

(5) Einzeln zu verrechnende Uberstunden miissen bin-
nen drei Monaten nach dem Tage der Uberstunden-
leistung geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.

(6) Werden fur unaufschiebbare Rechnungs- und
Postarbeiten zur Erstellung des Jahresabschlusses in
den hiefur zusténdigen organisatorischen Einheiten
am 1.Janner und/oder 6.Janner Diensthehmer be-
schaftigt, so gebuhrt hiefur Uberstundenentgelt. Die
Anzahl der zu beschaftigenden Personen ist im Einver-
nehmen mit dem Befriebsrat festzulegen.

(7) Die Regelungen des Abs 6 gelten auch fur an wei-
teren Feiertagen geleistete Arbeitsstunden. Allfallige
Uberstunden sind gemdaf Abs é abzugelten. Die
Hochstgrenzen der taglichen Arbeitszeit gemdf dem
Arbeitszeitgesetz sind zu beachten.

Durch Befriebsvereinbarung ist festzulegen:

- Der Arbeitszeitrahmen (Beginn und Ende der Feier-
tagsarbeit).

- Der Jahresplan Uber die Arbeitseinsdtze der Dienst-
nehmer. Ein Dienstnehmer soll nach Méglichkeit
nicht an mehr als 5 Feiertagen tatig sein.

- Regelungen fir Dienstnehmer, deren Uberstunden
nicht einzeln abgerechnet werden sowie fur Dienst-
nehmer, die an mehr als 5 Feiertagen im Jahr be-
schaftigt werden.

§ 5 Mehrarbeitsstunden

Mehrarbeitsstunden kénnen, aufier bei Teilzeitbe-
schaffigten, nur im Rahmen einer Vereinbarung Uber
Arbeitszeitflexibilisierung anfallen und sind je nach
betrieblicher oder einzelvertraglicher Regelung zu-
mindest mit 1: 1 in Freizeit abzubauen oder zu bezah-
len. Mehrarbeitsstunden, die Uber eine vereinbarte

Ubertragungsméglichkeit nach § 8 hinausgehen,
missen wie Uberstunden geltend gemacht werden.
Ein Verfall von geleisteten Mehrarbeitsstunden ist aus-
geschlossen, wenn ein Freizeitausgleich aus betriebli-
chen Grinden bis zum Ende des Durchrechnungszeit-
raumes nicht méglich war.

§ 6 Sonderregelungen

Fur Dienstnehmer im Rechnungswesen, fur mittelbar
oder unmittelbar mit Arbeiten fir den Jahresabschluss
befasste Dienstnehmer in Organisations- und IT-Ab-
teilungen sowie fur Dienstnehmer von Prufungsver-
banden bzw Dienstnehmer, welche im Auftrag eines
Verbandes Mitgliedsinstitute revidieren, kénnen durch
Befriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung fol-
gende Flexibilisierungsmoglichkeiten  vorgesehen

§ 7 Abrechnung der Arbeitszeit bei

Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendi-
gung seines Dienstverhdltnisses im Schnitt nicht die
kollektivvertraglich vorgeschriebene wochentliche
Normalarbeitszeit, so werden die fehlenden Stunden

werden: Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu 52 Wochen kann die wéchentliche Normal-
arbeitszeit bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden,
wenn daflr Freizeitausgleich im Verhdaltnis 1:1 ge-
wahrt wird. Die tagliche Normalarbeitszeit kann dabei
bis zu 10 Stunden betragen, falls ein zusammenhdang-
ender mehrtagiger Zeitausgleich ermoglicht wird.

Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis

bei der Abrechnung in Abzug gebracht; Mehrarbeits-
leistungen sind gemdf § 19e Abs 2 AZG zu verguten.
Far Guthaben an Normalarbeitszeit gebuhrt jedoch
kein Zuschlag.

§ 8 Mindestregelungen in Vereinbarungen Uber Arbeitszeitflexibilisierung

Die Befriebs- bzw Einzelvereinbarung hat jedenfalls
Regelungen Uber folgende Punkte zu enthalten:
- Lange des Durchrechnungszeitraumes

- Ober- und Untergrenze der woéchentlichen Normal-
arbeitszeit

- AusmaRk von Ubertragungsméglichkeiten in den
ndchsten Durchrechnungszeitraum

- Wéchentliche Normalarbeitszeit
- Tagliche Normalarbeitszeit
- Tagliche Rahmenarbeitszeit



- Definition der Mehrarbeitsstunden
- Definition der Uberstunden
- Form der Arbeitszeitaufzeichnung

- Regelungen fur Uberstundenpauschalien (wenn
vorhanden)

- Regelungen zur Verrechnung von Abwesenheitszei-
ten

§ 8a Sabbatical

Ein Sabbatical liegt vor, wenn aufgrund einer beson-
deren Vereinbarung eine mehrwéchige zusammen-
héngende Freizeitphase in Anspruch genommen wer-
den kann. Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer im Vorhinein schriftlich im Einver-
nehmen zu vereinbaren; insbesondere sind Beginn

und Dauer der Vorbereitungsphase und Beginn und
Dauer der Freizeitphase festzulegen. Der Eintritt un-
vorhersehbarer wichtiger Griinde bedarf neuerlich ei-
ner schriftlichen einvernehmlichen Regelung, wobei
dem Arbeitnehmer keine Nachteile erwachsen durfen.
(§ 8a gilt ab 1. Februar 2010)

§ 8b All-in-Vertrage

Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestal-
tung.

Durch den Abschluss von Pauschalenftlohnungsverein-
barungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage) durfen
gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriche nicht
geschmalert werden. Fur jeden Dienstnehmer ist eine
Grundeinstufung vorzunehmen. Uber den Sonderver-
trag/All-in-Vertrag hinausgehende monatliche Ent-
geltbestandteile aus dem Kollektivvertrag sowie der

Betriebsvereinbarung sind ausdricklich im Dienstver-
trag anzufihren, andernfalls sind sie abgegolten.

Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sonderver-
trage/All-in-Vertrage) ist die tatsdchlich erforderliche
und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berucksich-
tigen. Bei der Gesamtwurdigung im Einzelfall ist die
Gestaltungsmadglichkeit der Dienstnehmer hinsichtlich
der Lage und des Ausmafies der Arbeitsleistung zu be-
rucksichtigen.

Diese Bestimmungen kommen fur alle ab dem 1.4.
2011 abgeschlossenen Sondervertrage/All-in Vertra-
ge zur Anwendung.

§ 8¢ Papamonat

(1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Ansuchen inner-
halb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab dem Tag der
Geburt des Kindes ein Urlaub unter Entfall der Beztige
(Papamonat) im Ausmafk von bis zu 31 Tagen zu ge-
wdahren, wenn er mit dem Kind und der Mutter im ge-
meinsamen Haushalf lebt und keine wesentlichen be-
trieblichen Interessen entgegenstehen.

(Abs 1 idF ab 1. April 2018)

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Pa-
pamonats spdtestens zwei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in

weiterer Folge die anspruchsbegrindenden sowie
die anspruchsbeendenden Umstdnde darzulegen.

(3) Der Papamonat endet vorzeitig, wenn der gemein-
same Haushalt mit dem Kind und der Mutter aufgeho-
ben wird.

(4) Die Zeit des Papamonats ist fur alle dienstzeitab-
hdngigen Anspriche zu berucksichtigen.

(5) Diese Regelung gilt fir Geburten ab dem 1. 7. 2018.

(Fur Geburten bis zum 30. 6. 2018 gelten die Bestimmungen
des § 8c der Fassung vom 1.4. 2017.)

§ 8d Lehre mit Matura

Wird seitens des Kredifinstitutes das Ausbildungsmo-
dell ,Lehre mit Matura” mit dem Lehrling vereinbart
(das bedeutet, dass im Rahmen der Lehrlingsausbil-
dung der Lehrling die Berufsmatura macht), so ist
dem Lehrling pro Lehrjahr eine Woche (5 Arbeitstage)
bezahlte ,Lernzeit” fur Belange der Berufsmatura zu

gewdhren. Bestehende betriebliche Modelle, bei wel-
chen derartige Freistellungszeiten oder eine Anrech-
nung auf die Arbeitszeit gewdhrt werden, kénnen da-
rin eingerechnet werden.

(§ 8d gilt ab 1. April 2022)



GEHALTSORDNUNG

§ 9a Fur das Schema anrechenbare Dienstzeiten (alt)

Folgende Bestimmungen gelten fur Dienstnehmer, die
bis 31.1. 2006 eingefreten sind:

(1) Bei Neuaufnahmen wird jede der gegenwartigen
Stellung vorangegangene in Kreditinstituten, land-
und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und de-
ren Verbé&nden verbrachte Vordienstzeit fur das Sche-
ma bis zu héchstens 8 Jahren voll und dartber hinaus
zur Halfte angerechnet. Vordienstzeiten unter 6 Mona-
ten bleiben unberitcksichtigt. Andere gleichwertige
Vordienstzeiten werden zur Halfte angerechnet.

(2) Neueintretende Handelsschiler werden bei ent-
sprechender Verwendung in die Verwendungsgruppe
Il, neueintretende Absolventen der Handelsakademie
sowie Maturanfen mit Abiturientenkurs an der Han-
delsakademie bzw an der Wirtschaftsuniversitat wer-
den bei entsprechender Verwendung in die Verwen-
dungsgruppe Il eingestuft. (Gilt nur fir Dienstnehmer,
die dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der Raiff-
eisenkassen unterlegen sind.)

(3) Ein vollendetes Hochschulstudium ist bei Neuauf-
nahmen fur die Einreihung in das Schema bis zum
Hoéchstausmaf der vorgeschriebenen Studienzeit
(maximal 5 Jahre) anzurechnen, sofern der betreffen-
de Dienstnehmer fir eine dieser Vorbildung entspre-
chende Dienstverwendung in Aussichf genommen isf.

(4) Erfolgte der Eintritt vor dem 1. Oktober eines Jah-
res, gilt das Eintrittsjahr, erfolgte der Eintritt nach
dem 30. September eines Jahres, gilt das dem Einfritts-
jahr folgende Jahr als erstes Dienstjahr.

Sind nach (1), (2) oder (3) anrechenbare Dienstzeiten
zu berucksichtigen, gilt Folgendes:

Die anzurechnende Dienstzeit wird vom tatsdchlichen
Eintrittstag zurickgerechnet. Gelangt man bei dieser
Rackrechnung zu einem ermittelten Einfriftstag vor
dem 1. Oktober, gilt bereits dieses Jahr, gelangt man
zu einem ermittelten Eintrittstag nach dem 30. Sep-
tember, gilt das folgende Jahr als erstes Dienstjahr.

(5) Die bei Neuaufnahmen vor In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrages (1. Juli 2007) erfolgte Einreihung in
das Schema bleibt unberuhrt.

§ 9b Fur das Schema anrechenbare Dienstzeiten (neu)

Folgende Bestimmungen gelten fir Dienstnehmer, die ab 1. 2.
2006 eintreten:

(1) Bei Neuaufnahmen wird jede der gegenwartigen
Stellung vorangegangene in Kredifinstituten, land-
und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und de-
ren Verbé&nden verbrachte Vordienstzeit fur das Sche-
ma bis zu héchstens 8 Jahren voll und dartber hinaus
zur Halfte angerechnet. Vordienstzeiten unter 6 Mona-
ten bleiben unberitcksichtigt. Andere gleichwertige
Vordienstzeiten werden zur Halfte angerechnet.

(2) Eine vollendete kaufmdannische Lehre bzw Han-
delsschule ist bei Neuaufnahmen fur die Einreihung
in das Schema im Ausmaf; von einem Jahr, eine absol-
vierte Banklehre bzw Reifeprifung im Ausmaf; von
zwei Jahren anzurechnen.

(2a) Ein vollendetes Fachhochschulstudium ist bei
Neuaufnahmen fur die Einreihung in das Schema bis
zum Hoéchstausmaf der vorgeschriebenen Studienzeit
(maximal 4 Jahre), ein vollendetes Hochschulstudium
ist bei Neuaufnahmen fir die Einreihung in das Sche-
ma bis zum Héchstausmaf der vorgeschriebenen Stu-
dienzeit (maximal 5 Jahre) anzurechnen, sofern der
betreffende Dienstnehmer fur eine dieser Vorbildung

entsprechende Dienstverwendung in Aussicht genom-
men ist.

(2b) Jede kumulative Anrechnung der in den Absd&tzen
2 und 2a genannten Ausbildungen ist ausgeschlossen.

(2c) Fallen anrechenbare Vordienstzeiten zusammen,
so sind sie nur einmal zu berucksichtigen.

(3) Erfolgte der Eintritt vor dem 1. Oktober eines Jahres
(Zeitraum von 1. 2. bis 31. 1.), gilt das Eintrittsjahr, er-
folgte der Einfritt nach dem 30. September eines Jah-
res, gilt das dem Eintrittsjahr folgende Jahr (Zeitraum
von 1. 2. bis 31.1.) als erstes Dienstjahr.

Sind nach (1), (2) oder (2a) anrechenbare Dienstzeiten
zu berucksichtigen, gilt Folgendes:

Die anzurechnende Dienstzeit wird vom tatsdchlichen
Eintrittstag zurickgerechnet. Gelangt man bei dieser
Rackrechnung zu einem ermittelten Einfriftstag vor
dem 1.Oktober, gilt bereits dieses Jahr (Zeitraum
von 1. 2. bis 31. 1.), gelangt man zu einem ermittelten
Einfrittstag nach dem 30. September, gilt das folgende
Jahr (Zeitraum von 1. 2. bis 31. 1.) als erstes Dienstjahr.
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§ 10a Gehaltsregelung (alt)

Folgende Bestimmungen gelten bis 30. 6. 2018 flr Dienstneh-
mer, die bis 31. 1. 2006 eingetreten sind und fir die ab 1.7.
2006 das Uberleitungsschema (Anlage 1 bzw 1a)*) anwend-
bar ist

I. Schema
(1) Verwendungsgruppen

Gruppe I:

Dienstnehmer mit manipulativen und schematischen
Tatigkeiten.

Gruppe Il

Dienstnehmer, die einfache blrotechnische Arbeiten
auslUben sowie Diensthehmer, bei fachlichem Einsatz
als Professionisten.

Gruppe lll:

Dienstnehmer, die qualifizierte Tatigkeiten austben
sowie Leiter von Gruppen, denen Uberwiegend Dienst-
nehmer der Gruppe Il angehéren.

Gruppe IV:

Dienstnehmer in gehobener Dienstverwendung sowie
Leiter von Gruppen, denen Uberwiegend Dienstneh-
mer der Gruppe Il angehoren.

Gruppe V:

Dienstnehmer in gehobener Dienstverwendung mit
selbststéndigem Aufgabenbereich sowie Leiter von
Gruppen, denen Uberwiegend Dienstnehmer der
Gruppe IV angehoren.

Gruppe VI:

Dienstnehmer mit besonderem eigenen Verantwor-
tungsbereich und besonderer Qualifikation.

Trifft die Verwendung eines Dienstnehmers auf meh-
rere Verwendungsgruppen zu, so ist er in die fur ihn
gunstigere Verwendungsgruppe einzureihen. Eine
Verwendung von bis zu 6 Monaten in einer héheren
Gruppe bedingt nicht die Einstufung in diese.

(Letzter Absatz idF ab 1. Februar 2008)

(2) Die Gehalter gelangen vierzehnmal jé@hrlich zur
Auszahlung, und zwar zwdlf Monatsbeziige an jedem
Monatsersten im Nachhinein, sowie ein voller Monats-
bezug mit dem Junigehalt als Urlaubsgeld, und ein
voller Monatsbezug mit dem Novembergehalt als
Weihnachtsgeld.

Anstelle der vorstehenden Sonderzahlungen kénnen
diese auch vierteljahrlich in 4 gleichen Teilen ausbe-
zahlt werden.

Wo bisher Gehaltszahlung im Vorhinein erfolgte,
bleibt es bei dieser Regelung und das Weihnachtsgeld
kann mit dem Dezembergehalt ausbezahlt werden. In
diesem Fall kann Gehaltszahlung im Nachhinein im
Wege einer Betriebsvereinbarung oder innerbetrieb-
lich vereinbart werden.

(Abs 2 idF ab 1. April 2015)

(3) Uberstundenentlohnungen werden bei der Be-
rechnung der Sonderzahlungen nicht einbezogen.

(4) Im Laufe eines Kalenderjahres neu eintretende
oder ausscheidende Dienstnehmer erhalfen fur jeden
Monat, den sie wahrend dieses Kalenderjahres dem
Betrieb angehdren, je ein Zwdlftel dieser Sonderzah-
lungen.

Il. Grundsatze fir die Einreihung bei Neueintritten
und die Vorrickung

(1) Die Einstufung in das Schema erfolgt nach den ge-
maf § 9a anzurechnenden Dienstjahren.

(2) Fur die Vorruckung in eine héhere Verwendungs-
gruppe ist Verwendung und Leistung mafkgebend.
Zur Beurfeilung der Leistung ist die Qualifikation bzw
falls eine solche nicht vorliegt oder trotz Vorliegens ei-
ner solchen eine einwandfreie Einstufung nicht vorge-
nommen werden kann, die Beurteilung des Abfei-
lungsleiters heranzuziehen. Die Umreihung hat in
den gegenlUber dem bisherigen Bezug ndchsthéheren
Bezug der neuen Verwendungsgruppe zu erfolgen.
Bei den Dienstnehmern der Raiffeisenbanken erfolgt
zusdaftzlich die Vorrickung um eine Stufe in der neuen
Verwendungsgruppe.

lll. Sozialzulagen

Als Sozialzulagen werden Familienzulagen und Kin-
derzulagen gewdhrt.

(1) Familienzulagen erhalten ab Antragstellung fol-
gende Dienstnehmer:

a) Verheiratete. Sind beide Ehepartner im selben Un-
ternehmen beschaftigt, gebuhrt die Zulage nur ein-
mal;

b) Verwitwete, solange sie mindestens einen unter-
haltsberechtigten Angehérigen Uberwiegend er-
halten;

c) Geschiedene und Ledige fur unterhaltsberechtigte
Angehodrige, solange sie diese Uberwiegend erhal-
ten, fur Kinder jedoch nur dann, wenn sie mit dem
Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalf leben
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und solange nachweislich die staatliche Familien-
beihilfe gebuhrt.

Die Familienzulage betragt € 53,05 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
den Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung.

Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten nur far
Dienstnehmer, denen die Familienzulage bis zum
Stichtag 31. 1. 2006 bereits gewdhrt wurde.

(2) Kinderzulagen erhalten Dienstnehmer fir jedes
eheliche oder gesefzlich ebenso zu behandelnde
Kind, fur welches sie unterhaltspflichtig sind.

An geschiedene Dienstnehmer wird eine Kinderzulage
nur dann gewdhrt, wenn das Kind in ihrem Haushalt
lebt oder nachweislich ein Betrag, der mindestens
der Hohe der Kinderzulage entspricht, seitens des
Dienstnehmers fur dasselbe aufgewendet werden
muss.

Fur aukereheliche (uneheliche) Kinder wird eine Kin-
derzulage an Dienstnehmer nur dann gewdhrf, wenn
das Kind in ihrem Haushalt lebt oder wenn sie nach-
weisen, dass sie fur das Kind einen Betrag aufwenden
mussen, der mindestens der Kinderzulage entsprichf.
Hat ein Dienstnehmer flur Stief- oder Pflegekinder
nachweislich zur Génze zu sorgen, so hat er ebenfalls
Anspruch auf die Kinderzulage.

Der Anspruch auf Kinderzulage endet jedenfalls - au-
er bei Vorliegen einer betrachtlichen kérperlichen

oder geistigen Behinderung - mit Vollendung des
24. Lebensjahres.

(Dieser Satz idF 1. 4. 2016)

In allen Fallen muss der Anspruch des Dienstnehmers
oder eines Dritten auf die gesetzliche Familienbeihilfe
(bei betrachtlicher kérperlicher oder geistiger Behin-
derung auf die erhdéhte gesetzliche Familienbeihilfe)
bestehen; diesen hat der Diensthehmer nachzuwei-
sen.

Die Kinderzulage betragt € 180,07*) monatlich und
gelangt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den lau-
fenden Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung. Die Kinderzulage gebuhrt
far ein Kind nur einmal.

*) (Wert gilt ab 1. April 2025)

(3) Der Anspruch auf Sozialzulagen ist vom Dienstneh-
mer enfsprechend nachzuweisen. Fallen die Voraus-
setzungen fur die Gewdhrung der Sozialzulagen
weg, hat dies der Dienstnehmer dem Dienstgeber un-
verzlglich mitzutfeilen. Zu Unrecht bezogene Sozialzu-
lagen kénnen vom Dienstgeber zurtckgefordert wer-
den.

(4) Werden die Sonderzahlungen gemaFk § 10a |. Abs 2
in vier Teilbefrégen gewdhrt, sind auch die Sozialzula-
gen analog zu teilen.

*) Das Uberleitungsschema entspricht den bis zum 31. 1. 2006 als Ge-
haltsschema geltenden Mindestgrundgehdltern (6 Verwendungs-
gruppen, 35 Stufen).

§ 10b Gehaltsregelung (neu)

Folgende Bestimmungen gelten:
1. fur Dienstnehmer, die ab 1. 2. 2006 eintreten

2. nach Makgabe der Bestimmungen des , Kollektivver-
trages Uberleitung” ab 1.7. 2006 fir Dienstnehmer,
die bis 31.1. 2006 eingetreten sind und fur die ab
1.7. 2006 das Gehaltsschema (Anlage 2) anwendbar
ist sowie

3. nach Makgabe der Bestimmungen des , Kollektivver-
trages Uberleitung” fir alle Dienstnehmer generell
ab 1.7.2018

I. Schema
(1) Beschdaftigungsgruppen

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE A:

Dienstnehmer, die einfache schematische Tatigkeiten
ausfihren.

zB:
Hilfsdienste, Boten

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE B:

Dienstnehmer, die Uberwiegend Roufinetatigkeiten
nach vorgegebenen Richtlinien und genauen Anwei-
sungen durchfuhren.

zB:

Sachbearbeiter mit einfachen Abwicklungsaufgaben
Assistenten mit einfachen Unterstitzungsaufgaben
Kundenbetreuer im Servicebereich mit Unterstuf-
zungsfunktfion

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE C:

Dienstnehmer, die mit geringer Verantwortung in ei-
nem abgegrenzten Bereich Tatigkeiten selbststandig
ausfuhren.

Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden Fihrung
von Diensthnehmern einer niedrigeren Beschafti-
gungsgruppe befraut sind.

zB:

Sachbearbeiter

Assistenten

Kundenbetreuer im Mengengeschaft
Fuhrungskraft
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BESCHAFTIGUNGSGRUPPE D:

Dienstnehmer, die mit betrachtlicher Verantwortung
vielfaltige Tatigkeiten selbststéndig ausfuhren.
Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden Fihrung
von Dienstnehmern einer niedrigeren Beschdéfti-
gungsgruppe befraut sind.

zB:

Experten mit Spezialisierung auf bestimmte Produkte
oder Sachgebiete

Kundenbetreuer mit direkt zugeordneten Kunden bzw
mit direkt zugeordneten Kunden- oder Produktseg-
menten

FUhrungskraft, Bankstellenleiter

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE E:

Dienstnehmer, die mit hoher Entscheidungsbefugnis
in einem eigensténdigen Aufgabenbereich tatig sind.
Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden Fuhrung
von Dienstnehmern einer niedrigeren Beschafti-
gungsgruppe befraut sind.

zB:

hoch qualifizierte Experten

Top-Kunden Betreuer

Fuhrungskraft, Bankenstellenleiter mit Uberwiegend
komplexem Geschdaftsbereich

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE F:

Dienstnehmer in leitender, das Unternehmen ent-
scheidend beeinflussender Stellung.

zB:
Geschdaftsleiter, Leiter von grofieren Organisations-
einheiten

Trifft die Beschaftigung eines Dienstnehmers auf meh-
rere Beschaftigungsgruppen zu, so ist er in die fur ihn
gunsfigere Beschaftigungsgruppe einzureihen. Eine
Beschaftigung von bis zu 6 Monaten in einer hdheren
Gruppe bedingt nicht die Einstufung in diese.

(Letzter Absatz idF ab 1. Februar 2008)

(2) Die Gehalter gelangen vierzehnmal jé@hrlich zur
Auszahlung, und zwar zwoélf Monatsbeziige an jedem
Monatsersten im Nachhinein, sowie ein voller Monats-
bezug mit dem Junigehalt als Urlaubsgeld, und ein
voller Monatsbezug mit dem Dezembergehalt als
Weihnachtsgeld.

Anstelle der vorstehenden Sonderzahlungen kénnen
diese auch vierteljahrlich in 4 gleichen Teilen ausbe-
zahlt werden.

Wo bisher Gehaltszahlung im Vorhinein erfolgte,
bleibf es bei dieser Regelung. In diesem Fall kann Ge-
haltszahlung im Nachhinein im Wege einer Befriebs-
vereinbarung oder innerbetrieblich vereinbart wer-
den.

(Letzter Satz idF ab 1. April 2013)

(3) Uberstundenentlohnungen werden bei der Be-
rechnung der Sonderzahlungen nicht einbezogen.

(4) Im Laufe eines Kalenderjahres neu eintretende
oder ausscheidende Dienstnehmer erhalfen fur jeden
Monat, den sie wahrend dieses Kalenderjahres dem
Betrieb angehodren, je ein Zwdlftel dieser Sonderzah-
lungen.

Il. Grundsatze fur die Einreihung bei Neueinfritten
und die Vorruckung

(1) Die Einstufung in das Schema erfolgt nach den ge-
mafs § 9b anzurechnenden Dienstjahren.Jede Be-
schaftigungsgruppe ist in neun Stufen unterteilt; die
Verweildauer in den einzelnen Stufen ergibt sich aus
den Verweiljahren gemdak Gehaltsschema (Anlage 2).

(2) Bei Umreihungen von einer Beschaftigungsgruppe
in eine héhere Beschaftigungsgruppe wird in den
néchst hdheren Gehaltsansatz der hdheren Beschafti-
gungsgruppe gewechselt. Im ndchst hdéheren Ge-
haltsansatz der héheren Beschdaftfigungsgruppe wird
die Verweildauer in der Stufe der alten Beschafti-
gungsgruppe voll angerechnet, was zu einer Einrei-
hung in eine hoéhere Stufe fuhren kann, wenn mehr
Verweiljahre anzurechnen sind, als in der Stufe des
nédchsthéheren Gehaltsansatzes bestehen.

Bei einer allfalligen Umreihung von einer Beschdafti-
gungsgruppe in eine hohere Beschaftigungsgruppe
zum Stichtag 1. Februar erfolgt zundchst die tourliche
Vorruckung. Erst dann ist die Umreihung gemdaR der
Satze 1, 2 und 3 dieses Absatzes durchzufihren.

(Abs 2 idF ab 1. April 2018)

Ill. Sozialzulagen
Als Sozialzulagen werden Familienzulagen und Kin-
derzulagen gewdahrt.

(1) Familienzulagen erhalten ab Antragstellung fol-
gende Dienstnehmer:

a) Verheiratete. Sind beide Ehepartner im selben Un-
ternehmen beschaftigt, gebuhrt die Zulage nur ein-
mal;

b) Verwitwete, solange sie mindestens einen unter-
haltsberechtigten Angehdérigen uUberwiegend er-
halten;

c) Geschiedene und Ledige fur unterhaltsberechtigte
Angehdrige, solange sie diese Uberwiegend erhal-
ten, fur Kinder jedoch nur dann, wenn sie mit dem
Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt leben
und solange nachweislich die staatliche Familien-
beihilfe gebuhrt.

Die Familienzulage betragt € 53,05 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
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den Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung.

Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten nur far
Dienstnehmer, denen die Familienzulage bis zum
Stichtag 31. 1. 2006 bereits gewdhrt wurde.

(2) Kinderzulagen erhalten Dienstnehmer fir jedes
eheliche oder gesefzlich ebenso zu behandelnde
Kind, fur welches sie unterhaltspflichtig sind.

An geschiedene Dienstnehmer wird eine Kinderzulage
nur dann gewdhrt, wenn das Kind in ihrem Haushalt
lebt oder nachweislich ein Betrag, der mindestens
der Hohe der Kinderzulage entspricht, seitens des
Dienstnehmers fur dasselbe aufgewendet werden
muss.

Fur aukereheliche (uneheliche) Kinder wird eine Kin-
derzulage an Dienstnehmer nur dann gewdhrf, wenn
das Kind in ihrem Haushalt lebt oder wenn sie nach-
weisen, dass sie fur das Kind einen Betrag aufwenden
mussen, der mindestens der Kinderzulage enfsprichf.
Hat ein Dienstnehmer flur Stief- oder Pflegekinder
nachweislich zur Gdnze zu sorgen, so hat er ebenfalls
Anspruch auf die Kinderzulage.

Der Anspruch auf Kinderzulage endet jedenfalls - au-
er bei Vorliegen einer betrachtlichen koérperlichen

oder geistigen Behinderung - mit Vollendung des
24. Lebensjahres.

(Dieser Satz idF 1. 4. 2016)

In allen Fallen muss der Anspruch des Dienstnehmers
oder eines Dritten auf die gesetzliche Familienbeihilfe
(bei betrachtlicher kérperlicher oder geistiger Behin-
derung auf die erhdéhte gesetzliche Familienbeihilfe)
bestehen; diesen hat der Diensthehmer nachzuwei-
sen.

Die Kinderzulage betragt € 180,07 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
den Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung. Die Kinderzulage gebuhrt
far ein Kind nur einmal.

(Neuer Wert ab 1. April 2025)

(3) Der Anspruch auf Sozialzulagen ist vom Dienstneh-
mer enfsprechend nachzuweisen. Fallen die Voraus-
setzungen fur die Gewdhrung der Sozialzulagen
weg, hat dies der Dienstnehmer dem Dienstgeber un-
verzlglich mitzutfeilen. Zu Unrecht bezogene Sozialzu-
lagen kénnen vom Dienstgeber zurtckgefordert wer-
den.

(4) Werden die Sonderzahlungen gemaFk § 10b |. Abs 2
in vier Teilbefrégen gewdhrt, sind auch die Sozialzula-
gen analog zu teilen.

§ 10c Ermdchtigung fur eine Mitarbeiterpramie 2024 gemaf § 124b Z 447 EStG 1988

Fur das Kalenderjahr 2024 kann eine Mitarbeiterpra-
mie gemdfs § 124b Z 447 EStG (idF BGBI | Nr 200/
2023) unter den dort genannten Voraussetzungen
und Rechtsfolgen freiwillig zur Auszahlung gebracht
werden.

1. In Betrieben mit Betriebsrat ist eine Betriebsverein-
barung Uber die Mitarbeiterpréamie abzuschliefzen.

2 Kann mangels Befriebsrates keine Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen werden, kann diese durch eine
verfragliche Vereinbarung fur alle Arbeitnehmer er-
setzt werden. Uber allféllig getroffene sachliche Diffe-
renzierungen ist im Zuge der Auszahlung zu informie-
ren.

(§ 10c gilt fur das Kalenderjahr 2024)

§ 11 Dienstreisen und Auslandsentsendungen

Der Dienstgeber ist zum Ersafz von Reisekosten ver-
pflichtet. Die Hohe der DienstreisegebUhren sowie
die Definition von Dienstreisen im In- und Ausland

und von Auslandsentsendungen sind durch Betriebs-
vereinbarung oder innerbetrieblich festzulegen.
(Tritt mit 1. JGnner 2008 in Kraft)

§ 12a Vorriuckung (alt)

Folgende Bestimmungen gelten bis 30. 6. 2018 fir Dienstneh-
mer, die bis 31. 1. 2006 eingetreten sind und fur die ab 1.7.
2006 das Uberleitungsschema (Anlage 1 bzw 1a)*) anwend-
bar ist

(1) Jeder Dienstnehmer hat in Hinblick auf die erwor-
bene Berufserfahrung Anspruch auf die jahrliche
schemamafRige Vorrickung. Diese erfolgt jeweils un-

ter Berlcksichtigung von § 9a (4) mit 1. Februar, erst-
malig mit 1.Februar 2007. Diese tourlichen Vorru-
ckungen werden durch den Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz bzw Vater-Karenzgesetz und Pra-
senzdienst, die nach dem 1.1. 1983 angetreten wer-
den, nicht gehemmt.

(Abs 1 letzter Satz idF 1. Februar 2010)
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(2) Der Anspruch auf die schemamagkige Vorrickung
wird durch aufertourliche Vorrickungen nicht be-
ruhrt. Aulertourlichen Vorriickungen kommt volle Ge-
haltswirkung zu.

*) Das Uberleitungsschema entspricht den bis zum 31. 1. 2006 als Ge-
haltsschema geltenden Mindestgrundgehdltern (6 Verwendungs-
gruppen, 35 Stufen).

§12b Vorrickung (neu)

Folgende Bestimmungen gelten:

1. fur Dienstnehmer, die ab 1. 2. 2006 eintreten

2. nach Makgabe der Bestimmungen des , Kollektivver-
trages Uberleitung” ab 1..7. 2006 fir Dienstnehmer,
die bis 31.1. 2006 eingetreten sind und fur die ab
1.7. 2006 das Gehaltsschema (Anlage 2) anwendbar
ist sowie

3. nach Mafgabe der Bestimmungen des ,Kollektivver-

trages Uberleitung” fir alle Dienstnehmer generell
ab 1.7. 2018

(1) Jeder Dienstnehmer hat in Hinblick auf die erwor-
bene Berufserfahrung unter Berlcksichtigung der

Verweiljahre Anspruch auf die schemamaRkige Vorriu-
ckung. Diese erfolgt unter Berucksichtigung von § 9b
(3) jeweils mit 1. Februar. Diese tourlichen Vorrickun-
gen werden durch den Karenzurlaub nach dem Mut-
terschutzgesetz bzw Vater-Karenzgesetz und Prdasenz-
dienst, die nach dem 1.1. 1983 angetreten werden,
nicht gehemmt.

(Abs 1 letzter Satz idF 1. Februar 2010)

(2) Der Anspruch auf die schemamagige Vorrickung
wird durch aufertourliche Vorrickungen nicht be-
ruhrt. AuRertourlichen Vorrickungen kommt volle Ge-
haltswirkung zu.

§ 13 Kassierfehlgeld

(1) Den Kassieren gebduhrt fur jeden Tag, an dem sie
als Kassier tatig sind, ein Kassierfehlgeld von € 5,32.
(Wert gilt ab 1. April 2011)

(2) Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches Kon-
to des Kassiers, das zugunsten des Dienstgebers zur
Deckung allfalliger Kassenabgdénge gesperrt ist, so-
lange erlegt, bis ein Betrag in der Hohe des 240fachen
taglichen Kassierfehlgeldes angespart ist. Sobald die-
ser Betrag erreicht ist, wird das weitere Kassierfehl-
geld an den Kassier ausgefolgt.

(3) In Betriebsvereinbarungen kann das Kassierfehl-
geld Uber den in Abs 1 genannten Betrag erhéht wer-
den.

(4) Durch Betriebsvereinbarungen bzw in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarun-
gen kann von der Auszahlung des Kassierfehlgeldes
abgesehen werden, wenn der Dienstgeber sich zur
Ubernahme allfalliger Kassenabgédnge verpflichtet.
In diesen Vereinbarungen kann ein finanzieller Aus-
gleich bzw Anreiz zur Vermeidung von Kassenabgén-
gen geregelt werden.

DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

§ 14

(1) Alle Dienstnehmer haben Anspruch auf einen jahr-
lichen Erholungsurlaub entsprechend den gesetzli-
chen Bestimmungen. Wahrend des Urlaubes darf der
Dienstnehmer keine dem Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit austben.

Fur die Bemessung der Urlaubsdauer gilt § 3 des Ur-
laubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung mif
der Mafigabe, dass die bei Kreditinstituten, land-
und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und de-
ren Verb&anden verbrachte Vordienstzeit unbegrenzt
angerechnet wird.

Bei Zusammentreffen von Vordienstzeiten bei Kredit-
instituten, land- und forstwirtschaftlichen Genossen-

Urlaub

schaffen und deren Verb&nden und Vordienstzeiten
gem § 3 Abs 2, Z 1, 5 und 6 UrlG vermehrt sich das
Hoéchstausmaf von 5 Jahren jedenfalls nur um den
5 Jahre ubersteigenden Anteil der Vordienstzeiten
bei den vorher genannten Instituten.

Werden Vordienstzeiten bei Kreditinstituten von 7 oder
mehr Jahren angerechnet, so werden keine Schulzei-
ten angerechnet. In diesem Fall wird dem Dienstneh-
mer ein Jahr flur die Matura angerechnet, wenn er
die Matura vor Eintritt abgelegtf hat. Die vorgenomme-
ne Anrechnung von einem Jahr fur die Mafura gilt
nicht fur Dienstnehmer mit abgeschlossenem (Fach-)
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Hochschulstudium. Diese Anrechnung gilt erstmals far

das Urlaubsjahr, in das der 1. Janner 1977 fallt.

Mit dem im Jahre 1986 beginnenden Urlaubsjahr be-

steht folgender Urlaubsanspruch:
5-Tage-Woche 6-Tage-Woche

1. bis 20. Urlaubs-

jahr ... 25 Arbeitstage 30 Werktage
ab dem 21. Ur-
laubsjahr.............. 31 Arbeitstage 37 Werktage

Fallt der 24. Dezember auf einen Arbeitstag, qilt er
nicht als Urlaubstag.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte werden auf den Er-
holungsurlaub nicht angerechnet, sofern die Aufnah-
me in ein Heim eines Sozialversicherungstragers er-
folgt oder hiefur geldliche Zuschisse durch ein Sozial -
versicherungsinstitut oder das Bundessozialamt ge-
leistet werden.

(3) Behinderte, sofern sie im Sinne des § 2 Abs 1 Behin-
derteneinstellungsgesetz als beguUnstigt anzusehen
sind, sowie Inhaber vom Amtsbescheinigungen ge-
mafR Opferflrsorgegesefz in der Fassung des BGBI
93/75 haben einen weiteren Anspruch auf 6 Werktage
(5 Arbeitstage).

§ 15 Sonderurlaub

Ein Sonderurlaub bis zu drei Tagen kann aus Familien-
grinden gewdhrt werden. Jedenfalls ist bei angezeig-
tem und nachtraglich nachgewiesenen Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten jedem Dienst-
nehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines mo-
natlichen Entgeltes in folgendem Ausmafs zu gewdh-
ren, jedoch in einem Jahr nicht mehr als bis zu sechs
Arbeitstagen insgesamt, und zwar:

bei eigener Eheschliekung / bei eige-

ner Eintragung der Partnerschaft ....... 3 Arbeitstage
beim Tode des Ehepartners / des ein-

getragenen Partners ...l 3 Arbeitstage
beim Tode eines Elternteiles ............... 2 Arbeitstage

beim Tode eines Kindes, das mit dem
Dienstnehmer im gemeinsamen Haus-
halt lebfe ... 2 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel im Falle der
Fihrung eines eigenen Haushaltes

bzw im Falle der Begrindung eines ei-

genen Haushaltes .............cocooiienen, 2 Arbeitstage
pro Kalen-
derjahr

bei Eheschlieiung / bei Eintragung der

Partnerschaft von Geschwistern oder

Kindern ... 1 Arbeitstag

bei Niederkunft der Ehefrau............... 1 Arbeitstag

beim Tode von Kindern, die mit dem

Dienstnehmer nicht im gemeinsamen

Haushalf lebten, von Geschwistern, ei-

nes Schwiegerelternteiles oder eines

GrofRelternteiles ..., 1 Arbeitstag

Bei Dienstverhinderung durch Todesfall gebuhrt,
wenn das Begrdbnis aufierhalb des Wohnortes des
Dienstnehmers stattfindet, aufkerdem die notwendige
Freizeit fur die Hin- und Ruckfahrt zum Begrébnisort
im Hochstausmafs eines weiteren Arbeitstages.

§ 16 Bezlige im Krankheitsfall

(1) Im Allgemeinen gelten unter Bertcksichtigung von
Abs 4 dieses Paragraphen hinsichtlich Fortzahlung
des Entgeltes im Falle der Erkrankung eines Dienst-
nehmers die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Ange-
stellfengesetzes mit der Mafkgabe, dass das volle Ent-
gelt auch dann bezahlt wird, wenn nach § 8 Abs 1 und
2 des Angestelltfengesetfzes nur eine teilweise Entgelt-
zahlung gebuhrt.

Karenzzeiten nach dem Mutterschutzgesetz bzw Va-
ter-Karenzgesetz, die fur nach dem 1. 4. 2012 gebore-
ne Kinder in Anspruch genommen werden, sind fur die
Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Un-
gltcksfall) bis zum Héchstausmaf von insgesamt zwolf
Monaten je Kind anzurechnen.

(Letzter Absatz gilt ab 1. April 2012)

(2) Uber die im § 8 des Angestelltengesetzes vorgese-
henen Zeitrdume hinaus erhalten in ungekiundigtem

Dienstverhdltnis stehende Dienstnehmer nach Vollen-
dung einer funfjghrigen im Untfernehmen verbrachten
Dienstzeit bis zu einer Krankheitsdauer von sechs Mo-
naten, nach Vollendung einer zehnjahrigen im Unter-
nehmen verbrachten Dienstzeit bis zu einer Krank-
heitsdauer von zwoélf Monaten (beide Male vom Be-
ginn der Erkrankung gezdahlt) einen monatlichen Zu-
schuss zu den gesefzlichen Leistungen. Fur Kranken-
stéinde, die aus einer korperlichen Verletzung als di-
rekte Folge eines Raubulberfalles entstanden sind, ent-
fallt das Erfordernis der funfjahrigen Dienstzeit fur den
Zuschuss.

(3) Der Zuschuss betréagt 49 % der vollen Geld- und
Sachbezige des Monats, das flr die Berechnung des
Krankengeldes nach dem ASVG herangezogen wird.
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(4) Krankheitszeiten, die durch einen Zeitraum von
nicht mehr als acht Wochen getrennt sind, werden zu-
sammengezahlf.

(5) Wahrend der Gesamtdauer der Erkrankung be-
steht Anspruch auf die vollen Sonderzahlungen
(§ 100, I (2) bzw § 10b, I (2)).

§ 17 Sterbequartal

(1) Im Falle des Ablebens eines aktiven Dienstnehmers,
der dem BMSVG (Abfertigung Neu) unterliegt, gebuhrt
ein Sterbequartal in der Hohe eines Viertels des dem
Verstorbenen im Zeitpunkt seines Ablebens geblUhren-
den Jahresbezuges.

Anspruchsberechtigt sind nachfolgende Hinterbliebe-
ne:

a) die Witwe/der Witwer, wenn die Ehe nicht gericht-
lich aufgelost wurde,

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen,

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen untersttzt
wurden,

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie
mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben und von ihm unterstutzt wurden.

Das Sterbequartal gebuhrt nur einmal und steht jener
Person zu, die fir das Begrdbnis vorgesorgt hat, im
Zweifels- oder Streitfalle gilt derjenige als zum Erhalt
des Sterbequartals berechtigt, der die materiellen

Aufwendungen fur das Begrdbnis des Verstorbenen
gemacht hat.

(2) In Ermangelung von anspruchsberechtigten Hin-
terbliebenen (Abs 1) wird solchen Personen, welche
den Verstorbenen nachweisbar gepflegt oder dessen
Begrdbniskosten aus eigenem bestritten haben, eine
Vergutung der Pflege- und Begrdébniskosten bis zur
Hohe des Sterbequartals gewdhrt, sofern sie binnen
vier Wochen nach dem Tod des Dienstnehmers ihre
Anspriche beim Unternehmen geltend machen. Ha-
ben mehrere Personen Aufwendungen gemacht, de-
ren Summe den Befrag des Sterbequartals Uber-
schreifet, so erhalten sie die VergUtung antfeilsmafig
im Verhdltnis zu den von ihnen nachweislich getrage-
nen Kosten.

(3) Fur die Berechnung des Sterbequartals ist der letz-
te Bezug vor dem Tode mafgeblich. Das Sterbequar-
tal gebuhrt neben einer allfalligen Abfertigung.

§ 17 Abfertigung Alt im Todesfall

(1) Im Fall des Todes des Angestellten, auf dessen
Dienstverhdltnis die Bestimmungen beziiglich Abferti-
gung alt zur Anwendung kommen, steht die Abferti-
gung alf in voller Héhe zu und wird auf das Girokonto
des Verstorbenen zur Uberweisung gebracht, sofern

nicht aufgrund innerbetrieblicher Regelung bereits
ein Anspruch auf diese Zahlung besteht.

(2) § 17 kommt in diesem Fall nicht zur Anwendung.

§ 17a gilt ab 1. JGnner 2025

§ 18 Losung des Dienstverhdaltnisses

(1) Soweit im Nachstehenden nichts anderes gesagt
ist, gelten fur die Losung des Dienstverhdltnisses die
gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Falle einer vom Dienstgeber ausgesprochenen
Kindigung eines Dienstnehmers mit mehr als zehn
Dienstjahren in einem Unternehmen gemaf § 2 Ziffer 2
lit b) bis r) erhéht sich die gesetzliche Abfertigung um
zwei Monatsgehdlter. Die Bestimmungen dieses Ab-
satzes gelten nur fur Dienstnehmer, deren Dienstein-
tritt bis zum 31.12. 2002 erfolgte.

(3) Die nach dem Angestelltengesetz fur den Fall der
Kindigung des Dienstverhdltnisses seitens des Dienst-
gebers vorgesehene Abfertigung gebuhrt auch bei
Kindigung seitens des Dienstnehmers infolge der Er-
reichung des fur die Inanspruchnahme der Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer bzw der vorzeiti-
gen Alterspension gemdaf §§ 253, 270 und 607 Abs 10
ASVG maRgeblichen Lebensalters.

(4) Die gesetzliche Abfertigungsregelung bei Nieder-
kunft findet auch bei Adoption eines Kindes Anwen-
dung, wenn das Kind zum Zeitpunkt der Adoption
nicht alter als ein Jahr ist.
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§ 19 Jubildumsgeld

Dienstnehmer mit einer 25-jahrigen Betfriebszugehdrigkeif erhalten eineinhalb Monatsgehdlter, Dienstnehmer mit
einer 35- jahrigen Betriebszugehorigkeit erhalten zwei Monatsgehalter als JubilGumsgeld.

Bestehende glunstigere Regelungen bleiben aufrecht.

§ 20 Ausbildungskostenrickzahlung

(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Ausbildungs-
kosten zurlickzuverlangen, wenn der Dienstnehmer in-
nerhalb von drei Jahren nach Kursende durch Selbst-
kindigung, durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund oder durch berechtigte Entlassung ausschei-
det.

(2) Der rickzuerstattende Ausbildungsbetrag redu-
ziert sich um 1/36 fr jeden Monat, der nach Abschluss
der Ausbildung im Unternehmen verbracht wird.

(Abs 2 idF 1. April 2015)

(3) Unter Ausbildungskosten im Sinne dieser Bestim-
mung sind die fur die Grund- und Fachausbildung
laut Bildungskonzept vom Dienstgeber zu zahlenden
Kurs- und Seminarkosten sowie Fahrt- und Aufent-
haltskosten und die Kosten fur Lernbehelfe zu verste-
hen.

(4) Fur andere Ausbildungsmafnahmen kénnen indi-
viduelle Riuckzahlungsvereinbarungen getroffen wer-
den.

§ 21 Beguinstigungsklausel

Kein Dienstnehmer darf durch den Kollekfivvertrag in
seinen BezlUigen verkirzt werden. Gunstigere Rechte,
die in Einzelvertragen enthalten sind, welche zum Zeit-

punkt des In-Kraft-Trefens dieses Kollektivvertrages in
Geltung stehen, bleiben gewahrt.

§ 22 Sicherheit in den Geldinstituten

Durch Sicherheitseinrichtungen und Schulungen soll die Gefahr fir Leben und Gesundheit der Dienstnehmer ver-

hindert bzw verringert werden.

§ 22a Bankuberfdlle und Gewaltanwendung*)

Das Kreditinstitut hat dafur Sorge zu fragen, dass
Dienstnehmer und Lehrlinge entsprechend der Art ih-
rer Tatigkeit und Verwendung im Unternehmen und
der Art des Arbeitsplatzes im Hinblick auf die Gefahren
und Risiken im Zusammenhang mit Bankuberfallen
und damit verbundene, gegen den Dienstnehmer in
dieser Eigenschaft gerichtete Gewaltanwendungen
(zB Geiselnahme, Bombendrohung) geschult und un-
terwiesen werden.

Die Schulungs- und Unterweisungsmafinahmen ha-
ben so zu erfolgen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge
in einem nahen zeitlichen Zusammenhang - tunlichst
unmittelbar — mit der Aufnahme oder Anderung seiner
Tatigkeit die hierfar erforderlichen sicherheitsrelevan-
ten Kenntnisse fur den konkreten Arbeitsplatz, auf dem
sie eingesefzt werden, vermittelt bekommen. Sie ha-
ben insbesondere praventive Malknahmen, das Ver-
halten im Uberfallsanlass sowie geeignete Unferstit-

zungsmaflnahmen zu beinhalten. Dariber hinaus ist
dafur Sorge zu tragen, dass diese Kenntnisse durch
regelmdafRig wiederkehrende - tunlichst 1x jahrlich -
Unterweisungen und Ubungen aufgefrischt und zu-
safzlich bedarfsabhdangig oder anlassfallbezogen
(zB Alarmproben) vertieft werden.

Dienstnehmern und Lehrlingen, die in dieser Eigen-
schaft von einem Bankuberfall oder einer damit zu-
sammenhdngenden Gewaltanwendung (zB Geisel-
nahme, Bombendrohung) betroffen sind, ist in einem
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem An-
lassfall, tunlichst am selben Tag, ein Gesprach mit ei-
ner psychosozialen Fachkraft mit Erfahrung im Ge-
walftraumabereich anzubieten. Dartber hinaus ist
unter Berucksichtigung von Leistungen der Gebiets-
krankenkassen eine therapeutisch angemessene psy-
chologische Nachbetreuung anzubieten.

*) Diese Kollektivvertragsbestimmung bertcksichtigt Ergebnisse einer insbesondere aus Sicherheitsbeauftragten zusammengesetzten Experten-

gruppe.
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§ 22b Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Betriebliches
Eingliederungsmanagement

(1) Die betriebliche Gesundheitsférderung ist eine mo-
derne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab,
Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen (einschlief-
lich arbeitsbedingter Erkrankungen, Arbeitsunfdlle,
Berufskrankheiten und Stress), Gesundheitspotentiale
zu starken und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
erhoéhen. Als Grundlage kénnen betriebliche Gesund-
heifsindikatoren und -daten dienen, die im Gesund-
heitsausschuss einvernehmlich festgelegt werden.
Die betriebliche Gesundheitsférderung ersetzt nicht
die rechtlichen Verpflichfungen im Rahmen des Ar-
beitnehmerlnnenschutzes, sondern muss als Ergdn-
zung und Erweiterung gesehen werden.

Zur Wahrnehmung der oben proklamierten Zielset-
zung haben Kreditinstitute, in denen ein Arbeitsschutz-
ausschuss (§ 88 ASchG) einzurichten ist, einen Ge-
sundheitsausschuss zu etablieren, dem Vertreter der
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite (Betriebsrat) so-
wie sachlich zustadndige Praventivdienste angehoren.
Dariber hinaus kénnen im Einvernehmen auch exter-
ne Experten beigezogen werden.

(2) Das betriebliche Eingliederungsmanagement stellt
ein System dar, wie Dienstnehmer nach langeren
krankheitsbedingten Abwesenheiten wieder in den Ar-
beitsprozess integriert werden kénnen. Damit soll er-
reicht werden, dass Dienstnehmer nach gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen wieder auf den gleichen Ar-
beitsplatz zurtickkehren kénnen bzw an einem ande-
ren adaquaten Arbeitsplatz dem Unternehmen erhal-
ten bleiben. Mit einem derartigen betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement haben sich Kreditinstitute,
in denen ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG) ein-
zurichten ist, im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsausschusses auseinander zusetzen.

Beim betrieblichen Eingliederungsmanagement sol-
len folgende Prinzipien beachtet werden:

1. Freiwilligkeit der Teilnahme betroffener Dienstneh-
mer

2. Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

3. Transparenz des Systems

4. Berucksichtigung der konkreten Arbeitsbedingun-
gen

§ 23 Schiedskommission

Mit der Beilegung von Gesamfstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung der Schlichtungsstelle ein pari-
tatisch aus je drei Vertretern der vertragsschliekenden
Teile zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, des-

sen Mitglieder funlichst dem Kreise der an den Ver-
handlungen Uber diesen Kollektfivvertrag Beteiligten
zu entnehmen sind. Kann eine Einigung nicht erzielt
werden, ist die Schlichfungsstelle beim Arbeits- und
Sozialgericht zusténdig.

§ 24 Betriebsvereinbarung

Die ,Raiffeisen” Bausparkasse ist ermdchtigt, auf gehalts- und dienstrechtlichem Gebiet eine Betriebsvereinba-

rung abzuschliefsen.

§ 25 Verfallsfrist

Anspriche aus einem diesem Kollektivvertrag unter-
liegenden Dienstverhdltnis sind, soweit nicht aus-
drucklich in diesem Kollektivvertrag oder im Gesetz ei-
ne kurzere Verfallsfrist bzw andere Zeitpunkte fur die

Geltendmachung festgelegt sind, bei sonstigem Ver-
fall bis zum Ablauf eines Jahres nach Ende des Dienst-
verhdltnisses schriftlich geltend zu machen.

§ 26 Aufkindigung des Kollektivvertrages

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2007 in Kraft und
gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden vertrags-
schliekenden Teilen zu jedem Jahresende mit dreimo-
natiger Frist gekiindigt werden.

(3) Die materiellen Bestimmungen (§§ 4, 10a, 10b)
konnen beiderseits zu jedem Monatsletzten mit Einhal-
tung einer vierwéchigen Frist gekindigt werden.
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PENSIONSZUSCHUSSREGELUNG

Fur allfallige bestehende Vereinbarungen, die auf die
Pensionszuschussregelung dieses Kollektivvertrages
Bezug nehmen, gilt Folgendes:

Klargestellt wird, dass allfallige Verweise auf die bis-
herigen §§ 22 bis 35 - Pensionszuschussregelung -

des Kollektivvertrages fur die Angestellten der Raiffei-
senkassen nunmehr als Verweise auf die §§ 27 bis 40 -
Pensionszuschussregelung - des Kollektfivvertrages fur
die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und der
Raiffeisen-Revisionsverbdnde gelten.

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 27 Geltungsbereich

Diese Zuschussregelung gilt fur alle Dienstnehmer von
Raiffeisenbanken mit einer Bilanzsumme von mindes-

tens 150 Millionen Schilling, die zum 31.1. 1996 in Ver-
wendungsgruppe VI eingestuft waren.

§ 28 Leistungen

(1) Far aktive Dienstnehmer:

a) Zuschuss zur gesetzlichen Alters- bzw vorzeitigen
Alterspension.

b) Zuschuss zur gesetzlichen Berufsunfahigkeitspen-
sion.

(2) Far Hinterbliebene von Anspruchsberechtigten:
a) Zuschuss zur Witwenpension.
b) Zuschuss zur Waisenpension.

(3) Alle Zuschusse werden so oft wie die gesetzliche
Pension ausbezahlt.

§ 29 Pensionsfahige Dienstzeiten

(1) Far die Berechnung der Pension werden alle in der
Raiffeisenkasse verbrachten Dienstjahre angerechnet,
soweit sie nach dem 1.Janner des Jahres liegen, in
dem das 19. Lebensjahr vollendet wurde.

(2) Zeiten des Wehrdienstes bzw Présenzdienstes wer-
den, wenn sie wdhrend des Dienstverhdaltnisses zur
Raiffeisenkasse verbracht wurden, angerechnet.

(3) Abgeschlossene Hochschulstudien werden im Aus-
mafy der normalen Studiendauer, héchstens jedoch
bis maximal 5 Jahre, angerechnet.

(4) Sonstige einschlagige Vordienstzeiten (gemaf § 9a
Abs 1 bzw § 9b Abs 1) kébnnen angerechnet werden.

(5) Bei Feststellung der anrechenbaren Vordienstzei-
ten werden Bruchteile, wenn sie 6 Monate oder mehr
betragen, auf ein volles Jahr aufgerundet, andernfalls
vernachldassigt.

Vordienstzeiten werden zu den in der Raiffeisenkasse
verbrachten anrechenbaren Dienstzeiten hinzuge-
rechnef. Der so errechnete fiktive Einfritfstag kann kei-
nesfalls vor dem 1.Janner des Jahres liegen, in dem
das 19. Lebensjahr vollendet wurde.

Il. AUSMASS DER LEISTUNGEN

§ 30 Zuschuss zur Alters- bzw vorzeitigen Alterspension oder
Berufsunfahigkeitspension

(1) Der Zuschuss zur gesetzlichen Pension betragt mit
dem vollendeten 20. pensionsanrechenbaren Dienst-
jahr 7 % und steigt jahrlich um 0,4 % bis zum 40. pen-
sionsanrechenbaren Dienstjahr. Mit dem 40. pensions-
anrechenbaren Dienstjahr betragt der Zuschuss 15 %.

(2) Bei der Berechnung des Zuschusses zur Berufsun-
fahigkeitspension infolge eines Dienstunfalles werden

zur bereits geleisteten bzw angerechneten Dienstzeit
10 Dienstjahre hinzugerechnef, wobei aber das
Hoéchstausmafz von 40 pensionsanrechenbaren
Dienstjahren nicht Gberschritten werden kann.

(3) Bei der Berechnung der Berufsunfahigkeitspension
infolge von Gewaltanwendung gegen die Bank
(Raububerfall) werden der verbrachten bzw ange-
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rechnefen Dienstzeit 20 Dienstjahre hinzugerechnet,
wobei aber das Héchstausmaf von 40 pensionsanre-

chenbaren Dienstjahren nicht Uberschritten werden
kann.

§ 31 Zuschusse zur Witwen- bzw Waisenpension

(1) Der Zuschuss zur Witwenpension betragt 60 % des
dem Ehegaften gebuhrenden Zuschusses.

(2) Der Zuschuss zur Waisenpension betragt fur Halb-
waisen 20 %, fur Vollwaisen 40 % des dem pensions-
berechtigten Dienstnehmer gebihrenden Zuschusses.

(3) Die Hinterbliebenenzuschusse (Witwen- und Wai-
senpensionszuschusse) dirfen den Zuschuss des pen-
sionsberechtfigten Dienstnehmers nicht Ubersteigen.
Ist dies der Fall, so werden die Waisenpensionen ent-
sprechend gekurzt.

lll. Anspruchsvoraussetzungen, Beginn und Ende der Anspriiche

§ 32 Alters- bzw vorzeitige Alterspension

(1) Der Zuschuss zur Alterspension bzw vorzeitigen Al-
terspension gebuhrt, wenn

a) mindestens 20 pensionsanrechenbare Dienstjahre
gemdafs § 29 erreicht wurden und der Anspruchsbe-
rechfigte bereits 5 Jahre in der jeweils héchsten
Verwendungsgruppe eingestuft war;

b) die Voraussetzung fur den Anfall der gesetzlichen
Alterpension bzw vorzeitigen gesefzlichen Alters-
pension (§ 253 bzw § 607 Abs 10 ASVG) gegeben ist;

c) das Dienstverhdltnis nicht durch begriindete fristlo-
se Entlassung, Kiindigung durch den Dienstnehmer
oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt beendet
wird.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Alterspension bzw vorzeitige ge-

setzliche Alterspension gebuhrt (siehe jedoch § 39).
Der Anspruch auf die vorerwdhnte Zuschussleistung
endet mit Ablauf des Kalendermonates, in dem der
Pensionsanspruch aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung erlischt.

(3) Wenn ein Zuschussempfénger eine Handlung setzt,
die den Dienstgeber bei einem aktiven Dienstverhalt-
nis zur begrundeten fristlosen Entlassung berechtigt,
kann der Pensionszuschuss eingestellt werden. Weiters
kann der Pensionszuschuss eingestellt werden, wenn
der Zuschussempfdnger ohne schriftliche Zustim-
mung der Genossenschaft eine selbststdndige oder
unselbststindige Erwerbstatigkeit ausubf. Wahrend
der aktiven Dienstzeit erteilte Bewilligungen zur Aus-
Ubung einer Erwerbstatigkeit bleiben aufrecht.

§ 33 Berufsunfdhigkeitspension

(1) Der Zuschuss zur gesetzlichen Berufsunfahigkeits-
pension gebuhrt, wenn mindestens 20 pensionsanre-
chenbare Dienstjahre vorliegen (davon funf in der je-
weils hochsten Verwendungsgruppe) und die Berufs-
unfahigkeit vom gesetzlichen Sozialversicherungstra-
ger anerkannt wurde.

(2) Bei Berufsunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles
entfallt das Erfordernis einer funfidhrigen Einstufung
in der jeweils hochsten Verwendungsgruppe.

(3) Bei Berufsunfahigkeit infolge eines Raububerfalles
entfallen die in Abs 1 genannten Voraussetzungen mit
Ausnahme der Anerkennung der Berufsunfahigkeif
durch den gesetzlichen Sozialversicherungstrager.

(4) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Berufsunfdhigkeitspension ge-
bihrt und endet mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem der Anspruch aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung erlischt (siehe jedoch § 39).

§ 34 Witwenpension

(1) Ein Zuschuss zur Witwenpension gebuhrt einer Wit-
we eines Dienstnehmers oder Zuschussempfdngers,
soferne fur diesen die Anspruchsvoraussefzungen
des § 30 zutfreffen und

a) die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Dienstneh-
mers aufrecht war und 5 Jahre vor Eintritt in den Ru-
hestand geschlossen wurde;
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b) der Altersunterschied nicht mehr als 15 Jahre be-
tragt;

c) die Witwe Anspruch auf die gesetzliche Witwenpen-
sion hat.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Witwenpension gebuhrt (siehe je-
doch § 39). Der Anspruch auf Zuschuss zur gesetzli-
chen Witwenpension endet mit Ablauf des Kalender-
monates, in dem die Witwenpension aus der gesetzli-
chen Pensionsversicherung erlischt.

§ 35 Waisenpension

(1) Ein Zuschuss zur Waisenpension gebuhrt, wenn die
gesetzliche Waisenpension zuerkannt wird.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, ab
dem die gesetzliche Waisenpension zusteht (siehe je-
doch § 39) und endet mit Ablauf des Kalendermona-
tes, ab dem die gesetzliche Waisenpension erlischt.

IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 36 Pensionsbemessungsgrundlage

(1) Grundlage fur die Bemessung des Pensionszu-
schusses bildet das lefzte kollektivvertragliche Mo-
natsgehalt zuzaglich allfalliger Zulagen mit Ausnah-
me von Ubers’rundenen’rlohnung, Aufwandsentschadi-
gungen, Sachleistungen. Fur Zwecke der Bemessung
des lefzten kollektfivvertraglichen Monatsgehalts wird

generell (auch nach dem 30.6. 2018) das Uberlei-
tungsschema (Anlage 1a) herangezogen.

(2) Die Pensionsbemessungsgrundlage darf nicht ho-
her als 120 % des héchsten Bezuges gemak Uberlei-
tungsschema (Anlage 1a) sein.

§ 37 Maximierung des Pensionzuschusses

Der Pensionszuschuss und die Pensionsleistung des
gesetzlichen Pensionsversicherungstragers durfen zu-

sammen nicht mehr als 80% der Pensionsbemes-
sungsgrundlage (gemafk § 36) betragen.

§ 38 Automatik-Klausel

Die Pensionsbemessungsgrundlage d&ndert sich im
selben Ausmaf, in dem die Kollektivvertragsgehdalter
der aktiven Dienstnehmer gedndert werden; die Erhé-
hung wird jedoch ab 1. 4. 2018 maximal mit dem Ver-

braucherpreisindex des Kalenderjahres, das vor dem
Valorisierungsstichtag liegt, durchgefuhrt.

idF ab 1. April 2018

§ 39 Zuschussleistung

Gebuhrt bei Auflésung des Dienstverhdltnisses im Zu-
sammenhang mit der Pension Abfertigung, ruht die

Zuschussleistung so viele Monate, als Monatsenfgelte
Abfertigung gebuhren.

§ 40 Meldepflicht Zuschussempfdanger

Verliert ein Zuschussempfdanger den Anspruch auf die gesefzliche Pensionsleistung, ist dies umgehend der Raiff-

eisenkasse mitzuteilen.
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Pensionskassenregelung

Fur allfallige bestehende Vereinbarungen, die auf die
Pensionskassenregelung dieses Kollektivvertrages
Bezug nehmen, gilt Folgendes:

Klargestellt wird, dass allféllige Verweise auf die bis-
herigen §§ 36 bis 39 - Pensionskassenregelung - des
Kollektivvertrages fur die Angestellten der Raiffeisen-
kassen bzw §§ 20 bis 23 des Kollektivvertrages fur die

Angestellten der Revisionsverb&nde und Landesban-
ken der Raiffeisenorganisation nunmehr als Verweise
auf die §§ 41 bis 44 — Pensionskassenregelung — des
Kollekfivvertrages fur die Angestellten der Raiffeisen
Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbéande
gelten.

§ 41 Beitritt zur Pensionskasse

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Gberbetriebli-
chen Valida Pension AG beizutreten. Der Beitritt hat
auf Basis einer Betriebsvereinbarung gemafl § 97
Abs 1 Z 18a ArbVG iVm § 3 Abs 1 BPG oder einer Vor-
sorgevereinbarung gemdaf; § 3 Abs 2 BPG zu erfolgen.
Dienstnehmer, die die Voraussetzung erfullen, haben
Anspruch auf Abschluss und Einbeziehung in die
nachstehende Pensionskassenregelung durch den
Dienstgeber.

(2) Die Betriebsvereinbarung ist nach dem Muster in
Anhang A, die Vorsorgevereinbarung nach dem Mus-
ter in Anhang B zu gestalten. Diese und der Anhang C
der Pensionskassenregelung bilden einen infegrieren-
den Bestandteil des Kollektivvertrages.

(3) In die Vorsorge sind alle Dienstnehmer von Dienst-

gebern einzubeziehen, die

1. die Wartezeit erfullt und

2. die Zustimmungserklarung nach dem Muster in An-
hang D unterfertigt haben und

3. deren Gehalt Uber der Geringflugigkeitsgrenze ge-
mafk § 5 (2) ASVG liegt.

(4) Die Wartezeit endet nach Ablauf von einem Dienst-
jahr beim Dienstgeber (bis 30. 6. 2011 nach Ablauf von
fanf Dienstjahren, ab 1.7. 2011: nach Ablauf von vier
Dienstjahren), wobei Lehrzeiten nicht berucksichtigt

werden, fruhestens jedoch mit der Vollendung des
20. Lebensjahres durch den Dienstnehmer.
(Abs 4 idF 1. J&nner 2025)

(5) Bei einem Wechsel des Dienstgebers innerhalb von
Unternehmen, die dem Geltungsbereich des , Kollek-
tivvertrages fur die Angestellten der Raiffeisen Banke-
ngruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbénde” un-
terliegen (bzw vormals dem Geltungsbereich des ,, Kol-
lektivvertrages fur die Angestellten der Revisionsver-
b&dnde und Landesbanken der Raiffeisenorganisa-
tion” oder des ,Kollektivvertrages fur die Angestellten
der Raiffeisenkassen” unterlegen sind) oder innerhalb
von Unternehmen, deren Mehrheitsbeteiligung bei ei-
nem oder mehreren Unternehmen liegt, die in den
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages fallen, wird
die Dienstzeit des Dienstnehmers innerhalb dieser Un-
ternehmen auf die Wartezeit gemaf Abs 4 angerech-
net. (Absatz 5 ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

(6) Ein Wechsel gemaf Abs 5 liegt dann vor, wenn das
Arbeitsverhdltnis beim neuen Dienstgeber innerhalb
zweier Monate und einem Tag an das beendete Ar-
beitsverhdltnis anschlieRt und kein anderes Arbeits-
verhdltnis in diesem Zeitraum bestanden hat (dh bei-
spielsweise bei einem Austrift mit 31. August endet
die Frist fur diesen Zeitraum am 1. November). Fallt
das Ende der Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, en-
det die Frist mit dem néachstfolgenden Werktag. (Ab-
safz 6 ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

§ 42 Arten der Pensionsleistungen

(1) Bei Erfullung der Voraussetzung gemdaf Abschnitt |1
der Gemeinsamen Bestimmungen fur Betriebsverein-
barung, Vorsorgevereinbarung und Pensionskassen-
verfrag Uber den Beitritt zur Valida Pension AG (An-
hang C) sind an den Dienstnehmer nachstehende
Pensionsleistfungen zu erbringen:

1. Alterspension/vorzeitige Alterspension
2. Berufsunfahigkeitspension

(2) Bei Erfullung der Voraussetzungen gemdf Ab-
schnift Il der Gemeinsamen Bestimmungen fur Be-
triebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und Pen-
sionskassenvertrag uber den Beitritt zur Valida Pen-
sion AG sind an die Hinterbliebenen des Dienstneh-
mers nachstehende Pensionsleistfungen zu erbringen:

1. Witwen(r)pension
2. Waisenpension
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§ 43 Beitrage

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, zur Finanzierung
der Versorgungsleistungen fur jeden Dienstnehmer
Beitréige in der Hohe von 2,85 % dessen Monatsgrund-
gehaltes (brutto) entsprechend der kollektivvertragli-
chen Einstufung zu entfrichten. Zum Monatsgrundge-
halt (brutto) entsprechend der kollektivvertraglichen
Einstufung zahlt auch die Uberleitungszulage gemak

§ 3 Abs 3 lit c) des ,Kollektivvertrages Uberleifung"
(Anlage 5).
(Prozentsatz gilt ab 1. April 2025)

(2) Der Dienstnehmer kann sich verpflichten, gemaFk
Anhang C eigene Beitrage zur Finanzierung der Ver-
sorgungsleistungen in der Héhe von bis zu 2,5 % sei-
nes Monatsgrundgehaltes zu entrichten.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)

§ 44 Verhdaltnis zu anderen Pensionsregelungen

(1) Die gegenstandliche Pensionskassenregelung gilt
far jene Dienstnehmer, die zum 31.1. 1996 keine
dienstgeberfinanzierte betriebliche Pensionszusage
(§§ 27 bis 40 oder sonstige) hatten und far jene Dienst-
nehmer, die ab 1.2. 1996 neu eintfreten.

(1a) Die §§ 27 bis 40 gelten fur Dienstnehmer, die nach
dem 31.1. 1996 in die Verwendungsgruppe VI einge-
stuft wurden, nicht.

(2) Eine Ubertragung von Anspriichen der Dienstneh-
mer aus direkten Leistungszusagen (insbesondere
auch jener der §§ 27 bis 40) kann im Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nach Mafk-
gabe des § 48 PKG erfolgen, wobei eine Pensionskas-
senzusage zumindest dann mit der angefiuhrten Rege-
lung als gleichwertig zu betrachten ist, wenn unter Zu-
grundelegung der Wertverhdltnisse zum Ubertra-
gungsstichtag dieselbe Hohe an Altersversorgungs-
leistungen finanziert wird.
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ANHANG A

Betriebsvereinbarung

gemafk § 97 Abs 1 Z 18a des Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlossen zwischen der

Raiffeisenbank, dem Revisionsverband, bzw der Landesbank der Raiffeisenorganisation

(BLZ) PLZ ORT, STQEBE vveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(im Folgenden: Dienstgeber) und dem

Betriebsrat der Raiffeisenbank, des Revisionsverbandes, bzw der Landesbank der

Raiffeisenorganisation ..o

(im Folgenden: Betriebsrat)

Uber den Beitritt des Dienstgebers zur Valida Pension AG (im Folgenden: Pensionskasse)

§ 1 Zeitlicher und persénlicher Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem der Unter-
zeichnung folgenden Tag in Kraft.

(2) Die Betriebsvereinbarung gilt far alle vom Betriebs-
rat vertretenen Dienstnehmer, die dem Kollektivver-
trag fur die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe
und der Raiffeisen-Revisionsverb&nde unterliegen,
unter folgenden Voraussetzungen:

1. aufrechtes Dienstverhdlinis,

2. Gehalt uUber Geringflugigkeitsgrenze gemdaf § 5
Abs 2 ASVG,

3. keine dienstgeberseitig finanzierte befriebliche
Pensionsregelung.

(3) Der Betriebsvereinbarung unterliegen weitere
Dienstnehmer, die eine Vereinbarung gemdf § 5 (2)
abgeschlossen haben.

§ 2 Beitritt zur Pensionskasse

Der Dienstgeber verpflichtet sich, die vom personli-
chen Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung
erfassten Dienstnehmer im Sinne des § 2 der Gemein-
samen Bestimmungen flr Betriebsvereinbarung, Vor-
sorgevereinbarung und Pensionskassenvertrag uber

den Beifritt zur Valida Pension AG in der jeweils gelten-
den Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag fur die
Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und der
Raiffeisen-Revisionsverbdnde) in die Pensionskassen-
vorsorge einzubeziehen.

§ 3 Rechte und Pflichten aus der Betriebsvereinbarung

Fur die Rechte und Pflichten von Dienstgeber und
Dienstnehmer aus dieser Betriebsvereinbarung gelten
die §§ 41 bis 44 des Kollekfivvertrages fur die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbdnde sowie die Gemeinsamen Be-
stimmungen fur Betriebsvereinbarung, Vorsorgever-

einbarung und Pensionskassenvertrag uber den Bei-
tritt zur Valida Pension AG in der jeweils geltenden
Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag fur die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbande).

§ 4 Abdanderung und Beendigung

(1) Machen wesentliche Anderungen der ésterreichi-
schen Rechtslage eine Abdnderung dieser Betriebs-
vereinbarung erforderlich, so ist sie von beiden Ver-
tragspartnern einvernehmlich anzupassen.

(2) Die Betriebsvereinbarung endet mit dem In-Kraft-
Treten einer fur den Geltungsbereich dieser Betriebs-
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vereinbarung anwendbaren Kollektivvertragsrege-
lung, die inhaltlich dieser Betriebsvereinbarung ent-
spricht und auf einer gesetzlichen Regelung beruht,
die den direkten Beitritt von Unternehmen zu Pen-
sionskassen mittels Kollektfivvertrag erméglicht.

Anhang A: Betriebsvereinbarung — Beitritt OPAG



§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Auf diese Betriebsvereinbarung finden das Be-
triebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz
Anwendung.

(2) Eine Ubertragung von Anspriichen aus direkten

Leistfungszusagen kann im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer nach MaRkgabe des

Anhang A: Betriebsvereinbarung — Beitritt OPAG - 26—

§ 48 PKG erfolgen, wobei eine Pensionskassenzusage
zumindest dann mit der angefuhrten Regelung als
gleichwertig zu betrachten ist, wenn unter Zugrunde-
legung der Wertverhdltnisse zum Uberfragungsstich-
tag dieselbe Hohe an Altersversorgungsleistungen fi-
nanziert wird.



ANHANG B

VORSORGEVEREINBARUNG

gemaf § 3 Abs 2 des Betriebspensionsgesetzes Uber den Beitritt der Raiffeisenbank, des Revisionsverbandes bzw
der Landesbank der Raiffeisenorganisation XXX zur Valida Pension AG
zwischen Raiffeisenbank, Revisionsverband, bzw Landesbank der Raiffeisenorganisation XXX

(BLZ) PLZ ORT, SHARE ..o

(im Folgenden: Dienstgeber) und

Frau/Hermn ..., ,geb.am (im Folgenden: Dienstnehmer)

§ 1 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Vorsorgevereinbarung tritt mit dem der Unterzeichnung folgenden Tag in Kraft.

§ 2 Beitritt zur Pensionskasse

Der Dienstgeber verpflichtet sich, den unterfertigten
Dienstnehmer im Sinne des § 2 der Gemeinsamen Be-
stimmungen fir Betriebsvereinbarung, Vorsorgever-
einbarung und Pensionskassenvertrag uber den Bei-
tritt zur Valida Pension AG in der jeweils geltenden

Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag fur die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverb&nde) in die Pensionskassenvorsor-
ge einzubeziehen.

§ 3 Rechte und Pflichten aus der Vorsorgevereinbarung

Fur die Rechte und Pflichten von Dienstgeber und
Dienstnehmer aus dieser Vorsorgevereinbarung wird
die Geltung der §§ 41 bis 44 des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe
und der Raiffeisen-Revisionsverbénde sowie die Ge-
meinsamen Bestimmungen fur die Betriebsvereinba-
rung, Vorsorgevereinbarung und Pensionskassenver-
trag Uber den Beitritt zur Valida Pension AG (Anhang
C zum Kollekfivvertrag fur die Angestellten der Raiffei-

sen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsver-
bdnde, genehmigt vom BMAS mit Bescheid vom 1. 3.
1996, ZI. 51.182/17-1/96) in der jeweils geltenden zu-
letzt im Rahmen der gesetzlichen Erfordernisse ge-
nehmigten Fassung vereinbArt Die genannten Bestim-
mungen bilden vorbehaltlich § 4 einen Bestandteil
dieser Vorsorgevereinbarung und werden den Dienst-
nehmern bei Vertragsabschluss ausgehdndigt.

§ 4 Abdanderung und Beendigung

(1) Diese Vorsorgevereinbarung endet mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses.

(2) Erfolgt aufgrund wesentlicher Anderungen der &s-
terreichischen Rechtslage eine Anderung dieses Ver-
tragsmusters, so erklaren sich Dienstgeber und
Dienstnehmer damit einverstanden, dass die Anpas-
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sung des Vertrages diese Vorsorgevereinbarung au-
tomatisch abdndert, sofern auch eine Abdnderung
des Pensionskassenvertrages erfolgt und der Dienst-
geber den Dienstnehmer davon schriftlich verstén-
digt.

Anhang B: Vorsorgevereinbarung § 3 (2) BPG



(3) Diese Vorsorgevereinbarung endet mit dem In-
Kraft-Treten einer fur den Dienstnehmer anwendba-
ren Kollektivvertragsregelung, die inhaltlich dieser
Vorsorgevereinbarung entspricht und auf einer ge-

setzlichen Regelung beruht, die den direkten Beitrift
von Unternehmen zu Pensionskassen mittels Kollektiv-
vertrag ermdglicht.

§ 4 idF ab 1. Februar 2008

§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Auf diese Vorsorgevereinbarung finden das Betriebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz Anwen-

dung.

Anhang B: Vorsorgevereinbarung § 3 (2) BPG - 28 —



ANHANG C

Gemeinsame Bestimmungen fur Betriebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und
Pensionskassenvertrag tber den Beitritt zur Valida Pension AG

WESENTLICHE ANDERUNGEN DER GEMEINSAMEN BESTIMMUNGEN:

Mit Wirksamkeit ab 1. 9. 2002:

- § 17 Abs 1 - Anderung der Unverfallbarkeitsbestim-
mung

Mit Wirksamkeit ab 1. 2. 2003:

- §10Abs 7 Z 2:

- 2. mit Vollendung eines Lebensalters von 61,5 Jahren
des AWB bereits gedndert durch:

Mit Wirksamkeit ab 1. 2. 2004:

- § 10 Abs 7 Z 2 - Beitragszahlungsende spdtestens
mit Vollendung des 65. Lebensjahres

Mit Wirksamkeit ab 1.2.2005:

- § 10 Abs 1 - Beitragsbemessungsgrundlage Alters-
teilzeit

Mit Wirksamkeit ab 1. 2. 2006:

- § 2 Abs 5a und 5b — Anderung der Bestimmungen fur
die Einbeziehungswartefrist

- § 10 Abs 1 - Definition Beitragsbemessungsgrundla-
ge

- § 17 Abs la - Anderung der Unverfallbarkeitsbe-
stimmung

- § 19 Abs 4 - Verwaltungskosten fur beitragsfreie An-
wartschaften und fur Fortsetzen mit eigenen Beitra-
gen (aufgrund PKG-Novelle)

Mit Wirksamkeit ab 1.7. 2007:

- KV-Vereinheitlichung, keine inhaltlichen Anderun-
gen

Mit Wirksamkeit ab 1. 2. 2008:

- § 5 Abs 2 - Erweiterung der Berufsunfahigkeifspen-
sion

- § 10 Abs 2 - erhohter Dienstgeberbeitrag

- § 11 Abs 1, 2 und 4 - Dienstnehmerbeitrége, 1.000-
Euro-Prédmienmodell

Mit Wirksamkeit ab 1.7. 2011:

- § 2 Abs 5 lit b - Verklrzung der Einbeziehungswarte-
frist auf 4 Jahre

- § 6 Abs 1 - Option auf Entfall des Ruhenszeitraumes

- § 2 Abs 3 - Einbeziehung von eingetragenen Part-
nern

Mit Wirksamkeit ab 1. 4. 2013:

- § 5Abs 7 — Bei Wechsel gemdfs § 12a PKG, Ausschluss
der Mindestertragsgarantie

- § 17 Abs 7 — Anderung der Unverfallbarkeitsbestim-
mung, Fristverklrzung auf 3 Jahre

Mit Wirksamkeit ab 1. 4. 2015:

- § 17 Abs 3 — Wechselmoglichkeit bei Pensionsantritt
in die Betriebliche Kollektfivversicherung

Mit Wirksamkeit ab 1. 1. 2025:

- §41 Abs 4 (KV), § 2 Abs 5 lit a - Reduzierung der War-
tefrist auf 1 Jahr und das Mindestalter auf 20. Jahre

- § 2 Abs 5lit b — Verkutrzung der Einbeziehungswarte-
frist auf 1 Jahr

- § 17 - Entfall der Unverfallbarkeitsfrist

. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

Diese Bestimmungen regeln die gemeinsamen Bedin-
gungen eines zwischen Dienstgeber und der Valida
Pension AG (im Folgenden ,Pensionskasse” genannt)
abgeschlossenen Pensionskassenvertrages (im Fol-
genden ,PKV” genannt) und (einer) zwischen dem
Dienstgeber und dessen Dienstnehmer abgeschlosse-
nen bzw abzuschliekenden Vorsorgevereinbarung
(en) (im Folgenden ,VV" genannt) oder einer zwischen
dem Dienstgeber und dem zustédndigen Betriebsrat
abgeschlossenen bzw abzuschliekenden Betriebsver-
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einbarung iSd § 97 Abs 1 Z 18a ArbVG (im Folgenden
.BV" genannt) fur das mit der Bezeichnung KOM-
PLETT-PENSION bezeichnete Vorsorgemodell.
Rechtsgrundlage fur den PKV, die BV und die VV sind
das Betriebspensionsgesetz (BPG), das Pensionskas-
sengesetz (PKG) und der von der Finanzmarktaufsicht
(FMA) genehmigte Geschdaftsplan der Pensionskasse
(im Folgenden ,Geschaftsplan” genannt), samtliche
in der jeweils geltenden Fassung. Es ist &sterreichi-
sches Recht anzuwenden.

Anhang C: Gemeinsame Bestimmungen — Beitritt OPAG



§ 2 Erfasster Personenkreis und Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge

(1) Die Einbeziehung erfolgt aufgrund eines Pensions-
kassenvertrages gemdaf § 15 des Pensionskassenge-
setzes zwischen dem Dienstgeber und der Valida Pen-
sion AG. Der Dienstgeber verpflichtet sich, den Pen-
sionskassenvertrag ohne Verzogerung abzuschliefen,
sodass der Stichtag fur die erstmalige Einbeziehung
entsprechend Abs 5 zu liegen kommt.

FiGr Dienstnehmer, die am 1.2. 1996 die Einbezie-
hungskriterien gemdf Abs 5 lit a) und b) erfallen und
far die alle erforderlichen Unterlagen unterfertigt bis
spafestens 30. 11. 1996 in der Pensionskasse vorliegen,
gilt als Beitragszahlungs- und Haftungsbeginn der
1.2. 1996. Werden die Einbeziehungskriterien gemafs
Abs 5 zu einem spdateren Zeitpunkt erfullt und liegen
alle erforderlichen Unterlagen unterfertigt bis 30. 11.
1996 oder spatestens zwei Monate nach der Erfullung
der Einbeziehungskriterien gemaf Abs 5 lit a) und b)
bei der Pensionskasse auf, gilt der Zeitpunkt der Erful-
lung der Einbeziehungskriterien als Beitragszahlungs-
und Haftungsbeginn.

(2) Anwartschaftsberechtigte (im Folgenden ,,AWB”
genannt) sind jene Personen, zu deren Gunsten auf-
grund des PKV, der BV und der VV Beitrége an die Pen-
sionskasse geleistet wurden. Leistungsberechtigte (im
Folgenden ,LB” genannt) sind frGhere AWB, an die
die Pensionskasse Leisfungen entsprechend Abschnitt
Il erbringt.

(3) Hinterbliebene (im Folgenden ,,HB" genannt) sind
nach Mafsgabe der VV und der BV die Witwe/der Wit-
wer eines verstorbenen AWB/LB und/oder seine Kin-
der.

Die fur Ehegatten bzw Witwen/Witwer mafkgebenden
Bestimmungen sind auf eingetragene Partner gemaf
EPG sinngemdafR anzuwenden.

(Letzter Satz gilt ab 1. April 2011)

(4) Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeich-
nungen nur in mannlicher Form angefuhrt sind, bezie-
hen sie sich auf Frauen und Mdnner in gleicher Weise.
Bei der Anwendung auf bestimmfe Personen ist die je-
weils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(5) Die Einbeziehung von AWB erfolgt jeweils zu dem
Monatsersten, der dem im PKV vereinbarten Vertrags-
beginn und der Erfullung der in der VV festgelegten
Einbeziehungskriterien folgt (Stichtag) sowie nach
Einlangen aller Unterlagen bei der Pensionskasse.
Der Dienstgeber verpflichtet sich, einen Monat vor
dem Stichtag alle fur die Einbeziehung erforderlichen
Unterlagen an die Pensionskasse zu Ubermitteln.

Die Einbeziehung setzt voraus:

a) die Vollendung von 20 Lebensjahren
[lit @) idF ab 1.Jénner.2025]
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b) die Vollendung von einem Dienstjahr beim Dienst-
geber, wobei Lehrzeiten nicht berucksichtigt werden
(tritt mit 1. 1. 2025 in Kraft, bis zum 31. 12. 2024 gilt eine
4-jahrige Wartefrist, bis zum 30. 6. 2011 gilt eine 5-jGhri-
ge Wartefrist.)

[lit b) idF ab 1. Janner 2025]

c) die Unterfertigung der Zustimmungserklarung
durch den Dienstnehmer

(5a) Bei einem Wechsel des Dienstgebers innerhalb
von Unternehmen, die dem Geltungsbereich des ,Kol-
lekfivvertrages fur die Angestellten der Raiffeisen Ban-
kengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbande”
unterliegen (bzw vormals dem Geltungsbereich des
.Kollektivvertrages fur die Angestellten der Revisions-
verbdnde und Landesbanken der Raiffeisenorganisa-
tion” oder des ,Kollektivvertrages fur die Angestellten
der Raiffeisenkassen” unterlegen sind) oder innerhalb
von Unfernehmen, deren Mehrheitsbeteiligung bei ei-
nem oder mehreren Unternehmen liegf, die in den
Gelfungsbereich dieses Kollekfivvertrages fallen, wird
die Dienstzeit des Dienstnehmers innerhalb dieser Un-
ternehmen auf die Wartezeit gemaf Abs 5 angerech-
net. (Absatz 5a ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

(5b) Ein Wechsel gemdR Abs 5a liegt dann vor, wenn
das Arbeitsverhdltnis beim neuen Dienstgeber inner-
halb zweier Monate und einem Tag an das beendete
Arbeitsverhaltnis anschlieft und kein anderes Arbeits-
verhdltnis in diesem Zeitraum bestanden hat (dh bei-
spielsweise bei einem Austritt mit 31. August endet
die Frist fur diesen Zeitraum am 1. November). Fallt
das Ende der Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, en-
det die Frist mit dem nd&chstfolgenden Werktag. (Ab-
satz 5b ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

(6) Der Dienstgeber legt der Pensionskasse einen Mo-
nat vor einer geplanten Einbeziehung eine Liste der
einzubeziehenden AWB vor und schliefst mit deren ver-
tretungsbefugtem Betriebsrat eine BV gemdfl § 97
Abs 1 Z 18a ArbVG ab. Wo kein Betriebsrat besteht,
schlieft der Dienstgeber mit den kinftigen AWB selbst
rechtzeitig vor Einbeziehung eine VV gemdafs § 3 BPG
ab. Gleichzeitig werden die von der Pensionskasse be-
noétigten Erklarungen und Unterlagen Gbermittelt.

(7) Der AWB verpflichtet sich, die von der Pensionskas-
se bendtigten Erklarungen und Unterlagen auszuful-
len, zu unterzeichnen und der Pensionskasse zukom-
men zu lassen; insbesondere wird der AWB eine Erkla-
rung zur Datentbermittlung und Auskunftserteilung
far die Pensionskasse unterzeichnen. Eine Einbezie-
hung in die Pensionskasse erfolgt jedenfalls erst nach
Einlangen aller Unterlagen bei der Pensionskasse.
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(8) Dienstgeber, Betriebsrat und AWB stimmen der au-
tomationsunterstitzten Ubermittlung der der Pen-
sionskasse zur Verfugung gestellten Daten an den
Vertriebspartner der Pensionskasse zu.

(9) Der AWB wird sémtliche fiir die Bemessung der Bei-
trage, Anwartschaften und Leisfungen maRkgeblichen
Umsténde und deren Anderungen dem Dienstgeber
unverzuglich mitteilen. Der AWB verpflichtet sich, die
von der Pensionskasse bendétigten Erklédrungen und
Unterlagen auszufullen, zu unferzeichnen und der
Pensionskasse zukommen zu lassen. Weiters stimmt
der AWB ausdrucklich zu, dass die in Zusammenhang

mit seiner Pensionskassen-Vorsorge stehenden Daten
iSd DSG an die Pensionskasse und ihre Vertriebspart-
ner Ubermittelt werden.

(10) Der AWB ermdchtigt die Pensionskasse ausdrick-
lich und unwiderruflich, auch tber seinen Tod hinaus
Sanitatsdienste, Versicherungstréger, Arzte und Kran-
kenanstalten Gber seinen Gesundheitszustand und ihn
beeinflussende Faktoren zu befragen. Er entbindet
diese Stellen und Personen sowie deren Reprdsentan-
ten auch Uber seinen Tod hinaus von der Schweige-
pflicht.

. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

§ 3 Arten der Versorgungsleistungen

(1) Den AWB werden aufgrund der nach diesem Ver-
trag erworbenen Anwartschaffen folgende Arten von
Versorgungsleistungen (Eigenpension) gewdhrt:

- Alterspension/vorzeitige Alterspension

- Berufsunfahigkeitspension

(2) Den HB der AWB/LB werden aufgrund der nach
diesem Verfrag erworbenen Anwartschaften folgende
Versorgungsleistungen (Hinterbliebenenpension) ge-
wahrt:

- Witwen-/Witwerpension

- Vollwaisenpension/Halbwaisenpension

§ 4 Anspruch auf Versorgungsleistungen

(1) Alterspension

Alterspension gebuhrt einem AWB, wenn er das 60. Le-
bensjahr vollendet hat, unter der Voraussetzung, dass
sein Arbeitsverhaltnis zum Dienstgeber beendet wur-
de.

(2) Vorzeitige Alterspension

Vorzeitige Alterspension gebuhrt den Dienstnehmern,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wenn das Ar-
beitsverhaltnis beendet wurde.

Die vorzeitige Alferspension ruht wadhrend Zeiten, in
denen der Dienstnehmer ein Erwerbseinkommen Uber
der Geringfugigkeitsgrenze It § 5 (2) ASVG erzielt. Der
Dienstnehmer hat diesen Umstand in geeigneter Form
nachzuweisen.

(3) Berufsunfahigkeitspension
Berufsunfdahigkeitspension geblihrt einem AWB, wenn
er das Pensionsalter gemdafs § 4 Abs 1 noch nicht voll-
endef hat und fur ihn einer der folgenden Punkte zu-
trifft:

a) Berufsunfahigkeitspension gebuihrt einem AWB, der
in einem erlernten oder angelernten Beruf tafig ist,
wenn seine Arbeitsfahigkeif infolge seines drztlich
nachzuweisenden kérperlichen oder geistigen Zu-
standes voraussichtlich auf Lebenszeit auf weniger
als die Halfte derjenigen eines kérperlich und geis-
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tig gesunden AWB von dhnlicher Ausbildung und
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten in die-
sem Beruf herabgesunken ist; ein angelernter Beruf
liegt vor, wenn der AWB eine Tatigkeit austbt, fur
die es erforderlich ist, durch praktfische Arbeit qua-
lifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu erwerben,
welche jenen in einem erlernten Berufe gleichzu-
halten sind.

b) Berufsunfahigkeitspension gebuhrt einem AWB, der
nicht in einem erlernten oder angelernten Beruf ta-
tig ist, wenn er infolge seines drztlich nachzuwei-
senden korperlichen oder geistigen Zustandes vo-
raussichtlich auf Lebenszeit nicht mehr imstande
ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem Arbeitsmarkt
noch bewertet wird und die ihm unter billiger Be-
rucksichtigung der von ihm ausgelbten Tatigkeit
zugemutet werden kann, wenigstens die Halfte
des Entgeltes zu erwerben, das ein kérperlich und
geistig gesunder AWB regelmdRig durch eine sol-
che Tatigkeif zu erzielen pflegt.

c) Berufsunfahigkeitspension gebUhrt einem AWB
auch, wenn seine Arbeitsfahigkeit infolge seines
arztlich nachzuweisenden kdérperlichen oder geisti-
gen Zustandes voraussichtlich auf Lebenszeit auf
weniger als die Halffe derjenigen eines kdrperlich
und geistig gesunden AWB von dhnlicher Ausbil-
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dung und gleichwertigen Kenntnissen und F&hig-
keiten herabgesunken ist (Berufsunfahigkeit).

Voraussefzung fur die Gewdhrung einer Berufsunfa-
higkeitspension ist, dass das Arbeitsverhdltnis nach
Eintritt der Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bestim-
mungen beendet wurde und voraussichtlich beendet
bleibt.

(4) Hinterbliebenenpension

Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebuhrt dem
Ehegatten eine Witwen-/Witwerpension, sofern die
Ehe mit dem AWB/LB zum Zeitpunkt des Todes min-
destens drei Jahre bestanden hat und die Witwe (der
Witwer) nicht mehr als 20 Jahre jlunger ist als der
AWB. Wenn der Uberlebende Ehegatte mehr als
20 Jahre junger ist, wird die Witwen-/Witwerpension
lebenslanglich, maximal jedoch funf Jahre ausbe-
zahlt. Wurde bereits eine Eigenpension gewdhrt, ge-
buhrt Witwen-/Witwerpension nur, wenn die Ehe be-
reits vor Inanspruchnahme der Eigenpension bestan-
den hat.

Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebuhrt den Kin-
dern eine Waisenpension. Wurde bereits eine Eigen-
pension gewdhrt, so gebuhrt Waisenpension nur,
wenn die Kindeseigenschaft bereits vor Inanspruch-
nahme der Eigenpension gegeben war. Als Kinder
gelfen bis zum vollendeten 18. Lebensjahr:

1. die ehelichen, die legitimierten Kinder und die
Wahlkinder des AWB/LB;

2. die unehelichen Kinder eines weiblichen AWB/LB;

3. die unehelichen Kinder eines mannlichen AWB/LB,
wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder durch An-
erkenntnis festgestellt ist

(idF ab 1. April 2013)
Die Kindeseigenschaft besteht auch nach der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres, wenn und solange das
Kind sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befin-
deft, die seine Arbeitskraft Gberwiegend beanspruchtf,
ladngstens bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres;
zur Schul- und Berufsausbildung zahlt auch ein ange-
messener Zeitraum fur die Vorbereitung auf die Able-
gung der enfsprechenden Abschlussprifungen und
auf die Erwerbung eines akademischen Grades. Ist
die Schul- oder Berufsausbildung durch die Erfillung
der Wehrpflicht, der Zivildienstpflicht, durch Krankheit
oder ein anderes unuberwindbares Hindernis verzo-
gert worden, so besteht die Kindeseigenschaft tber
das 26. Lebensjahr hinaus fur einen der Dauer der Be-
hinderung angemessenen Zeitraum, ladngstens aber
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(5) Anspriche auf Versorgungsleistungen aus dieser
Vereinbarung entstehen nur fur Leistungsfalle, die
nach der Zahlung des ersten von der Pensionskasse
vorgeschriebenen Beitrages eintreten, sofern im § 2
Abs 1 nichts anderes festgelegt ist.

(6) Weichen die fur einen AWB tatsdchlich gezahlten
Beitrdge von den gemdaf PKV, BV und VV far den
AWB zu entrichteten Beitrdgen ab, so enfstehen An-
spruche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur in
dem AusmafR, das den fur den AWB laut Geschaftsun-
terlagen der Pensionskasse entrichfeten Beitrdgen
enfspricht.

§ 5 Héhe und Dauer der Versorgungsleistungen

(1) Alterspension

Die Hohe der Alterspension/vorzeitigen Alterspension
ergibf sich aus der Verrentung der fur das Risiko des
Alfers geschaftsplanmafig zu bildenden Deckungs-
ruckstellung zum Zeitpunkt des Anfalles der Alterspen-
sion/vorzeitigen Alterspension unter Berucksichtigung
einer allfalligen Anwartschaft auf Hinferbliebenen-
pension.

(2) Berufsunfahigkeitspension

a) Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension ergibt sich
aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Anfalles der
Berufsunfdahigkeitspension geschdaftsplanmakig zu
bildenden Deckungsruckstellung. Es besteht ein er-
hohter Risikoschutz bis zur Vollendung des 50. Lebens-
jahres. Die Berufsunfahigkeitspension nach dem ers-
ten Satz wird auf jenes Ausmafy erhoht, das sich unter
der Annahme ergibt, dass die Berufsunfahigkeitspen-
sion mit dem 50. Lebensjahr anfdallt. Die zum Ende des
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erhdéhten Risikoschutzes zu verrentende Deckungs-
ruckstellung wird unter Zugrundelegung einer gemaf
§ 10 und § 11 bis zum Ende des erhdhten Risikoschuf-
zes erfolgenden laufenden Beitragsleistung in Héhe
des zuletzt gezahlten Betrages ermittelt.

b) Tritt wahrend einem Ruhen der Arbeitgeberbeitrd-
ge gemdafs § 12 Berufsunfahigkeit ein, so wird der letz-
te volle laufende Beitrag gemdaf; § 10 und § 11 zugrun-
degelegt. Dieser letzte volle laufende Beitrag darf
nicht l&énger als 24 Monate zurickliegen. Bei Ande-
rung des Beschaftigungsausmafkes (Teilzeit) in diesem
Zeitraum ist auch ein gemdaf dem Beschaftigungsaus-
mafy aliquotierter Beitrag als voller laufender Beitrag
zu sehen.

Die Hohe des fur den erhdhten Risikoschutz zusatzli-
chen, zur vorhandenen Deckungsrickstellung erfor-
derlichen Kapitals, ist mit € 14.000,- begrenzt.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)
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(3) Hinterbliebenenpension

Die Héhe der Hinterbliebenenpension bemisst sich am
Anspruch des verstorbenen AWB/LB auf Eigenpen-
sion. Dieser ist bei Ableben des AWB vor Vollendung
des im PKV, in der BV und in der VV vereinbarten Pen-
sionsalters und vor Anfall einer Berufsunfdhigkeits-
pension der Anspruch des AWB auf Berufsunfahig-
keitspension gemdafk (2), bei Ableben des AWB nach
Vollendung des im PKV, in der BV und in der VV ge-
nannten Pensionsalters und vor Anfall einer Alterspen-
sion der Anspruch des AWB auf Alterspension, und bei
Ableben des AWB nach Anfall einer Alters- oder Be-
rufsunfahigkeitspension die laufende Pension. Die
Witwen(r)pension betragt 60% des Anspruches des
verstorbenen AWB/LB auf Eigenpension; die Vollwai-
senpension 36 %, die Halbwaisenpension 24 % dieses
Anspruchs.

Sollte das Gesamtausmaf der Hinterbliebenenpensio-
nen 110 % des Anspruches des verstorbenen AWB/LB
auf Eigenpension Uberschreiten, kdnnen die Waisen-
pensionen anfeilsmafig gekirzt werden.

(4) Dauer

Alterspension/vorzeitige Alferspension und Witwen-/
Witwerpension wird mit Ausnahme des in § 4 Abs 4
2. Satz geregelten Falles lebenslang, Berufsunfahig-
keitspension auf Dauer der Berufsunfahigkeit, und
Waisenpension auf Dauer der Kindeseigenschaft nach

§ 4 (4) geleistet. Erreicht ein LB, dem die Berufsunfd-
higkeitspension zuerkannt wurde, das Anfallsalter fur
die Alterspension, ohne dass die Berufsunfahigkeit
weggefallen ware, wird die Berufsunfahigkeitspension
als Alterspension weitergewdhrt.

(5) Technischer Zinssatz

Bei der Verrentung und den versicherungstechni-
schen Bewertungen kommt der Zinsfulf gemaf Ge-
schaftsplan fur die im § 26 (2) genannte Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zur Anwendung.

(6) Wertanpassung der Versorgungsleistungen

Die Versorgungsleistungen werden alljghrlich zum Bi-
lanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) entsprechend
dem Geschaftsplan unter Zugrundelegung des antei-
ligen Veranlagungserfolges und des anteiligen versi-
cherungstechnischen Ergebnisses der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft der Pensionskasse angepasst.
Die Versorgungsleistungen kénnen auch bei einer von
der Aufsichtsbehérde (FMA) verfigten/genehmigten
Anderung der Rechnungsgrundlagen im Geschdfts-
plan angepasst werden.

(7) Wechselt ein AWB/LB in die Sicherheits-VRG ge-
mafs § 12a PKG, wird fur ihn die Mindestertragsgaran-
tie gemafs § 2 PKG ausgeschlossen.

(Abs 7 gilt ab 1. April 2013)

§ 6 Erbringung der Versorgungsleistungen

(1) Die Erbringung der Versorgungsleistungen erfolgt
auf schriftflichen Antrag des AWB bzw seiner HB an
die Pensionskasse. Die Versorgungsleistungen fallen
erstmals mit dem auf die Erfullung der Anspruchsvo-
raussefzungen folgenden Monatsersten an. Sollten
die Anspruchsvoraussetzungen an einem Monatsers-
ten eintreten, so fallen die Versorgungsleistungen mit
diesem Zeitpunkt an. Die Versorgungsleistung ruht
far den Zeitraum der Abfertigungszahlungen. Wéah-
rend des Ruhenszeitraumes erfolgt eine versiche-
rungsmathematische WeiterfUhrung der gebildeten
Deckungsruckstellung.

Der Ruhenszeitraum kann auf Anfrag des AWB bzw
seiner HB entfallen.

(Letzter Satz gilt ab 1. April 2011)

(2) Die vorstehend angefiihrten Versorgungsleistun-
gen werden durch die Pensionskasse wie folgt er-

bracht: An jedem ersten Werktag im Monat werden
die jeweils gebUhrenden Monatsleistfungen im Aus-
maf von 1/14 der vorgesehenen jdhrlichen Versor-
gungsleistung an die LB/HB tUberwiesen. Daruber hi-
naus wird am ersten Werktag der Monate Juli und De-
zember jeweils eine zusatzliche Monatsleistung Uber-
wiesen. Eine Aliquotierung der zusdatzlichen Monafs-
leistungen am Beginn und Ende des Gehaltszeitrau-
mes erfolgt nicht.

Die Versorgungsleistungen werden nur auf legitimier-
ten Konten (Girokonten) des LB/HB gutgeschrieben,
Uber die nur der jeweilige LB/HB oder sein gesetzli-
cher Vertreter verfigungs- und zeichnungsberechtigt
sein darf. Abweichende Vereinbarungen uber die
Empfangerkonfen sind gegebenenfalls zwischen
dem LB/HB und der Pensionskasse zu treffen.

§ 7 Barabfindung

Die Anspriche eines AWB/LB/HB kénnen in denin § 1
(2) PKG bzw § 5 (4) BPG genannten Fallen abgefunden
werden; Uber das Verlangen des AWB/LB/HB ist in
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diesen Fallen jedenfalls die Barabfindung vorzuneh-
men.
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§ 8 Begrenzung und Ausschluss der Anspriche auf erhéhten Risikoschutz gemaf
§ 5(2) und (3)

(1) Der erhéhte Risikoschutz gebuhrt nicht

a) einem AWB, der den Leistungsfall durch Selbstbe-
schadigung vorsatzlich herbeigefihrt hat;

b) einem AWB/LB/HB, der den Leistungsfall durch
Verubung einer mit Vorsafz begangenen strafba-
ren Handlung veranlasst hat, derentwegen er zu ei-
ner mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraf-
tig verurteilt worden isf;

c) einem HB, wenn der Leistungsfall vor Ablauf eines
Jahres seit Einlangen der ersten Beitragszahlung
durch Selbstmord des AWB herbeigefihrt wurde.

(2) Der erhohte Risikoschutz kann eingeschréankt wer-
den, wenn der Leistungsfall verursacht wurde
a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse;

b) unmittelbar oder mittelbar durch aktive Teilnahme
an Aufruhr oder inneren Unruhen, es sei denn, der

AWB ist von Berufs wegen zu deren Bekdmpfung
verpflichtet;

c) unmittelbar oder mittelbar durch den Einfluss ioni-
sierender Strahlen im Sinne des Strahlenschutz-ge-
setzes in der jeweils gultigen Fassung, mit Ausnah-
me von Strahlungseinflissen, die zu medizini-schen
Zwecken unter arztlicher Aufsicht erfolgt sind, oder
durch Kernenergie, soferne dieses Risiko nicht als
Berufsrisiko des AWB eingeschlossen wurde.

[lit ¢) idF ab 1. Februar 2008]

(3) Der erhdhte Risikoschutz gebuhrt bei Eintritt des
Leistungsfalles im ersten Jahr der Aufnahme oder
Wiederaufnahme der Beitrage zu 1/4, im zweiten Jahr
zur Halfte, im dritten Jahr zu 3/4 und ab dem vierten
Jahr zur Ganze. Bei Erhéhungen des prozentuellen
Ausmafkes der Beitragszahlung gilt diese Regelung
sinngemaf fur die Erhéhung.

§ 9 Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht er-
brachte Versorgungsleistungen zurickzufordern, ins-
besondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben,
Verschweigung mafigebender Tatsachen oder Verlet-
zung der Informationspflichten herbeigefihrt wurde
oder zu erkennen war, dass die Leistung nicht oder
nicht in dieser Héhe gebuhrte.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, Ihren Riuckforde-
rungsanspruch gegen den Anspruch des LB/HB auf
Versorgungsleistungen bzw nach seinem Ableben ge-
gen die Anspriche seiner HB aufzurechnen. Bei man-
gelnder Gegenseitigkeit treten leistungsberechtigte
HB an die Stelle des verstorbenen AWB als Aufrech-
nungsgegner.

IIl. BEITRAGE

§ 10 Dienstgeberbeitrage

(1) Als Gehalt wird im Folgenden der Monatsgrundge-
halt eines Dienstnehmers entsprechend der kollekfiv-
vertraglichen Einstufung exklusive aller Zulagen (mit
Ausnahme der Uberleitungszulage gemaFk § 43), Zu-
schladge, Mehrdienstleistungsvergitungen etc ver-
standen. Bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitarbeit
gemafk § 27 AIVG in der jeweils geltenden Fassung ist,
wenn die Altersteilzeitvereinbarung frihestens mit 1. 2.
2005 wirksam wird, als Beitragsbemessungsgrundlage
das letzte unmittelbar vor Eintritt in die Altersteilzeitar-
beit bezogene Gehalt iSd ersten Safzes heranzuzie-
hen. Fur die Bemessung der Beitréige wird von 14 Mo-
natsgehdltern jGhrlich ausgegangen.

(2) Der Dienstgeber verpflichtet sich, zur Finanzierung
der Versorgungsleistungen fur jeden AWB Beitréige
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(Dienstgeberbeitrage) in der Hoéhe von 2,85 % dessen
Gehaltes zu entrichten.
(Prozentsatz gilt ab 1. April 2025)

(3) Far AWB, die bis zum 31. 12. 1995 das 50. Lebensjahr
vollendet haben oder alter sind, gilt folgende zusatzli-
che Beitragszahlungsverpflichtung des Dienstgebers:
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vollendetes Lebensjahr per 31.12. 1995 zusdtzlicher Beitrag

B0, 1% des Gehaltes
LS 1,1% des Gehaltes
LY 1,25% des Gehaltes
L 1,4% des Gehaltes
DA 1,7% des Gehaltes
B 2% des Gehaltes
6. 2,5% des Gehaltes
B 3,3% des Gehaltes
B8, 5% des Gehaltes
B 10%  des Gehaltes

(4) In den vereinbarten Dienstgeberbeitragen ist der
vom Dienstgeber zu leistende Verwaltungskostenbei-
trag gemafk PKV und die gesetzliche Versicherungs-
steuer enthalten.

(5) Der nach Abzug der gesetzlichen Versicherungs-
steuer und des Verwaltungskostenbeitrages verblei-

bende Nefttobeitrag wird fur die Finanzierung der
Leistungen gemaR § 3 unter Berlcksichtigung einer
allfalligen Einschrénkung gemafs § 8 verwendet.

(6) Die Zahlung der Beitrage erfolgt, unbeschadet ih-
rer Bemessung auf der Basis von 14 Gehdltern, in zwolf
gleich hohen Ratfen, enfsprechend dem jeweiligen
Gehalftsauszahlungsrhythmus.

(7) Die Beitragspflicht des Dienstgebers endet
1. mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses des
AWB,

2. mit Vollendung eines Lebensalters von 65 Jahren
des AWB (mit 1.2. 2004 in Kraft getreten) oder

3. mit der Inanspruchnahme einer Leistung nach § 4
durch den AWB.

§ 11 Dienstnehmerbeitrége

(1) Ein Dienstnehmer kann sich ab Erfullung der Vo-
raussetzungen verpflichten, Beitr&ge (Dienstnehmer-
beitradge) in Hohe von 100 % oder 50 % des Dienstge-
berbeitrages an die Pensionskasse zu leisten. Bei Inan-
spruchnahme der Alfersteilzeitarbeit gemafs § 27 AIVG
in der jeweils geltenden Fassung ist, wenn die Alters-
teilzeitvereinbarung frihestens mit 1. 2. 2005 wirksam
wird, als Beitragsbemessungsgrundlage der letzte
Dienstgeberbeitfrag unmittelbar vor Einfritt in die Al-
tersteilzeitarbeit heranzuziehen. Fur die Bemessung
der Beitrage wird von 14 Monatsgehaltern ausgegan-
gen. (Anderung hinsichtlich des Prozentsatzes mit Be-
zug auf den Dienstgeberbeitrag ist mit 1.2. 2008 in
Kraft getreten, allfallige zu diesem Zeitpunkt bereits
festgelegte Dienstnehmerbeifrdge kénnen in unver-
&nderter Hohe weitergeleistet werden.)

Der Arbeitnehmer kann sich alternativ auch verpflich-
ten, Arbeitnehmerbeitrége in Hohe des in § 108a Abs 2
EStG angefuhrten héchstmoglichen Beitrags, fur den
eine Prdmienbeglnstigung in Anspruch genommen
werden kann (derzeit € 1.000,- p.a.), an die Pensions-
kasse zu leisten (1.000-€-Pramienmodell). Vorausset-
zung fur die Inanspruchnahme des 1.000-€-Pramien-
modells ist die Erfillung der jeweils akfuellen Daten-
meldeerfordernisse durch den Arbeitgeber bei Mel-
dungen an die Pensionskasse.

Ohne Pramienantrag gemafs § 108a EStG ist kein Uber
den Arbeitgeberbeitrag hinausgehender Arbeitneh-
merbeitrag moglich. Soweit der Arbeitnehmerbeitrag
das gesetzlich zuléssige Ausmaf Uberschreitet (zB
Pramienanfrag gemdafR § 108a EStG liegft nicht vor
oder ist unzuldssig), wird der Arbeitnehmerbeitrag
auf das hochstmogliche zul@ssige Ausmafs geklrzt;
die Verrechnung erfolgt Uber den Arbeitgeber. Eine
allfallige Pramie gemdafR § 108a EStG kann von der
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Pensionskasse als Arbeitnehmerbeitrag dem Arbeit-
nehmerkonto bei der Pensionskasse gutgeschrieben
werden.

(Abs 1 idF ab 1. Februar 2008)

(2) Unter der Voraussetzung, dass der Dienstnehmer
den Grundbeitrag in Héhe von 100 % It (1) leistet, kann
er sich auch verpflichten, Zusatzbeitrdge im Sinne des
§ 10 (3) dieser Bestimmungen in derselben Hohe wie
der Dienstgeber zu leisten. Fur den Fall, dass die Sum-
me aus Grundbeitrag und Zusatzbeitrag von Dienst-
geber und Dienstnehmer in einem Unternehmen die
Hoéhe des in § 4 (4) 2. a) bb) EStG angegebenen Betra-
ges Ubersteigt, kdnnen die Dienstnehmerbeitrage auf
diese Hohe geklrzt werden.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)

(3) Der Dienstgeber wird diese Beitrage zur Weiterlei-
tung an die Valida Pension AG vom monatlichen Ge-
halt einbehalten. Die Zahlung der Beifradge erfolgt
gleichzeitig mit den Beitradgen gemdfs § 10 durch
den Dienstgeber.

(4) Der Verwaltungskostenbeitrag ist vom Dienstgeber
entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu fragen.
Die angefluhrten Beitrdge verstehen sich inklusive
der gesetzlichen Versicherungssteuer.

Ubersteigt der Arbeitnehmerbeitrag den zu leistenden
Arbeitgeberbeitrag, ist der zu leistende Verwaltungs-
kostenbeitrag gemdafs Pensionskassenvertrag fur den
Ubersteigenden Teil im Arbeitnehmerbeitrag enthal-
ten.

(Letzter Absatz gilt ab 1. Februar 2008)

(5) § 10 Abs 7 gilt sinngema.
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§ 12 Ruhen der Beitragsleistungen

(1) Beitrége gemdfk § 10 und § 11 ruhen in Zeiten, in
denen der AWB von der Arbeitsleistung gegen Entfall
der Bezige karenziert ist, sofern diese Karenzierung
den gesamten Kalendermonat andauert.

(2) Als Zeiten gemaf (1) gelten insbesondere Zeiten
des Karenzurlaubes, des Présenz- bzw Zivildienstes,
eines unbezahlten Sonderurlaubes und der Krankheit
Uber den Entgeltforfzahlungszeitraum hinaus.

§ 13 Verzugsfolgen

(1) Erfolgen Beitragszahlungen gemdfi § 10 und § 11
spatfer als zu den vereinbarten Terminen, so kommt
fur Verzugszinsen ein Zinssatz in Hohe der 1,5fachen
umlaufgewichteten Durcshchnittsrendite fur Bundes-
anleihen (UDRB) oder eines an ihre Stelle tretenden In-
dex der lefzten 3 Monate zur Anwendung. Zusatzlich
wird der erhéhte Verwalfungskostenaufwand in

(Abs 1 idF ab 1. April 2025)

(2) Anwartschaften und Anspriche auf Versorgungs-
leistungen werden nur im Ausmafy der tafséchlich
bei der Pensionskasse eingelangten Beitrdge erwor-
ben.

(3) Sollte der Dienstgeber mit Leistungen unter diesem
Vertrag drei Monate in Verzug kommen, so ist die Pen-
sionskasse berechtigt, die AWB darUber zu informie-
ren.

(4) Sollte die Pensionskasse im Verzugsfall Mahn-
schreiben an den Dienstgeber richten, so ist sie be-
rechfigt, dem Dienstgeber fur den erhéhten Verwal-
tungskostenaufwand eine angemessene Mahngebuhr
in Rechnung zu stellen. Eine Verpflichtung zur gericht-
lichen oder aufergerichtlichen Geltendmachung der

ausstehenden Forderung durch die Pensionskasse be-
steht nicht, sofern eine Versténdigung des/der AWB
gemaf (3) erfolgt ist. Mit dieser Verstandigung kénnen
die Beitragsvorschreibungen an den Dienstgeber un-
terbleiben. Einlangende Zahlungen werden zundchst
auf die MahngebuUhr, dann auf die Verzugszinsen an-
gerechnet. Sollten bei Eintritt eines Leistungsfalles
ausstehende Betrége nicht eingelangt sein, so kdnnen
die Versorgungsleistungen auf das der tatsdchlich
vorhandenen Deckungsrickstellung entsprechende
Mafs angepasst werden.

(5) Sollte der Dienstgeber mit der ersten Leistung unter
diesem Vertrag einen Monat in Verzug kommen, so ist
die Pensionskasse berechtigt, ihren Rucktritt vom Ver-
trag unter Sefzung einer weiteren Nachfrist von einem
Monaft zu erklé@ren. Der Verfrag ist mit wirkungslosem
Verstreichen der gesetzten Nachfrist aufgeldst. Das
Recht zur Geltendmachung von Schadenersatzan-
sprichen bleibt unberlhrt. Die Pensionskasse ist be-
rechtigt, von ihrer Ruckfrittserklérung sowohl die Auf-
sichtsbehérde (FMA) als auch die AWB/LB zu verstan-
digen.

IV. INFORMATIONS- UND AUSKUNFTSPFLICHTEN

§ 14 Pflichten der Pensionskasse

(1) Die Pensionskasse hat jedem AWB/LB einmal jahr-
lich einen schriftflichen Auszug Uber erworbene An-
spruche auf Versorgungsleistungen aus der Pensions-
kasse zur Verfigung zu stellen. Dieser Auszug enthalt
auch eine Information Uber die vom Dienstgeber
bzw vom AWB geleisteten Beitrdge. Dieser Auszug wird
den AWB Uber den Dienstgeber, den LB direkt von der
Pensionskasse zugestellt.

(2) Die Pensionskasse hat die AWB/LB bei Abschluss
und bei spateren Anderungen des PKV Gber den Ver-
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tragsinhalt zu informieren. Diese Information Uber-
nimmt der Dienstgeber.

(3) Die Pensionskasse hat auf Verlangen des Dienstge-
bers den Prufbericht des Prufaktuars der Pensionskas-
se oder die Kurzfassung des Berichtes (§ 21e (5) PKG)
und den Rechenschaftsbericht des Abschlusspruifers
(§ 30a (2) PKG) unverzlglich zu Ubermitteln.

(Abs 3 idF ab 1. April 2025)
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§ 15 Pflichten der AWB/LB

(1) AWB/LB sind verpflichtet, der Pensionskasse samt-
liche fur die Bemessung der Beifradge, Anwartschaften
und Leistungen mafgeblichen Umstdnde und deren
Anderungen unverziglich schriftlich mitzuteilen. Die
Information der Pensionskasse durch die AWB hat
Uber den Dienstgeber zu erfolgen.

(2) Erfolgen die Mitteilungen gemd&f (1) an die Pen-
sionskasse unrichtig, verspatet oder gar nicht, so ha-
ben allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw
die AWB/LB zu tragen. Die Anderung der Daten ge-

§ 16 Pflichten

(1) § 15(1) und (2) gilt sinngemaf fur den Dienstgeber,
dariber hinaus hat der Dienstgeber Anderungen des
Firmenwortlautes sowie der Adresse unverzuglich
schrifflich an die Pensionskasse zu melden.

(Abs 1 idF ab 1. Februar 2008)

(2) Der Dienstgeber hat der Pensionskasse den Ab-
schluss sowie die beabsichtigte Anderung bzw Been-
digung der BV oder VV rechtzeitig schriftlich mitzutei-
len und mit der Pensionskasse eine eventuelle Anpas-
sung dieses Vertrages zu beraten. Die jeweils gultige
VV oder die jeweils gultige BV ist der Pensionskasse

maf (1) fuhrt erst dann zur Entstehung von Anwart-
schaften und Leistungsansprichen, wenn sie der Pen-
sionskasse nachweislich schriftlich oder aufgrund ei-
ner entsprechenden Vereinbarung durch Datentréger
zur Kenntnis gebracht wurden.

(3) Die AWB sind verpflichtet, bei Einbeziehung in die
Pensionskasse eine Erkldrung gemafR DSG zu unterfer-
tigen, sowie die allfalligen sonstigen von der Pensions-
kasse bendétigten Erklarungen und Unterlagen auszu-
fullen und zu unterfertigen.

des Dienstgebers

gegebenenfalls in Form einer Kopie unverziglich
nach erstmaligem Abschluss zu Gbermitteln.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Meldungen des
AWB gemdFk § 15 (1) und § 21 unverzuglich in der im
PKV festgelegten Form an die Pensionskasse weiterzu-
leiten. § 15 (2) gilt sinngemd&f. Der Dienstgeber ver-
pflichtet sich, die von der Pensionskasse von jedem
AWB bei Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge
benofigten Erkladrungen und Unterlagen gemafs § 15
(3) unverzuglich an die Pensionskasse zu Gbermitteln.

V. UNVERFALLBARKEIT UND UNVERFALLBARKEITSBETRAG

§ 17 Unverfallbarkeit von Anwartschaften

(1) Anwartschaften auf Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung aus Dienstgeberbeitrdgen und Dienstneh-
merbeitrédgen sind sofort unverfallbar (tritt mit 1. 1.
2025 in Kraft, bis zum 31. 12. 2024 gilt eine 3-jahrige Un-
verfallbarkeitsfrist).
(Abs 1 idF 1.1. 2025).

(2) Der Dienstgeber hat den Dienstnehmern den
Wechsel in eine betriebliche Kollektivversicherung ge-
mafk § 5 (5) BPG zu ermoglichen. Dazu ist er verpflich-
tet, mit der Raiffeisen Versicherung einen Vertrag tber
eine beftriebliche Kollektivversicherung abzuschlie-

ken. Fur die betriebliche Kollektivversicherung gelten
die §§ 3,4, 5, 6, 8, 9 sinngemaf; dabei fritt an die Stelle
der Pensionskasse die betriebliche Kollekfivversiche-
rung und an die Stelle des PKV der Vertrag Uber die
betriebliche Kollektivversicherung. Sinngemdaf zu § 7
kénnen die Anspriche eines HB aus der betrieblichen
Kollektivversicherung in denin § 6c (4) BPG genannten
Fall abgefunden werden, Uber das Verlangen des HB
ist in diesem Fall jedenfalls eine Barabfindung vorzu-
nehmen.

(Abs 2 gilt ab 1. April 2015)

§ 18 Unverfallbarkeitsbetrag

(1) Der Unverfallbarkeitsbetrag wird entsprechend
den Bestimmungen des § 5 BPG und des Geschafts-
planes der Pensionskasse errechnet.
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(2) Die Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages er-
folgt, insbesondere bei unterj@hrigem Ausscheiden
(§ 15 (3) Z 11 PKG), gemak Geschaftsplan.
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VI. EINSEITIGE BEENDIGUNG/REDUKTION DER BEITRAGSLEISTUNG
WAHREND DES AUFRECHTEN ARBEITSVERHALTNISSES

§ 19 Widerruf der Dienstgeberbeitrage

(1) Der Dienstgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen zur Ganze und endgultig einstellen, wenn

a)sich die wirtschaftliche Lage des Dienstgebers
nachhaltig so wesentlich verschlechtert, dass die
Aufrechterhaltung der zugesagten Beitragsleistung
eine Gefdhrdung des Weiterbestandes des Unter-
nehmens des Dienstgebers zur Folge hatte und

b) mindestens drei Monate vor dem Einstellen der Bei-
tragsleistung die AWB daruber informiert wurden
bzw in Betrieben, in denen ein zustandiger Befriebs-
rat besteht, mindestens drei Monate vor dem Ein-
stellen der Beitragsleistung dieser informiert wurde
und

c) der Dienstgeber dies 1 Monat vor Wirksamwerden
der Maknahme der Pensionskasse mitgeteilt hat.

(2) Ein AWB kann nach dem Widerruf der Dienstgeber-
beitrGige bei der Pensionskasse Uber die erworbenen
Anwartschaften im Sinne von § 6 (3) und (4) BPG verfu-
gen. § 7 (Barabfindung) gilt sinngemaf.

(3) Die gemdR (2) gewdhlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftlich bekannt zu geben. Gibt ein
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die
Verwendung des Unverfallbarkeitsbetrages ab, so
wird dieser in eine beitragsfreie Anwartschaft gemaf
§ 6 (3) Z 1 BPG umgewandelt, sofern er nicht gemaf
(2) von der Pensionskasse abgefunden wird.

(4) Die Verwaltungskostenbeitrdge fur beitragsfreie
Anwartschaften gemaf § 6 (3) Z 1 BPG betragen jahr-
lich in Abhangigkeit von der Hohe der Deckungsriuck-
stellung zwischen 0,12% und 0,5% der Deckungs-
rickstellung, héchstens jedoch der in § 16a (3) PKG
genannte Betrag, wertangepasst gemak § 1éa (5)
PKG. Diese Kosten werden der Deckungsrickstellung
jeweils zu Jahresende angelastet. Im Fall des § 6 (3)
Z 3 BPG betragen die Verwaltungskosten zehn Prozent
der geleisteten Beitrage.

§ 20 Aussetzen und Einschrénken der Dienstgeberbeitrage

(1) Der Dienstgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen nur dann und solange zur Gdnze aussetzen
oder der H6he nach einschrédnken, wenn

a) zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen und

b) mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder
Einschrénken der Beitragsleistung die AWB darlber
informiert wurden bzw in Betrieben, in denen ein
zustdndiger Betriebsrat besteht, mindestens drei
Monate vor dem Aussetzen und Einschrénken der
Beifragsleistung dieser informiert wurde und

c) er dies 1 Monat vor Wirksamwerden der Mainahme

der Pensionskasse mitgeteilt hat.

(2) Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Grinde,
die zur Aussefzung bzw Einschrénkung der laufenden

Beitragsleistungen gefuhrt haben, nicht mehr vorlie-
gen, ist die Pensionskasse unverziglich zu benach-
richtigen und sodann sind die Beitragsleistungen mit
dem ndachstfolgenden Falligkeitstermin (§ 10 (6)) wie-
der aufzunehmen.

(3) Wahrend des Zeitraumes des Aussetzens bzw Ein-
schrénkens der Dienstgeberbeitrdge kann der AWB
entweder die Beitradge des Dienstgebers Ubernehmen
oder etwaige Dienstnehmerbeitréige aussetzen oder
im selben Ausmafs einschrénken oder etwaige eigene
Beifréige in der bisherigen Héhe weiterzahlen.

(4) Die Kostenberechnung und die Héhe der Kosten-
anlastung erfolgt in den Fallen des (3) analog zu
§ 19 (4).

§ 21 Einstellen, Aussetzen und Einschrénken der Dienstnhehmerbeitrage

(1) Der AWB kann erkldaren, seine Beitragsleistung zur
Gdnze endgultig einzustellen, ohne hiefur Grinde an-
zufUhren. Eine einseitige Wiederaufnahme des Dienst-
nehmerbeifrages ist dann wdhrend der gesamten
Dauer des Arbeitsverhdltnisses ausgeschlossen.
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(2) Der AWB kann erkléren, seine Beitragsleistung zeit-
lich befristet zur Gdnze auszusetzen oder der H6he
nach auf die Halfte der Beitrdége gemafy § 11 einzu-
schrénken.
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Das Aussetzen und Einschrénken hat sich jedoch auf
einen Zeitraum von zumindest 2 Jahren zu beziehen.
Die Bestimmung des § 20 (5) bleibt unberuhrt.

(3) Die Erklarung des AWB bedarf der Schriftform und
ist vom Dienstgeber mindestens 1 Monat vor Wirksam-
werden der Malknahme an die Pensionskasse weiter-
zuleiten.

VIl. BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES VOR DEM
LEISTUNGSFALL

§ 22 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor dem Leistungsfall

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines AWB
vor Einfritt des Leistungsfalles werden die vom AWB
bisher erworbenen Anwartschaften auf Alfers- und
Hinterbliebenenversorgung nach Mafkgabe der
§§ 17 und 18 unverfallbar.

(2) Endet das Dienstverhdaltnis eines AWB vor dem Leis-
tungsfall, kann ein AWB insbesondere

a)die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages
(§ 18) in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
verlangen;

b) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine Pensionskasse eines neuen Dienstgebers oder
in eine Gruppenrentenversicherung verlangen;

c) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine direkfe Leistungszusage eines neuen Dienstge-
bers verlangen, wenn ein Dienstgeberwechsel unter
Wahrung der Pensionsanspriche aus dem bisheri-

gen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Konzerns
stattfindet;

d) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine auslandische Altersversorgungseinrichtung
verlangen, wenn der AWB seinen Arbeitsort dau-
ernd ins Ausland verlegt;

e) die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrdgen verlan-
gen, sofern bereits unverfallbare Anwartschaften
erworben wurden.

(Abs 2 1. Satz idF ab 1. 4. 2013)

(3) Die gemdR (2) gewdhlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftflich bekannt zu geben. Gibt der
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung tber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitsbetrages ab, ist
dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft ((2)
lit a)) umzuwandeln.

(4) § 7 (Barabfindung) gilt sinngemak.

§ 23 Einzelvereinbarung

(1) Verbleibt ein AWB nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses vor Einfritt des Leistungsfalles in der Pen-
sionskasse (beitragsfreie Anwartschaft, § 22 (2) lit a);
Fortsetzung mit eigenen Beitrégen, § 22 (2) lit e), so
ist Uber die gegenseitigen Rechte und Pflichten zwi-
schen dem AWB und der Pensionskasse eine Einzelver-
einbarung abzuschlieken. Diese hat auch die Frage

VIIL.

der Kostenberechnung und Kostenanlastung (§ 15 (3)
Z 13 PKG) zu regeln.

(2) Solange eine solche Einzelvereinbarung nicht zu-
stande kommt, gelten die Bestimmungen dieses Ver-
trages sinngemdaf als Einzelvereinbarung weiter. In
diesem Fall werden die Kosten analog zu § 19 (4) be-
rechnet und angelastet.

MITWIRKUNG DER AWB/LB AN DER VERWALTUNG DER

PENSIONSKASSE

§ 24 Mitwirkung der AWB/LB an der Verwaltung der Pensionskasse

(1) Gemaf § 29 PKG haben die AWB/LB wie auch der
beitragleistende Dienstgeber das Recht zur Teilnahme
an der Hauptversammlung der Pensionskasse, wobei
ihnen die Informationsrechte gemafs § 118 Aktienge-
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setz, insbesondere in Bezug auf die eigene Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft, zustehen. Die Einla-
dung zur Haupfversammlung erfolgt durch Bekannt-
machung auf der Verlautbarungs- und Informations-
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platfform ,EVI”. Voraussetzung fur die Teilnahme ist
die fristgerechte Anmeldung bis zum in der Einladung
bekannt gegebenen Stichtag.

(Abs 1 idF ab 1. April 2025)

(2) Gemafk § 27 PKG und den satzungsmdafkigen Be-
stimmungen der Pensionskasse sind auch Vertreter
der AWB/LB in den Aufsichtsrat zu entsenden. Die Ver-
treter der AWB/LB sind gemaf; der Aufsichtsratswahl-
ordnung fur die Vertreter der AWB/LB zu wdahlen.

IX. VERANLAGUNGEN

§ 25 Veranlagungsformen

Fur die Veranlagung des dem Dienstgeber und den AWB/LB zugeordneten Vermdgens sind sémtliche Veranla-

gungsformen des § 25 PKG zuldssig.

§ 26 Veranlagungspolitik

(1) Bei der Veranlagung hat die Pensionskasse im Inte-
resse des Dienstgebers und der AWB/LB vor allem auf
die Sicherheit, Rentabilitdt und den Bedarf an flUssi-
gen Mitteln sowie auf eine angemessene Mischung
und Streuung der Vermogenswerte Bedacht zu neh-
men.

(2) Die Pensionskasse ist verpflichtet, die AWB/LB der
Dienstgeber in einer Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft zu fihren, nachdem die gesetzlichen Vo-
raussefzungen fur deren Errichtung erreicht sind.

X. KUNDIGUNG DES PKV

§ 27 Kiundigungsfrist/Kiindigungstermin

Der PKV kann unter der Vorausseftzung des § 28 von je-
dem Vertragsteil unter Einhaltung einer Frist von ei-

nem Jahr jeweils zum Bilanzstichtag der Pensionskas-
se (31.12.) gekundigt werden.

§ 28 Kiundigungsvoraussetzung

Voraussetzung fur die Kindigung des PKV durch den
Dienstgeber ist, dass die Ubertragung der in § 30 ge-
nannfen Vermoégensteile auf eine andere Pensions-
kasse sichergestellt ist. Diese Voraussetzung ist durch

eine entsprechende, wdhrend der gesamten Kundi-
gungsfrist giltige schriftliche Ubernahmeerklarung
einer anderen Pensionskasse nachzuweisen.

§ 29 Kindigungswirkungen

(1) Die Kundigung bewirkt die Beendigung des PKV
und die Bewertung der Vermdégenswerte gemafs § 30
zum Bilanzstichtag.
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(2) Von der Beendigung des PKV nicht erfasst sind sol-
che Anwartschaften und Leistungsanspriche, welche
zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kindigung bereits
auf einer Einzelvereinbarung gemafs § 23 beruhen.
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§ 30 Umfang und Art der Vermégensubertragung

(1) Die im Falle der Kiindigung des PKV zu Gbertragen-
den Vermogensanteile werden entsprechend den Be-
stimmungen des § 17 PKG und des Geschdaftsplanes
der Valida Pension AG ermittelt.

Wien, am 18. Mérz 2025

(2) Die Ubertragung der Vermégensanteile gemafk (1)
erfolgt durch Uberweisung auf ein Konto der Gber-
nehmenden Pensionskasse unverztglich nach Bilan-
zerstellung, spatestens jedoch 6 Monate nach der Be-
endigung des PKV.

Mag. Erwin Hameseder

Barbara Teiber, MA

Mag. Hermann Schwarz

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken

Dr. Johannes Rehulka

Karl DUrtscher

Mag. Helga Hons
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ANLAGE 1

Uberleitungsschema im Sinne von § 10a Mindestgrundgehalter Raiffeisenlandesbanken und
Revisionsverbénde

Giltig ab 1. April 2025

Alle Werte in €
Stufe 1 1 n [\ v i
1 2.340,44 2.494,53 2.548,86 2.659,34 2.769,59 3.318,74
2 2.377,75 2.548,86 2.606,39 2.713,81 2.867,45 3.417,77
3 2.409,01 2.631,25 2.671,76 2.802,18 2.976,49 3.516,01
4 2.446,34 2.709,07 2.732,27 2.890,97 3.082,16 3.607,65
5 2.480,30 2.779,08 2.799,32 2.966,97 3.198,56 3.699,26
6 2.520,86 2.846,02 2.855,09 3.074,51 3.299,72 3.800,54
7 2.552,27 2.903,29 2.928,14 3.163,00 3.416,31 3.893,80
8 2.586,20 2.933,06 2.988,84 3.239,17 3.483,27 3.986,80
9 2.623,50 2.974,97 3.064,86 3.307,61 3.550,02 4.088,11
10 2.657,72 3.013,83 3.138,32 3.380,78 3.615,36 4.181,48
11 2.679,44 3.038,55 3.186,24 3.435,07 3.680,68 4.274,66
12 2.707,67 3.077,62 3.239,17 3.490,99 3.747,62 4.369,69
13 2.735,37 3.106,95 3.278,04 3.543,95 3.814,23 4.465,76
14 2.764,71 3.147,53 3.326,23 3.603,14 3.882,79 4.559,16
15 2.783,89 3.186,24 3.374,40 3.660,33 3.943,23 4.656,89
16 2.802,18 3.220,34 3.416,31 3.719,50 4.021,31 474557
17 2.839,53 3.256,28 3.463,05 3.778,54 4.088,11 4.846,68
18 2.855,09 3.288,86 3.506,77 3.829,99 4.153,23 4.938,47
19 2.884,73 3.327,72 3.550,02 3.886,07 4.216,88 5.039,62
20 2.907,95 3.357,41 3.594,99 3.935,66 4.284,16 5.134,36
21 2.926,69 3.396,29 3.643,20 3.997,79 4.354,05 5.227,65
22 2.954,48 3.435,07 3.683,82 4.052,41 4.414,47 5.325,43
23 2.977,85 3.467,66 3.733,61 4.106,68 4.484,37 5.422,07
24 3.012,19 3.506,77 3.778,54 4.164,02 4.552,93 5.516,84
25 3.035,67 3.540,85 3.823,62 4.218,68 4.619,70 5.605,19
26 3.060,36 3.578,17 3.867,33 4.277,88 4.686,61 5.704,98
27 3.083,66 3.615,36 3.915,40 4.327,31 4.745,57 5.801,39
28 3.106,95 3.654,19 3.965,07 4.389,74 4.820,37 5.894,50
29 3.138,32 3.683,82 4.005,69 4.445,69 4.888,79 5.959,79
30 3.164,68 3.723,99 4.050,75 4.500,01 4.946,23 6.062,57
31 3.197,26 3.763,08 4.097,33 4.555,95 5.013,12 6.154,36
32 3.215,96 3.797,29 4.140,89 4.612,12 5.087,82 6.249,11
33 3.243,94 3.831,49 4.184,26 4.672,40 5.152,97 6.343,86
34 3.267,13 3.867,33 4.227,89 4.730,22 5.221,38 6.435,63
35 3.288,86 3.898,46 427317 4.783,02 5.292,81 6.530,54
Sozialzulagen: Lehrlingseinkommen:
Kinderzulage: ..o 180,07 Lo Lehrjahr .o 1.144,98
Familienzulage: ..o 53,05 2. Lehriahr .o 1.351,04
3.Llehrjahr ..o 1.574,32
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ANLAGE 1la

Uberleitungsschema im Sinne von § 10a Mindestgrundgehdlter Raiffeisenbanken/

Alle Werte in €

Stufe 1 1 n [\

1 2.323,48 2.430,75 2.556,73 2.687,15

2 2.349,86 2.469,41 2.622,18 2.738,51

3 2.385,54 2.508,53 2.676,35 2.786,85

4 2.413,75 2.947,36 2.737,03 2.858,39

5 2.449,48 2.586,20 2.793,19 2.966,97

6 2.477,58 2.626,61 2.853,74 3.074,51

7 2.511,67 2.668,71 2.914,18 3.163,00

8 2.544,26 2.707,67 2.974,97 3.239,17

9 2.580,11 2.741,75 3.034,07 3.307,61
10 2.606,39 2.786,85 3.094,63 3.380,78
11 2.643,74 2.833,37 3.158,41 3.435,07
12 2.668,71 2.867,45 3.215,96 3.490,99
13 2.704,45 2.911,21 3.281,14 3.543,95
14 2.735,37 2.951,53 3.345,07 3.603,14
15 2.766,74 2.985,70 3.399,39 3.660,33
16 2.799,32 3.038,55 3.464,55 3.719,50
17 2.839,53 3.088,50 3.529,90 3.778,54
18 2.867,45 3.136,69 3.588,92 3.829,99
19 2.907,95 3.186,24 3.647,95 3.886,07
20 2.937,53 3.239,17 3.708,62 3.935,66
21 2.977,85 3.281,14 3.778,54 3.997,79
22 3.021,45 3.327,72 3.839,23 4.052,41
23 3.054,18 3.375,73 3.896,80 4.106,68
24 3.094,63 3.424 11 3.966,72 4.164,02
25 3.130,32 3.467,66 4.025,90 4.218,68
26 3.165,98 3.520,39 4.091,06 4.277,88
27 3.205,10 3.564,21 4.153,23 4.327,31
28 3.246,82 3.615,36 4.209,17 4.389,74
29 3.285,89 3.662,19 4.274,66 4.445,69
30 3.326,23 3.705,67 433519 4.500,01
31 3.763,08 4.400,74 4.555,95
32 3.806,78 4.464,14 4.612,12
33 3.851,72 4.526,44 4.672,40
34 3.896,80 4.588,75 4.730,22
35 3.943,23 4.652,60 4.783,02
Sozialzulagen: Lehrlingseinkommen:
Kinderzulage: ..o 180,07 1. Lehrjahr
Familienzulage: ..o 53,05 2. Lehrjahr

3. Lehrjahr

Giltig ab 1. April 2025

Raiffeisenkassen
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v

2.813,05
2.867,45
2.951,53

3.030,80
3.121,22
3.198,56

3.273,22
3.358,79
3.458,66

3.516,01
3.578,17
3.634,00

3.696,28
3.760,12
3.809,66

3.871,95
3.935,66
3.993,33

4.059,97
4.139,41
4.201,45

4.262,13
4.316,71
4.369,69
4.429,96
4.486,12
4.548,19
4.601,11
4.656,89
4.708,37
4.783,02
4.843,57
4.891,76
4.937,10
4.997,66

Vi

3.265,84
3.345,07
3.422,69

3.492,63
3.574,89
3.646,57

3.728,83
3.801,91
3.876,68

3.945,14
4.028,89
4.106,68

4.184,26
4.258,98
4.327,31

4.409,69
4.490,47
4.567,06

4.643,18
4.719,11
4.797,02

4.871,55
4.946,23
5.024,03
5.100,14
5.176,09
5.258,73
5.331,77
5.407,82
5.479,33
5.558,89
5.639,49
5.707,86
5.789,01
5.866,65

............................................... 1.144,98
............................................... 1.351,04
............................................... 1.574,32
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ANLAGE 2

Gehaltsschema im Sinne von § 10b Mindestgrundgehdalter Raiffeisen Bankengruppe und
Raiffeisen-Revisionsverbdnde (+ Lehrlinge, Sozialzulagen)
(Werte 2025)

Alle Werte in €
Stufe Verweiljahre A B C D E F
1 2 Verweiljahre 2.345,01 2.535,31 2.814,86 3.096,11 3.325,90 3.888,41
2 2 Verweiljahre 2.379,28 2.571,36 2.859,47 3.149,27 3.387,63 3.958,73
3 1 Verweiljahr 2.415,29 2.615,94 2.912,61 3.211,02 3.457,96 4.037,59
4 3 Verweiljahre 2.530,20 2.747,99 3.053,29 3.360,22 3.615,75 4.214,24
5 3 Verweiljahre 2.645,10 2.880,05 3.193,87 3.509,40 3.773,47 4.390,86
6 3 Verweiljahre 2.759,99 3.003,52 3.331,04 3.650,02 3.922,66 4.553,77
7 3 Verweiljahre 2.874,93 3.126,97 3.468,25 3.790,66 4.071,86 4.716,69
8 3 Verweiljahre 2.981,23 3.241,88 3.596,88 3.922,66 4.212,51 4.871,04
9 x Verweiljahre 3.087,53 3.356,76 3.725,45 4.054,73 4.353,08 5.025,37
Sozialzulagen: Lehrlingseinkommen:
Kinderzulage: ..o 180,07 L. Lehrjiahr oo 1.144,98
Familienzulage: ..o 53,05 2. Lehrjahr ..o 1.351,04
3.Lehrjahr oo 1.574,32
ANLAGE 2a

Gehaltsschema im Sinne von § 10b Mindestgrundgehdalter Raiffeisen Bankengruppe und
Raiffeisen-Revisionsverbdnde
Prozentsatz fiir Uberleitungszzulage
Gultig ab 1. April 2025

Stufe Verweiljahre A B C D E F

% % % % % %
1 2 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
2 2 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
3 1 Verweiljahr 3 3 3 3 3 3
4 3 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
5 3 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
6 3 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
7 3 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
8 3 Verweiljahre 3 3 3 3 3 3
9 x Verweiljahre 3 3 3 3 3 3

Anlage 2a —44 —



ANLAGE 3

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Berechnung des Entgeltes gemafk § 6 Urlaubsgesetz, BGBI Nr 390/76,
abgeschlossen am 12. Februar 1979

zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenverband,
1020 Wien, Hollandstrafe 2,und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatange-

stellten, Sektion Geld und Kredit, 1013 Wien, Deutsch-
meisterplatz 2.

§ 1 Geltungsbereich

Fur alle Dienstnehmer, die dem Kollekfivvertrag fur die
Angestellfen der Revisionsverb&nde und Landesban-
ken der Raiffeisenorganisation vom 12. Juni 1963 oder
dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der Raiffei-
senkassen vom 15.Dezember 1970 bzw ab 1.Juli

2007 dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der
Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbdnde in der jeweils gultigen Fassung unfer-
liegen.

§ 2 Entgeltbegriff

(1) Als Entgelt im Sinne des § 6 Urlaubsgesetz (UrlG)
gelten nicht Aufwandsentschadigungen sowie jene
Sachbezige und sonstige Leistungen, welche wegen
ihres unmittelbaren Zusammenhanges mit der Erbrin-
gung der Arbeitsleistung von Dienstnehmern wahrend
des Urlaubs gemdafs § 2 Urlaubsgesetz nicht in An-
spruch genommen werden kénnen.

Als derarfige Leistungen kommen insbesondere in Be-
tracht: Kassierfehlgelder, Tages- und Ndachtigungs-
gelder, Trennungsgelder, Entfernungszulagen, Fahrt-
kostenvergufungen, freie oder verbilligfe Mahlzeiten
oder Gefranke, die Beférderung der Dienstnehmer
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf Kosten des
Dienstgebers sowie der teilweise oder génzliche Ersatz

der Kosten fur Fahrten des Dienstnehmers zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte.

(2) Als Bestandteil des regelmdaRigen Entgeltes im Sin-
ne des § 6 Urlaubsgesetz gelten auch Uberstunden-
pauschalien sowie Leistungen fur Uberstunden, die
aufgrund der Arbeitszeiteinteilung zu erbringen wa-
ren, wenn der Urlaub nicht angetreten worden ware.
Hat der Dienstnehmer vor Urlaubsantritt regelmdafig
Uberstunden geleistet, so sind diese bei der Entgeltbe-
messung im bisherigen Ausmafs mit zu berucksichti-
gen, es sei denn, dass sie infolge einer wesentlichen
Anderung des Arbeitsanfalles nicht oder nur im gerin-
geren Ausmaf zu leisten gewesen wdren.

§ 3 RegelmaRkigkeit

Eine regelmékige Uberstundenleistung liegt nur dann
vor, wenn wdahrend eines Kalenderjahres (Betrach-

tungszeitraum) durch mindestens acht Monate Uber-
stunden geleistet werden.

§ 4 Einmalzahlung

Zur Abgeltung der in das Urlaubsentgelt einzurechn-
enden Entgelte fur regelmdRkige, nicht pauschalierte
Uberstundenleistungen gewéahrt der Dienstgeber eine
Einmalzahlung. Diese befragt fur jeden Urlaubstag,
auf den der Diensthehmer im Betrachtungszeifraum
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gemaf; § 14 Abs 1 und 3 des KV fur die Angestellten
der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbdnde Anspruch hatte, 0,38 % des ihm im Be-
trachtungszeitraum zugeflossenen Entgelts fur einzeln
verrechnete Uberstunden.

Anlage 3: KV Entgeltberechung gem § 6 UrlG



§ 5 Auszahlung

Die Einmalzahlung ist jeweils bis zum 30. April des dem far die Einmalzahlung gelten die laut Lohnkonto im
Entstehen des Urlaubsanspruches folgenden Kalen- Betrachtungszeitraum verrechneten Entgelte fur ef-
derjahres im Nachhinein flissig zu machen. Als Basis fektiv geleistete Uberstunden.

§ 6 Geltungsdauer und Aufkiindigung des Kollektivvertrages
Der Kollektivvertrag gilt auf unbestimmte Zeit; er kann

von beiden vertragschlieRenden Teilen zu jedem Jah-
resende mit dreimonatiger Frist gekindigt werden.

§7
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 1978 in Kraft.

Wien, am 12. Februar 1979.
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ANLAGE 4

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Arbeitszeitverklirzung und Flexibilisierung in den Kreditinstituten
vom 3. Marz 1988

abgeschlossen zwischen dem Verband &sterreichi-
scher Banken und Bankiers, dem Osterreichischen
Genossenschaftsverband (Schulze-Delitzsch), dem
Verband der 6sterreichischen Landes-Hypotheken-
banken, dem Osterreichischen Raiffeisenverband

und dem Hauptverband der &ésterreichischen Spar-
kassen einerseits und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Geld und Kredit, andererseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilf fur die dem Kollektivvertrag
fur Angestellte der Banken und Bankiers vom 21. Okto-
ber 1949, dem Kollektivvertrag fur Teilzeitbeschaftigte
der Banken und Bankiers vorn 27. November 1986,
dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der gewerb-
lichen Kreditgenossenschaften Osterreichs vom 5. Mai
1966, dem Kollektivvertrag fur Angestellte der dsterrei-
chischen Landes-Hypothekenbanken vom 18. Novem-
ber 1983, dem Kollektivvertrag der Angestellten der
Raiffeisenkassen vom 21. Dezember 1984, dem Kollek-

tivvertrag der Angestellten der Revisionsverb&nde und
Zentralkassen der osterreichischen Raiffeisenorgani-
sation vom 21. Dezember 1984 (die beiden letzteren
ersefzt durch den Kollektivvertrag fir die Angestellten
der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbande), dem Sparkassen-Dienstrecht vom
15. Juni 1966 und dem Kollektivvertrag fur Teilzeitbe-
schaftigte der osterreichischen Sparkassen vom 1. Juli
1980 in deren jeweiliger Fassung unterliegenden
Dienstnehmer.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betrégt ausschlieglich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche (Normalarbeitszeit).

§ 2 Flexibilisierung

(1) Bandbreitenmodell (Modell A)

Die Normalarbeitszeit gemdf § 1 muss nicht in jeder
einzelnen Arbeitswoche, sondern kann auch im
Durchschnitt von 26 Wochen (Durchrechnungszeit-
raum) festgesetzt werden, wobei die Wochenarbeits-
zeit 36 Stunden nicht unter- und 40 Stunden nicht
Uberschreiten darf (Bandbreite). Jede Arbeitsstunde
innerhalb dieser Bandbreite wird der Berechnung
der durchschnittlichen Arbeitszeit mit 1: 1 Stunden zu-
grunde gelegt.
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(2) Ansparmodell (Modell B)

Durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die Wochen-
arbeitszeit bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn fur die die Normalarbeitszeit gemafR § 1 Gber-
schreitenden Arbeitsstunden Zeitausgleich im Ver-
haltnis 1:1 gewdhrt wird. Der Zeitausgleich kann
durch Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, nach Mafkigabe
der betrieblichen Erfordernisse einerseits und der
Freizeitbedurfnisse des Dienstnehmers andererseits
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer vereinbart
werden. Die Ansparfrist beftragt 13 Wochen, der Zeit-

Anlage 4: KV Arbeitszeitverkiirzung & Flexibilisierung



ausgleich ist in den 13 darauf folgenden Wochen zu
verbrauchen. Der Zeitausgleich soll im Einzelfall nicht
unter 4 Stunden befragen.

(3) Sind bei den Modellen gemdf Abs 1 und 2 zum En-
de des Durchrechnungszeitraumes (Modell A) bzw in-
nerhalb von 26 Wochen (Modell B) Mehrarbeitsstun-
den bis zu 40 Stunden pro Woche nicht ausgeglichen,
so sind diese Stunden mit einem 1/165stel des Monats-
gehaltes abzugelten. Ab 1.Juli 1990 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.

Mehrarbeit zwischen der 38,5. und der 40. Stunde wird
mit 1/165stel des Monatsgehaltes entlohnt, falls es zu
keiner Flexibilisierungsregelung gemaf Abs 1 oder 2
kommt. Ab 1.Juli 1990 gelten diese Mehrarbeitsstun-
den als Uberstunden.

(4) Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Been-
digung seines Dienstverhdltnisses aufgrund verein-
barter Durchrechnung gemaf Abs 1 oder 2 im Schnitt
nicht 38,5 Stunden pro Woche, so werden die fehlen-
den Stunden bei der Abrechnung in Abzug gebracht;
geleistete Mehrstunden sind zu verguten.

§ 3 Uberstunden

Als Uberstunde gilt

a) eine Uber 40 Stunden woéchentlich oder 9 Stunden
pro Tag hinausgehende Arbeitszeit, falls Modell A
(gemak § 2 Abs 1) oder Modell B (gemaf § 2 Abs 2)
vorliegt.

b) eine Uber 38,5 Stunden wéchentlich hinausgehen-
de Arbeitszeit, falls keine Modelle gemaf § 2 Abs 1
oder 2 vorliegen ab dem 1. Juli 1990.

c) jede Mehrarbeitsstunde gemadf § 2 Abs 3 ab dem
1. Juli 1990.

§ 4 Gleitzeit

Die EinfUhrungen von Gleitzeitregelungen bleiben Betriebsvereinbarungen vorbehalten.

§ 5 Uberstundenpauschalien

Entsprechende Anpassungen der Uberstundenpauschalien sind jeweils institutsintern vorzunehmen.

§ 6 Teilzeitbeschaftigung

Die Dienstvertrage von Teilzeitbeschaftigten sind hinsichtlich des zeitlichen Arbeitsumfanges oder des Entgeltes

entsprechend anzupassen.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Vertrag tritt mit 1. September 1988 in Kraft.

Anlage 4: KV Arbeitszeitverkiirzung & Flexibilisierung
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ANLAGE 5

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Zugehérigkeit von Dienstverhdltnissen zum Uberleitungsschema bzw
Gehaltsschema
(. Kollektivvertrag Uberleitung”)
abgeschlossen am 25.11. 2005

zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenverband,
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, und
demOsterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-

schaft der Privatangestellten, Wirtschaftsbereich
Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Fur alle Dienstnehmer, die dem Kollekfivvertrag fur die
Angestellfen der Revisionsverb&nde und Landesban-
ken der Raiffeisenorganisation vom 21.Dezember
1984 oder dem Kollektivvertrag fur die Angestellten
der Raiffeisenkassen vom 21. Dezember 1984 bzw ab
1. Juli 2007 dem Kollektivvertrag fur die Angestellten

der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbénde in der jeweils gultigen Fassung unter-
liegen, deren Dienstverhaltnis spatestens am 31. Jan-
ner 2006 begonnen hat und am 1. Juli 2006 aufrecht
ist.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Grundsatzliches

Mit Wirkung vom 1. Juli 2006 gilt fur die diesem Kollek-
tivvertrag unterliegenden Dienstnehmer entweder das
Uberleitungsschema (Anlage 1 fir Raiffeisenlandes-
banken und Revisionsverbédnde bzw Anlage la fur
die Raiffeisenbanken) oder das Gehaltsschema (Anla-

ge 2). Das Uberleitungsschema entspricht den bis zum
31.1. 2006 als Gehaltsschema geltenden Mindest-
grundgehaltern und wird in weiterer Folge im selben
Ausmafy wie das Gehaltsschema valorisiert.

§ 2 Anwendbarkeit des Uberleitungsschemas

(1) Ubersteigt am 1. Juli 2006 die Summe der zukiinfti-
gen 13 Gehaltsansatze des Uberleitungsschemas die
fikfive Summe der unfer Bertcksichtigung der Verweil-
jahre ermittelten 13 zuklnftigen Gehaltsansatze des
Gehaltsschemas, ist das Uberlei’rungsschemo anzu-
wenden.

(2) Die Summe der zukUnftigen 13 Gehaltsansdatze des
Uberleitungsschemas ergibt sich aus dem zum 1. Juli
2006 bestehenden und den nachfolgenden 12 Ge-
haltsansatzen im Uberleitungsschema.
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(3) Die fiktive Summe der 13 zukinftigen Gehaltsan-
safze des Gehaltsschemas wird wie folgt ermittelt:

a) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe (VG) | des
Uberleitungsschemas werden zu Dienstnehmern
der Beschaftigungsgruppe (BG) A des Gehaltssche-
mas, Dienstnehmer der VG |l werden zu Dienstnheh-
mern der BG B, Dienstnehmer der VG Ill werden zu
Dienstnehmern der BG C, Dienstnehmer der VG IV
werden zu Dienstnehmern der BG D, Diensthehmer
der VG V werden zu Dienstnehmern der BG E und
Dienstnehmer der VG VI werden zu Dienstnehmern
der BG F.

Anlage 5: KV Uberleitung”



b) Ausgehend von dem am 1. Juli 2006 bestehenden
Gehaltsansatz im Uberleitungsschema wird auf Ba-
sis der lit a) der néchsthdéhere, mangels eines sol-
chen der hochste Gehaltsansatz im Gehaltsschema
ermittelt. Bei einem ermittelten Gehaltsansatz in

den Stufen 1-3 des Gehaltsschemas beginnt die
Berechnung mit dem 1. Verweiljahr, ansonsten (Stu-
fen 4-9) mit dem 2. Verweiljahr.

c) Absatz 2 ist sinngemaf anzuwenden.

§ 3 Anwendbarkeit des Gehaltsschemas

(1) Ubersteigt oder entspricht die fiktive Summe der
unter BerUcksichtigung der Verweiljahre ermittelten
13 zukunftigen Gehaltsanséfze des Gehaltsschemas
die bzw der Summe der zukunftigen 13 Gehaltsansat-
ze des Uberlei’rungsschemos, ist das Gehaltsschema
anzuwenden. Die Einstufung erfolgt diesfalls analog
zu § 2 Absatz 3 lit a und lit b.

(2) Die Berechnung der Summen der zuklnftigen 13
Gehaltsansatze des Uberleitungsschemas und Ge-
haltsschemas erfolgt analog zu § 2 Absatz 2 und 3.

(3) Dienstnehmer, auf die in Hinblick auf § 2 Absatz 1
das Uberleitungsschema anzuwenden ist, wechseln
nach MaRkgabe folgender Kriterien mit 1. Juli 2018 je-
denfalls in das Gehaltsschema:

a) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe (VG) | des
Uberleitungsschemas werden zu Dienstnehmern
der Beschaftigungsgruppe (BG) A des Gehaltssche-
mas, Dienstnehmer der VG |l werden zu Dienstneh-
mern der BG B, Dienstnehmer der VG Ill werden zu
Dienstnehmern der BG C, Dienstnehmer der VG IV
werden zu Dienstnehmern der BG D, Dienstnehmer

der VG V werden zu Dienstnenmern der BG E und
Dienstnehmer der VG VI werden zu Dienstnehmern
der BG F.

b) Ausgehend von dem am 30. Juni 2018 bestehenden
Gehaltsansatz im Uberleitungsschema wird auf Ba-
sis der lit a) der nachstniedrigere Gehaltsansatz im
Gehaltsschema ermittelt, wobei die Einstufung in
das jeweils letzte Verweiljahr erfolgt.

c) Die Differenz zwischen dem Gehaltsansatz im Uber-
leiftungsschema und dem Gehaltsansatz im Ge-
haltsschema wird dem Dienstnehmer durch die Ge-
wdahrung der Uberleitungszulage ausgeglichen.
Diese Uberleitungszulage unterliegt der Valorisie-
rung, bildet gemeinsam mit dem Gehaltsansatz im
Gehaltsschema den kollekfivvertraglichen Mindest-
ansatz, zdhlt zur Bemessungsgrundlage fur die
Pensionskassenbeitrédge (§ 43 des Kollektivvertra-
ges fur die Angestellten der Raiffeisen Bankengrup-
pe und der Raiffeisen-Revisionsverbdnde) und wird
durch zukinftige Vorruckungen im Gehaltsschema
nicht aufgezehrt.

§ 4 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2006 in Kraft.

Dr. Konrad

Katzian

Feilmair

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken

Dr. Maier

Mag.? Kral-Bast

Boédenauer

Anlage 5: KV Uberleitung”

— 50 -



KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Ausnahmebestimmungen nach § 12a ARG (,,KV Samstag-Nachmittag”)
vom 1. April 2011
in der Fassung vom 1. Februar 2006
gultig ab 1. April 2015

zwischen dem

OSTERREICHISCHEN RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen Platz 1

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier

Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypo-
banken

1034 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

. GELTUNGSBEREICH

Der gegensténdliche Kollekfivvertrag hat den glei-
chen raumlichen, fachlichen und persoénlichen Gel-
tungsbereich wie der Kollektivvertrag fur die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbdnde. Ausgenommen vom Gel-
tungsbereich sind Angestellte in Geschaftsstellen, in

Aufgrund des § 12a ARG wird das Beschdaftigen von
Dienstnehmern an Samstagen nach 13 Uhr in Ge-
schaftsstellen, die im Einzugsgebiet von Einkaufszent-
ren oder Einkaufsstrafen gelegen sind, zur Durchfuh-
rung von Privatkundengeschaften unfer folgenden
Bedingungen zugelassen:

1. Dienstnehmer durfen in diesen Geschaftsstellen an
allen Samstagen, auch wenn es sich um kollektivver-
tragliche Bankfeiertage (ausgenommen der 24.De-
zember) handelt, bis 17 Uhr, an den letzten vier Sams-
tagen vor Weihnachten bis 18 Uhr beschaftigt werden.

2. Ein Dienstnehmer darf an héchstens zwei Samstag-
Nachmittagen innerhalb von vier Wochen beschaftigt
werden. Sollte die Beschaffigung an mehr als zwei
Samstag-Nachmiftagen nétig sein, so ist diese Arbeit
entweder mit 100% Uberstundenzuschlag oder mit
Zeitausgleich im Verhdalinis 1:2 abzugelfen. Dienst-
nehmer mit weniger als 4 Arbeitstagen pro Woche
kénnen jeden Samstag eingesetzt werden, wenn der
Samstag als Arbeitstag vertraglich vereinbart wurde.

3. Die Anzahl der Geschaftsstellen mit Samstag-Nach-
mittag-Offnung ist pro Bundesland auf maximal 10 %
aller Geschaftsstellen der Raiffeisen-Bankengruppe
dieses Bundeslandes beschrankt. Diesbezuglich ist ei-

—-51 —

welchen Angestellte an Samstagen nur bis 13 Uhr ar-
beiten oder aufgrund eines Gesefzes oder einer Ver-
ordnung auch am Samstag-Nachmifttag beschaftigt
werden durfen.

(idF 1. April 2015)

ne Koordinierung durch die jeweilige Landeszentrale
(Landesbank oder Revisionsverband) vorzunehmen.

4. Die Beschdaftigung an Samstag-Nachmittagen ist
wie folgt zu verguten:

a) Bei einer 5-Tage-Woche (38,5 Stunden) erhalten
stindig beschaftigte Dienstnehmer jeweils fur an
Samstagen ganztégig geleistete Arbeit eine Zulage
in der H6he von € 90,50 brutto.

b) Bei einer 4-Tage-Woche (38,5 Stunden) erhalten
stndig beschaftigte Dienstnehmer jeweils fur an
Samstagen ganztégig geleistete Arbeit eine Zulage
in der H6he von € 45,25 brutto.

[Werte in lit a) und b) gelten ab 1. April 2015]

Bei stundenweisem Einsafz gebuhrt die Zulage ali-
quot.

5. Der Einsafz von Bankmitarbeitern in Geschaftsstel-
len, die an Samstag-Nachmittagen geoéffnet haben,
erfolgt freiwillig.

Den in diesen Geschdaftsstellen eingesetzten Mitarbei-
tern steht die Moéglichkeit offen, unter Wahrung einer
einmonatigen Anktuindigungsfrist an einen adédquaten
Arbeitsplatz im reguldren Bankdienst zurtckkehren.
Dies gilt nicht fir neu fur die Tatigkeit am Samstag-
Nachmittag aufgenommene Dienstnehmer.

ZKV Ausnahmen § 12a ARG ,Samstag-Nachmittag”



6. Vor dem Einsatz in Geschaftsstellen in Einkaufszent-
ren und Einkaufsstrafzen sind die Mitarbeiter entspre-
chend zu schulen.

Der vorliegende Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2015 in Kraft.

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
Dr. Rothensteiner Dr. Pangl

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Katzian Proyer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken

Feilmair Boédenauer

Wien, am 10. Mérz 2015
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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