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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und
e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:
e Erhdhung der Mindestgrundgehalter um 2 %

e Erhohung der Kinderzulagen um 2 %
e Erhdéhung der Lehrlingsentschadigungen um 2 %

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-dijp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und
Raiffeisen-Revisionsverbande

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 VertragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem werkschaft der Privatangestellten, Druck, Jour-
Osterreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien, nalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Raiffeisen,
Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1, einerseits und Volksbanken, Hypobanken, 1034 Wien, Alfred-
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge- Dallinger-Platz 1, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt: n) fir die Raiffeisen Bausparkasse Ges. m. b. H.,

1. Riumilich: o) flr Posojilnica Bank eGen

fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreich. p) fir die ZVEZA BANK, r. Z zo. j., Bank und Revi-
sionsverband, reg.Gen.m.b.H.,

2. Fachlich: q) fur die Raiffeisen-Holding Niederdsterreich-Wien

a) flr die Raiffeisenbanken/Raiffeisenkassen (nach- reg.Gen.m.b.H.,

folgend Raiffeisenbanken) r) flr den Raiffeisen-Revisionsverband Niederoster-

b) fir den Osterreichischen Raiffeisenverband, reich-Wien reg.Gen.m.b.H.

c) fur die Raiffeisenlandesbank Burgenland und Re- (idF ab 1. April 2018)
visionsverband reg.Gen.m.b.H.

d) fur die Raiffeisenlandesbank Karnten - Rechen- 3. Personlich:

zentrum und Revisionsverband reg.Gen.m.b.H., a) fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden

e) fir den Raiffeisenverband Salzburg eGen Dienstnehmer der unter 2. angefiihrten Unterneh-
men mit der MaBgabe, dass die Anspriiche von
Teilzeitbeschaftigten entsprechend der vereinbar-
ten Stundenzahl unter Berlcksichtigung des
g) fir den Raiffeisenverband Tirol, Durchschnittes der im letzten Kalenderjahr geleis-
teten Mehrarbeitsstunden aliquotiert werden.
Stichtag fur die Feststellung ist jeweils der 31. De-
zember.

f) flr den Raiffeisen-Revisionsverband Niederdster-
reich-Wien eGen

h) fir die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg Waren-
und Revisionsverband reg.Gen.m.b.H.,

i) flUr die Raiffeisenlandesbank Niederdsterreich- b) Der Kollektivvertrag gilt jedoch nicht fiir Bedie-
Wien AG, nungs- und Reinigungspersonal, Hausbetreuer,

j) fur die Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG, VOlontére, zeitlich befristet beSChaftlgte Praktikan-
ten und Ferialaushilfen.

k) fur die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG,

I) fur die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG,

m) flr die DZR Immobilien und Beteiligungs GmbH



c) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt
die gewahlte Form flr beide Geschlechter

d) Aufgrund des Geschlechtes, insbesondere unter
Bezugnahme auf den Ehe- oder Familienstand,

darf im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhalt-
nis niemand unmittelbar oder mittelbar diskrimi-
niert werden, insbesondere nicht bei MaBnahmen
der Aus- und Weiterbildung und Umschulung.

ARBEITSZEIT

§ 3 Normalarbeitszeit*)

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ftir al-
le Dienstnehmer einschlieBlich der Geschéaftsleiter
38,5 Stunden. Die Einteilung der taglichen Normalar-
beitszeit ist grundsatzlich im Einvernehmen zwischen
Geschaftsleitung und Betriebsrat vorzunehmen. Ab-
weichende Regelungen kdénnen Uber Betriebsverein-
barung oder Einzelvereinbarung getroffen werden. In
Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist die
tagliche Normalarbeitszeit durch schriftliche Einzel-
vereinbarung mit dem betroffenen Dienstnehmer
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen festzule-
gen. Bestehende giinstigere Ubungen und Vereinba-
rungen Uber die Arbeitszeit bleiben unberihrt.

(2) Bei Dienstnehmern, bei denen regelmdBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft besteht,
kann die wochentliche Normalarbeitszeit bis zu
60 Stunden, die tagliche Normalarbeitszeit bis zu
12 Stunden erstreckt werden. Diesen Dienstnehmern
wird fur die Uber die kollektivvertragliche Arbeitszeit
hinausgehende Dienstverwendung bis zu 60 Wochen-
stunden ein Pauschale auf Basis des halben normalen
Uberstundensatzes gewé&hrt. Bei Kraftfahrern und
standigen Beifahrern ist durch dieses Pauschale eine
Dienstleistung an Samstagen ab 13 Uhr sowie an
Sonn- und Feiertagen nicht abgegolten. Flr Dienst-
stunden von 20 Uhr bis 6 Uhr ist bei Kraftfahrern und
standigen Beifahrern jedenfalls der 100 %ige Mehrar-
beitszuschlag (Nachtarbeitszuschlag) zu bezahlen.
Auch fir Portiere und Hausmeister kann die woéchent-
liche Dienstzeit bis zu 60 Stunden, jedoch héchstens
auf 12 Stunden taglich erstreckt werden, wobei eine
Dienstzeit tiber 38,5 Wochenstunden nach § 4 zu be-
zahlen ist.

*) Siehe auch Anlage 4

(3) Durch Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinba-
rung kann eine 4-Tage-Woche gemaB § 4 Abs 8 AZG
eingeflihrt werden, wobei die tagliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden kann,
wenn die regelmaBige Verteilung der gesamten Wo-
chenarbeitszeit auf 4 zusammenhangende Tage er-
folgt.

(Abs 4 idF ab 1. April 2013)

(4) In durch Betriebsvereinbarung oder Einzelverein-
barung eingefuhrten Vereinbarungen Uber Arbeits-
zeitflexibilisierung kann die tagliche Normalarbeitszeit
bis zu 10 Stunden betragen, wenn ein Zeitausgleich
auch in ganzen Tagen ermdglicht wird.

(5) AuBer den gesetzlichen Feiertagen gelten als
Bankfeiertage der Karsamstag, der Pfingstsamstag
und der 24. Dezember. Der Tag des Landespatrons -
in Karnten auch der 10. Oktober (Abstimmungstag)
- ist ein Arbeitstag. Fir einen solchen Arbeitstag ge-
buhrt allen aktiven Dienstnehmern Freizeitausgleich
im Verhaltnis 1 : 1, sofern und solange dieser Tag auf-
grund eines Gesetzes oder einer landesbehdérdlichen
Regelung als Feiertag begangen und flir die Landesbe-
diensteten generell als dienstfrei erklart wird. Mit
Dienstnehmern, die ihre im gemeinsamen Haushalt
lebenden schulpflichtigen Kinder zu betreuen haben,
ist unter Ricksichtnahme auf die betrieblichen Erfor-
dernisse vorrangig am Landesfeiertag die Inanspruch-
nahme von Freizeitausgleich zu vereinbaren. Fir An-
gehorige der evangelischen Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche und der Evangelisch-methodis-
tischen Kirche gilt der Karfreitag, fir die Angehorigen
der israelitischen Religionsgemeinschaft der Versoh-
nungstag als Feiertag.

(Abs 5 idF ab 1. Februar 2008)



§ 4 Uberstunden

(1) Eine Uber die Normalarbeitszeit gemaB § 3 hi-
nausgehende Arbeitsleistung ist, wenn keine Verein-
barung Uber Arbeitszeitflexibilisierung besteht, als
Uberstundenleistung zu betrachten. Wenn eine Ver-
einbarung Uber Arbeitszeitflexibilisierung vorliegt, ist
dort der Uberstundenbegriff zu definieren. Beide Ver-
tragspartner erklaren die Leistung von Uberstunden
als unerwilnscht und verpflichten sich, alles Zweck-
dienliche vorzukehren, um Uberstunden zu vermei-
den.

(2) Der Anspruch auf Uberstundenentlohnung ent-
steht nach Ablauf der in § 3 festgesetzten Arbeitszeit,
soferne die Uberstundenleistung angeordnet wurde
oder im Nachhinein genehmigt wird.

(3) Die Vergiitung von Uberstunden erfolgt auf Basis
von 1/150 des Bruttomonatsbezuges, ausschlieBlich
der Sozialzulagen und der flr besondere Verwendung
gewahrten Zulagen (zB Tresor-, Kassier-, Maschinen-
zulage). Hiezu kommt ein Uberstundenzuschlag von
50 %. Dieser Zuschlag erhéht sich auf 100 % fir alle
in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr, an Samstagen ab
13 Uhr, sowie an Sonn- und Feiertagen geleisteten
Uberstunden.

(4) Bei regelmaBig wiederkehrender Uberstundenar-
beit (Jahresabschluss ua) oder bei Arbeiten aus be-
sonderen Anldssen kdnnen Uberstundenpauschalien
vereinbart werden.

(5) Einzeln zu verrechnende Uberstunden miissen
binnen drei Monaten nach dem Tage der Uberstunden-
leistung geltend gemacht werden, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.

(6) Werden flUr unaufschiebbare Rechnungs- und
Postarbeiten zur Erstellung des Jahresabschlusses in
den hieflur zustandigen organisatorischen Einheiten
am 1.Janner und/oder 6.Janner Dienstnehmer be-
schéftigt, so gebiihrt hiefiir Uberstundenentgelt. Die
Anzahl der zu beschéftigenden Personen ist im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat festzulegen.

(7) Die Regelungen des Abs 6 gelten auch flir an wei-
teren Feiertagen geleistete Arbeitsstunden. Allfallige
Uberstunden sind gemaB Abs 6 abzugelten. Die
Hochstgrenzen der taglichen Arbeitszeit gemaB dem
Arbeitszeitgesetz sind zu beachten.

Durch Betriebsvereinbarung ist festzulegen:

e Der Arbeitszeitrahmen (Beginn und Ende der Feier-
tagsarbeit).

e Der Jahresplan Uber die Arbeitseinsatze der Dienst-
nehmer. Ein Dienstnehmer soll nach Mdglichkeit
nicht an mehr als 5 Feiertagen tatig sein.

e Regelungen fiir Dienstnehmer, deren Uberstunden
nicht einzeln abgerechnet werden sowie fur Dienst-
nehmer, die an mehr als 5 Feiertagen im Jahr be-
schaftigt werden.

§ 5 Mehrarbeitsstunden

Mehrarbeitsstunden kdénnen, auBer bei Teilzeitbe-
schaftigten, nur im Rahmen einer Vereinbarung uber
Arbeitszeitflexibilisierung anfallen und sind je nach
betrieblicher oder einzelvertraglicher Regelung zu-
mindest mit 1 : 1 in Freizeit abzubauen oder zu bezah-
len. Mehrarbeitsstunden, die Uber eine vereinbarte

Ubertragungsméglichkeit nach § 8 hinausgehen,
missen wie Uberstunden geltend gemacht werden.
Ein Verfall von geleisteten Mehrarbeitsstunden ist
ausgeschlossen, wenn ein Freizeitausgleich aus be-
trieblichen Grinden bis zum Ende des Durchrech-
nungszeitraumes nicht moglich war.

§ 6 Sonderregelungen

Fur Dienstnehmer im Rechnungswesen, fur mittelbar
oder unmittelbar mit Arbeiten flir den Jahresabschluss
befasste Dienstnehmer in Organisations- und IT-Ab-
teilungen sowie flir Dienstnehmer von Prifungsver-
banden bzw Dienstnehmer, welche im Auftrag eines

Verbandes Mitgliedsinstitute revidieren, kdnnen durch
Betriebsvereinbarung oder Einzelvereinbarung fol-
gende Flexibilisierungsmoglichkeiten vorgesehen
werden: Innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu 52 Wochen kann die woéchentliche Normal-



arbeitszeit bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden,
wenn dafir Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ge-
wahrt wird. Die tagliche Normalarbeitszeit kann dabei

bis zu 10 Stunden betragen, falls ein zusammenhang-
ender mehrtagiger Zeitausgleich ermdglicht wird.

§ 7 Abrechnung der Arbeitszeit bei Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis

Erreicht ein Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Beendi-
gung seines Dienstverhaltnisses im Schnitt nicht die
kollektivvertraglich vorgeschriebene wdchentliche
Normalarbeitszeit, so werden die fehlenden Stunden

bei der Abrechnung in Abzug gebracht; Mehrarbeits-
leistungen sind gemaB § 19e Abs 2 AZG zu verglten.
Fir Guthaben an Normalarbeitszeit geblhrt jedoch
kein Zuschlag.

§ 8 Mindestregelungen in Vereinbarungen Gber Arbeitszeitflexibilisierung

Die Betriebs- bzw Einzelvereinbarung hat jedenfalls
Regelungen Uber folgende Punkte zu enthalten:
e Lange des Durchrechnungszeitraumes

Ober- und Untergrenze der wochentlichen Normal-
arbeitszeit

AusmaB von Ubertragungsméglichkeiten in den
nachsten Durchrechnungszeitraum

Wochentliche Normalarbeitszeit
Tagliche Normalarbeitszeit

e Tagliche Rahmenarbeitszeit

e Definition der Mehrarbeitsstunden

e Definition der Uberstunden

e Form der Arbeitszeitaufzeichnung

e Regelungen fir Uberstundenpauschalien (wenn
vorhanden)

e Regelungen zur Verrechnung von Abwesenheitszei-
ten

§ 8a Sabbatical

Ein Sabbatical liegt vor, wenn aufgrund einer besonde-
ren Vereinbarung eine mehrwoéchige zusammenhan-
gende Freizeitphase in Anspruch genommen werden
kann. Das Sabbatical ist zwischen Arbeitgeber und Ar-
beithehmer im Vorhinein schriftlich im Einvernehmen
zu vereinbaren; insbesondere sind Beginn und Dauer

der Vorbereitungsphase und Beginn und Dauer der
Freizeitphase festzulegen. Der Eintritt unvorherseh-
barer wichtiger Griinde bedarf neuerlich einer schrift-
lichen einvernehmlichen Regelung, wobei dem Arbeit-
nehmer keine Nachteile erwachsen durfen.

(§ 8a gilt ab 1. Februar 2010)

§ 8b All-in-Vertrage

Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage)
prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestal-
tung.

Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsverein-
barungen (Sondervertrage/All-in-Vertrage) dulrfen
gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht
geschmalert werden. Fir jeden Dienstnehmer ist eine
Grundeinstufung vorzunehmen. Uber den Sonderver-
trag/All-in-Vertrag hinausgehende monatliche Ent-
geltbestandteile aus dem Kollektivvertrag sowie der

Betriebsvereinbarung sind ausdrtcklich im Dienstver-
trag anzufiihren, andernfalls sind sie abgegolten.

Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (Sonderver-
trage/All-in-Vertrage) ist die tatsdchlich erforderliche
und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berticksich-
tigen. Bei der Gesamtwilirdigung im Einzelfall ist die
Gestaltungsmaoglichkeit der Dienstnehmer hinsicht-
lich der Lage und des AusmaBes der Arbeitsleistung
zu bertcksichtigen.

Diese Bestimmungen kommen flir alle ab dem 1.4.
2011 abgeschlossenen Sondervertrage/All-in Vertra-
ge zur Anwendung.

-9 -



§ 8c Papamonat

(1) Einem Dienstnehmer ist auf sein Ansuchen inner-
halb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab dem Tag der
Geburt des Kindes ein Urlaub unter Entfall der Bezlige
(Papamonat) im AusmaB von bis zu 31 Tagen zu ge-
wahren, wenn er mit dem Kind und der Mutter im ge-
meinsamen Haushalt lebt und keine wesentlichen be-
trieblichen Interessen entgegenstehen.

(Abs 1 idF ab 1. April 2018)

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Pa-
pamonats spdtestens zwei Monate vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin bekanntzugeben und in
weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umstande darzulegen.

(3) Der Papamonat endet vorzeitig, wenn der ge-
meinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter auf-
gehoben wird.

(4) Die Zeit des Papamonats ist flr alle dienstzeitab-
hangigen Ansprliche zu bericksichtigen.

(5) Diese Regelung gilt fliir Geburten ab dem 1.7.
2018.

(Fur Geburten bis zum 30. 6. 2018 gelten die Bestimmun-
gen des § 8c der Fassung vom 1. 4. 2017.)

GEHALTSORDNUNG

§ 9a Fur das Schema anrechenbare Dienstzeiten (alt)

Folgende Bestimmungen gelten fiir Dienstnehmer, die
bis 31. 1. 2006 eingetreten sind:

(1) Bei Neuaufnahmen wird jede der gegenwartigen
Stellung vorangegangene in Kreditinstituten, land-
und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und de-
ren Verbanden verbrachte Vordienstzeit fur das Sche-
ma bis zu hdchstens 8 Jahren voll und daruber hinaus
zur Halfte angerechnet. Vordienstzeiten unter 6 Mona-
ten bleiben unberiicksichtigt. Andere gleichwertige
Vordienstzeiten werden zur Halfte angerechnet.

(2) Neueintretende Handelsschiiler werden bei ent-
sprechender Verwendung in die Verwendungsgruppe
II, neueintretende Absolventen der Handelsakademie
sowie Maturanten mit Abiturientenkurs an der Han-
delsakademie bzw an der Wirtschaftsuniversitat wer-
den bei entsprechender Verwendung in die Verwen-
dungsgruppe III eingestuft. (Gilt nur fir Dienstneh-
mer, die dem Kollektivvertrag flr die Angestellten
der Raiffeisenkassen unterlegen sind.)

(3) Ein vollendetes Hochschulstudium ist bei Neuauf-
nahmen fir die Einreihung in das Schema bis zum

HoéchstausmaB der vorgeschriebenen Studienzeit
(maximal 5 Jahre) anzurechnen, sofern der betreffen-
de Dienstnehmer flir eine dieser Vorbildung entspre-
chende Dienstverwendung in Aussicht genommen ist.

(4) Erfolgte der Eintritt vor dem 1. Oktober eines Jah-
res, gilt das Eintrittsjahr, erfolgte der Eintritt nach dem
30. September eines Jahres, gilt das dem Eintrittsjahr
folgende Jahr als erstes Dienstjahr.

Sind nach (1), (2) oder (3) anrechenbare Dienstzeiten
zu berlcksichtigen, gilt Folgendes:

Die anzurechnende Dienstzeit wird vom tatsachlichen
Eintrittstag zurlickgerechnet. Gelangt man bei dieser
Rickrechnung zu einem ermittelten Eintrittstag vor
dem 1. Oktober, gilt bereits dieses Jahr, gelangt man
zu einem ermittelten Eintrittstag nach dem 30. Sep-
tember, gilt das folgende Jahr als erstes Dienstjahr.

(5) Die bei Neuaufnahmen vor In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrages (1. Juli 2007) erfolgte Einreihung in
das Schema bleibt unberihrt.
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§ 9b Fir das Schema anrechenbare Dienstzeiten (neu)

Folgende Bestimmungen gelten fir Dienstnehmer, die ab
1. 2. 2006 eintreten:

(1) Bei Neuaufnahmen wird jede der gegenwartigen
Stellung vorangegangene in Kreditinstituten, land-
und forstwirtschaftlichen Genossenschaften und de-
ren Verbanden verbrachte Vordienstzeit fur das Sche-
ma bis zu héchstens 8 Jahren voll und dariber hinaus
zur Halfte angerechnet. Vordienstzeiten unter 6 Mona-
ten bleiben unberlicksichtigt. Andere gleichwertige
Vordienstzeiten werden zur Halfte angerechnet.

(2) Eine vollendete kaufmannische Lehre bzw Han-
delsschule ist bei Neuaufnahmen fir die Einreihung
in das Schema im AusmalB von einem Jahr, eine absol-
vierte Banklehre bzw Reifepriifung im AusmaB von
zwei Jahren anzurechnen.

(2a) Ein vollendetes Fachhochschulstudium ist bei
Neuaufnahmen fir die Einreihung in das Schema bis
zum HochstausmaB der vorgeschriebenen Studienzeit
(maximal 4 Jahre), ein vollendetes Hochschulstudium
ist bei Neuaufnahmen fir die Einreihung in das Sche-
ma bis zum HéchstausmaB der vorgeschriebenen Stu-
dienzeit (maximal 5 Jahre) anzurechnen, sofern der
betreffende Dienstnehmer fir eine dieser Vorbildung

entsprechende Dienstverwendung in Aussicht genom-
men ist.

(2b) Jede kumulative Anrechnung der in den Absat-
zen 2 und 2a genannten Ausbildungen ist ausge-
schlossen.

(2c) Fallen anrechenbare Vordienstzeiten zusam-
men, so sind sie nur einmal zu bertcksichtigen.

(3) Erfolgte der Eintritt vor dem 1. Oktober eines Jah-
res (Zeitraum von 1.2. bis 31.1.), gilt das Eintrittsjahr,
erfolgte der Eintritt nach dem 30. September eines
Jahres, gilt das dem Eintrittsjahr folgende Jahr (Zeit-
raum von 1.2. bis 31.1.) als erstes Dienstjahr.

Sind nach (1), (2) oder (2a) anrechenbare Dienstzei-
ten zu beriicksichtigen, gilt Folgendes:

Die anzurechnende Dienstzeit wird vom tatsachlichen
Eintrittstag zurlickgerechnet. Gelangt man bei dieser
Rickrechnung zu einem ermittelten Eintrittstag vor
dem 1. Oktober, gilt bereits dieses Jahr (Zeitraum
von 1.2. bis 31.1.), gelangt man zu einem ermittelten
Eintrittstag nach dem 30. September, gilt das folgende
Jahr (Zeitraum von 1.2. bis 31.1.) als erstes Dienst-
jahr.

§ 10a Gehaltsregelung (alt)

Folgende Bestimmungen gelten bis 30. 6. 2018 fir Dienst-
nehmer, die bis 31. 1. 2006 eingetreten sind und fir die ab
1. 7. 2006 das Uberleitungsschema (Anlage 1 bzw 1a)*)
anwendbar ist

I. Schema
(1) Verwendungsgruppen

Gruppe I:

Dienstnehmer mit manipulativen und schemati-
schen Tatigkeiten.

Gruppe II:

Dienstnehmer, die einfache biirotechnische Ar-
beiten ausiiben sowie Diensthehmer, bei fach-
lichem Einsatz als Professionisten.

Gruppe III:

Dienstnehmer, die qualifizierte Tatigkeiten aus-
iiben sowie Leiter von Gruppen, denen iiberwie-
gend Dienstnehmer der Gruppe II angehoéren.

Gruppe 1IV:

Dienstnehmer in gehobener Dienstverwendung
sowie Leiter von Gruppen, denen iiberwiegend
Dienstnehmer der Gruppe III angehoren.

Gruppe V:

Dienstnehmer in gehobener Dienstverwendung
mit selbststiandigem Aufgabenbereich sowie
Leiter von Gruppen, denen liberwiegend Dienst-
nehmer der Gruppe IV angehoren.

Gruppe VI:

Dienstnehmer mit besonderem eigenen Verant-
wortungsbereich und besonderer Qualifikation.
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Trifft die Verwendung eines Dienstnehmers auf meh-
rere Verwendungsgruppen zu, so ist er in die fur ihn
gunstigere Verwendungsgruppe einzureihen. Eine
Verwendung von bis zu 6 Monaten in einer héheren
Gruppe bedingt nicht die Einstufung in diese.

(Letzter Absatz idF ab 1. Februar 2008)

(2) Die Gehalter gelangen vierzehnmal jahrlich zur
Auszahlung, und zwar zwdélf Monatsbezlige an jedem
Monatsersten im Nachhinein, sowie ein voller Monats-
bezug mit dem Junigehalt als Urlaubsgeld, und ein
voller Monatsbezug mit dem Novembergehalt als
Weihnachtsgeld.

Anstelle der vorstehenden Sonderzahlungen kénnen
diese auch vierteljahrlich in 4 gleichen Teilen ausbe-
zahlt werden.

Wo bisher Gehaltszahlung im Vorhinein erfolgte, bleibt
es bei dieser Regelung und das Weihnachtsgeld kann
mit dem Dezembergehalt ausbezahlt werden. In die-
sem Fall kann Gehaltszahlung im Nachhinein im Wege
einer Betriebsvereinbarung oder innerbetrieblich ver-
einbart werden.

(Abs 2 idF ab 1. April 2015)

(3) Uberstundenentlohnungen werden bei der Be-
rechnung der Sonderzahlungen nicht einbezogen.

(4) Im Laufe eines Kalenderjahres neu eintretende
oder ausscheidende Dienstnehmer erhalten fiir jeden
Monat, den sie wahrend dieses Kalenderjahres dem
Betrieb angehdren, je ein Zwdlftel dieser Sonderzah-
lungen.

II. Grundsadtze fiir die Einreihung bei Neueintrit-
ten und die Vorriickung

(1) Die Einstufung in das Schema erfolgt nach den ge-
maB § 9a anzurechnenden Dienstjahren.

(2) Fir die Vorruckung in eine héhere Verwendungs-
gruppe ist Verwendung und Leistung maBgebend.
Zur Beurteilung der Leistung ist die Qualifikation bzw
falls eine solche nicht vorliegt oder trotz Vorliegens ei-
ner solchen eine einwandfreie Einstufung nicht vorge-
nommen werden kann, die Beurteilung des Abtei-
lungsleiters heranzuziehen. Die Umreihung hat in
den gegenuber dem bisherigen Bezug nachsthéheren
Bezug der neuen Verwendungsgruppe zu erfolgen. Bei
den Dienstnehmern der Raiffeisenbanken erfolgt zu-
satzlich die Vorrlickung um eine Stufe in der neuen
Verwendungsgruppe.

III. Sozialzulagen

Als Sozialzulagen werden Familienzulagen und Kin-
derzulagen gewahrt.

(1) Familienzulagen erhalten ab Antragstellung fol-
gende Dienstnehmer:

a) Verheiratete. Sind beide Ehepartner im selben Un-
ternehmen beschaftigt, geblhrt die Zulage nur
einmal;

b) Verwitwete, solange sie mindestens einen unter-
haltsberechtigten Angehdrigen Uberwiegend er-
halten;

c) Geschiedene und Ledige flir unterhaltsberechtigte
Angehoérige, solange sie diese Uberwiegend erhal-
ten, flr Kinder jedoch nur dann, wenn sie mit
dem Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt le-
ben und solange nachweislich die staatliche Fami-
lienbeihilfe gebuhrt.

Die Familienzulage betragt € 53,05 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
den Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung.

Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten nur flur
Dienstnehmer, denen die Familienzulage bis zum
Stichtag 31. 1. 2006 bereits gewahrt wurde.

(2) Kinderzulagen erhalten Dienstnehmer fir jedes
eheliche oder gesetzlich ebenso zu behandelnde Kind,
fur welches sie unterhaltspflichtig sind.

An geschiedene Dienstnehmer wird eine Kinderzulage
nur dann gewahrt, wenn das Kind in ihrem Haushalt
lebt oder nachweislich ein Betrag, der mindestens
der Hohe der Kinderzulage entspricht, seitens des
Dienstnehmers fur dasselbe aufgewendet werden
muss.

Fur auBereheliche (uneheliche) Kinder wird eine Kin-
derzulage an Dienstnehmer nur dann gewahrt, wenn
das Kind in ihrem Haushalt lebt oder wenn sie nach-
weisen, dass sie fur das Kind einen Betrag aufwenden
mussen, der mindestens der Kinderzulage entspricht.
Hat ein Dienstnehmer fir Stief- oder Pflegekinder
nachweislich zur Ganze zu sorgen, so hat er ebenfalls
Anspruch auf die Kinderzulage.

Der Anspruch auf Kinderzulage endet jedenfalls — au-
Ber bei Vorliegen einer betrachtlichen koérperlichen
oder geistigen Behinderung - mit Vollendung des
24. Lebensjahres.

(Dieser Satz idF 1. 4. 2016)

In allen Fallen muss der Anspruch des Dienstnehmers
oder eines Dritten auf die gesetzliche Familienbeihilfe
(bei betrachtlicher kérperlicher oder geistiger Behin-
derung auf die erhohte gesetzliche Familienbeihilfe)
bestehen; diesen hat der Diensthehmer nachzuwei-
sen.

Die Kinderzulage betragt € 140,59*) monatlich und
gelangt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den lau-
fenden Monatsbeziigen und dem Urlaubs- und Weih-
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nachtsgeld zur Auszahlung. Die Kinderzulage gebuhrt
flr ein Kind nur einmal.
*) (Wert gilt ab 1. April 2020)

(3) Der Anspruch auf Sozialzulagen ist vom Dienst-
nehmer entsprechend nachzuweisen. Fallen die Vo-
raussetzungen fur die Gewahrung der Sozialzulagen
weg, hat dies der Dienstnehmer dem Dienstgeber un-
verzuglich mitzuteilen. Zu Unrecht bezogene Sozial-

zulagen koénnen vom Dienstgeber zurlickgefordert
werden.

(4) Werden die Sonderzahlungen gema3 § 10a I.
Abs 2 in vier Teilbetragen gewahrt, sind auch die So-
zialzulagen analog zu teilen.

*) Das Uberleitungsschema entspricht den bis zum 31. 1. 2006 als
Gehaltsschema geltenden Mindestgrundgehdltern (6 Verwen-
dungsgruppen, 35 Stufen).

§ 10b Gehaltsregelung (neu)

Folgende Bestimmungen gelten:
1. fur Dienstnehmer, die ab 1. 2. 2006 eintreten

2. nach MaBgabe der Bestimmungen des ,,Kollektivvertra-
ges Uberleitung”ab 1. 7. 2006 fiir Dienstnehmer, die bis
31. 1. 2006 eingetreten sind und fir die ab 1. 7. 2006
das Gehaltsschema (Anlage 2) anwendbar ist sowie

3. nach MaBgabe der Bestimmungen des ,Kollektivvertra-
ges Uberleitung” fiir alle Dienstnehmer generell ab 1. 7.
2018

I. Schema
(1) Beschaftigungsgruppen

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE A:

Dienstnehmer, die einfache schematische Tatig-
keiten ausfiihren.

zB: Hilfsdienste, Boten
BESCHAFTIGUNGSGRUPPE B:

Dienstnehmer, die liberwiegend Routinetatig-
keiten nach vorgegebenen Richtlinien und ge-
nauen Anweisungen durchfiihren.

zB: Sachbearbeiter mit einfachen Abwicklungsaufga-
ben
Assistenten mit einfachen Unterstlitzungsaufga-
ben
Kundenbetreuer im Servicebereich mit Unterstiit-
zungsfunktion

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE C:

Dienstnehmer, die mit geringer Verantwortung
in einem abgegrenzten Bereich Tatigkeiten
selbststdndig ausfiihren.

Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fiihrung von Dienstnehmern einer niedrigeren
Beschiftigungsgruppe betraut sind.

zB: Sachbearbeiter
Assistenten
Kundenbetreuer im Mengengeschaft
Fihrungskraft

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE D:

Dienstnehmer, die mit betrdachtlicher Verant-
wortung vielfiltige Tatigkeiten selbststandig
ausfiihren.

Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fiihrung von Diensthehmern einer niedrigeren
Beschiftigungsgruppe betraut sind.

zB: Experten mit Spezialisierung auf bestimmte Pro-
dukte oder Sachgebiete
Kundenbetreuer mit direkt zugeordneten Kunden
bzw mit direkt zugeordneten Kunden- oder Pro-
duktsegmenten
Flihrungskraft, Bankstellenleiter

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE E:

Dienstnehmer, die mit hoher Entscheidungsbe-
fugnis in einem eigenstiandigen Aufgabenbe-
reich tatig sind.

Ebenso Dienstnehmer, die mit der dauernden
Fiihrung von Diensthehmern einer niedrigeren
Beschiftigungsgruppe betraut sind.

zB: hoch qualifizierte Experten
Top-Kunden Betreuer
Flihrungskraft, Bankenstellenleiter mit Gberwie-
gend komplexem Geschéaftsbereich

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE F:

Dienstnehmer in leitender, das Unternehmen
entscheidend beeinflussender Stellung.

zB: Geschaftsleiter, Leiter von gréBeren Organisa-
tionseinheiten

Trifft die Beschaftigung eines Dienstnehmers auf meh-
rere Beschaftigungsgruppen zu, so ist er in die fur ihn
glnstigere Beschaftigungsgruppe einzureihen. Eine
Beschaftigung von bis zu 6 Monaten in einer hoheren
Gruppe bedingt nicht die Einstufung in diese.

(Letzter Absatz idF ab 1. Februar 2008)

(2) Die Gehalter gelangen vierzehnmal jahrlich zur
Auszahlung, und zwar zwo6lf Monatsbezlige an jedem
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Monatsersten im Nachhinein, sowie ein voller Monats-
bezug mit dem Junigehalt als Urlaubsgeld, und ein
voller Monatsbezug mit dem Dezembergehalt als
Weihnachtsgeld.

Anstelle der vorstehenden Sonderzahlungen kénnen
diese auch vierteljahrlich in 4 gleichen Teilen ausbe-
zahlt werden.

Wo bisher Gehaltszahlung im Vorhinein erfolgte, bleibt
es bei dieser Regelung. In diesem Fall kann Gehalts-
zahlung im Nachhinein im Wege einer Betriebsverein-
barung oder innerbetrieblich vereinbart werden.
(Letzter Satz idF ab 1. April 2013)

(3) Uberstundenentlohnungen werden bei der Be-
rechnung der Sonderzahlungen nicht einbezogen.

(4) Im Laufe eines Kalenderjahres neu eintretende
oder ausscheidende Dienstnehmer erhalten fir jeden
Monat, den sie wahrend dieses Kalenderjahres dem
Betrieb angehoéren, je ein Zwolftel dieser Sonderzah-
lungen.

I1. Grundsatze fiir die Einreihung bei Neueintrit-
ten und die Vorriickung

(1) Die Einstufung in das Schema erfolgt nach den ge-
maB § 9b anzurechnenden Dienstjahren.Jede Be-
schaftigungsgruppe ist in neun Stufen unterteilt; die
Verweildauer in den einzelnen Stufen ergibt sich aus
den Verweiljahren gemaB Gehaltsschema (Anlage 2).

(2) Bei Umreihungen von einer Beschéaftigungsgrup-
pe in eine héhere Beschdftigungsgruppe wird in den
nachst hoheren Gehaltsansatz der hdheren Beschafti-
gungsgruppe gewechselt. Im nachst héheren Ge-
haltsansatz der héheren Beschdftigungsgruppe wird
die Verweildauer in der Stufe der alten Beschéfti-
gungsgruppe voll angerechnet, was zu einer Einrei-
hung in eine hohere Stufe flihren kann, wenn mehr
Verweiljahre anzurechnen sind, als in der Stufe des
nachsthéheren Gehaltsansatzes bestehen.

Bei einer allfalligen Umreihung von einer Beschafti-
gungsgruppe in eine hdhere Beschaftigungsgruppe
zum Stichtag 1. Februar erfolgt zunachst die tourliche
Vorrlickung. Erst dann ist die Umreihung gemag der
Satze 1, 2 und 3 dieses Absatzes durchzufihren.
(Abs 2 idF ab 1. April 2018)

III. Sozialzulagen
Als Sozialzulagen werden Familienzulagen und Kin-
derzulagen gewahrt.

(1) Familienzulagen erhalten ab Antragstellung fol-
gende Dienstnehmer:

a) Verheiratete. Sind beide Ehepartner im selben Un-
ternehmen beschaftigt, gebihrt die Zulage nur
einmal;

b) Verwitwete, solange sie mindestens einen unter-
haltsberechtigten Angehdrigen lUberwiegend er-
halten;

c) Geschiedene und Ledige fiir unterhaltsberechtigte
Angehorige, solange sie diese liberwiegend erhal-
ten, flr Kinder jedoch nur dann, wenn sie mit
dem Dienstnehmer im gemeinsamen Haushalt le-
ben und solange nachweislich die staatliche Fami-
lienbeihilfe gebihrt.

Die Familienzulage betragt € 53,05 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
den Monatsbezliigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung.

Die Bestimmungen des Absatzes 1 gelten nur fir
Dienstnehmer, denen die Familienzulage bis zum
Stichtag 31. 1. 2006 bereits gewahrt wurde.

(2) Kinderzulagen erhalten Dienstnehmer fir jedes
eheliche oder gesetzlich ebenso zu behandelnde Kind,
fir welches sie unterhaltspflichtig sind.

An geschiedene Dienstnehmer wird eine Kinderzulage
nur dann gewahrt, wenn das Kind in ihrem Haushalt
lebt oder nachweislich ein Betrag, der mindestens
der Hohe der Kinderzulage entspricht, seitens des
Dienstnehmers fur dasselbe aufgewendet werden
muss.

Flr auBereheliche (uneheliche) Kinder wird eine Kin-
derzulage an Dienstnehmer nur dann gewahrt, wenn
das Kind in ihrem Haushalt lebt oder wenn sie nach-
weisen, dass sie fur das Kind einen Betrag aufwenden
mussen, der mindestens der Kinderzulage entspricht.
Hat ein Dienstnehmer fir Stief- oder Pflegekinder
nachweislich zur Ganze zu sorgen, so hat er ebenfalls
Anspruch auf die Kinderzulage.

Der Anspruch auf Kinderzulage endet jedenfalls - au-
Ber bei Vorliegen einer betrachtlichen kérperlichen
oder geistigen Behinderung - mit Vollendung des
24. Lebensjahres.

(Dieser Satz idF 1.4. 2016)

In allen Féllen muss der Anspruch des Dienstnehmers
oder eines Dritten auf die gesetzliche Familienbeihilfe
(bei betrachtlicher kérperlicher oder geistiger Behin-
derung auf die erhdhte gesetzliche Familienbeihilfe)
bestehen; diesen hat der Diensthehmer nachzuwei-
sen.

Die Kinderzulage betragt € 140,59 monatlich und ge-
langt vierzehnmal jahrlich, und zwar mit den laufen-
den Monatsbezliigen und dem Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zur Auszahlung. Die Kinderzulage geblhrt
fur ein Kind nur einmal.

(Neuer Wert ab 1. April 2020)

- 14 -



(3) Der Anspruch auf Sozialzulagen ist vom Dienst-
nehmer entsprechend nachzuweisen. Fallen die Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung der Sozialzulagen
weg, hat dies der Dienstnehmer dem Dienstgeber un-
verzuglich mitzuteilen. Zu Unrecht bezogene Sozial-

zulagen koénnen vom Dienstgeber zurlickgefordert
werden.

(4) Werden die Sonderzahlungen gema3 § 10b I.
Abs 2 in vier Teilbetragen gewahrt, sind auch die So-
zialzulagen analog zu teilen.

§ 11 Dienstreisen und Auslandsentsendungen

Der Dienstgeber ist zum Ersatz von Reisekosten ver-
pflichtet. Die H6he der Dienstreisegeblhren sowie
die Definition von Dienstreisen im In- und Ausland

und von Auslandsentsendungen sind durch Betriebs-
vereinbarung oder innerbetrieblich festzulegen.
(Tritt mit 1. Jdnner 2008 in Kraft)

§ 12a Vorriickung (alt)

Folgende Bestimmungen gelten bis 30. 6. 2018 fiir Dienst-
nehmer, die bis 31. 1. 2006 eingetreten sind und fir die ab
1. 7. 2006 das Uberleitungsschema (Anlage 1 bzw 1a)*)
anwendbar ist

(1) Jeder Dienstnehmer hat in Hinblick auf die erwor-
bene Berufserfahrung Anspruch auf die jahrliche
schemamaBige Vorrickung. Diese erfolgt jeweils un-
ter Berlicksichtigung von § 9a (4) mit 1. Februar, erst-
malig mit 1. Februar 2007. Diese tourlichen Vorri-
ckungen werden durch den Karenzurlaub nach dem
Mutterschutzgesetz bzw Vater-Karenzgesetz und Pra-

senzdienst, die nach dem 1. 1. 1983 angetreten wer-
den, nicht gehemmt.
(Abs 1 letzter Satz idF 1. Februar 2010)

(2) Der Anspruch auf die schemamaBige Vorriickung
wird durch auBertourliche Vorriickungen nicht be-
rihrt. AuBertourlichen Vorrickungen kommt volle Ge-
haltswirkung zu.

*) Das Uberleitungsschema entspricht den bis zum 31. 1. 2006 als
Gehaltsschema geltenden Mindestgrundgehéltern (6 Verwen-
dungsgruppen, 35 Stufen).

§12b Vorriickung (neu)

Folgende Bestimmungen gelten:
1. fur Dienstnehmer, die ab 1. 2. 2006 eintreten

2. nach MaBgabe der Bestimmungen des ,,Kollektivvertra-
ges Uberleitung” ab 1..7. 2006 fiir Dienstnehmer, die
bis 31. 1. 2006 eingetreten sind und flr die ab 1. 7.
2006 das Gehaltsschema (Anlage 2) anwendbar ist so-
wie

3. nach MaBgabe der Bestimmungen des , Kollektivvertra-
ges Uberleitung” fiir alle Dienstnehmer generell ab 1. 7.
2018

(1) Jeder Dienstnehmer hat in Hinblick auf die erwor-
bene Berufserfahrung unter Berlicksichtigung der
Verweiljahre Anspruch auf die schemamaBige Vorri-

ckung. Diese erfolgt unter Berlicksichtigung von § 9b
(3) jeweils mit 1. Februar. Diese tourlichen Vorrtuckun-
gen werden durch den Karenzurlaub nach dem Mut-
terschutzgesetz bzw Vater-Karenzgesetz und Pra-
senzdienst, die nach dem 1. 1. 1983 angetreten wer-
den, nicht gehemmt.

(Abs 1 letzter Satz idF 1. Februar 2010)

(2) Der Anspruch auf die schemamaBige Vorrickung
wird durch auBertourliche Vorriickungen nicht be-
rihrt. AuBertourlichen Vorrickungen kommt volle Ge-
haltswirkung zu.
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§ 13 Kassierfehlgeld

(1) Den Kassieren gebuhrt fur jeden Tag, an dem sie
als Kassier tatig sind, ein Kassierfehlgeld von € 5,32.
(Wert gilt ab 1. April 2011)

(2) Das Kassierfehlgeld wird auf ein verzinsliches
Konto des Kassiers, das zugunsten des Dienstgebers
zur Deckung allfalliger Kassenabgdange gesperrt ist,
solange erlegt, bis ein Betrag in der Hohe des 240fa-
chen taglichen Kassierfehlgeldes angespart ist. So-
bald dieser Betrag erreicht ist, wird das weitere Kas-
sierfehlgeld an den Kassier ausgefolgt.

(3) In Betriebsvereinbarungen kann das Kassierfehl-
geld Uber den in Abs 1 genannten Betrag erhoht wer-
den.

(4) Durch Betriebsvereinbarungen bzw in Betrieben
ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarun-
gen kann von der Auszahlung des Kassierfehlgeldes
abgesehen werden, wenn der Dienstgeber sich zur
Ubernahme allfélliger Kassenabgénge verpflichtet.

In diesen Vereinbarungen kann ein finanzieller Aus-
gleich bzw Anreiz zur Vermeidung von Kassenabgan-
gen geregelt werden.

DIENSTRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

§ 14 Urlaub

(1) Alle Dienstnehmer haben Anspruch auf einen
jahrlichen Erholungsurlaub entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen. Wahrend des Urlaubes darf der
Dienstnehmer keine dem Erholungszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit austiben.

Fur die Bemessung der Urlaubsdauer gilt § 3 des Ur-
laubsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung mit
der MaBgabe, dass die bei Kreditinstituten, land- und
forstwirtschaftlichen Genossenschaften und deren
Verbanden verbrachte Vordienstzeit unbegrenzt an-
gerechnet wird.

Bei Zusammentreffen von Vordienstzeiten bei Kredit-
instituten, land- und forstwirtschaftlichen Genossen-
schaften und deren Verbanden und Vordienstzeiten
gem § 3 Abs 2, Z 1, 5 und 6 UrlG vermehrt sich das
HochstausmaB von 5 Jahren jedenfalls nur um den
5 Jahre Ubersteigenden Anteil der Vordienstzeiten
bei den vorher genannten Instituten.

Werden Vordienstzeiten bei Kreditinstituten von 7
oder mehr Jahren angerechnet, so werden keine
Schulzeiten angerechnet. In diesem Fall wird dem
Dienstnehmer ein Jahr fir die Matura angerechnet,
wenn er die Matura vor Eintritt abgelegt hat. Die vor-
genommene Anrechnung von einem Jahr fur die Matu-
ra gilt nicht fir Diensthehmer mit abgeschlossenem
(Fach-)Hochschulstudium. Diese Anrechnung gilt

erstmals flr das Urlaubsjahr, in das der 1.Janner

1977 fallt.

Mit dem im Jahre 1986 beginnenden Urlaubsjahr be-

steht folgender Urlaubsanspruch:
5-Tage-Woche 6-Tage-Woche

1. bis 20. Urlaubs-

jahr oo 25 Arbeitstage 30 Werktage
ab dem 21. Ur-
laubsjahr............ 31 Arbeitstage 37 Werktage

Fallt der 24. Dezember auf einen Arbeitstag, gilt er
nicht als Urlaubstag.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte werden auf den
Erholungsurlaub nicht angerechnet, sofern die Auf-
nahme in ein Heim eines Sozialversicherungstragers
erfolgt oder hiefiir geldliche Zuschiisse durch ein So-
zialversicherungsinstitut oder das Bundessozialamt
geleistet werden.

(3) Behinderte, sofern sie im Sinne des § 2 Abs 1 Be-
hinderteneinstellungsgesetz als begunstigt anzuse-
hen sind, sowie Inhaber vom Amtsbescheinigungen
gemaB Opferflrsorgegesetz in der Fassung des BGBI
93/75 haben einen weiteren Anspruch auf 6 Werktage
(5 Arbeitstage).

-16 -



§ 15 Sonderurlaub

Ein Sonderurlaub bis zu drei Tagen kann aus Familien-
grinden gewahrt werden. Jedenfalls ist bei angezeig-
tem und nachtraglich nachgewiesenen Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten jedem Dienst-
nehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines mo-
natlichen Entgeltes in folgendem AusmaB zu gewah-
ren, jedoch in einem Jahr nicht mehr als bis zu sechs
Arbeitstagen insgesamt, und zwar:

bei eigener EheschlieBung / bei eigener

Eintragung der Partnerschaft ........... 3 Arbeitstage
beim Tode des Ehepartners / des einge-

tragenen Partners ............ccoiiiiinn 3 Arbeitstage
beim Tode eines Elternteiles ............ 2 Arbeitstage

beim Tode eines Kindes, das mit dem
Dienstnehmer im gemeinsamen Haus-
haltlebte .......ciiiiiii 2 Arbeitstage
beim Wohnungswechsel im Falle der
Fihrung eines eigenen Haushaltes

bzw im Falle der Begriindung eines ei-

genen Haushaltes ..............ooovevn. 2 Arbeitstage
pro Kalen-
derjahr

bei EheschlieBung / bei Eintragung der

Partnerschaft von Geschwistern oder

Kindern .....ooviiiiiii i 1 Arbeitstag

bei Niederkunft der Ehefrau ............ 1 Arbeitstag

beim Tode von Kindern, die mit dem

Dienstnehmer nicht im gemeinsamen

Haushalt lebten, von Geschwistern, ei-

nes Schwiegerelternteiles oder eines

GroBelternteiles .......covvviiiiiiiinnn. 1 Arbeitstag

Bei Dienstverhinderung durch Todesfall geblhrt,
wenn das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des
Dienstnehmers stattfindet, auBerdem die notwendige
Freizeit fur die Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort
im HochstausmaB eines weiteren Arbeitstages.

§ 16 Beziige im Krankheitsfall

(1) Im Allgemeinen gelten unter Berlicksichtigung
von Abs 4 dieses Paragraphen hinsichtlich Fortzahlung
des Entgeltes im Falle der Erkrankung eines Dienst-
nehmers die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des Ange-
stelltengesetzes mit der MaBgabe, dass das volle Ent-
gelt auch dann bezahlt wird, wenn nach § 8 Abs 1 und
2 des Angestelltengesetzes nur eine teilweise Entgelt-
zahlung gebihrt.

Karenzzeiten nach dem Mutterschutzgesetz bzw. Va-
ter-Karenzgesetz, die firnachdem 1. 4. 2012 gebore-
ne Kinder in Anspruch genommen werden, sind flir die
Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Un-
glicksfall) bis zum HéchstausmaB von insgesamt
zwolf Monaten je Kind anzurechnen.

(Letzter Absatz gilt ab 1. April 2012)

(2) Uber die im § 8 des Angestelltengesetzes vorge-
sehenen Zeitraume hinaus erhalten in ungekilndig-
tem Dienstverhaltnis stehende Dienstnehmer nach
Vollendung einer flinfjahrigen im Unternehmen ver-
brachten Dienstzeit bis zu einer Krankheitsdauer von
sechs Monaten, nach Vollendung einer zehnjéhrigen

im Unternehmen verbrachten Dienstzeit bis zu einer
Krankheitsdauer von zwolf Monaten (beide Male vom
Beginn der Erkrankung gezahlt) einen monatlichen
Zuschuss zu den gesetzlichen Leistungen. Fur Kran-
kenstande, die aus einer korperlichen Verletzung als
direkte Folge eines Raublberfalles entstanden sind,
entfallt das Erfordernis der flinfjahrigen Dienstzeit
fur den Zuschuss.

(3) Der Zuschuss betragt 49 % der vollen Geld- und
Sachbezlige des Monats, das flir die Berechnung des
Krankengeldes nach dem ASVG herangezogen wird.

(4) Krankheitszeiten, die durch einen Zeitraum von
nicht mehr als acht Wochen getrennt sind, werden zu-
sammengezahlt.

(5) Wahrend der Gesamtdauer der Erkrankung be-
steht Anspruch auf die vollen Sonderzahlungen
(§ 10a, I (2) bzw § 10b, I (2)).

§ 17 Sterbequartal

(1) Im Falle des Ablebens eines aktiven Dienstneh-
mers geblhrt ein Sterbequartal in der H6he eines

Viertels des dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines
Ablebens geblihrenden Jahresbezuges.
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Anspruchsberechtigt sind nachfolgende Hinterbliebe-
ne:

a) die Witwe/der Witwer, wenn die Ehe nicht gericht-
lich aufgel6st wurde,

b) die ehelichen Kinder des Verstorbenen,

c) die Eltern, sofern sie vom Verstorbenen unter-
stitzt wurden,

d) die Geschwister und unehelichen Kinder, sofern sie
mit dem Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt
gelebt haben und von ihm unterstitzt wurden.

Das Sterbequartal gebihrt nur einmal und steht jener
Person zu, die fir das Begrabnis vorgesorgt hat, im
Zweifels- oder Streitfalle gilt derjenige als zum Erhalt
des Sterbequartals berechtigt, der die materiellen
Aufwendungen flir das Begrabnis des Verstorbenen
gemacht hat.

(2) In Ermangelung von anspruchsberechtigten Hin-
terbliebenen (Abs 1) wird solchen Personen, welche
den Verstorbenen nachweisbar gepflegt oder dessen
Begrabniskosten aus eigenem bestritten haben, eine
Vergltung der Pflege- und Begrabniskosten bis zur
Hohe des Sterbequartals gewahrt, sofern sie binnen
vier Wochen nach dem Tod des Dienstnehmers ihre
Anspriiche beim Unternehmen geltend machen. Ha-
ben mehrere Personen Aufwendungen gemacht, de-
ren Summe den Betrag des Sterbequartals Uber-
schreitet, so erhalten sie die Vergltung anteilsmaBig
im Verhaltnis zu den von ihnen nachweislich getrage-
nen Kosten.

(3) Fir die Berechnung des Sterbequartals ist der
letzte Bezug vor dem Tode maBgeblich. Das Sterbe-
quartal geblhrt neben einer allfalligen Abfertigung.

§ 18 Losung des Dienstverhadaltnisses

(1) Soweit im Nachstehenden nichts anderes gesagt
ist, gelten flir die Losung des Dienstverhaltnisses die
gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Falle einer vom Dienstgeber ausgesprochenen
Kindigung eines Dienstnehmers mit mehr als zehn
Dienstjahren in einem Unternehmen gemaB § 2 Zif-
fer 2 litb) bis r) erh6ht sich die gesetzliche Abfertigung
um zwei Monatsgehélter. Die Bestimmungen dieses
Absatzes gelten nur flir Dienstnehmer, deren Dienst-
eintritt bis zum 31. 12. 2002 erfolgte.

(3) Die nach dem Angestelltengesetz flir den Fall der
Kindigung des Dienstverhdltnisses seitens des
Dienstgebers vorgesehene Abfertigung gebuhrt auch
bei Kiindigung seitens des Dienstnehmers infolge der
Erreichung des fur die Inanspruchnahme der Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer bzw der vor-
zeitigen Alterspension gemaB §§ 253, 270 und 607
Abs 10 ASVG maBgeblichen Lebensalters.

(4) Die gesetzliche Abfertigungsregelung bei Nieder-
kunft findet auch bei Adoption eines Kindes Anwen-
dung, wenn das Kind zum Zeitpunkt der Adoption
nicht alter als ein Jahr ist.

§ 19 Jubildumsgeld

Dienstnehmer mit einer 25-jahrigen Betriebszugehdrigkeit erhalten eineinhalb Monatsgehalter, Dienstnehmer
mit einer 35- jahrigen Betriebszugehdrigkeit erhalten zwei Monatsgehalter als Jubildumsgeld.

Bestehende giinstigere Regelungen bleiben aufrecht.

§ 20 Ausbildungskostenriickzahlung

(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Ausbildungs-
kosten zuriickzuverlangen, wenn der Dienstnehmer
innerhalb von drei Jahren nach Kursende durch
Selbstkiindigung, durch vorzeitigen Austritt ohne

wichtigen Grund oder durch berechtigte Entlassung
ausscheidet.

(2) Der riickzuerstattende Ausbildungsbetrag redu-
ziert sich um 1/36 fir jeden Monat, der nach Ab-
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schluss der Ausbildung im Unternehmen verbracht
wird.
(Abs 2 idF 1. April 2015)

(3) Unter Ausbildungskosten im Sinne dieser Bestim-
mung sind die fir die Grund- und Fachausbildung laut
Bildungskonzept vom Dienstgeber zu zahlenden Kurs-

und Seminarkosten sowie Fahrt- und Aufenthaltskos-
ten und die Kosten flr Lernbehelfe zu verstehen.

(4) Fur andere AusbildungsmaBnahmen kénnen indi-
viduelle Ruckzahlungsvereinbarungen getroffen wer-
den.

§ 21 Begiinstigungsklausel

Kein Dienstnehmer darf durch den Kollektivvertrag in
seinen Bezligen verkirzt werden. Glnstigere Rechte,
die in Einzelvertragen enthalten sind, welche zum

Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertra-
ges in Geltung stehen, bleiben gewahrt.

§ 22 Sicherheit in den Geldinstituten

Durch Sicherheitseinrichtungen und Schulungen soll die Gefahr fir Leben und Gesundheit der Dienstnehmer ver-

hindert bzw verringert werden.

§ 22a Bankuberfalle und Gewaltanwendung®)

Das Kreditinstitut hat daflir Sorge zu tragen, dass
Dienstnehmer und Lehrlinge entsprechend der Art ih-
rer Tatigkeit und Verwendung im Unternehmen und
der Art des Arbeitsplatzes im Hinblick auf die Gefahren
und Risiken im Zusammenhang mit BankUlberfallen
und damit verbundene, gegen den Dienstnehmer in
dieser Eigenschaft gerichtete Gewaltanwendungen
(zB Geiselnahme, Bombendrohung) geschult und un-
terwiesen werden.

Die Schulungs- und UnterweisungsmaBnahmen ha-
ben so zu erfolgen, dass Dienstnehmer und Lehrlinge
in einem nahen zeitlichen Zusammenhang - tunlichst
unmittelbar - mit der Aufnahme oder Anderung seiner
Tatigkeit die hierfir erforderlichen sicherheitsrelevan-
ten Kenntnisse fir den konkreten Arbeitsplatz, auf
dem sie eingesetzt werden, vermittelt bekommen.
Sie haben insbesondere praventive MaBnahmen, das
Verhalten im Uberfallsanlass sowie geeignete Unter-

stiitzungsmaBnahmen zu beinhalten. Darliber hinaus
ist dafiir Sorge zu tragen, dass diese Kenntnisse durch
regelmaBig wiederkehrende - tunlichst 1x jahrlich -
Unterweisungen und Ubungen aufgefrischt und zu-
satzlich bedarfsabhangig oder anlassfallbezogen (zB
Alarmproben) vertieft werden.

Dienstnehmern und Lehrlingen, die in dieser Eigen-
schaft von einem Bankiberfall oder einer damit zu-
sammenhangenden Gewaltanwendung (zB Geisel-
nahme, Bombendrohung) betroffen sind, ist in einem
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang mit dem An-
lassfall, tunlichst am selben Tag, ein Gesprach mit ei-
ner psychosozialen Fachkraft mit Erfahrung im Ge-
walttraumabereich anzubieten. Dartber hinaus ist un-
ter Berlcksichtigung von Leistungen der Gebietskran-
kenkassen eine therapeutisch angemessene psycho-
logische Nachbetreuung anzubieten.

§ 22b Betriebliche Gesundheitsvorsorge und

Betriebliches Eingliederungsmanagement

(1) Die betriebliche Gesundheitsforderung ist eine
moderne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab,
Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen (ein-
schlieBlich arbeitsbedingter Erkrankungen, Arbeitsun-

falle, Berufskrankheiten und Stress), Gesundheitspo-
tentiale zu starken und das Wohlbefinden am Arbeits-
platz zu erhdéhen. Als Grundlage kdnnen betriebliche
Gesundheitsindikatoren und -daten dienen, die im Ge-

*) Diese Kollektivvertragsbestimmung bertlicksichtigt Ergebnisse einer insbesondere aus Sicherheitsbeauftragten zusammengesetzten Ex-

pertengruppe.
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sundheitsausschuss einvernehmlich festgelegt wer-
den. Die betriebliche Gesundheitsférderung ersetzt
nicht die rechtlichen Verpflichtungen im Rahmen des
ArbeitnehmerInnenschutzes, sondern muss als Er-
ganzung und Erweiterung gesehen werden.

Zur Wahrnehmung der oben proklamierten Zielset-
zung haben Kreditinstitute, in denen ein Arbeits-
schutzausschuss (§ 88 ASchG) einzurichten ist, einen
Gesundheitsausschuss zu etablieren, dem Vertreter
der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite (Betriebs-
rat) sowie sachlich zustandige Praventivdienste ange-
horen. Dartber hinaus kénnen im Einvernehmen auch
externe Experten beigezogen werden.

(2) Das betriebliche Eingliederungsmanagement
stellt ein System dar, wie Dienstnehmer nach langeren
krankheitsbedingten Abwesenheiten wiederin den Ar-
beitsprozess integriert werden kénnen. Damit soll er-

reicht werden, dass Dienstnehmer nach gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen wieder auf den gleichen Ar-
beitsplatz zurlickkehren kénnen bzw an einem ande-
ren adaquaten Arbeitsplatz dem Unternehmen erhal-
ten bleiben. Mit einem derartigen betrieblichen Ein-
gliederungsmanagement haben sich Kreditinstitute,
in denen ein Arbeitsschutzausschuss (§ 88 ASchG)
einzurichten ist, im Rahmen des betrieblichen Ge-
sundheitsausschusses auseinander zusetzen.

Beim betrieblichen Eingliederungsmanagement sollen
folgende Prinzipien beachtet werden:

1. Freiwilligkeit der Teilnahme betroffener Dienstneh-
mer

2. Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen

. Transparenz des Systems

4. Bertlicksichtigung der konkreten Arbeitsbedingun-
gen

w

§ 23 Schiedskommission

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung der Schlichtungsstelle ein pari-
tatisch aus je drei Vertretern der vertragsschlieBen-
den Teile zusammengesetzter Ausschuss zu befassen,

dessen Mitglieder tunlichst dem Kreise der an den Ver-
handlungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten
zu entnehmen sind. Kann eine Einigung nicht erzielt
werden, ist die Schlichtungsstelle beim Arbeits- und
Sozialgericht zustandig.

§ 24 Betriebsvereinbarung

Die ,Raiffeisen” Bausparkasse ist ermachtigt, auf gehalts- und dienstrechtlichem Gebiet eine Betriebsvereinba-

rung abzuschlieBen.

§ 25 Verfallsfrist

Anspriche aus einem diesem Kollektivvertrag unter-
liegenden Dienstverhaltnis sind, soweit nicht aus-
dricklich in diesem Kollektivvertrag oder im Gesetz
eine kurzere Verfallsfrist bzw andere Zeitpunkte fur

die Geltendmachung festgelegt sind, bei sonstigem
Verfall bis zum Ablauf eines Jahres nach Ende des
Dienstverhaltnisses schriftlich geltend zu machen.

§ 26 Aufkindigung des Kollektivvertrages

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2007 in Kraft
und gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden vertrags-
schlieBenden Teilen zu jedem Jahresende mit dreimo-
natiger Frist geklindigt werden.

(3) Die materiellen Bestimmungen (8§ 4, 10a, 10b)
kdnnen beiderseits zu jedem Monatsletzten mit Ein-
haltung einer vierwdchigen Frist gekindigt werden.
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PENSIONSZUSCHUSSREGELUNG

Far allfallige bestehende Vereinbarungen, die auf die
Pensionszuschussregelung dieses Kollektivvertrages
Bezug nehmen, gilt Folgendes:

Klargestellt wird, dass allféllige Verweise auf die bis-
herigen §§ 22 bis 35 - Pensionszuschussregelung -

des Kollektivvertrages fur die Angestellten der Raiffei-
senkassen nunmehr als Verweise auf die §§ 27 bis 40
- Pensionszuschussregelung - des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und
der Raiffeisen-Revisionsverbande gelten.

|I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 27 Geltungsbereich

Diese Zuschussregelung gilt fir alle Dienstnehmer
von Raiffeisenbanken mit einer Bilanzsumme von

mindestens 150 Millionen Schilling, die zum 31.1.
1996 in Verwendungsgruppe VI eingestuft waren.

§ 28 Leistungen

(1) Fiir aktive Dienstnehmer:

a) Zuschuss zur gesetzlichen Alters- bzw vorzeitigen
Alterspension.

b) Zuschuss zur gesetzlichen Berufsunfahigkeitspen-
sion.

(2) Fiir Hinterbliebene von Anspruchsberechtig-
ten:

a) Zuschuss zur Witwenpension.
b) Zuschuss zur Waisenpension.

(3) Alle Zuschisse werden so oft wie die gesetzliche
Pension ausbezahlt.

§ 29 Pensionsfahige Dienstzeiten

(1) Fir die Berechnung der Pension werden alle in der
Raiffeisenkasse verbrachten Dienstjahre angerech-
net, soweit sie nach dem 1. Janner des Jahres liegen,
in dem das 19. Lebensjahr vollendet wurde.

(2) Zeiten des Wehrdienstes bzw Prasenzdienstes
werden, wenn sie wahrend des Dienstverhaltnisses
zur Raiffeisenkasse verbracht wurden, angerechnet.

(3) Abgeschlossene Hochschulstudien werden im
AusmaB der normalen Studiendauer, héchstens je-
doch bis maximal 5 Jahre, angerechnet.

(4) Sonstige einschlagige Vordienstzeiten (gemafB
§ 9a Abs 1 bzw § 9b Abs.1) kénnen angerechnet wer-
den.

(5) Bei Feststellung der anrechenbaren Vordienstzei-
ten werden Bruchteile, wenn sie 6 Monate oder mehr
betragen, auf ein volles Jahr aufgerundet, andernfalls
vernachlassigt.

Vordienstzeiten werden zu den in der Raiffeisenkasse
verbrachten anrechenbaren Dienstzeiten hinzuge-
rechnet. Der so errechnete fiktive Eintrittstag kann
keinesfalls vor dem 1.Janner des Jahres liegen, in
dem das 19. Lebensjahr vollendet wurde.

-21 -



Il. AUSMASS DER LEISTUNGEN

§ 30 Zuschuss zur Alters- bzw vorzeitigen Alterspension

oder Berufsunfahigkeitspension

(1) Der Zuschuss zur gesetzlichen Pension betragt
mit dem vollendeten 20. pensionsanrechenbaren
Dienstjahr 7 % und steigt jahrlich um 0,4 % bis zum
40. pensionsanrechenbaren Dienstjahr. Mit dem 40.
pensionsanrechenbaren Dienstjahr betragt der Zu-
schuss 15 %.

(2) Bei der Berechnung des Zuschusses zur Berufsun-
fahigkeitspension infolge eines Dienstunfalles werden
zur bereits geleisteten bzw angerechneten Dienstzeit
10 Dienstjahre hinzugerechnet, wobei aber das

HochstausmaB von 40 pensionsanrechenbaren
Dienstjahren nicht Gberschritten werden kann.

(3) Bei der Berechnung der Berufsunfahigkeitspen-
sion infolge von Gewaltanwendung gegen die Bank
(Raubiberfall) werden der verbrachten bzw ange-
rechneten Dienstzeit 20 Dienstjahre hinzugerechnet,
wobei aber das HochstausmalB von 40 pensionsanre-
chenbaren Dienstjahren nicht Uberschritten werden
kann.

§ 31 Zuschiisse zur Witwen- bzw Waisenpension

(1) Der Zuschuss zur Witwenpension betragt 60 %
des dem Ehegatten geblihrenden Zuschusses.

(2) Der Zuschuss zur Waisenpension betragt fir Halb-
waisen 20 %, flr Vollwaisen 40 % des dem pensions-
berechtigten Dienstnehmer gebihrenden Zuschus-
ses.

(3) Die Hinterbliebenenzuschiisse (Witwen- und Wai-
senpensionszuschiisse) dirfen den Zuschuss des
pensionsberechtigten Dienstnehmers nicht lberstei-
gen. Ist dies der Fall, so werden die Waisenpensionen
entsprechend gekiirzt.

Ill. ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN, BEGINN UND ENDE DER ANSPRUCHE

§ 32 Alters- bzw vorzeitige Alterspension

(1) Der Zuschuss zur Alterspension bzw vorzeitigen
Alterspension gebuhrt, wenn

a) mindestens 20 pensionsanrechenbare Dienstjahre
gemanB § 29 erreicht wurden und der Anspruchsbe-
rechtigte bereits 5 Jahre in der jeweils héchsten
Verwendungsgruppe eingestuft war;

b) die Voraussetzung fiir den Anfall der gesetzlichen
Alterpension bzw vorzeitigen gesetzlichen Alters-
pension (§ 253 bzw § 607 Abs 10 ASVG) gegeben
ist;

c) das Dienstverhaltnis nicht durch begriindete frist-
lose Entlassung, Kiindigung durch den Dienstneh-
mer oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt be-
endet wird.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Alterspension bzw vorzeitige ge-

setzliche Alterspension gebihrt (siehe jedoch § 39).
Der Anspruch auf die vorerwahnte Zuschussleistung
endet mit Ablauf des Kalendermonates, in dem der
Pensionsanspruch aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung erlischt.

(3) Wenn ein Zuschussempfanger eine Handlung
setzt, die den Dienstgeber bei einem aktiven Dienst-
verhaltnis zur begriindeten fristlosen Entlassung be-
rechtigt, kann der Pensionszuschuss eingestellt wer-
den. Weiters kann der Pensionszuschuss eingestellt
werden, wenn der Zuschussempfanger ohne schriftli-
che Zustimmung der Genossenschaft eine selbststan-
dige oder unselbststandige Erwerbstatigkeit ausibt.
Wadhrend der aktiven Dienstzeit erteilte Bewilligungen
zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit bleiben aufrecht.
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§ 33 Berufsunfahigkeitspension

(1) Der Zuschuss zur gesetzlichen Berufsunfahig-
keitspension gebihrt, wenn mindestens 20 pensions-
anrechenbare Dienstjahre vorliegen (davon funfin der
jeweils héchsten Verwendungsgruppe) und die Be-
rufsunfahigkeit vom gesetzlichen Sozialversiche-
rungstrager anerkannt wurde.

(2) Bei Berufsunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles
entfdllt das Erfordernis einer fiinfjahrigen Einstufung
in der jeweils hochsten Verwendungsgruppe.

(3) Bei Berufsunfahigkeit infolge eines Raububerfal-
les entfallen die in Abs 1 genannten Voraussetzungen
mit Ausnahme der Anerkennung der Berufsunfahig-
keit durch den gesetzlichen Sozialversicherungstra-
ger.

(4) Der Zuschuss geblihrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Berufsunfahigkeitspension ge-
bihrt und endet mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem der Anspruch aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung erlischt (siehe jedoch § 39).

§ 34 Witwenpension

(1) Ein Zuschuss zur Witwenpension gebulhrt einer
Witwe eines Dienstnehmers oder Zuschussempfan-
gers, soferne flir diesen die Anspruchsvoraussetzun-
gen des § 30 zutreffen und

a) die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des Dienst-
nehmers aufrecht war und 5 Jahre vor Eintritt in
den Ruhestand geschlossen wurde;

b) der Altersunterschied nicht mehr als 15 Jahre be-
tragt;

c) die Witwe Anspruch auf die gesetzliche Witwen-
pension hat.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, in
dem die gesetzliche Witwenpension geblhrt (siehe je-
doch § 39). Der Anspruch auf Zuschuss zur gesetzli-
chen Witwenpension endet mit Ablauf des Kalender-
monates, in dem die Witwenpension aus der gesetzli-
chen Pensionsversicherung erlischt.

§ 35 Waisenpension

(1) Ein Zuschuss zur Waisenpension gebuhrt, wenn
die gesetzliche Waisenpension zuerkannt wird.

(2) Der Zuschuss gebuhrt erstmals in dem Monat, ab
dem die gesetzliche Waisenpension zusteht (siehe je-
doch § 39) und endet mit Ablauf des Kalendermona-
tes, ab dem die gesetzliche Waisenpension erlischt.
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IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 36 Pensionsbemessungsgrundlage

(1) Grundlage flir die Bemessung des Pensionszu-
schusses bildet das letzte kollektivvertragliche Mo-
natsgehalt zuztglich allfalliger Zulagen mit Ausnahme
von Uberstundenentlohnung, Aufwandsentschéadi-
gungen, Sachleistungen. Fir Zwecke der Bemessung
des letzten kollektivvertraglichen Monatsgehalts wird

generell (auch nach dem 30.6. 2018) das Uberlei-
tungsschema (Anlage 1a) herangezogen.

(2) Die Pensionsbemessungsgrundlage darf nicht ho-
her als 120 % des héchsten Bezuges geméaB Uberlei-
tungsschema (Anlage 1a) sein.

§ 37 Maximierung des Pensionzuschusses

Der Pensionszuschuss und die Pensionsleistung des
gesetzlichen Pensionsversicherungstragers dirfen

zusammen nicht mehr als 80 % der Pensionsbemes-
sungsgrundlage (gemaB § 36) betragen.

§ 38 Automatik-Klausel

Die Pensionsbemessungsgrundlage &andert sich im
selben AusmalB, in dem die Kollektivvertragsgehalter
der aktiven Dienstnehmer geandert werden; die Erho-
hung wird jedoch ab 1. 4. 2018 maximal mit dem Ver-

braucherpreisindex des Kalenderjahres, das vor dem
Valorisierungsstichtag liegt, durchgefuhrt.

(idF ab 1. April 2018)

§ 39 Zuschussleistung

Gebluhrt bei Auflésung des Dienstverhaltnisses im Zu-
sammenhang mit der Pension Abfertigung, ruht die

Zuschussleistung so viele Monate, als Monatsentgelte
Abfertigung gebuihren.

§ 40 Meldepflicht Zuschussempfénger

Verliert ein Zuschussempfanger den Anspruch auf die gesetzliche Pensionsleistung, ist dies umgehend der Raiff-

eisenkasse mitzuteilen.
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PENSIONSKASSENREGELUNG

Fiir allfdllige bestehende Vereinbarungen, die
auf die Pensionskassenregelung dieses Kollek-
tivvertrages Bezug nehmen, gilt Folgendes:
Klargestellt wird, dass allféllige Verweise auf die bis-
herigen §§ 36 bis 39 - Pensionskassenregelung -
des Kollektivvertrages fir die Angestellten der Raiffei-
senkassen bzw §§ 20 bis 23 des Kollektivvertrages fiir

die Angestellten der Revisionsverbande und Landes-
banken der Raiffeisenorganisation nunmehr als Ver-
weise auf die §§ 41 bis 44 — Pensionskassenregelung
- des Kollektivvertrages fur die Angestellten der Raiff-
eisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsver-
bande gelten.

§ 41 Beitritt zur Pensionskasse

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, der Uberbetrieb-
lichen Valida Pension AG beizutreten. Der Beitritt hat
auf Basis einer Betriebsvereinbarung gema3 § 97
Abs 1 Z 18a ArbVG iVm § 3 Abs 1 BPG oder einer Vor-
sorgevereinbarung gemaB § 3 Abs 2 BPG zu erfolgen.
Dienstnehmer, die die Voraussetzung erfillen, haben
Anspruch auf Abschluss und Einbeziehung in die nach-
stehende Pensionskassenregelung durch den Dienst-
geber.

(2) Die Betriebsvereinbarung ist nach dem Muster in
Anhang A, die Vorsorgevereinbarung nach dem Mus-
ter in Anhang B zu gestalten. Diese und der Anhang C
der Pensionskassenregelung bilden einen integrieren-
den Bestandteil des Kollektivvertrages.

(3) In die Vorsorge sind alle Dienstnehmer von
Dienstgebern einzubeziehen, die

1. die Wartezeit erfillt und

2. die Zustimmungserklarung nach dem Musterin An-
hang D unterfertigt haben und

3. deren Gehalt Uber der Geringfligigkeitsgrenze ge-
maB § 5 (2) ASVG liegt.

(4) Die Wartezeit endet mit dem Ablauf von finf
Dienstjahren (ab 1.7. 2011: nach Ablauf von vier
Dienstjahren) beim Dienstgeber, frihestens jedoch
mit der Vollendung des 25. Lebensjahres durch den
Dienstnehmer.

(Abs 4 idF 1. April 2011)

(5) Bei einem Wechsel des Dienstgebers innerhalb
von Unternehmen, die dem Geltungsbereich des ,Kol-
lektivvertrages fir die Angestellten der Raiffeisen
Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverban-
de” unterliegen (bzw vormals dem Geltungsbereich
des ,Kollektivvertrages fiir die Angestellten der Revi-
sionsverbande und Landesbanken der Raiffeisenorga-
nisation” oder des ,Kollektivvertrages flir die Ange-
stellten der Raiffeisenkassen” unterlegen sind) oder
innerhalb von Unternehmen, deren Mehrheitsbeteili-
gung bei einem oder mehreren Unternehmen liegt,
die in den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
fallen, wird die Dienstzeit des Dienstnehmers inner-
halb dieser Unternehmen auf die Wartezeit gemaf
Abs 4 angerechnet. (Absatz 5 ist mit 1. 2. 2006 in Kraft
getreten.)

(6) Ein Wechsel gemaB Abs 5 liegt dann vor, wenn das
Arbeitsverhaltnis beim neuen Dienstgeber innerhalb
zweier Monate und einem Tag an das beendete Ar-
beitsverhaltnis anschlieBt und kein anderes Arbeits-
verhaltnis in diesem Zeitraum bestanden hat (dh bei-
spielsweise bei einem Austritt mit 31. August endet
die Frist flr diesen Zeitraum am 1. November). Fallt
das Ende der Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, en-
det die Frist mit dem nachstfolgenden Werktag. (Ab-
satz 6 ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

§ 42 Arten der Pensionsleistungen

(1) Bei Erflllung der Voraussetzung gemafi Abschnitt
IT der Gemeinsamen Bestimmungen flir Betriebsver-
einbarung, Vorsorgevereinbarung und Pensionskas-
senvertrag Uber den Beitritt zur Valida Pension AG

(Anhang C) sind an den Dienstnehmer nachstehende
Pensionsleistungen zu erbringen:

1. Alterspension/vorzeitige Alterspension
2. Berufsunfahigkeitspension
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(2) Bei Erflillung der Voraussetzungen gemaB Ab-
schnitt II der Gemeinsamen Bestimmungen flr Be-
triebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung und Pen-
sionskassenvertrag Uber den Beitritt zur Valida Pen-

sion AG sind an die Hinterbliebenen des Dienstneh-
mers nachstehende Pensionsleistungen zu erbringen:

1. Witwen(r)pension
2. Waisenpension

§ 43 Beitrage

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, zur Finanzierung
der Versorgungsleistungen flir jeden Dienstnehmer
Beitrage in der Hohe von 2,7 % dessen Monatsgrund-
gehaltes (brutto) entsprechend der kollektivvertragli-
chen Einstufung zu entrichten. Zum Monatsgrundge-
halt (brutto) entsprechend der kollektivvertraglichen
Einstufung zahlt auch die Uberleitungszulage geméan

"

§ 3 Abs 3 lit c) des ,Kollektivvertrages Uberleitung
(Anlage 5).
(Der aktuelle Prozentwert gilt ab 1. Februar 2008)

(2) Der Dienstnehmer kann sich verpflichten, geman
Anhang C eigene Beitrage zur Finanzierung der Ver-
sorgungsleistungen in der H6he von bis zu 2,5 % sei-
nes Monatsgrundgehaltes zu entrichten.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)

§ 44 Verhadlinis zu anderen Pensionsregelungen

(1) Die gegenstandliche Pensionskassenregelung gilt
fir jene Dienstnehmer, die zum 31.1. 1996 keine
dienstgeberfinanzierte betriebliche Pensionszusage
(88§ 27 bis 40 oder sonstige) hatten und flr jene
Dienstnehmer, die ab 1. 2. 1996 neu eintreten.

(1a) Die §§ 27 bis 40 gelten fur Dienstnehmer, die
nach dem 31.1. 1996 in die Verwendungsgruppe VI
eingestuft wurden, nicht.

(2) Eine Ubertragung von Anspriichen der Dienstneh-
mer aus direkten Leistungszusagen (insbesondere
auch jener der §§ 27 bis 40) kann im Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nach MaB-
gabe des § 48 PKG erfolgen, wobei eine Pensionskas-
senzusage zumindest dann mit der angefithrten Rege-
lung als gleichwertig zu betrachten ist, wenn unter Zu-
grundelegung der Wertverhéltnisse zum Ubertra-
gungsstichtag dieselbe Hohe an Altersversorgungs-
leistungen finanziert wird.
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ANHANG A

Betriebsvereinbarung

gemaB § 97 Abs 1 Z 18a des Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlossen zwischen der

Raiffeisenbank, dem Revisionsverband, bzw der Landesbank der Raiffeisenorganisation

(BLZ) PLZ ORT, StraBe ....evveeeeeeeeeeieeeeeneeeeneennnnns

(im Folgenden: Dienstgeber) und dem

Betriebsrat der Raiffeisenbank, des Revisionsverbandes, bzw der Landesbank der

Raiffeisenorganisation ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiii e

(im Folgenden: Betriebsrat)

iiber den Beitritt des Dienstgebers zur Valida Pension AG
(im Folgenden: Pensionskasse)

§ 1 Zeitlicher und personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem der Un-
terzeichnung folgenden Tag in Kraft.

(2) Die Betriebsvereinbarung gilt fir alle vom Be-
triebsrat vertretenen Dienstnehmer, die dem Kollek-
tivvertrag flur die Angestellten der Raiffeisen Banke-
ngruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbdnde unter-
liegen, unter folgenden Voraussetzungen:

1. aufrechtes Dienstverhaltnis,

2. Gehalt Uber Geringfugigkeitsgrenze gemaB § 5
Abs 2 ASVG,

3. keine dienstgeberseitig finanzierte betriebliche
Pensionsregelung.

(3) Der Betriebsvereinbarung unterliegen weitere
Dienstnehmer, die eine Vereinbarung gemaB § 5 (2)
abgeschlossen haben.

§ 2 Beitritt zur Pensionskasse

Der Dienstgeber verpflichtet sich, die vom persénli-
chen Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung
erfassten Dienstnehmer im Sinne des § 2 der Gemein-
samen Bestimmungen flr Betriebsvereinbarung, Vor-
sorgevereinbarung und Pensionskassenvertrag uber

den Beitritt zur Valida Pension AG in der jeweils gelten-
den Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag flr die
Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe und der
Raiffeisen-Revisionsverbande) in die Pensionskassen-
vorsorge einzubeziehen.

§ 3 Rechte und Pflichten aus der Betriebsvereinbarung

Fir die Rechte und Pflichten von Dienstgeber und
Dienstnehmer aus dieser Betriebsvereinbarung gelten
die §§ 41 bis 44 des Kollektivvertrages flr die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbdnde sowie die Gemeinsamen Be-
stimmungen flr Betriebsvereinbarung, Vorsorgever-
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einbarung und Pensionskassenvertrag Uber den Bei-
tritt zur Valida Pension AG in der jeweils geltenden
Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag fir die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbande).

Anhang A: Betriebsvereinbarung - Beitritt OPAG



§ 4 Abdanderung und Beendigung

(1) Machen wesentliche Anderungen der 8sterreichi-
schen Rechtslage eine Abanderung dieser Betriebs-
vereinbarung erforderlich, so ist sie von beiden Ver-
tragspartnern einvernehmlich anzupassen.

(2) Die Betriebsvereinbarung endet mit dem In-Kraft-
Treten einer flr den Geltungsbereich dieser Betriebs-

vereinbarung anwendbaren Kollektivvertragsrege-
lung, die inhaltlich dieser Betriebsvereinbarung ent-
spricht und auf einer gesetzlichen Regelung beruht,
die den direkten Beitritt von Unternehmen zu Pen-
sionskassen mittels Kollektivvertrag ermdglicht.

§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Auf diese Betriebsvereinbarung finden das Be-
triebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz
Anwendung.

(2) Eine Ubertragung von Anspriichen aus direkten

Leistungszusagen kann im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer nach MaBgabe des

Anhang A: Betriebsvereinbarung - Beitritt OPAG

§ 48 PKG erfolgen, wobei eine Pensionskassenzusage
zumindest dann mit der angeflihrten Regelung als
gleichwertig zu betrachten ist, wenn unter Zugrunde-
legung der Wertverhaltnisse zum Ubertragungsstich-
tag dieselbe Hohe an Altersversorgungsleistungen fi-
nanziert wird.
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ANHANG B

VORSORGEVEREINBARUNG

gemaB § 3 Abs 2 des Betriebspensionsgesetzes liber den Beitritt der Raiffeisenbank, des Revisionsverban-
des bzw der Landesbank der Raiffeisenorganisation XXX zur Valida Pension AG
zwischen Raiffeisenbank, Revisionsverband, bzw Landesbank der Raiffeisenorganisation XXX

(BLZ) PLZ ORT, StFaBe ..eveeeeeeeeeeeeeeeee e e,

(im Folgenden: Dienstgeber) und

Frau/Herrn ... , geb. am

§ 1 Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Vorsorgevereinbarung tritt mit dem der Unterzeichnung folgenden Tag in Kraft.

§ 2 Beitritt zur Pensionskasse

Der Dienstgeber verpflichtet sich, den unterfertigten
Dienstnehmer im Sinne des § 2 der Gemeinsamen Be-
stimmungen flir Betriebsvereinbarung, Vorsorgever-
einbarung und Pensionskassenvertrag Uber den Bei-
tritt zur Valida Pension AG in der jeweils geltenden

Fassung (Anhang C zum Kollektivvertrag fir die Ange-
stellten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffei-
sen-Revisionsverbande) in die Pensionskassenvorsor-
ge einzubeziehen.

§ 3 Rechte und Pflichten aus der Vorsorgevereinbarung

Fur die Rechte und Pflichten von Dienstgeber und
Dienstnehmer aus dieser Vorsorgevereinbarung wird
die Geltung der 8§ 41 bis 44 des Kollektivvertrages
fir die Angestellten der Raiffeisen Bankengruppe
und der Raiffeisen-Revisionsverbdnde sowie die Ge-
meinsamen Bestimmungen fir die Betriebsvereinba-
rung, Vorsorgevereinbarung und Pensionskassenver-
trag Uber den Beitritt zur Valida Pension AG (Anhang C
zum Kollektivvertrag fir die Angestellten der Raiffei-

sen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsver-
bande, genehmigt vom BMAS mit Bescheid vom 1. 3.
1996, ZI. 51.182/17-1/96) in der jeweils geltenden
zuletzt im Rahmen der gesetzlichen Erfordernisse ge-
nehmigten Fassung vereinbArt Die genannten Be-
stimmungen bilden vorbehaltlich § 4 einen Bestandteil
dieser Vorsorgevereinbarung und werden den Dienst-
nehmern bei Vertragsabschluss ausgehandigt.

§ 4 Abdnderung und Beendigung

(1) Diese Vorsorgevereinbarung endet mit der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses.
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(2) Erfolgt aufgrund wesentlicher Anderungen der 6s-
terreichischen Rechtslage eine Anderung dieses Ver-
tragsmusters, so erklaren sich Dienstgeber und
Dienstnehmer damit einverstanden, dass die Anpas-

Anhang B: Vorsorgevereinbarung § 3 (2) BPG



sung des Vertrages diese Vorsorgevereinbarung auto-
matisch abandert, sofern auch eine Abanderung des
Pensionskassenvertrages erfolgt und der Dienstgeber
den Dienstnehmer davon schriftlich verstandigt.

(3) Diese Vorsorgevereinbarung endet mit dem In-
Kraft-Treten einer fir den Dienstnehmer anwendba-

ren Kollektivvertragsregelung, die inhaltlich dieser
Vorsorgevereinbarung entspricht und auf einer ge-
setzlichen Regelung beruht, die den direkten Beitritt
von Unternehmen zu Pensionskassen mittels Kollek-
tivvertrag ermdéglicht.

§ 4 idF ab 1. Februar 2008

§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Auf diese Vorsorgevereinbarung finden das Betriebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz Anwen-

dung.

Anhang B: Vorsorgevereinbarung § 3 (2) BPG

- 30 -



ANHANG C

Gemeinsame Bestimmungen fiir Betriebsvereinbarung, Vorsorgevereinbarung
und Pensionskassenvertrag iiber den Beitritt zur Valida Pension AG

|I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Geltungsbereich und Rechtsgrundlagen

Diese Bestimmungen regeln die gemeinsamen Bedin-
gungen eines zwischen Dienstgeber und der Valida
Pension AG (im Folgenden , Pensionskasse” genannt)
abgeschlossenen Pensionskassenvertrages (im Fol-
genden ,PKV” genannt) und (einer) zwischen dem
Dienstgeber und dessen Dienstnehmer abgeschlosse-
nen bzw abzuschlieBenden Vorsorgevereinbarung
(en) (im Folgenden ,VV” genannt) oder einer zwischen
dem Dienstgeber und dem zustandigen Betriebsrat
abgeschlossenen bzw abzuschlieBenden Betriebsver-

einbarung iSd § 97 Abs 1 Z 18a ArbVG (im Folgenden
»BV” genannt) fur das mit der Bezeichnung KOM-
PLETT-PENSION bezeichnete Vorsorgemodell.
Rechtsgrundlage fir den PKV, die BV und die VV sind
das Betriebspensionsgesetz (BPG), das Pensionskas-
sengesetz (PKG) und der von der Finanzmarktaufsicht
(FMA) genehmigte Geschéaftsplan der Pensionskasse
(im Folgenden ,Geschaftsplan” genannt), samtliche
in der jeweils geltenden Fassung. Es ist dsterreichi-
sches Recht anzuwenden.

§ 2 Erfasster Personenkreis und Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge

(1) Die Einbeziehung erfolgt aufgrund eines Pen-
sionskassenvertrages gemaB § 15 des Pensionskas-
sengesetzes zwischen dem Dienstgeber und der Vali-
da Pension AG. Der Dienstgeber verpflichtet sich,
den Pensionskassenvertrag ohne Verzégerung abzu-
schlieBen, sodass der Stichtag filr die erstmalige Ein-
beziehung entsprechend Abs 5 zu liegen kommt.

Fir Dienstnehmer, die am 1.2. 1996 die Einbezie-
hungskriterien gemaB Abs 5 lit a) und b) erfillen und
fir die alle erforderlichen Unterlagen unterfertigt bis
spatestens 30.11. 1996 in der Pensionskasse vorlie-
gen, gilt als Beitragszahlungs- und Haftungsbeginn
der 1. 2.1996. Werden die Einbeziehungskriterien ge-
maB Abs 5 zu einem spateren Zeitpunkt erftllt und lie-
gen alle erforderlichen Unterlagen unterfertigt bis
30.11. 1996 oder spatestens zwei Monate nach der
Erflllung der Einbeziehungskriterien gemaB Abs 5
lit @) und b) bei der Pensionskasse auf, gilt der Zeit-
punkt der Erflllung der Einbeziehungskriterien als
Beitragszahlungs- und Haftungsbeginn.

(2) Anwartschaftsberechtigte (im Folgenden ,AWB”
genannt) sind jene Personen, zu deren Gunsten auf-
grund des PKV, der BV und der VV Beitrage an die Pen-
sionskasse geleistet wurden. Leistungsberechtigte
(im Folgenden ,LB” genannt) sind frihere AWB, an
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die die Pensionskasse Leistungen entsprechend Ab-
schnitt II erbringt.

(3) Hinterbliebene (im Folgenden ,HB” genannt) sind
nach MaBgabe der VV und der BV die Witwe/der Wit-
wer eines verstorbenen AWB/LB und/oder seine Kin-
der.

Die fUr Ehegatten bzw Witwen/Witwer maBgebenden
Bestimmungen sind auf eingetragene Partner geman
EPG sinngemaB anzuwenden.

(Letzter Satz gilt ab 1. April 2011)

(4) Soweitim Folgenden personenbezogene Bezeich-
nungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, bezie-
hen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise.
Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die je-
weils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

(5) Die Einbeziehung von AWB erfolgt jeweils zu dem
Monatsersten, der dem im PKV vereinbarten Vertrags-
beginn und der Erflllung der in der VV festgelegten
Einbeziehungskriterien folgt (Stichtag) sowie nach
Einlangen aller Unterlagen bei der Pensionskasse.
Der Dienstgeber verpflichtet sich, einen Monat vor
dem Stichtag alle flr die Einbeziehung erforderlichen
Unterlagen an die Pensionskasse zu Gbermitteln.

Anhang C: Gemeinsame Bestimmungen - Beitritt OPAG



Die Einbeziehung setzt voraus:
a) die Vollendung von 25 Lebensjahren

b) die Vollendung von 4 Dienstjahren beim Dienstge-
ber (tritt mit 1. 7. 2011 in Kraft; bis zum 30. 6.
2011 gilt eine 5-jahrige Wartefrist.)

[lit b) idF ab 1. April 2011]

c) die Unterfertigung der Zustimmungserklarung
durch den Dienstnehmer

(5a) Bei einem Wechsel des Dienstgebers innerhalb
von Unternehmen, die dem Geltungsbereich des ,Kol-
lektivvertrages fiur die Angestellten der Raiffeisen
Bankengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverban-
de” unterliegen (bzw vormals dem Geltungsbereich
des ,Kollektivvertrages flir die Angestellten der Revi-
sionsverbande und Landesbanken der Raiffeisenorga-
nisation” oder des ,Kollektivvertrages flr die Ange-
stellten der Raiffeisenkassen” unterlegen sind) oder
innerhalb von Unternehmen, deren Mehrheitsbeteili-
gung bei einem oder mehreren Unternehmen liegt,
die in den Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages
fallen, wird die Dienstzeit des Diensthnehmers inner-
halb dieser Unternehmen auf die Wartezeit gemafi
Abs 5 angerechnet. (Absatz 5a ist mit 1. 2. 2006 in
Kraft getreten.)

(5b) Ein Wechsel gemaB Abs 5a liegt dann vor, wenn
das Arbeitsverhéltnis beim neuen Dienstgeber inner-
halb zweier Monate und einem Tag an das beendete
Arbeitsverhaltnis anschlieBt und kein anderes Arbeits-
verhaltnis in diesem Zeitraum bestanden hat (dh bei-
spielsweise bei einem Austritt mit 31. August endet
die Frist fur diesen Zeitraum am 1. November). Fallt
das Ende der Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, en-
det die Frist mit dem nachstfolgenden Werktag. (Ab-
satz 5b ist mit 1. 2. 2006 in Kraft getreten.)

(6) Der Dienstgeber legt der Pensionskasse einen Mo-
nat vor einer geplanten Einbeziehung eine Liste der
einzubeziehenden AWB vor und schlieBt mit deren
vertretungsbefugtem Betriebsrat eine BV gemaB

§ 97 Abs 1 Z 18a ArbVG ab. Wo kein Betriebsrat be-
steht, schlieBt der Dienstgeber mit den klnftigen
AWB selbst rechtzeitig vor Einbeziehung eine VV ge-
maf § 3 BPG ab. Gleichzeitig werden die von der Pen-
sionskasse bendtigten Erklarungen und Unterlagen
Ubermittelt.

(7) Der AWB verpflichtet sich, die von der Pensions-
kasse bendtigten Erklarungen und Unterlagen auszu-
fallen, zu unterzeichnen und der Pensionskasse zu-
kommen zu lassen; insbesondere wird der AWB eine
Erklarung zur Datenlibermittiung und Auskunftsertei-
lung fiir die Pensionskasse unterzeichnen. Eine Einbe-
ziehung in die Pensionskasse erfolgt jedenfalls erst
nach Einlangen aller Unterlagen bei der Pensionskas-
se.

(8) Dienstgeber, Betriebsrat und AWB stimmen der
automationsunterstiitzten Ubermittlung der der Pen-
sionskasse zur Verfligung gestellten Daten an den
Vertriebspartner der Pensionskasse zu.

(9) Der AWB wird samtliche fir die Bemessung der
Beitrage, Anwartschaften und Leistungen maBgebli-
chen Umsténde und deren Anderungen dem Dienst-
geber unverziglich mitteilen. Der AWB verpflichtet
sich, die von der Pensionskasse benétigten Erklarun-
gen und Unterlagen auszufiillen, zu unterzeichnen
und der Pensionskasse zukommen zu lassen. Weiters
stimmt der AWB ausdricklich zu, dass die in Zusam-
menhang mit seiner Pensionskassen-Vorsorge ste-
henden Daten iSd DSG an die Pensionskasse und ihre
Vertriebspartner libermittelt werden.

(10) Der AWB ermachtigt die Pensionskasse aus-
dricklich und unwiderruflich, auch Gber seinen Tod hi-
naus Sanitatsdienste, Versicherungstrager, Arzte und
Krankenanstalten Uber seinen Gesundheitszustand
und ihn beeinflussende Faktoren zu befragen. Er ent-
bindet diese Stellen und Personen sowie deren Repra-
sentanten auch Uber seinen Tod hinaus von der
Schweigepflicht.

Il. VERSORGUNGSLEISTUNGEN

§ 3 Arten der Versorgungsleistungen

(1) Den AWB werden aufgrund der nach diesem Ver-
trag erworbenen Anwartschaften folgende Arten von
Versorgungsleistungen (Eigenpension) gewahrt:

- Alterspension/vorzeitige Alterspension
- Berufsunfahigkeitspension
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(2) Den HB der AWB/LB werden aufgrund der nach
diesem Vertrag erworbenen Anwartschaften folgende
Versorgungsleistungen (Hinterbliebenenpension) ge-
wahrt:

- Witwen-/Witwerpension

- Vollwaisenpension/Halbwaisenpension
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§ 4 Anspruch auf Versorgungsleistungen

(1) Alterspension

Alterspension gebihrt einem AWB, wenn er das
60. Lebensjahr vollendet hat, unter der Vorausset-
zung, dass sein Arbeitsverhaltnis zum Dienstgeber
beendet wurde.

(2) Vorzeitige Alterspension

Vorzeitige Alterspension geblihrt den Dienstnehmern,
die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wenn das Ar-
beitsverhaltnis beendet wurde.

Die vorzeitige Alterspension ruht wahrend Zeiten, in
denen der Dienstnehmer ein Erwerbseinkommen Uber
der Geringfiigigkeitsgrenze It § 5 (2) ASVG erzielt. Der
Dienstnehmer hat diesen Umstand in geeigneter Form
nachzuweisen.

(3) Berufsunfahigkeitspension
Berufsunfahigkeitspension geblhrt einem AWB, wenn
er das Pensionsalter gemaB § 4 Abs 1 noch nicht voll-
endet hat und flr ihn einer der folgenden Punkte zu-
trifft:

a) Berufsunfahigkeitspension geblhrt einem AWB,
derin einem erlernten oder angelernten Beruf tatig
ist, wenn seine Arbeitsfahigkeit infolge seines arzt-
lich nachzuweisenden koérperlichen oder geistigen
Zustandes voraussichtlich auf Lebenszeit auf weni-
ger als die Halfte derjenigen eines kdrperlich und
geistig gesunden AWB von ahnlicher Ausbildung
und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
in diesem Beruf herabgesunken ist; ein angelern-
ter Beruf liegt vor, wenn der AWB eine Tatigkeit
ausubt, fir die es erforderlich ist, durch praktische
Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu
erwerben, welche jenen in einem erlernten Berufe
gleichzuhalten sind.

b) Berufsunfahigkeitspension gebihrt einem AWB,
der nicht in einem erlernten oder angelernten Be-
ruf tatig ist, wenn er infolge seines arztlich nachzu-
weisenden kdrperlichen oder geistigen Zustandes
voraussichtlich auf Lebenszeit nicht mehr imstan-
de ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem Arbeits-
markt noch bewertet wird und die ihm unter billiger
Berlcksichtigung der von ihm ausgelibten Tatig-
keit zugemutet werden kann, wenigstens die Half-
te des Entgeltes zu erwerben, das ein kdrperlich
und geistig gesunder AWB regelmaBig durch eine
solche Tatigkeit zu erzielen pflegt.

c) Berufsunfahigkeitspension gebihrt einem AWB
auch, wenn seine Arbeitsfahigkeit infolge seines
arztlich nachzuweisenden korperlichen oder geisti-
gen Zustandes voraussichtlich auf Lebenszeit auf
weniger als die Halfte derjenigen eines kdrperlich
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und geistig gesunden AWB von dhnlicher Ausbil-
dung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahig-
keiten herabgesunken ist (Berufsunfahigkeit).

Voraussetzung fir die Gewahrung einer Berufsunfa-
higkeitspension ist, dass das Arbeitsverhaltnis nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bestim-
mungen beendet wurde und voraussichtlich beendet
bleibt.

(4) Hinterbliebenenpension

Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebihrt dem
Ehegatten eine Witwen-/Witwerpension, sofern die
Ehe mit dem AWB/LB zum Zeitpunkt des Todes min-
destens drei Jahre bestanden hat und die Witwe (der
Witwer) nicht mehr als 20 Jahre jlnger ist als der
AWB. Wenn der Uberlebende Ehegatte mehr als
20 Jahre jlnger ist, wird die Witwen-/Witwerpension
lebenslanglich, maximal jedoch fiinf Jahre ausbezahlt.
Wurde bereits eine Eigenpension gewahrt, geblhrt
Witwen-/Witwerpension nur, wenn die Ehe bereits
vor Inanspruchnahme der Eigenpension bestanden
hat.

Im Falle des Ablebens eines AWB/LB gebiihrt den Kin-
dern eine Waisenpension. Wurde bereits eine Eigen-
pension gewahrt, so gebihrt Waisenpension nur,
wenn die Kindeseigenschaft bereits vor Inanspruch-
nahme der Eigenpension gegeben war. Als Kinder gel-
ten bis zum vollendeten 18. Lebensjahr:

1. die ehelichen, die legitimierten Kinder und die
Wahlkinder des AWB/LB;

2. die unehelichen Kinder eines weiblichen AWB/LB;

3. die unehelichen Kinder eines mannlichen AWB/LB,
wenn seine Vaterschaft durch Urteil oder durch An-
erkenntnis festgestellt ist

(idF ab 1. April 2013)
Die Kindeseigenschaft besteht auch nach der Vollen-
dung des 18. Lebensjahres, wenn und solange das
Kind sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befin-
det, die seine Arbeitskraft iberwiegend beansprucht,
langstens bis zur Vollendung des 26. Lebensjahres;
zur Schul- und Berufsausbildung zahlt auch ein ange-
messener Zeitraum fir die Vorbereitung auf die Able-
gung der entsprechenden Abschlussprifungen und
auf die Erwerbung eines akademischen Grades. Ist
die Schul- oder Berufsausbildung durch die Erfullung
der Wehrpflicht, der Zivildienstpflicht, durch Krankheit
oder ein anderes unuberwindbares Hindernis verzo6-
gert worden, so besteht die Kindeseigenschaft Gber
das 26. Lebensjahr hinaus flir einen der Dauer der Be-
hinderung angemessenen Zeitraum, langstens aber
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.
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(5) Anspriche auf Versorgungsleistungen aus dieser
Vereinbarung entstehen nur fir Leistungsfédlle, die
nach der Zahlung des ersten von der Pensionskasse
vorgeschriebenen Beitrages eintreten, sofern im § 2
Abs 1 nichts anderes festgelegt ist.

(6) Weichen die flir einen AWB tatsdchlich gezahlten
Beitrage von den gemaB PKV, BV und VV flr den
AWB zu entrichteten Beitragen ab, so entstehen An-
spriiche auf Versorgungsleistungen jedenfalls nur in
dem AusmaB, das den flir den AWB laut Geschaftsun-
terlagen der Pensionskasse entrichteten Beitragen
entspricht.

§ 5 Hohe und Dauer der Versorgungsleistungen

(1) Alterspension

Die H6he der Alterspension/vorzeitigen Alterspension
ergibt sich aus der Verrentung der fir das Risiko des
Alters geschaftsplanmaBig zu bildenden Deckungs-
rickstellung zum Zeitpunkt des Anfalles der Alters-
pension/vorzeitigen Alterspension unter Beriicksichti-
gung einer allfalligen Anwartschaft auf Hinterbliebe-
nenpension.

(2) Berufsunfihigkeitspension

a) Die Hohe der Berufsunfahigkeitspension ergibt sich
aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Anfalles der
Berufsunfahigkeitspension geschaftsplanmaBig zu
bildenden Deckungsrickstellung. Es besteht ein er-
hohter Risikoschutz bis zur Vollendung des 50. Le-
bensjahres. Die Berufsunfahigkeitspension nach dem
ersten Satz wird auf jenes AusmaB erhdht, das sich
unter der Annahme ergibt, dass die Berufsunfahig-
keitspension mit dem 50. Lebensjahr anfallt. Die
zum Ende des erhéhten Risikoschutzes zu verrenten-
de Deckungsrickstellung wird unter Zugrundelegung
einergemal § 10 und § 11 bis zum Ende des erhdhten
Risikoschutzes erfolgenden laufenden Beitragsleis-
tung in Hohe des zuletzt gezahlten Betrages ermittelt.

b) Tritt wahrend einem Ruhen der Arbeitgeberbeitra-
ge gemaB § 12 Berufsunfahigkeit ein, so wird der letz-
te volle laufende Beitrag gemaB § 10 und § 11 zugrun-
degelegt. Dieser letzte volle laufende Beitrag darf
nicht l&nger als 24 Monate zuriickliegen. Bei Anderung
des BeschdftigungsausmaBes (Teilzeit) in diesem
Zeitraum ist auch ein gemaB dem Beschaftigungsaus-
mal aliquotierter Beitrag als voller laufender Beitrag
zu sehen.

Die Hohe des flir den erhéhten Risikoschutz zusatzli-
chen, zur vorhandenen Deckungsriickstellung erfor-
derlichen Kapitals, ist mit € 14.000,- begrenzt.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)

(3) Hinterbliebenenpension

Die Hohe der Hinterbliebenenpension bemisst sich am
Anspruch des verstorbenen AWB/LB auf Eigenpen-
sion. Dieser ist bei Ableben des AWB vor Vollendung
des im PKV, in der BV und in der VV vereinbarten Pen-
sionsalters und vor Anfall einer Berufsunfahigkeits-
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pension der Anspruch des AWB auf Berufsunfahig-
keitspension gemaB (2), bei Ableben des AWB nach
Vollendung des im PKYV, in der BV und in der VV ge-
nannten Pensionsalters und vor Anfall einer Alters-
pension der Anspruch des AWB auf Alterspension,
und bei Ableben des AWB nach Anfall einer Alters-
oder Berufsunfahigkeitspension die laufende Pension.
Die Witwen(r)pension betragt 60 % des Anspruches
des verstorbenen AWB/LB auf Eigenpension; die Voll-
waisenpension 36 %, die Halbwaisenpension 24 %
dieses Anspruchs.

Sollte das GesamtausmaB der Hinterbliebenenpensio-
nen 110 % des Anspruches des verstorbenen AWB/LB
auf Eigenpension Uberschreiten, kénnen die Waisen-
pensionen anteilsmaBig geklrzt werden.

(4) Dauer

Alterspension/vorzeitige Alterspension und Witwen-/
Witwerpension wird mit Ausnahme des in § 4 Abs 4
2. Satz geregelten Falles lebenslang, Berufsunfahig-
keitspension auf Dauer der Berufsunfahigkeit, und
Waisenpension auf Dauer der Kindeseigenschaft nach
§ 4 (4) geleistet. Erreicht ein LB, dem die Berufsunfa-
higkeitspension zuerkannt wurde, das Anfallsalter flir
die Alterspension, ohne dass die Berufsunfahigkeit
weggefallen ware, wird die Berufsunfahigkeitspension
als Alterspension weitergewahrt.

(5) Technischer Zinssatz

Bei der Verrentung und den versicherungstechnischen
Bewertungen kommt der ZinsfuB gemaB Geschafts-
plan fir die im § 26 (2) genannte Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zur Anwendung.

(6) Wertanpassung der Versorgungsleistungen
Die Versorgungsleistungen werden alljahrlich zum Bi-
lanzstichtag der Pensionskasse (31.12.) entspre-
chend dem Geschaftsplan unter Zugrundelegung des
anteiligen Veranlagungserfolges und des anteiligen
versicherungstechnischen Ergebnisses der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft der Pensionskasse
angepasst. Die Versorgungsleistungen kénnen auch
bei einer von der Aufsichtsbehérde (FMA) verfiigten/
genehmigten Anderung der Rechnungsgrundlagen
im Geschaftsplan angepasst werden.
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(7) Wechselt ein AWB/LB in die Sicherheits-VRG ge-
maB § 12a PKG, wird flir ihn die Mindestertragsgaran-
tie gemaB § 2 PKG ausgeschlossen.

(Abs 7 gilt ab 1. April 2013)

§ 6 Erbringung der Versorgungsleistungen

(1) Die Erbringung der Versorgungsleistungen erfolgt
auf schriftlichen Antrag des AWB bzw seiner HB an die
Pensionskasse. Die Versorgungsleistungen fallen
erstmals mit dem auf die Erflllung der Anspruchsvo-
raussetzungen folgenden Monatsersten an. Sollten
die Anspruchsvoraussetzungen an einem Monatsers-
ten eintreten, so fallen die Versorgungsleistungen
mit diesem Zeitpunkt an. Die Versorgungsleistung
ruht flir den Zeitraum der Abfertigungszahlungen.
Wadhrend des Ruhenszeitraumes erfolgt eine versiche-
rungsmathematische Weiterfihrung der gebildeten
Deckungsrickstellung.

Der Ruhenszeitraum kann auf Antrag des AWB bzw
seiner HB entfallen.

(Letzter Satz gilt ab 1. April 2011)

(2) Die vorstehend angeflihrten Versorgungsleistun-
gen werden durch die Pensionskasse wie folgt er-

bracht: An jedem ersten Werktag im Monat werden
die jeweils gebihrenden Monatsleistungen im Aus-
maB von 1/14 der vorgesehenen jahrlichen Versor-
gungsleistung an die LB/HB Uberwiesen. Daruber hi-
naus wird am ersten Werktag der Monate Juli und De-
zember jeweils eine zusatzliche Monatsleistung Uber-
wiesen. Eine Aliquotierung der zusatzlichen Monats-
leistungen am Beginn und Ende des Gehaltszeitrau-
mes erfolgt nicht.

Die Versorgungsleistungen werden nur auf legitimier-
ten Konten (Girokonten) des LB/HB gutgeschrieben,
Uberdie nur der jeweilige LB/HB oder sein gesetzlicher
Vertreter verfligungs- und zeichnungsberechtigt sein
darf. Abweichende Vereinbarungen Uber die Empfan-
gerkonten sind gegebenenfalls zwischen dem LB/HB
und der Pensionskasse zu treffen.

§ 7 Barabfindung

Die Anspriche eines AWB/LB/HB kdbnnenindenin§ 1
(2) PKG bzw § 5 (4) BPG genannten Fallen abgefunden

werden; Uber das Verlangen des AWB/LB/HB ist in die-
sen Fallen jedenfalls die Barabfindung vorzunehmen.

§ 8 Begrenzung und Ausschluss der Anspriiche auf erh6hten Risikoschutz

gemaf § 5 (2) und (3)

(1) Der erhdhte Risikoschutz geblhrt nicht

a) einem AWB, der den Leistungsfall durch Selbstbe-
schadigung vorsatzlich herbeigeflihrt hat;

b) einem AWB/LB/HB, der den Leistungsfall durch
Verlibung einer mit Vorsatz begangenen strafba-
ren Handlung veranlasst hat, derentwegen er zu
einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechts-
kraftig verurteilt worden ist;

c) einem HB, wenn der Leistungsfall vor Ablauf eines
Jahres seit Einlangen der ersten Beitragszahlung
durch Selbstmord des AWB herbeigefiihrt wurde.

(2) Der erhohte Risikoschutz kann eingeschrankt
werden, wenn der Leistungsfall verursacht wurde
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a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse;

b) unmittelbar oder mittelbar durch aktive Teilnahme
an Aufruhr oder inneren Unruhen, es sei denn, der
AWB ist von Berufs wegen zu deren Bekampfung
verpflichtet;

c) unmittelbar oder mittelbar durch den Einfluss ioni-
sierender Strahlen im Sinne des Strahlenschutz-
gesetzes in der jeweils gliltigen Fassung, mit Aus-
nahme von Strahlungseinflissen, die zu medizini-
schen Zwecken unter arztlicher Aufsicht erfolgt
sind, oder durch Kernenergie, soferne dieses Risi-
ko nicht als Berufsrisiko des AWB eingeschlossen
wurde.

[lit c) idF ab 1. Februar 2008]
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(3) Der erhdhte Risikoschutz gebuhrt bei Eintritt des
Leistungsfalles im ersten Jahr der Aufnahme oder
Wiederaufnahme der Beitrage zu 1/4, im zweiten Jahr
zur Halfte, im dritten Jahr zu 3/4 und ab dem vierten

Jahr zur Ganze. Bei Erhéhungen des prozentuellen
AusmaBes der Beitragszahlung gilt diese Regelung
sinngemaR fur die Erhdhung.

§ 9 Rickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht er-
brachte Versorgungsleistungen zurickzufordern, ins-
besondere wenn der Bezug durch unwahre Angaben,
Verschweigung maBgebender Tatsachen oder Verlet-
zung der Informationspflichten herbeigefihrt wurde
oder zu erkennen war, dass die Leistung nicht oder
nicht in dieser Hohe geblhrte.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, Ihren Riickfor-
derungsanspruch gegen den Anspruch des LB/HB auf
Versorgungsleistungen bzw nach seinem Ableben ge-
gen die Anspriiche seiner HB aufzurechnen. Bei man-
gelnder Gegenseitigkeit treten leistungsberechtigte
HB an die Stelle des verstorbenen AWB als Aufrech-
nungsgegner.

lll. BEITRAGE

§ 10 Dienstgeberbeitrage

(1) Als Gehalt wird im Folgenden der Monatsgrundge-
halt eines Dienstnehmers entsprechend der kollektiv-
vertraglichen Einstufung exklusive aller Zulagen (mit
Ausnahme der Uberleitungszulage gemaB § 43), Zu-
schlage, Mehrdienstleistungsvergitungen etc ver-
standen. Bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitar-
beit gemaB § 27 AIVG in der jeweils geltenden Fas-
sung ist, wenn die Altersteilzeitvereinbarung frihes-
tens mit 1. 2. 2005 wirksam wird, als Beitragsbemes-
sungsgrundlage das letzte unmittelbar vor Eintritt in
die Altersteilzeitarbeit bezogene Gehalt iSd ersten
Satzes heranzuziehen. Fir die Bemessung der Beitra-
ge wird von 14 Monatsgehdltern jahrlich ausgegan-
gen.

(2) Der Dienstgeber verpflichtet sich, zur Finanzie-
rung der Versorgungsleistungen fir jeden AWB Beitra-
ge (Dienstgeberbeitrage) in der Hohe von 2,7 % des-
sen Gehaltes zu entrichten.

(Prozentwert ab 1. Februar 2008)

(3) Fir AWB, diebiszum 31. 12. 1995 das 50. Lebens-
jahr vollendet haben oder élter sind, gilt folgende zu-
satzliche Beitragszahlungsverpflichtung des Dienst-
gebers:
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vollendetes Lebensjahr per zusitzlicher Beitrag

31.12. 1995
50 1% des Gehaltes
o 1,1% des Gehaltes
D2 1,25% des Gehaltes
51 1,4% des Gehaltes
o 1,7%  des Gehaltes
51 Z 2% des Gehaltes
56 2,5% des Gehaltes
o/ 3,3% des Gehaltes
< F 5% des Gehaltes
51 10 % des Gehaltes

(4) In den vereinbarten Dienstgeberbeitragen ist der
vom Dienstgeber zu leistende Verwaltungskostenbei-
trag gemaB PKV und die gesetzliche Versicherungs-
steuer enthalten.

(5) Der nach Abzug der gesetzlichen Versicherungs-
steuer und des Verwaltungskostenbeitrages verblei-
bende Nettobeitrag wird flir die Finanzierung der Leis-
tungen gemaB § 3 unter Berlicksichtigung einer allfal-
ligen Einschrankung gemaB § 8 verwendet.

(6) Die Zahlung der Beitrage erfolgt, unbeschadet ih-
rer Bemessung auf der Basis von 14 Gehaltern, in
zwolf gleich hohen Raten, entsprechend dem jeweili-
gen Gehaltsauszahlungsrhythmus.
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(7) Die Beitragspflicht des Dienstgebers endet

1. mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des
AWB,

2. mit Vollendung eines Lebensalters von 65 Jahren
des AWB (mit 1. 2. 2004 in Kraft getreten) oder

3. mit der Inanspruchnahme einer Leistung nach § 4
durch den AWB.

§ 11 Dienstnehmerbeitrage

(1) Ein Dienstnehmer kann sich ab Erfillung der Vo-
raussetzungen verpflichten, Beitréage (Dienstnehmer-
beitrdge) in Hohe von 100 % oder 50 % des Dienstge-
berbeitrages an die Pensionskasse zu leisten. Bei In-
anspruchnahme der Altersteilzeitarbeit gemaB § 27
AIVG in der jeweils geltenden Fassung ist, wenn die Al-
tersteilzeitvereinbarung friihestens mit 1.2. 2005
wirksam wird, als Beitragsbemessungsgrundlage der
letzte Dienstgeberbeitrag unmittelbar vor Eintritt in
die Altersteilzeitarbeit heranzuziehen. Fir die Bemes-
sung der Beitrage wird von 14 Monatsgehaltern aus-
gegangen. (Anderung hinsichtlich des Prozentsatzes
mit Bezug auf den Dienstgeberbeitrag ist mit 1. 2.
2008 in Kraft getreten, allfallige zu diesem Zeitpunkt
bereits festgelegte Dienstnehmerbeitrage kénnen in
unveranderter Hohe weitergeleistet werden.)

Der Arbeitnehmer kann sich alternativ auch verpflich-
ten, Arbeitnehmerbeitrage in Héhe des in § 108a Abs 2
EStG angeflihrten hochstmdglichen Beitrags, flir den
eine Pramienbeglinstigung in Anspruch genommen
werden kann (derzeit € 1.000,- p.a.), an die Pensions-
kasse zu leisten (1.000-€-Pramienmodell). Voraus-
setzung fir die Inanspruchnahme des 1.000-€-Pra-
mienmodells ist die Erflillung der jeweils aktuellen Da-
tenmeldeerfordernisse durch den Arbeitgeber bei Mel-
dungen an die Pensionskasse.

Ohne Pramienantrag gemaB § 108a EStG ist kein Uber
den Arbeitgeberbeitrag hinausgehender Arbeitneh-
merbeitrag moéglich. Soweit der Arbeitnehmerbeitrag
das gesetzlich zuldssige AusmalB Uberschreitet (zB
Pramienantrag gemaB § 108a EStG liegt nicht vor oder
ist unzulassig), wird der Arbeitnehmerbeitrag auf das
héchstmoégliche zulassige AusmaB gekdlrzt; die Ver-
rechnung erfolgt tGber den Arbeitgeber. Eine allféllige
Pramie gemdB § 108a EStG kann von der Pensions-

kasse als Arbeitnehmerbeitrag dem Arbeitnehmer-
konto bei der Pensionskasse gutgeschrieben werden.
(Abs 1 idF ab 1. Februar 2008)

(2) Unter der Voraussetzung, dass der Dienstnehmer
den Grundbeitrag in Hohe von 100% It (1) leistet,
kann er sich auch verpflichten, Zusatzbeitrage im Sin-
ne des § 10 (3) dieser Bestimmungen in derselben H6-
he wie der Dienstgeber zu leisten. Fur den Fall, dass
die Summe aus Grundbeitrag und Zusatzbeitrag von
Dienstgeber und Dienstnehmer in einem Unterneh-
men die Hohe des in § 4 (4) 2. a) bb) EStG angegebe-
nen Betrages ubersteigt, kénnen die Dienstnehmer-
beitrége auf diese H6he geklirzt werden.

(Abs 2 idF ab 1. Februar 2008)

(3) Der Dienstgeber wird diese Beitrage zur Weiterlei-
tung an die Valida Pension AG vom monatlichen Gehalt
einbehalten. Die Zahlung der Beitrage erfolgt gleich-
zeitig mit den Beitragen gemaB § 10 durch den Dienst-
geber.

(4) Der Verwaltungskostenbeitrag ist vom Dienstge-
ber entsprechend dem Pensionskassenvertrag zu tra-
gen. Die angefiihrten Beitrage verstehen sich inklusi-
ve der gesetzlichen Versicherungssteuer.

Ubersteigt der Arbeitnehmerbeitrag den zu leistenden
Arbeitgeberbeitrag, ist der zu leistende Verwaltungs-
kostenbeitrag gemaB Pensionskassenvertrag flr den
Ubersteigenden Teil im Arbeithehmerbeitrag enthal-
ten.

(Letzter Absatz gilt ab 1. Februar 2008)

(5) § 10 Abs 7 gilt sinngemag.

§ 12 Ruhen der Beitragsleistungen

(1) Beitrage gemaB § 10 und § 11 ruhen in Zeiten, in
denen der AWB von der Arbeitsleistung gegen Entfall
der Bezlige karenziert ist, sofern diese Karenzierung
den gesamten Kalendermonat andauert.
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(2) Als Zeiten gemaB (1) gelten insbesondere Zeiten
des Karenzurlaubes, des Prasenz- bzw Zivildienstes,
eines unbezahlten Sonderurlaubes und der Krankheit
Uber den Entgeltfortzahlungszeitraum hinaus.
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§ 13 Verzugsfolgen

(1) Erfolgen Beitragszahlungen gemaB § 10 und § 11
spater als zu den vereinbarten Terminen, so kommt
flr Verzugszinsen ein Zinssatz in H6he der 1,5fachen
durchschnittlichen Sekundarmarktrendite der letzten
3 Monate zur Anwendung. Zusatzlich wird der erhéhte
Verwaltungskostenaufwand in Rechnung gestellt.

(2) Anwartschaften und Anspriiche auf Versorgungs-
leistungen werden nur im AusmaB der tatsachlich bei
der Pensionskasse eingelangten Beitrage erworben.

(3) Sollte der Dienstgeber mit Leistungen unter die-
sem Vertrag drei Monate in Verzug kommen, so ist
die Pensionskasse berechtigt, die AWB darlber zu in-
formieren.

(4) Sollte die Pensionskasse im Verzugsfall Mahn-
schreiben an den Dienstgeber richten, so ist sie be-
rechtigt, dem Dienstgeber flir den erhéhten Verwal-
tungskostenaufwand eine angemessene Mahngeblhr
in Rechnung zu stellen. Eine Verpflichtung zur gericht-
lichen oder auBergerichtlichen Geltendmachung der
ausstehenden Forderung durch die Pensionskasse be-

steht nicht, sofern eine Verstandigung des/der AWB
gemaB (3) erfolgt ist. Mit dieser Verstandigung koén-
nen die Beitragsvorschreibungen an den Dienstgeber
unterbleiben. Einlangende Zahlungen werden zu-
nachst auf die Mahngebihr, dann auf die Verzugszin-
sen angerechnet. Sollten bei Eintritt eines Leistungs-
falles ausstehende Betrage nicht eingelangt sein, so
kdnnen die Versorgungsleistungen auf das der tat-
sachlich vorhandenen Deckungsriickstellung entspre-
chende MalB angepasst werden.

(5) Sollte der Dienstgeber mit der ersten Leistung un-
ter diesem Vertrag einen Monat in Verzug kommen, so
ist die Pensionskasse berechtigt, ihren Ricktritt vom
Vertrag unter Setzung einer weiteren Nachfrist von ei-
nem Monat zu erklaren. Der Vertrag ist mit wirkungs-
losem Verstreichen der gesetzten Nachfrist aufgelost.
Das Recht zur Geltendmachung von Schadenersatz-
ansprichen bleibt unberthrt. Die Pensionskasse ist
berechtigt, von ihrer Ricktrittserklarung sowohl die
Aufsichtsbehorde (FMA) als auch die AWB/LB zu ver-
standigen.

IV. INFORMATIONS- UND AUSKUNFTSPFLICHTEN

§ 14 Pflichten der Pensionskasse

(1) Die Pensionskasse hat jedem AWB/LB einmal
jahrlich einen schriftlichen Auszug Uber erworbene
Anspriche auf Versorgungsleistungen aus der Pen-
sionskasse zur Verfiigung zu stellen. Dieser Auszug
enthalt auch eine Information Uber die vom Dienstge-
ber bzw vom AWB geleisteten Beitrage. Dieser Auszug
wird den AWB Uber den Dienstgeber, den LB direkt von
der Pensionskasse zugestellt.

(2) Die Pensionskasse hat die AWB/LB bei Abschluss
und bei spateren Anderungen des PKV {iber den Ver-

tragsinhalt zu informieren. Diese Information Uber-
nimmt der Dienstgeber.

(3) Die Pensionskasse hat auf Verlangen des Dienst-
gebers den Priifbericht des Priifaktuars der Pensions-
kasse oder die Kurzfassung des Berichtes (§ 21 (8)
PKG) und den Rechenschaftsbericht des Abschluss-
prifers (§ 30a (2) PKG) unverziglich zu Gbermitteln.
(Abs 3 idF ab 1. Februar 2008)

§ 15 Pflichten der AWB/LB

(1) AWB/LB sind verpflichtet, der Pensionskasse
samtliche fir die Bemessung der Beitrage, Anwart-
schaften und Leistungen maBgeblichen Umstande
und deren Anderungen unverziiglich schriftlich mitzu-
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teilen. Die Information der Pensionskasse durch die
AWB hat Uber den Dienstgeber zu erfolgen.
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(2) Erfolgen die Mitteilungen gemaB (1) an die Pen-
sionskasse unrichtig, verspatet oder gar nicht, so ha-
ben allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber bzw
die AWB/LB zu tragen. Die Anderung der Daten geméaB
(1) fuhrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaf-
ten und Leistungsanspriichen, wenn sie der Pensions-
kasse nachweislich schriftlich oder aufgrund einer ent-

sprechenden Vereinbarung durch Datentrager zur
Kenntnis gebracht wurden.

(3) Die AWB sind verpflichtet, bei Einbeziehung in die
Pensionskasse eine Erklarung gemaB DSG zu unter-
fertigen, sowie die allfalligen sonstigen von der Pen-
sionskasse bendtigten Erklarungen und Unterlagen
auszufillen und zu unterfertigen.

§ 16 Pflichten des Dienstgebers

(1) § 15 (1) und (2) gilt sinngeman flr den Dienstge-
ber, dariiber hinaus hat der Dienstgeber Anderungen
des Firmenwortlautes sowie der Adresse unverzuglich
schriftlich an die Pensionskasse zu melden.

(Abs 1 idF ab 1. Februar 2008)

(2) Der Dienstgeber hat der Pensionskasse den Ab-
schluss sowie die beabsichtigte Anderung bzw Beendi-
gung der BV oder VV rechtzeitig schriftlich mitzuteilen
und mit der Pensionskasse eine eventuelle Anpassung
dieses Vertrages zu beraten. Die jeweils glltige VV
oder die jeweils gliltige BV ist der Pensionskasse gege-

benenfalls in Form einer Kopie unverziglich nach erst-
maligem Abschluss zu Ubermitteln.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Meldungen des
AWB gemaB § 15 (1) und § 21 unverzlglich in der im
PKV festgelegten Form an die Pensionskasse weiter-
zuleiten. § 15 (2) gilt sinngemaB. Der Dienstgeber
verpflichtet sich, die von der Pensionskasse von je-
dem AWB bei Einbeziehung in die Pensionskassenvor-
sorge bendétigten Erklarungen und Unterlagen gemaB
§ 15 (3) unverzlglich an die Pensionskasse zu Uber-
mitteln.

V. UNVERFALLBARKEIT UND UNVERFALLBARKEITSBETRAG

§ 17 Unverfallbarkeit von Anwartschaften

(1) Die aus Dienstgeberbeitragen erworbenen An-
wartschaften auf Alters- und Hinterbliebenversorgung
werden nach Ablauf einer Frist von drei Jahren nach
Aufnahme der Beitragszahlung unverfallbar. Ein
Wechsel des Arbeitsverhdltnisses lasst die Unverfall-
barkeit sofort eintreten, wenn er innerhalb von Unter-
nehmen erfolgt, die dem Geltungsbereich des ,Kollek-
tivvertrages fiir die Angestellten der Raiffeisen Banke-
ngruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbande” un-
terliegen (bzw vormals dem Geltungsbereich des
~Kollektivvertrages flir die Angestellten der Revisions-
verbdande und Landesbanken der Raiffeisenorganisa-
tion” oder des ,Kollektivvertrages fir die Angestellten
der Raiffeisenkassen” unterlegen sind) oder innerhalb
von Unternehmen, deren Mehrheitsbeteiligung bei ei-
nem oder mehreren Unternehmen liegt, die in den
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages fallen. An-
wartschaften auf Alters- und Hinterbliebenenversor-
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gung aus Dienstnehmerbeitragen sind sofort unver-
fallbar.

(2. Satz ist mit 1. 9. 2002 in Kraft getreten).
(1. SatzidF ab 1. 4. 2013)

(1a) Ein Wechsel gemaB Abs 1 liegt dann vor, wenn
das Arbeitsverhaltnis beim neuen Dienstgeber inner-
halb zweier Monate und einem Tag an das beendete
Arbeitsverhaltnis anschlieBt und kein anderes Arbeits-
verhaltnis in diesem Zeitraum bestanden hat (dh bei-
spielsweise bei einem Austritt mit 31. August endet
die Frist fir diesen Zeitraum am 1. November). Fallt
das Ende der Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, en-
det die Frist mit dem nachstfolgenden Werktag. Die
Meldung an die Pensionskasse Uber einen solchen
Wechsel erfolgt innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses; erfolgt
keine diesbeziigliche Meldung an die Pensionskasse,
liegt kein Wechsel im Sinne des Abs 1 vor.
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(2) Die Fristen des (1) gelten nicht bei Widerruf der
Dienstgeberbeitrage sowie bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses infolge der Insolvenz des Dienstge-
bers oder infolge einer Betriebsstillegung oder wenn
im Zuge der Ubertragung des Unternehmens der neue
Dienstgeber eine Fortzahlung der Beitrage verwei-
gert.

(3) Der Dienstgeber hat den Dienstnehmern den
Wechsel in eine betriebliche Kollektivversicherung ge-
maB § 5 (5) BPG zu ermoglichen. Dazu ist er verpflich-
tet, mit der Raiffeisen Versicherung einen Vertrag Giber

eine betriebliche Kollektivversicherung abzuschlie-
Ben. Fur die betriebliche Kollektivversicherung gelten
die 8§ 3, 4, 5, 6, 8, 9 sinngemaB; dabei tritt an die
Stelle der Pensionskasse die betriebliche Kollektivver-
sicherung und an die Stelle des PKV der Vertrag Uber
die betriebliche Kollektivversicherung. Sinngemaf zu
§ 7 kénnen die Anspriiche eines HB aus der betriebli-
chen Kollektivversicherung in den in § 6¢ (4) BPG ge-
nannten Fall abgefunden werden, Gber das Verlangen
des HB ist in diesem Fall jedenfalls eine Barabfindung
vorzunehmen.

(Abs 3 gilt ab 1. April 2015)

§ 18 Unverfallbarkeitsbetrag

(1) Der Unverfallbarkeitsbetrag wird entsprechend
den Bestimmungen des § 5 BPG und des Geschafts-
planes der Pensionskasse errechnet.

(2) Die Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages er-
folgt, insbesondere bei unterjahrigem Ausscheiden
(§ 15 (3) Z 11 PKG), gemaB Geschaftsplan.

VI. EINSEITIGE BEENDIGUNG/REDUKTION DER BEITRAGSLEISTUNG WAHREND
DES AUFRECHTEN ARBEITSVERHALTNISSES

§ 19 Widerruf der Dienstgeberbeitrdage

(1) Der Dienstgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen zur Ganze und endglltig einstellen, wenn

a) sich die wirtschaftliche Lage des Dienstgebers
nachhaltig so wesentlich verschlechtert, dass die
Aufrechterhaltung der zugesagten Beitragsleis-
tung eine Gefahrdung des Weiterbestandes des
Unternehmens des Dienstgebers zur Folge hatte
und

b) mindestens drei Monate vor dem Einstellen der
Beitragsleistung die AWB dariber informiert wur-
den bzw in Betrieben, in denen ein zustandiger Be-
triebsrat besteht, mindestens drei Monate vor dem
Einstellen der Beitragsleistung dieser informiert
wurde und

c) der Dienstgeber dies 1 Monat vor Wirksamwerden
der MaBnahme der Pensionskasse mitgeteilt hat.

(2) Ein AWB kann nach dem Widerruf der Dienstge-
berbeitrage bei der Pensionskasse lber die erworbe-
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nen Anwartschaften im Sinne von § 6 (3) und (4)
BPG verfligen. § 7 (Barabfindung) gilt sinngemag.

(3) Die gemaB (2) gewahlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftlich bekannt zu geben. Gibt ein
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung Uber die
Verwendung des Unverfallbarkeitsbetrages ab, so
wird dieser in eine beitragsfreie Anwartschaft gemaf
§ 6 (3) Z 1 BPG umgewandelt, sofern er nicht geman
(2) von der Pensionskasse abgefunden wird.

(4) Die Verwaltungskostenbeitrage flr beitragsfreie
Anwartschaften gemaB § 6 (3) Z 1 BPG betragen jahr-
lich in Abhdngigkeit von der Hohe der Deckungsrtick-
stellung zwischen 0,12 % und 0,5 % der Deckungs-
rickstellung, héchstens jedoch der in § 16a (3) PKG
genannte Betrag, wertangepasst gemaB § 16a (5)
PKG. Diese Kosten werden der Deckungsrickstellung
jeweils zu Jahresende angelastet. Im Fall des § 6 (3)
Z 3 BPG betragen die Verwaltungskosten zehn Prozent
der geleisteten Beitrage.
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§ 20 Aussetzen und Einschrédnken der Dienstgeberbeitrage

(1) Der Dienstgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen nur dann und solange zur Ganze aussetzen
oder der Hohe nach einschranken, wenn

a) zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen und

b) mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder
Einschranken der Beitragsleistung die AWB daru-
ber informiert wurden bzw in Betrieben, in denen
ein zustandiger Betriebsrat besteht, mindestens
drei Monate vor dem Aussetzen und Einschranken
der Beitragsleistung dieser informiert wurde und

c) er dies 1 Monat vor Wirksamwerden der MaB3nah-
me der Pensionskasse mitgeteilt hat.

(2) Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Griinde,
die zur Aussetzung bzw Einschréankung der laufenden
Beitragsleistungen geflihrt haben, nicht mehr vorlie-
gen, ist die Pensionskasse unverzlglich zu benach-
richtigen und sodann sind die Beitragsleistungen mit

dem nachstfolgenden Falligkeitstermin (§ 10 (6)) wie-
der aufzunehmen.

(3) Wahrend des Zeitraumes des Aussetzens bzw Ein-
schrankens der Dienstgeberbeitrage kann der AWB
entweder die Beitrage des Dienstgebers Ubernehmen
oder etwaige Dienstnehmerbeitrédge aussetzen oder
im selben AusmaB einschranken oder etwaige eigene
Beitrage in der bisherigen Hohe weiterzahlen.

(4) Die Kostenberechnung und die Hohe der Kosten-
anlastung erfolgt in den Féllen des (3) analog zu
§ 19 (4).

(5) Durch das Aussetzen oder Einschranken der
Dienstgeberbeitrage wird der Ablauf allenfalls verein-
barter Unverfallbarkeitsfristen nach § 17 (1) nicht be-
rihrt.

§ 21 Einstellen, Aussetzen und Einschrénken der Dienstnehmerbeitrage

(1) Der AWB kann erklaren, seine Beitragsleistung
zur Ganze endgultig einzustellen, ohne hieflr Griinde
anzuftihren. Eine einseitige Wiederaufnahme des
Dienstnehmerbeitrages ist dann wahrend der gesam-
ten Dauer des Arbeitsverhaltnisses ausgeschlossen.

(2) Der AWB kann erklaren, seine Beitragsleistung
zeitlich befristet zur Ganze auszusetzen oder der Héhe
nach auf die Halfte der Beitrdge gemaB § 11 einzu-
schranken.

Das Aussetzen und Einschranken hat sich jedoch auf
einen Zeitraum von zumindest 2 Jahren zu beziehen.
Die Bestimmung des § 20 (5) bleibt unberihrt.

(3) Die Erkléarung des AWB bedarf der Schriftform und
ist vom Dienstgeber mindestens 1 Monat vor Wirk-
samwerden der MaBnahme an die Pensionskasse wei-
terzuleiten.

VII. BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES VOR DEM LEISTUNGSFALL

§ 22 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem Leistungsfall

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses eines
AWB vor Eintritt des Leistungsfalles werden die vom
AWB bisher erworbenen Anwartschaften auf Alters-
und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe der
8§ 17 und 18 unverfallbar.

(2) Endet das Dienstverhaltnis eines AWB vor dem
Leistungsfall, kann ein AWB insbesondere
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a) die Umwandlung des Unverfallbarkeitsbetrages
(§ 18) in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft
verlangen;

b) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine Pensionskasse eines neuen Dienstgebers oder
in eine Gruppenrentenversicherung verlangen;
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c) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine direkte Leistungszusage eines neuen Dienst-
gebers verlangen, wenn ein Dienstgeberwechsel
unter Wahrung der Pensionsanspriche aus dem
bisherigen Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Kon-
zerns stattfindet;

d) die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages in
eine auslandische Altersversorgungseinrichtung
verlangen, wenn der AWB seinen Arbeitsort dau-
ernd ins Ausland verlegt;

e) die Fortsetzung nur mit eigenen Beitragen verlan-
gen, sofern bereits unverfallbare Anwartschaften
erworben wurden.

(Abs 2 1. Satz idF ab 1. 4. 2013)

(3) Die gemaB (2) gewahlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftlich bekannt zu geben. Gibt der
AWB binnen sechs Monaten keine Erklarung Uber die
Verwendung seines Unverfallbarkeitsbetrages ab, ist
dieser in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft ((2)
lit a)) umzuwandeln.

(4) § 7 (Barabfindung) gilt sinngemag.

§ 23 Einzelvereinbarung

(1) Verbleibt ein AWB nach Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles in der
Pensionskasse (beitragsfreie Anwartschaft, § 22 (2)
lit a); Fortsetzung mit eigenen Beitragen, § 22 (2)
lit e), so ist Uber die gegenseitigen Rechte und Pflich-
ten zwischen dem AWB und der Pensionskasse eine
Einzelvereinbarung abzuschlieBen. Diese hat auch

die Frage der Kostenberechnung und Kostenanlastung
(8 15 (3) Z 13 PKG) zu regeln.

(2) Solange eine solche Einzelvereinbarung nicht zu-
stande kommt, gelten die Bestimmungen dieses Ver-
trages sinngemaB als Einzelvereinbarung weiter. In
diesem Fall werden die Kosten analog zu § 19 (4) be-
rechnet und angelastet.

VIIl. MITWIRKUNG DER AWB/LB AN DER VERWALTUNG DER PENSIONSKASSE

§ 24 Mitwirkung der AWB/LB an der Verwaltung der Pensionskasse

(1) GemaB § 29 PKG haben die AWB/LB wie auch der
beitragleistende Dienstgeber das Recht zur Teilnahme
an der Hauptversammlung der Pensionskasse, wobei
ihnen die Informationsrechte gemaBl § 118 Aktienge-
setz, insbesondere in Bezug auf die eigene Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft, zustehen. Die Einla-
dung zur Hauptversammlung erfolgt durch Bekannt-
machung im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung”. Voraus-
setzung fir die Teilnahme ist die fristgerechte Anmel-
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dung bis zum in der Einladung bekannt gegebenen
Stichtag.
(Abs 1 idFab 1.4.2013)

(2) GemaB § 27 PKG und den satzungsmaBigen Be-
stimmungen der Pensionskasse sind auch Vertreter
der AWB/LB in den Aufsichtsrat zu entsenden. Die Ver-
treter der AWB/LB sind gemaB der Aufsichtsratswahl-
ordnung fur die Vertreter der AWB/LB zu wahlen.

- 42 -



IX. VERANLAGUNGEN

§ 25 Veranlagungsformen

Fir die Veranlagung des dem Dienstgeber und den AWB/LB zugeordneten Vermdgens sind samtliche Veranla-

gungsformen des § 25 PKG zulassig.

§ 26 Veranlagungspolitik

(1) Bei der Veranlagung hat die Pensionskasse im In-
teresse des Dienstgebers und der AWB/LB vor allem
auf die Sicherheit, Rentabilitdt und den Bedarf an flls-
sigen Mitteln sowie auf eine angemessene Mischung
und Streuung der Vermdgenswerte Bedacht zu neh-
men.

(2) Die Pensionskasse ist verpflichtet, die AWB/LB der
Dienstgeber in einer Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaft zu fihren, nachdem die gesetzlichen Vo-
raussetzungen flr deren Errichtung erreicht sind.

X. KUNDIGUNG DES PKV

§ 27 Kindigungsfrist/Kindigungstermin

Der PKV kann unter der Voraussetzung des § 28 von
jedem Vertragsteil unter Einhaltung einer Frist von ei-

nem Jahr jeweils zum Bilanzstichtag der Pensionskas-
se (31.12.) gekiindigt werden.

§ 28 Kindigungsvoraussetzung

Voraussetzung fir die Kiindigung des PKV durch den
Dienstgeber ist, dass die Ubertragung der in § 30 ge-
nannten Vermdogensteile auf eine andere Pensions-
kasse sichergestellt ist. Diese Voraussetzung ist durch

eine entsprechende, wahrend der gesamten Kindi-
gungsfrist giiltige schriftliche Ubernahmeerklarung
einer anderen Pensionskasse nachzuweisen.

§ 29 Kindigungswirkungen

(1) Die Kindigung bewirkt die Beendigung des PKV
und die Bewertung der Vermdgenswerte gemali § 30
zum Bilanzstichtag.
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(2) Von der Beendigung des PKV nicht erfasst sind
solche Anwartschaften und Leistungsanspriiche, wel-
che zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung be-
reits auf einer Einzelvereinbarung gemaB § 23 beru-
hen.
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§ 30 Umfang und Art der Vermégensiibertragung

(1) Die im Falle der Kindigung des PKV zu Ubertra-
genden Vermoégensanteile werden entsprechend den
Bestimmungen des § 17 PKG und des Geschéftsplanes
der Valida Pension AG ermittelt.

Wien, am 10. Marz 2020

(2) Die Ubertragung der Vermdégensanteile gemaB
(1) erfolgt durch Uberweisung auf ein Konto der (iber-
nehmenden Pensionskasse unverziglich nach Bilan-
zerstellung, spatestens jedoch 6 Monate nach der Be-
endigung des PKV.

Dr. Rothensteiner

OSTERREICHISCHER

Teiber, MA

Feilmair

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
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Stufe
Stufe

OCoON OUTh WN -

Uberleitungsschema im Sinne von § 10a

ANLAGE 1

Mindestgrundgehalter Raiffeisenlandesbanken und Revisionsverbande

I
I
€

1.798,93
1.828,82
1.853,87

1.883,78
1.911,00
1.943 51

1.968,67
1.995,86
2.025,75
2.053,17
2.070,58
2.093,20
2.115,39
213891
215428
2.168,93
2.198,86
211,34
2.235,08
2.253,68
2.268,70
2.290,98
2.309,70
233721
2.356,04
2.375,82
2.394,49
241315
2438,29
245941
2.485,52
2.500,52
252292
2.541,52
2.558,93

Giiltig ab 1. April 2020

II
II
€

1.922,39
1.965,94
2.031,96

209431
2.150,42
2.204,07

2.249,96
227381
2.307,39
2.338,54
2.358,35
2.389,66

241315
2.445,68
247670
2.504,02
2.532,83
2.558,93
2.590,06
2.613,86
2.645,01
2.676,09
270221
2.733,55
2760,85
2.790,76
2.820,56
2.851,68
287543
2.907,61
2.938,94
2.966,35
299376
3.022,48
3.047 42

Alle Werte in €

II1
II1
€

1.965,94
2.012,04
2.064,42
211290
2.166,63
2211,34
2.269,87
2.318,51
237942
243829
2476,70
251911

250,25
2.588,87
262748
2.661,06
2.698,52
2733,55
2768,21
2.804,25
2.842,87
287543
291532
2951,32
298745
3.022,48
3.060,99
3.100,80
3.133,36
3.169,46
3.206,79
3.241,69
3.276,44

331,41
3.347,69
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v
v
€

205447
2.098,11
2.168,93

2.240,08
2.300,99
2.38716

2.458,07
251911
2.573,95
2.632,59
2.676,09
272091

276334
2.810,78
2.856,60

2.904,01
295132
2.992,56
3.037,49
307722
3.127,02
3.170,78
321428
3.260,22
3.304,03
3.351,47
3.391,08
344110
3.485,94
3.529,46
3.574,29
3.619,30
3.667,62

371395
3.756,26

\"
v
€

2.142,82
2.221,24
2.308,60
239329
2.486,56
2.567,64
2.661,06
271471
276821
2.820,56
2.872,91
2.926,54

2.979,93
3.034,86
3.083,30
3.145,86
319939
3.251,58
3.302,59
3.356,49
3412,51
346092
351693
3.571,88
3.625,38
3.679,00
3726,25
3.786,19
3.841,01
3.887,05
3.940,65
4.000,51
405272

407,53
416477

V1
V1
€

2.582,87
266222
274095
281439
2.887 81
2.968,95
3.043,68
3.118,21
3.199,39
327422
3.348,88
3.425,03

3.502,02
3.576,86
3.655,19

3.726,25
3.807,27
3.880,82
396188
4,037 80
411256
419091
4.268,35
434429
4415,09
4.495,05
4572,30
464693
1699,25
4781,61
485516
4931,09
5.007,02

5.080,56
5.156,61

Anlage 1



Anlage la

Uberleitungsschema im Sinne von § 10a
Mindestgrundgehdlter Raiffeisenbanken/Raiffeisenkassen

I

1.785,33
1.806,46
1.835,06

1.857,68
1.886,30
1.908,82

1.936,14
1.962,25
1.990,98

2012,04
2.041,96
2.061,98
2.090,62
211539
2.140,53
2.166,63
2.198,86
222124
2.253,68
227739
2.309,70
2.344,64
2.370,86
2.403,28
2431,88
2.460,46
249181
2.525,24
2.556,54
2.588,87

ANLAGE 1a

Giiltig ab 1. April 2020

II

1.871,30
1.902,27
1.933,62
1.964,74
1.995,86
2.028,24
2.061,98
2.093,20
212051

2.156,64
2.193,93
2.221,24

2.256,31
2.288,60
2.315,99
2.358,35
2.398,38
2.436,99
2.476,10
251911
2.552,75
2.590,06
2.628,54
2.667,30
270221
2.744,46
2.779,57

2.820,56
2.858,09
2.892,93
2.938,94
2.97396
3.009,97
3.046,09
3.083,30

Alle Werte in €

II1

1.972,24
2.024,69
2.068,09
2116,73
2161,73
221026
2.258,68
2.307,39
2.354,74

2.403,28
2.454,38
2.500,52

252,75
260397
2.647,50
269,72
2.752,08
2799,37
2.846,68
2.895,30
2951,32
2.999,96
3.046,09
310212
3.149,55
3.201,76
3.251,58
3.296,41
3.348,88
3.397,39

344992
3.500,72
3.550,65
3.600,58
3.651,74
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v

2.076,76
2.117,90
2.156,64
221397
2.300,99
2.387,16
2.458,07
251911
257395
2.632,59
2.676,09
272091
276334
281078
2.856,60
2.904,01
295132
2.992,56
3.037,49
3.077,22
3.127,02

3.170,78
3.214,28
3.260,22
3.304,03
3.351,47
3.391,08
3.441,10
3.485,94
3.529,46
3.574,29
3.619,30
3.667 62
3.713,95
3.756,26

\")

217764
221,24
2.288,60
2.352,14
242459
2.486,56
2.546,40
261497
2.695,00
2.740,95
2790,76
2.835,50

288541
2.936,56
2.976,26
3.026,18
307722
312345
3.176,84
3.240,50
329022
3.338,85
3.382,58
3.425,03
347334
3.518,34
3.568,07
361048
3.655,19
3.696,43
3.756,26
3.804,78
3.843,40
387973
392825

V1

254047
2.603,97
2.666,18
211,21
2788,13
2.845,58
2911,50
2.970,05
3.029,97
3.084,83
3.151,94
321428

3.276,44
3.336,33
3.391,08
345710
3.521,82
3.583,19
3.644,20
3.705,04
3767 48
3.827,20
3.887,05
3949,37
4.010,38
407,24
437,46
4.196,00
425694
431424
437799
444258
4497 36
4562,39
4.624,61



ANLAGE 2

Gehaltsschema im § 10b Raiffeisen Bankengruppe und
Raiffeisen-Revisionsverbande

Giiltig ab 1. April 2020

Alle Werte in €

Stufe Verweiljahre A B C D E

1 2 Verweiljahre 1.802,58 1.955,08 2.179,09 2.404 47 2.588,60
2 2 Verweiljahre 1.830,05 1.983,96 2.214.84 2.447,07 2.638,08
3 1 Verweiljahr 1.858,90 2.019,70 2.257 42 2.496,55 2.694,43
4 3 Verweiljahre 1.950,98 2.125,51 2.370,15 2.616,11 2.820,87
5 3 Verweiljahre 2.043,05 2.231,33 2.482,81 2.735,66 294121
6 3 Verweiljahre 213512 2.330,27 259277 2.848,34 3.066,82
7 3 Verweiljahre 2.227,23 2491 2.702,69 2.961,04 3.186,38
8 3 Verweiljahre 231241 251,29 2.805,75 3.066,82 3.299,08
9 x Verweiljahre 2.397,60 2.613,35 2.908,79 3.172,66 3173
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F

3.039,36
3.095,72
315891
330047
344201
3.572,55
3703,10
3.826,78
3.950,46
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ANLAGE 2a

Giiltig ab 1. April 2020

Sozialzulagen: Lehrlingsentschadigungen:

Kinderzulage: ..o 140,59 1. Lehrjahr. ..o 881,24

Familienzulage: ......ccovvviiiii i 53,05 2. Lehrjahr. .o e 1.039,85
3.Lehrjahr. .o 1.211,69
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ANLAGE 3

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Berechnung des Entgeltes gemaf § 6 Urlaubsgesetz,
BGBI Nr 390/76,

abgeschlossen am 12. Februar 1979

zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenver-
band, 1020 Wien, HollandstraBe 2,und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Sektion Geld und Kredit,
1013 Wien, Deutschmeisterplatz 2.

§ 1 Geltungsbereich

Fir alle Dienstnehmer, die dem Kollektivvertrag flir die
Angestellten der Revisionsverbande und Landesban-
ken der Raiffeisenorganisation vom 12.Juni 1963
oder dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der
Raiffeisenkassen vom 15.Dezember 1970 bzw ab

1. Juli 2007 dem Kollektivvertrag flir die Angestellten
der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbande in der jeweils glltigen Fassung unter-
liegen.

§ 2 Entgeltbegriff

(1) Als Entgelt im Sinne des § 6 Urlaubsgesetz (UrlG)
gelten nicht Aufwandsentschadigungen sowie jene
Sachbeziige und sonstige Leistungen, welche wegen
ihres unmittelbaren Zusammenhanges mit der Erbrin-
gung der Arbeitsleistung von Dienstnehmern wahrend
des Urlaubs gemaB § 2 Urlaubsgesetz nicht in An-
spruch genommen werden kénnen.

Als derartige Leistungen kommen insbesondere in Be-
tracht: Kassierfehlgelder, Tages- und Nachtigungsgel-
der, Trennungsgelder, Entfernungszulagen, Fahrtkos-
tenvergltungen, freie oder verbilligte Mahlzeiten oder
Getranke, die Beférderung der Dienstnehmer zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte auf Kosten des
Dienstgebers sowie der teilweise oder ganzliche Er-

satz der Kosten flir Fahrten des Dienstnehmers zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte.

(2) Als Bestandteil des regelmaBigen Entgeltes im
Sinne des § 6 Urlaubsgesetz gelten auch Uberstun-
denpauschalien sowie Leistungen fiir Uberstunden,
die aufgrund der Arbeitszeiteinteilung zu erbringen
waren, wenn der Urlaub nicht angetreten worden wa-
re. Hat der Dienstnehmer vor Urlaubsantritt regelma-
Big Uberstunden geleistet, so sind diese bei der Ent-
geltbemessung im bisherigen AusmaB mit zu bertck-
sichtigen, es sei denn, dass sie infolge einer wesentli-
chen Anderung des Arbeitsanfalles nicht oder nur im
geringeren AusmaRB zu leisten gewesen waren.

§ 3 RegelmaBigkeit

Eine regelméBige Uberstundenleistung liegt nur dann
vor, wenn wahrend eines Kalenderjahres (Betrach-
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tungszeitraum) durch mindestens acht Monate Uber-
stunden geleistet werden.
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§ 4 Einmalzahlung

Zur Abgeltung der in das Urlaubsentgelt einzurechn- gemaB § 14 Abs 1 und 3 des KV fur die Angestellten
enden Entgelte fir regelmaBige, nicht pauschalierte der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
Uberstundenleistungen gewéahrt der Dienstgeber eine sionsverbande Anspruch hatte, 0,38 % des ihm im Be-
Einmalzahlung. Diese betragt flir jeden Urlaubstag, trachtungszeitraum zugeflossenen Entgelts flr ein-
auf den der Dienstnehmer im Betrachtungszeitraum zeln verrechnete Uberstunden.

§ 5 Auszahlung

Die Einmalzahlung ist jeweils bis zum 30. April des sis fiir die Einmalzahlung gelten die laut Lohnkonto im
dem Entstehen des Urlaubsanspruches folgenden Ka- Betrachtungszeitraum verrechneten Entgelte fir ef-
lenderjahres im Nachhinein fllissig zu machen. Als Ba- fektiv geleistete Uberstunden.

§ 6 Geltungsdauer und Aufkiindigung des Kollektivvertrages

Der Kollektivvertrag gilt auf unbestimmte Zeit; er Jahresende mit dreimonatiger Frist gekiindigt wer-
kann von beiden vertragschlieBenden Teilen zu jedem den.

§7

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 1978 in Kraft.

Wien, am 12. Februar 1979.
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ANLAGE 4

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend die Arbeitszeitverkiirzung und Flexibilisierung in den
Kreditinstituten

vom 3. Mdrz 1988

abgeschlossen zwischen dem Verband osterreichi-
scher Banken und Bankiers, dem Osterreichi-
schen Genossenschaftsverband (Schulze-De-
litzsch), dem Verband der osterreichischen
Landes-Hypothekenbanken, dem Osterreichi-

schen Raiffeisenverband und dem Hauptver-
band der osterreichischen Sparkassen einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Geld und Kredit, andererseits.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fir die dem Kollektivver-
trag fur Angestellte der Banken und Bankiers vom
21. Oktober 1949, dem Kollektivvertrag fir Teilzeitbe-
schaftigte der Banken und Bankiers vorn 27. Novem-
ber 1986, dem Kollektivvertrag flr die Angestellten
der gewerblichen Kreditgenossenschaften Oster-
reichs vom 5. Mai 1966, dem Kollektivvertrag flir An-
gestellte der Osterreichischen Landes-Hypotheken-
banken vom 18. November 1983, dem Kollektivver-
trag der Angestellten der Raiffeisenkassen vom
21. Dezember 1984, dem Kollektivvertrag der Ange-

stellten der Revisionsverbande und Zentralkassen
der Osterreichischen Raiffeisenorganisation vom
21.Dezember 1984 (die beiden letzteren ersetzt
durch den Kollektivvertrag flr die Angestellten der
Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbande), dem Sparkassen-Dienstrecht vom
15. Juni 1966 und dem Kollektivvertrag fiir Teilzeitbe-
schaftigte der 6sterreichischen Sparkassen vom 1. Juli
1980 in deren jeweiliger Fassung unterliegenden
Dienstnehmer.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Ruhepausen 38,5 Stunden in der Woche (Normalarbeitszeit).

§ 2 Flexibilisierung

(1) Bandbreitenmodell (Modell A)
Die Normalarbeitszeit gemaB § 1 muss nicht in jeder
einzelnen Arbeitswoche, sondern kann auch im
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Durchschnitt von 26 Wochen (Durchrechnungszeit-
raum) festgesetzt werden, wobei die Wochenarbeits-
zeit 36 Stunden nicht unter- und 40 Stunden nicht
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Uberschreiten darf (Bandbreite). Jede Arbeitsstunde
innerhalb dieser Bandbreite wird der Berechnung der
durchschnittlichen Arbeitszeit mit 1:1 Stunden zu-
grunde gelegt.

(2) Ansparmodell (Modell B)

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann die Wochen-
arbeitszeit bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn fiur die die Normalarbeitszeit gemal § 1 lber-
schreitenden Arbeitsstunden Zeitausgleich im Ver-
haltnis 1:1 gewahrt wird. Der Zeitausgleich kann
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, nach MaB3gabe
der betrieblichen Erfordernisse einerseits und der
Freizeitbedlrfnisse des Dienstnehmers andererseits
zwischen Dienstgeber und Diensthnehmer vereinbart
werden. Die Ansparfrist betragt 13 Wochen, der Zeit-
ausgleich ist in den 13 darauf folgenden Wochen zu
verbrauchen. Der Zeitausgleich soll im Einzelfall nicht
unter 4 Stunden betragen.

(3) Sind bei den Modellen gemaB Abs 1 und 2 zum En-
de des Durchrechnungszeitraumes (Modell A) bzw in-
nerhalb von 26 Wochen (Modell B) Mehrarbeitsstun-
den bis zu 40 Stunden pro Woche nicht ausgeglichen,
so sind diese Stunden mit einem 1/165stel des Mo-
natsgehaltes abzugelten. Ab 1. Juli 1990 gelten diese
Mehrarbeitsstunden als Uberstunden.

Mehrarbeit zwischen der 38,5. und der 40. Stunde
wird mit 1/165stel des Monatsgehaltes entlohnt, falls
es zu keiner Flexibilisierungsregelung gemaB Abs 1
oder 2 kommt. Ab 1.Juli 1990 gelten diese Mehrar-
beitsstunden als Uberstunden.

(4) Erreicht ein Diensthnehmer zum Zeitpunkt der Be-
endigung seines Dienstverhaltnisses aufgrund verein-
barter Durchrechnung gemaB Abs 1 oder 2 im Schnitt
nicht 38,5 Stunden pro Woche, so werden die fehlen-
den Stunden bei der Abrechnung in Abzug gebracht;
geleistete Mehrstunden sind zu verguten.

§ 3 Uberstunden

Als Uberstunde gilt

a) eine Uber 40 Stunden wdchentlich oder 9 Stunden
pro Tag hinausgehende Arbeitszeit, falls Modell A
(gemaB § 2 Abs 1) oder Modell B (gemaB § 2 Abs 2)
vorliegt.

b) eine Gber 38,5 Stunden wdchentlich hinausgehen-
de Arbeitszeit, falls keine Modelle gemaB § 2 Abs 1
oder 2 vorliegen ab dem 1. Juli 1990.

c) jede Mehrarbeitsstunde gemalB § 2 Abs 3 ab dem
1. Juli 1990.

§ 4 Gleitzeit

Die Einfihrungen von Gleitzeitregelungen bleiben Betriebsvereinbarungen vorbehalten.

§ 5 Uberstundenpauschalien

Entsprechende Anpassungen der Uberstundenpauschalien sind jeweils institutsintern vorzunehmen.

§ 6 Teilzeitbeschdéftigung

Die Dienstvertrage von Teilzeitbeschaftigten sind hinsichtlich des zeitlichen Arbeitsumfanges oder des Entgeltes

entsprechend anzupassen.

Anlage 4: KV Arbeitszeitverkiirzung & Flexibilisierung
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§ 7 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Vertrag tritt mit 1. September 1988 in Kraft.
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ANLAGE 5

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Zugehorigkeit von Dienstverhiltnissen zum Uberleitungsschema
bzw Gehaltsschema

(..Kollektivvertrag Uberleitung”)
abgeschlossen am 25.11. 2005

zwischen dem Osterreichischen Raiffeisenver-
band, 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-
Platz 1, und demOsterreichischen Gewerkschafts-

bund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken,
Hypobanken, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Geltungsbereich

Fir alle Dienstnehmer, die dem Kollektivvertrag flir die
Angestellten der Revisionsverbande und Landesban-
ken der Raiffeisenorganisation vom 21.Dezember
1984 oder dem Kollektivvertrag fur die Angestellten
der Raiffeisenkassen vom 21.Dezember 1984 bzw
ab 1. Juli 2007 dem Kollektivvertrag fur die Angestell-

ten der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-
Revisionsverbande in der jeweils gliltigen Fassung un-
terliegen, deren Dienstverhaltnis spatestens am
31.Janner 2006 begonnen hat und am 1.Juli 2006
aufrecht ist.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

§ 1 Grundsdatzliches

Mit Wirkung vom 1. Juli 2006 gilt fiir die diesem Kollek-
tivvertrag unterliegenden Dienstnehmer entweder
das Uberleitungsschema (Anlage 1 fir Raiffeisenlan-
desbanken und Revisionsverbande bzw Anlage 1a fur
die Raiffeisenbanken) oder das Gehaltsschema (Anla-

ge 2). Das Uberleitungsschema entspricht den bis
zum 31.1. 2006 als Gehaltsschema geltenden Min-
destgrundgehaltern und wird in weiterer Folge im sel-
ben AusmaB wie das Gehaltsschema valorisiert.

§ 2 Anwendbarkeit des Uberleitungsschemas

(1) Ubersteigt am 1. Juli 2006 die Summe der zukiinf-
tigen 13 Gehaltsansatze des Uberleitungsschemas
die fiktive Summe der unter Berucksichtigung der Ver-
weiljahre ermittelten 13 zukinftigen Gehaltsansatze
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des Gehaltsschemas, ist das Uberleitungsschema an-
zuwenden.
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(2) Die Summe der zuklinftigen 13 Gehaltsansatze
des Uberleitungsschemas ergibt sich aus dem zum
1.Juli 2006 bestehenden und den nachfolgenden
12 Gehaltsansatzen im Uberleitungsschema.

(3) Die fiktive Summe der 13 zuklinftigen Gehaltsan-
satze des Gehaltsschemas wird wie folgt ermittelt:

a) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe (VG) I des
Uberleitungsschemas werden zu Dienstnehmern
der Beschaftigungsgruppe (BG) A des Gehalts-
schemas, Dienstnehmer der VG II werden zu
Dienstnehmern der BG B, Dienstnehmer der VG II1
werden zu Dienstnehmern der BG C, Dienstneh-
mer der VG IV werden zu Dienstnehmern der BG D,

Dienstnehmer der VG V werden zu Dienstnehmern
der BG E und Dienstnehmer der VG VI werden zu
Dienstnehmern der BG F.

b) Ausgehend von dem am 1. Juli 2006 bestehenden
Gehaltsansatz im Uberleitungsschema wird auf
Basis der lit a) der nachsthéhere, mangels eines
solchen der hochste Gehaltsansatz im Gehalts-
schema ermittelt. Bei einem ermittelten Gehalts-
ansatz in den Stufen 1-3 des Gehaltsschemas be-
ginnt die Berechnung mit dem 1. Verweiljahr, an-
sonsten (Stufen 4-9) mit dem 2. Verweiljahr.

c) Absatz 2 ist sinngemaB anzuwenden.

§ 3 Anwendbarkeit des Gehaltsschemas

(1) Ubersteigt oder entspricht die fiktive Summe der
unter Berlcksichtigung der Verweiljahre ermittelten
13 zukinftigen Gehaltsansatze des Gehaltsschemas
die bzw der Summe der zukinftigen 13 Gehaltsansat-
ze des Uberleitungsschemas, ist das Gehaltsschema
anzuwenden. Die Einstufung erfolgt diesfalls analog
zu § 2 Absatz 3 lit a und lit b.

(2) Die Berechnung der Summen der zukunftigen 13
Gehaltsanséatze des Uberleitungsschemas und Ge-
haltsschemas erfolgt analog zu § 2 Absatz 2 und 3.

(3) Dienstnehmer, auf die in Hinblick auf § 2 Absatz 1
das Uberleitungsschema anzuwenden ist, wechseln
nach MaBgabe folgender Kriterien mit 1. Juli 2018 je-
denfalls in das Gehaltsschema:

a) Dienstnehmer der Verwendungsgruppe (VG) I des
Uberleitungsschemas werden zu Dienstnehmern
der Beschaftigungsgruppe (BG) A des Gehalts-
schemas, Dienstnehmer der VG II werden zu
Dienstnehmern der BG B, Dienstnehmer der VG
III werden zu Dienstnehmern der BG C, Dienstneh-
mer der VG IV werden zu Dienstnehmern der BG D,
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Dienstnehmer der VG V werden zu Dienstnehmern
der BG E und Dienstnehmer der VG VI werden zu
Dienstnehmern der BG F.

b) Ausgehend von dem am 30. Juni 2018 bestehen-
den Gehaltsansatz im Uberleitungsschema wird
auf Basis der lit @) der nachstniedrigere Gehaltsan-
satz im Gehaltsschema ermittelt, wobei die Einstu-
fung in das jeweils letzte Verweiljahr erfolgt.

c) Die Differenz zwischen dem Gehaltsansatz im
Uberleitungsschema und dem Gehaltsansatz im
Gehaltsschema wird dem Dienstnehmer durch die
Gewahrung der Uberleitungszulage ausgeglichen.
Diese Uberleitungszulage unterliegt der Valorisie-
rung, bildet gemeinsam mit dem Gehaltsansatz
im Gehaltsschema den kollektivvertraglichen Min-
destansatz, zahlt zur Bemessungsgrundlage fir
die Pensionskassenbeitrdage (§ 43 des Kollektiv-
vertrages flr die Angestellten der Raiffeisen Ban-
kengruppe und der Raiffeisen-Revisionsverbande)
und wird durch zuklnftige Vorriickungen im Ge-
haltsschema nicht aufgezehrt.
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§ 4 Wirksamkeitsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Februar 2006 in Kraft.

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND
Dr. Konrad Dr. Maier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

Katzian Mag.? Kral-Bast

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken

Feilmair Bodenaver

Anlage 5: ,KV Uberleitung”
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KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Ausnahmebestimmungen nach § 12a ARG
(.,KV Samstag-Nachmittag”)

vom 1. April 2011
in der Fassung vom 1. Februar 2006
gultig ab 1. April 2015

zwischen dem

OSTERREICHISCHEN RAIFFEISENVERBAND
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen Platz 1

und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Raiffeisen,
Hypobanken

1034 Wien, Alfred Dallinger Platz 1

Volksbanken,

|I. GELTUNGSBEREICH

Der gegenstandliche Kollektivvertrag hat den gleichen
raumlichen, fachlichen und persénlichen Geltungsbe-
reich wie der Kollektivvertrag fiir die Angestellten
der Raiffeisen Bankengruppe und der Raiffeisen-Revi-
sionsverbande. Ausgenommen vom Geltungsbereich

Aufgrund des § 12a ARG wird das Beschaftigen von
Dienstnehmern an Samstagen nach 13 Uhr in Ge-
schaftsstellen, die im Einzugsgebiet von Einkaufs-
zentren oder EinkaufsstraBen gelegen sind, zur
Durchfiihrung von Privatkundengeschéaften unter fol-
genden Bedingungen zugelassen:

1. Dienstnehmer dlrfen in diesen Geschaftsstellen an
allen Samstagen, auch wenn es sich um kollektivver-
tragliche Bankfeiertage (ausgenommen der 24.De-
zember) handelt, bis 17 Uhr, an den letzten vier Sams-
tagen vor Weihnachten bis 18 Uhr beschaftigt werden.

2. Ein Dienstnehmer darf an héchstens zwei Samstag-
Nachmittagen innerhalb von vier Wochen beschdftigt
werden. Sollte die Beschaftigung an mehr als zwei
Samstag-Nachmittagen nétig sein, so ist diese Arbeit
entweder mit 100 % Uberstundenzuschlag oder mit
Zeitausgleich im Verhaltnis 1 : 2 abzugelten. Dienst-
nehmer mit weniger als 4 Arbeitstagen pro Woche
kdénnen jeden Samstag eingesetzt werden, wenn der
Samstag als Arbeitstag vertraglich vereinbart wurde.

3. Die Anzahl der Geschaftsstellen mit Samstag-
Nachmittag-Offnung ist pro Bundesland auf maximal
10 % aller Geschéaftsstellen der Raiffeisen-Banke-
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sind Angestellte in Geschéaftsstellen, in welchen Ange-
stellte an Samstagen nur bis 13 Uhr arbeiten oder auf-
grund eines Gesetzes oder einer Verordnung auch am
Samstag-Nachmittag beschaftigt werden durfen.

(idF 1. April 2015)

ngruppe dieses Bundeslandes beschrankt. Diesbe-
zuglich ist eine Koordinierung durch die jeweilige Lan-
deszentrale (Landesbank oder Revisionsverband)
vorzunehmen.

4. Die Beschaftigung an Samstag-Nachmittagen ist
wie folgt zu vergtiten:

a) Bei einer 5-Tage-Woche (38,5 Stunden) erhalten
standig beschaftigte Dienstnehmer jeweils flir an
Samstagen ganztagig geleistete Arbeit eine Zulage
in der H6he von € 90,50 brutto.

b) Bei einer 4-Tage-Woche (38,5 Stunden) erhalten
standig beschaftigte Dienstnehmer jeweils flir an
Samstagen ganztagig geleistete Arbeit eine Zulage
in der H6he von € 45,25 brutto.

[Werte in lit a) und b) gelten ab 1. April 2015]

Bei stundenweisem Einsatz geblhrt die Zulage ali-
quot.

5. Der Einsatz von Bankmitarbeitern in Geschaftsstel-
len, die an Samstag-Nachmittagen ged6ffnet haben,
erfolgt freiwillig.

Den in diesen Geschaftsstellen eingesetzten Mitarbei-
tern steht die Moglichkeit offen, unter Wahrung einer
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einmonatigen Anklndigungsfrist an einen adaquaten
Arbeitsplatz im regularen Bankdienst zuriickkehren.
Dies gilt nicht fur neu filr die Tatigkeit am Samstag-
Nachmittag aufgenommene Dienstnehmer.

6. Vor dem Einsatz in Geschaftsstellen in Einkaufs-
zentren und EinkaufsstraBen sind die Mitarbeiter ent-
sprechend zu schulen.

Der vorliegende Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2015 in Kraft.

Dr. Rothensteiner

Katzian

Feilmair

OSTERREICHISCHER RAIFFEISENVERBAND

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Raiffeisen, Volksbanken, Hypobanken

Dr. Pangl

Proyer

Boédenaver

Wien, am 10. Marz 2015
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