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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehdorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet — zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriiBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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SPARKASSEN-BILDUNGSKOLLEKTIVVERTRAG

schaft GPA-DIP, Wirtschaftsbereich Sparkas-
sen.

abgeschlossen am 18.Janner 2007 zwischen dem Os-
terreichischen Sparkassenverband und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

ARTIKEL | - GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektivvertrag gilt fur alle dem Geltungsbe-
reich des Sparkassen-Kollektivvertrags (SpKV) in der
jeweils geltenden Fassung unterliegenden Arbeitge-

ber (im Folgenden ,Sparkassen™) und andererseits

flr deren Angestellte.

ARTIKEL Il - BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Die nachstehend angeflihrten Institute und Unterneh-
men sind ermdchtigt, zu diesem Kollektivvertrag Giber
Bildungsangelegenheiten durch Betriebsvereinbarun-
gen Anderungen und Ergdnzungen vorzunehmen:

Dornbirner Sparkasse Bank AG,

Steiermarkische Bank und Sparkassen Aktiengesell-
schaft,

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft Innsbruck,
Allgemeine Sparkasse Oberosterreich Bankaktienge-
sellschaft,

Karntner Sparkasse Aktiengesellschaft,

Salzburger Sparkasse Bank Aktiengesellschaft,
Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG,
Bankhaus Krentschker & Co Aktiengesellschaft,
Bausparkasse der ¢sterreichischen Sparkassen AG,
Osterreichischer Sparkassenverband,
Sparkassen-Prifungsverband.

Gleiches gilt fiir Sparkassen, an denen eines der ange-
fihrten Institute bzw die Anteilsverwaltungssparkas-
se (Sparkassenstiftung), die an einem der angeflhr-
ten Institute anteilsmaBig die Mehrheit halt, zumin-
dest mit 75 % beteiligt ist.

ARTIKEL 11l - WIRKSAMKEITSBEGINN UND -DAUER

Dieser Kollektivvertrag trat mit 1. 1. 2007 in Kraft,
wird unbefristet abgeschlossen und ersetzt den Kol-
lektivvertrag ,SpKV Bildung"™ vom 31. 1. 2000 in der
zuletzt geltenden Fassung.

Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen. Er kann von jedem der beiden Vertrags-
partner/innen jederzeit unter Einhaltung einer drei-
monatigen Frist aufgeklindigt werden.

ARTIKEL IV - UBERGANGSBESTIMMUNG

Angestellte, welche die s-Basic Ausbildung 2016 gest-
artet haben, wird die Mdglichkeit geboten, ausstehen-
de Tests in der Form und Fassung dieses Kollektivver-

trages vor dem 1.1. 2017 bis léngstens 31.12. 2017
zu absolvieren.



ARTIKEL V - AUSLEGUNG

Mit der Beilegung von grundsatzlichen Streitfallen, die
sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages er-
geben, hat sich eine aus je drei Vertreter/innen des

Sparkassenverbandes und der Gewerkschaft zusam-
mengesetzte Schiedskommission zu befassen.

ARTIKEL VI - CHANCENGLEICHHEIT IM AUSBILDUNGSWESEN DER
OSTERREICHISCHEN SPARKASSEN

Die Kollektivvertragspartner sowie die mit der Spar-
kassenfachausbildung betrauten Institutionen tragen
aktiv zur Sicherung der Gleichbehandlung und Errei-
chung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Betrieb sowie zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei. Im Ausbildungsbereich gilt das beson-
dere Augenmerk der Entwicklung unterstlitzender
MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Entwick-
lung von Frauen in Sparkassen. Auf die Teilnahme
von Frauen an allen Aus- und WeiterbildungsmaBnah-
men ist daher - unabhangig vom Arbeitszeitausmal3 -

besonders Bedacht zu nehmen. Bei der Erstellung von
Evaluierungsberichten ist das Geschlechterverhaltnis
gesondert auszuweisen.

Den Kollektivvertragspartnern ist es ein besonderes
Anliegen, dass sich Angestellte nach ihrer Rickkehr
aus einer gesetzlichen Karenz rasch in den Geschafts-
betrieb integrieren kdnnen. Aus diesem Grund sollen
spezielle begleitende WiedereinstiegsmaBnahmen
entwickelt und den betroffenen Angestellten angebo-
ten werden.

ARTIKEL VII - KV-BILDUNGSKOMMISSION (KV-BIKO)

Die Kollektivvertragspartner richten zur Beratung von
Fragen des in diesem Kollektivvertrag geregelten Aus-
bildungswesens eine KV-Bildungskommission ein. Sie
besteht aus je vier von Gewerkschaft und Osterreichi-
schem Sparkassenverband nominierten Mitgliedern,
wobei einem Vertreter des Sparkassenverbandes das
Dirimierungsrecht zukommt.

Sie zieht Experten der Osterreichischen Sparkassen-
akademie (sAkademie) bei und erstellt selbst eine Ge-
schaftsordnung. Den von der Gewerkschaft in die KV-
Bildungskommission entsandten Betriebsratsmitglie-
dern ist im erforderlichen Umfang Dienstfreistellung
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

ARTIKEL VIiIl - BESONDERE BESTIMMUNGEN

SPARKASSENAUSBILDUNG S BASIC

§ 1 Allgemeines

(1) Die s Basic-Ausbildung stellt einen zeitgemaBen
und innovativen Ausbildungsweg dar, der allen neu
eintretenden Angestellten (Betriebs- und Vertriebsbe-
reich) in den funktionsbezogenen Varianten offen
steht. Sie vermittelt durch ein modernes didaktisches
Konzept die fur die Tatigkeit in der Sparkasse erforder-
liche Wissens- und Ausbildungsbasis und kann nach
erfolgreicher Absolvierung von Online-Tests mit einem
Diplom abgeschlossen werden.

(2) Im Sinne des § 15 SpKYV liegt die Teilnahme an der
s Basic-Ausbildung im gemeinsamen Interesse der
Sparkasse und des/der Angestellten. Uber die Teilnah-
me ist Einvernehmen mit der Sparkasse herzustellen,
die dem Angestellten hierzu die notwendigen Rah-
menbedingungen und Ausbildungsmittel sowie die
zur Wissensaneignung objektiv erforderliche Zeit zur
Verfligung stellt.

(§ 1idF ab 1.Jénner 2017)



§ 2 Zustandigkeit

(1) Die s Basic-Ausbildung (inklusive der Online-
Tests) wird grundséatzlich vom Osterreichischen Spar-
kassenverband abgehalten.

(2) Der Osterreichische Sparkassenverband kann zur
Durchfiihrung der s Basic-Ausbildung nachfolgende
Mitgliedsinstitute ermachtigen:

Dornbirner Sparkasse Bank AG,

Steiermarkische Bank und Sparkassen Aktiengesell-
schaft,

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft Innsbruck,
Allgemeine Sparkasse Oberosterreich Bankaktienge-
sellschaft,

Karntner Sparkasse Aktiengesellschaft,
Salzburger Sparkasse Bank Aktiengesellschaft,
Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG,
Erste Group Bank AG.

(3) Wahrnehmung von Aufgaben durch die s
Akademie: Der Osterreichische Sparkassenverband
bzw die ermachtigten Mitgliedsinstitute kénnen die
auf Abs 1 beruhenden Aufgaben an die s Akademie
Ubertragen.

(§ 2 idF ab 1. Jénner 2017)

§ 3 Hauptbestandteile der s Basic-Ausbildung

(1) sBasic-Seminar: Als Beitrag zu einem didaktisch
und fachlich ausgewogen festgelegten Verhaltnis von
Prasenz- und Online-Lernformaten sieht die s Ba-
sic-Ausbildung das s Basic-Seminar vor. Es soll den
Teilnehmern/-innen - derzeit im Rahmen des Anwen-
dungsfalls “Basiswissen" - insbesondere einen Uber-
blick Uber Aufbau/Funktion und Geschaftsfelder einer
Sparkasse geben sowie Grundlagen hinsichtlich ge-
eigneter Formen der Kommunikation, Kundenorien-
tierung, Recht, VWL und BWL vermitteln.

Das s Basic-Seminar wird bedarfsgerecht mehrmals
jahrlich angeboten und sollte in den ersten 6 Monaten
nach dem Diensteintritt besucht werden.

(2) Verkaufsseminar: Ebenfalls derzeit im Rahmen
des Anwendungsfalls “Basiswissen" ist flir neu eintre-
tende Angestellte im Vertriebsbereich zusatzlich zum
s Basic-Seminar die Absolvierung eines Vertriebsse-
minars vorgesehen, das den Teilnehmern/-innen ein
Basiswissen liber Kundenberatung und Vertriebsorga-
nisation vermitteln soll und alternativ in gegebenen-
falls vorgesehenen Fachworkshops umgesetzt werden
kann.

(3) Selbstlernmedien: Fir das Durcharbeiten der
wesentlichen fachlichen Inhalte der sBasic-Ausbildung
sind den Teilnehmern/-innen Selbstlernmedien
Uberwiegend in Form von E-Learning-Bausteinen

(,Web Based Training"“) - in geeigneter Art und Weise
zuganglich zu machen. Die Selbstlernmedien sind
nach Themen geordnet und decken zusammen mit
dem s Basic-Seminar die Priufungsinhalte vollstandig
ab.

(4) s Basic-Lernbegleitung: Im Rahmen der s Ba-
sic-Ausbildung kénnen die Teilnehmer/-innen zur
fachlichen und organisatorischen Unterstitzung ei-
ne/n von der Sparkasse/Fihrungskraft namhaft zu
machende/n Lernbegleiter/in in einem angemesse-
nen zeitlichen Umfang in Anspruch nehmen. Der Aus-
bildungsweg ist im Einvernehmen mit dem/der Lern-
begleiter/in zu planen und umzusetzen. Die Sparkas-
se stellt unter Bericksichtigung der Geschaftsbedurf-
nisse die fir die Lernbegleitung notwendigen zeitli-
chen und personellen Ressourcen im Rahmen des be-
trieblichen Ausbildungswesens zur Verfligung.

(5) Online-Tests und Diplom: Nach dem Durchar-
beiten der Selbstlernmedien bzw primar fir Angestell-
te im Vertriebsbereich nach Beendigung eines Anwen-
dungsfalls kédnnen die entsprechenden Online-Tests
(“Qualifizierungstests") absolviert werden. Uber den
positiven Abschluss der s Basic-Ausbildung wird ein
Diplom ausgestellt.

(§ 3idF ab 1.Janner 2017)



§ 4 Online-Tests

(1) Im Zuge der sBasic-Ausbildung sind mehrere On-
line-Tests vorgesehen, die direkt in der Sparkasse ab-
solviert werden kénnen. Die Sparkassen haben hier-
bei flir ein prifungsgerechtes Umfeld (mit Aufsicht)
zu sorgen und den betroffenen Angestellten ausrei-
chend Zeit flr die Prifungsablegung zur Verfiigung
zu stellen.

(2) Voraussetzung fiir Zulassung zu den gem (4) vor-
gesehenen Online-Tests ist die vorherige Teilnahme
am s Basic-Seminar.

(3) Die Anmeldung zu den einzelnen Online-Tests er-
folgt einvernehmlich zwischen dem/der Angestellten
und dem/der Lernbegleiter/in durch die Sparkasse.
Als Grundregel sind die Online-Tests fur Angestellte
im Betriebsbereich nach Absolvierung des s Basic-Se-
minars flr 12 Monate, flir Angestellte im Vertriebsbe-
reich nach Beendigung der jeweiligen Anwendungsfal-
le frei zu schalten. Zum Kennenlernen des Online-
Testsystems kann bereits vor dem s Basic-Seminar -
derzeit im Rahmen des Anwendungsfalls ,Willkom-
men in der Sparkasse" - ein elektronischer Ubungstest
gemacht werden; dieser Anwendungsfall inkludiert
unter anderem entsprechende Grundinformationen
zu den Themen ,Sparkassengruppe", ,Allgemeines

Bankgeschaft® und ,Sorgfaltspflicht und Geldwa-
sche".

(4) Die Online-Tests umfassen folgende Themenbe-
reiche, die fur Angestellte im Vertriebsbereich auf
der Grundlage von Uber § 3 (3) hinausgehenden ver-
triebsrelevanten Selbstlernmedien jeweils um Uber
die s Basic hinausgehende vertriebsrelevante Inhalte
erganzt werden:

a) Basiswissen,

b) Konto & Karten,

c) Sparen,

d) Risiken absichern,

e) Finanzieren,

f) Veranlagen.

(5) Ausbildungs- und Prifungsinhalte sind in einem
Lernzielkatalog naher aufzuschlisseln. Der Katalog
ist den Teilnehmern/-innen gemeinsam mit den

Selbstlernunterlagen tGber das Open-Network zur Ver-
figung zu stellen.

(§ 4 idF ab 1.Jdnner 2017)

§ 5 Ergebnisfeststellung der einzelnen Online-Tests

(1) Jeder einzelne Online-Test wird gesondert auto-
mationsunterstlitzt ausgewertet. Das Testergebnis
wird in Form eines Prozentsatzes festgestellt und kann
zwischen 0 und 100 % betragen.

(2) Die Hohe des ermittelten Prozentsatzes ergibt
sich aus den richtig beantworteten Prifungsfragen.
Aus dem ermittelten Prozentsatz wird in der Folge
das Testergebnis festgestellt:

Bewertung Test-

ergebnis
Bestanden .......coviiiiiiiiiii s Ab 76 %
Nicht bestanden ...........cocivviiviiinnne Unter 76 %

(3) Der/Die Kandidat/in hat die Mdglichkeit, das On-
line-Testergebnis bzw die Bewertung im s Testsystem
abzurufen und auszudrucken.

(4) Das Priufungsergebnis kann nicht angefochten
werden.

(§ 5idF ab 1.Janner 2017)

§ 6 Wiederholung von Online-Tests

Jeder Online-Test kann maximal zweimal wiederholt werden.

(§ 6 idF ab 1. Jénner 2017)



§ 7 Diplom Uber den Abschluss der s Basic Ausbildung

Nach positiver Absolvierung samtlicher Online-Einzel-
tests durch eine/n Angestellte/n hat die gem § 2 zu-
standige Stelle der Sparkasse ein Diplom auszuferti-
gen und zu Ubermitteln. Das Diplom ist dem Angestell-
ten von einem/einer Sparkassenvertreter/in bzw

dem/der Lernbegleiter/in im Beisein eines Betriebs-
ratsmitgliedes zu Uberreichen, es sei denn, der Be-
triebsrat verzichtet im Einzelfall ausdricklich auf die
Teilnahme.

(§ 7 idF ab 1. Jnner 2017)

§ 8 Ausbildungs- und Prisfungsdaten

Ausbildungs- und prifungsrelevante Daten sowie Daten Uber Dispensierungen sind zentral bei der sAkademie zu

sammeln und aufzubewahren.

§ 9 Prifungskosten

Die gem § 2 zustandigen Stellen haben die bei Durch-
fihrung von Prifungen anfallenden Kosten aus der

von der entsendenden Sparkasse zu entrichtenden
Prifungsgebihr zu bestreiten.

§ 10 Dispens

In begriindeten Ausnahmeféllen kann die gem § 2 zu-
standige Stelle aufgrund eines im Einvernehmen mit
dem/der Angestellten gestellten Antrags der Sparkas-

se von der Teilnahme an der s Basic-Ausbildung und/
oder der Ablegung von Online-Tests ganz oder teilwei-
se befreien.

§ 11 Bevollmdchtigung der s Akademie und Evaluierungskriterien

1) Im Interesse der Sparkassen und ihrer Angestell-
ten ist es das gemeinsame Anliegen der Kollektivver-
tragspartner, durch die effiziente Ermdglichung zeit-
gemaBer Neuerungen die Entwicklung bestmdglicher
und sowohl in fachlicher als auch in didaktischer Hin-
sicht modernster Sparkassen-Ausbildungsstandards
zu forcieren und zu begleiten.

2) Die sAkademie ist bevollmachtigt, in Abstimmung
mit der KV-BiKo (Art VII) die s Basic-Ausbildung auf
Basis der jahrlichen Evaluierungsberichte inhaltlich
laufend weiter zu entwickeln und anzubieten.

3) Dabei sind nachstehende Grundprinzipien zu be-
achten:

a) Mitbestimmung: Anpassungen der Ausbildungs-
und Prifungsinhalte, die in einem Lernzielkatalog
zu dokumentieren sind, sowie der didaktischen
Methodik und Prufungsmodalitdten sind generell

mit der KV-BiKo zu beraten und abzustimmen. Der
Lernzielkatalog ist den Mitgliedern der KV-BiKo
einmal jahrlich vorzulegen.

b) Ausbildungszeit: Fiir die erforderliche Ausbil-
dungszeit gewahrt die Sparkasse entsprechende
Dienstfreistellung. Uber das AusmafB der seitens
der Sparkasse den Kandidat/innen zur Verfiigung
zu stellenden Zeitkontingente fir allfallige elektro-
nische Lerneinheiten gibt die sAkademie in Ab-
stimmung mit der KV-BiKo flr die Sparkassen ver-
bindliche Empfehlungen ab (Normzeiten). Die
Normzeiten sind jahrlich nach erfolgter Evaluie-
rung und Abstimmung im Rahmen der KV-BiKo
im Open Network zu veréffentlichen und gelten
im selben AusmaB auch fir teilzeitbeschaftigte An-
gestellte.

[lit b) idF 1.J&nner 2017]

c) E-Learning: Erforderliches Schulungsmaterial
und elektronische Ausstattung bzw der Zugang

-10 -



zu entsprechenden Kommunikationsmedien unter
Einraumung der erforderlichen Lernatmosphare
ist von der Sparkasse bereitzustellen, die sich ih-
rerseits der sAkademie bedienen kann.

d) Lernmdglichkeiten in persdnlicher Kommu-
nikation: Die sAkademie strebt in Abstimmung
mit der KV-BiKo (Art VII) einen sinnvollen Wechsel
zwischen individuellem Lernen und Mdglichkeiten
zum Austausch mit gleichfalls in Ausbildung be-
findlichen Sparkassen-Angestellten an.

e) Jahrliche Evaluierung: Nach Ablauf jedes Bil-
dungsjahres werden die mit den Neuerungen ge-
wonnenen Erfahrungen auf Basis eines von der
s Akademie in Abstimmung mit der KV-BiKo jahr-
lich vorzulegenden strukturierten Berichtes an die
KV-Partner erértert (Evaluierung).

Der Evaluierungsbericht hat insbesondere zu ent-
halten:

¢ eine Darstellung der Zahlen von Teilnehmer/in-
nen und Absolvent/innen sowie der erteilten Dis-
pensierungen aufgegliedert nach Geschlecht

e sowie die zusammengefassten Ergebnisse und
Schlussfolgerungen der Seminarkritiken und
Rickmeldungen zur Qualitat der Selbstlern-
Unterlagen,

e einen Soll/Ist-Vergleich bzgl durchschnittlich
aufgewendeter und Norm-Lernzeiten sowie

e eine Liste allféllig beabsichtigter Veranderungen
im Prifungskatalog.

4) EU-weite Anerkennung der Sparkassen-Aus-
bildung:

Die sAkademie unterstitzt die Umsetzung des ge-
meinsamen Zieles der KV-Partner einer EU-weiten An-
erkennung der Sparkassenausbildung.

Il. GRUNDSATZE FUR WEITERGEHENDE AUS- UND
WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Die neue s Basic-Ausbildung bildet die Grundlage flr
weitergehende Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
der Sparkassen.

Zur Foérderung der beruflichen Entwicklung wird zum
beiderseitigen Nutzen den Angestellten das Recht
auf eine darlber hinausgehende, zeitgemaBe tatig-
keitsbezogene Aus- und Weiterbildung eingeraumt;
dieses steht den Angestellten unabhangig davon zu,
ob sie im Vertriebs- oder Betriebsbereich eingesetzt,
ob sie voll- oder teilzeitbeschaftigt sind.

Als tatigkeitsbezogene Aus- und Weiterbildungsmal3-
nahmen sollen beispielsweise auch Lehrgange fiir Re-

Wien, am 19.Janner 2017

vision und Lehrgange flur Fihrungskrafte angeboten
werden.

Die Sparkassen sind angehalten, fir die Angestellten
ein auf ihre berufliche Tatigkeit und Entwicklung abge-
stimmtes, in fachlicher und didaktischer Hinsicht zeit-
gemaBes Aus- und Weiterbildungsangebot sicherzu-
stellen.

Zu den auf die s Basic-Ausbildung aufbauenden Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen wird jahrlich eine
Evaluierungsrunde der KV-BiKo stattfinden.

Fabisch

Katzian

Trixner

OSTERREICHISCHER SPARKASSENVERBAND

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT GPA-DJP

GEWERKSCHAFT GPA-DJP,
WIRTSCHAFTSBEREICH SPARKASSEN

Ikrath

Proyer

Fichtinger
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Ablauf unterstitzt durch Start-Lernbegleiterin vor Ort
(,Ausbildungspass” wird von s Akademie angeboten)
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JETZT Mitglied werden!

FamMiliennamMe . ..o VOIrNAmME ...covniiiiiee e (J Frau (JHerr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Tl e GebUMSNAME. ...,
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(J Angestellte/r [ Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....oovviiiiiiiieiic e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis............cccooooiiiiiii
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiie e DIENSIOrt ...
AANSCRIITE Lottt h e a ettt at ettt oAt ekt et e e a b e h bt n e e eat e be et eeeae e
T AT =PTSRS UPR PR
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu ibermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adresséinderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

7 monatlich [ alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jchrlich {3 jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Befrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN8 I I I O - I A B I

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegenilber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssigen Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
méBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
[JFrau  (JHerr Tl e
Familienname ... ... VOINOME ... et
SHABE/HAUS-NI. .o, PLZ/MWORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......ooouiiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e MUl e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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