
                                                                                          
 

 

2. KV-Newsletter private Bildungseinrichtungen 

 

1. Verhandlungsrunde (7.3.2023) 

 

Die erste offizielle KV-Verhandlungsrunde wurde genutzt, um unsere Lohn- und 

Gehaltsforderung von 15% bei besonderer Berücksichtigung der unteren- und mittleren 

Einkommen zu begründen.  

 

Warum ist eine deutliche Lohn- und Gehaltserhöhung wichtig? 

 

• Die extreme Teuerung trifft untere und mittlere Einkommen besonders  

• Speziell die Kosten für Mieten, Energie und Lebensmittel sind massiv gestiegen  

• Höhere Einkommen sichern Kaufkraft und nutzen damit der gesamten Gesellschaft  

 

Der Unternehmer*innenverband BABE hat uns das Angebot einer Lohn- und 

Gehaltserhöhung von 9% gemacht.  

 

Da die Vorstellungen von einem KV-Abschluss noch sehr weit auseinanderliegen, wurde die 

Verhandlung am Nachmittag unterbrochen und wird kommenden Dienstag, 14. 3., 

weitergeführt.  

 

Informiere Deine Kolleginnen und Kollegen im Betrieb über den Verhandlungsstand, denn nur 

gemeinsam sind wir stark!  

 

 

 


